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11.00 Uhr: Staat und Wirtschaft. Re-
ferat von Nationalrat Dr. O. Fischer

12.00-14.00 Uhr: Mittagessen
14.00 Uhr: Schule und Gesellschaft.

Referat von Seminardirektor Dr. H.
WyB

15.00 Uhr: Staatsschule und Privat-
schule. Referat von Professor Dr. W.
Sorensen

16.00 Uhr: Bedeutung und Aufgabe
der Privatschulen. Podiumsgesprach
mit Nationalrat Dr. O. Fischer, Di-
rektor des Schweiz. Gewerbeverban-
des, Professor Dr. U. Hochstrafer,
Direktor des Eidgenossischen Amtes
fur Wissenschaft und Forschung,
Professor Dr. W. Sorensen, Prasident
der Eidgenossischen Maturitatskom-
mission, Dr. H. Wy8B, Direktor des
Seminar Biel, sowie mit Vertretern
der Schuldirektion der Stadt Bern
sowle der Erziehungsdirektion des
Kantons Bern. Leitung: Christian
Glur, lic. rer. pol.

ab 17.00 Uhr: Bezug der Hotelzim-
mer, evtl. bel genligendem Interesse
Besichtigung der Altstadt

20.00 Uhr; Gemeinsames Abendessen

Samstag, 28. Oktober 1978

09.00 Uhr: Die Privatschule im
Spannungsfeld zwischen piadagogi-
schem und wirtschaftlichem Auf.
trag. Referat von Dr. F. Haenssler
09.45 Uhr: Die Privatschule als Un.
ternehmung. Referat von Dr. B. Hu-
bacher, Unternehmungsberater
11.00 Uhr: Abfahrt zur Besichtigung
des Neubaues der Rudolf-Steiner-
Schule, Ittigen bei Bern

12.30 Uhr: Gemeinsames Mittag-
essen,

ca. 14.30 Uhr: Schluf} des Kongresses

11.00 h: Etat et économie. Exposé de
M. Dr. O. Fischer, conseiller national

12.00-14.00 h: Déjeuner

14.00 h: Ecole et société. Exposé du
directeur de 1’école normale (sémi-
naire), M. Heinz Wyss

15.00 h: Ecoles publiques et écoles
privées. Exposé du professeur W.
Sorensen

16.00 h: Signification et tache des
écoles privées.

Colloque avec M. O. Fischer, con-
seiller national, directeur de I'Union
suisse des Arts et Métiers, Prof. U.
Hochstrasser, directeur du bureau
fédéral pour la science et la recher-
che, Prof. W. Sérensen, président de
la commission fédérale de la matu-
rité, H. Wyss, directeur de l’école
normale (séminaire) Bienne ainsi
qu’avec les représentants de la direc-
tion des écoles de la ville de Berne
et de la direction de linstruction
publique du canton de Berne.

Sous la direction de Christian Glur,
lic. rer. pol.

deés 17.00 h: Installation a I’hotel,
éventuellement visite de la vieille
ville (si suffisamment de partici-
pants)

20.00 h: Diner en commun

Samedi 28 octobre 1978

09.00 h: Mission pédagogique et éco-
nomique de 1’école privée. Exposé
de M. F. Haenssler

0945 h: 1’école privée en tant qu’
entreprise. Exposé de M. B. Huba-
cher, conseiller d’entreprise

11.00 h: Départ pour la visite du
nouveau batiment de 1’école Rudolf
Steiner a Ittigen prés de Berne

12.30 h: Déjeuner en commun

environs 14.30 h: Fin du congres

Das neue Bundesgesetz iiber die Berufsbildung
von Dr. Rudolf Natsch, Vizedirektor BIGA

Herr Prasident,

sehr geehrte Damen und Herren,
Ich danke Thnen herzlich fiir die
Einladung zu Ihrer Versammlung,
die mir Gelegenheit gibt, mit IThnen
als einem unserer wichtigsten Part.
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ner in der gemeinsamen Verantwor-
tung fiir die Berufsbildung in Kon-
takt zu treten. Es sind die Gewerbe.
betriebe, die die Klein- und Fein-
arbeit in der Berufsbildung leisten,
die in der iiberwiegenden Mehrheit

der Branchen am meisten Lehrver-
héaltnisse zahlen und die meisten
Lehrmeister stellen, und aus den
Fachverbianden des Gewerbes stam-
men in der Regel die Begehren und
Anregungen um Revision oder Erlaf}
von Ausbildungsreglementen. Thr In.
teresse am neuen Berufsbildungs-
gesetz ist deshalb wohl begriindet,
nicht nur wegen des bevorstehenden
Abstimmungskampfes. Gerne ent-
spreche ich deshalb Threm Wunsch
nach einer Information aus erster
Hand, nach einer objektiven Infor.
mation, wobei ich nicht verschwei.
gen will, daB die Bundesbehorde in
der Auseinandersetzung natiirlich
Partei ist, geht es doch darum, einem
von den Raten verabschiedeten Ge-
setz zum Durchbruch zu verhelfen.
Wir stellen uns aber nicht nur in
Austibung unserer amtlichen Pflich-
ten, sondern aus Ueberzeugung hin-
ter das neue Gesetzeswerk.

Dieses ist die rechtliche Grund-
lage der berufsbildnerischen Tatig-
keit. Nicht mehr und nicht weniger:
Es regelt die gegenseitigen Rechte
und Pflichten der Ausbildenden und
der Auszubildenden sowie die staat-
liche Leistung und Kontrolle. Das
Gesetz selber bietet noch keine Ge-
wahr fiir eine gute Ausbildung. Es
ist deshalb falsch, iibertriebene Er-
wartungen an die praktischen Aus-
wirkungen zu kniipfen. Wahre Er-
ziehertatigkeit — und die Berufslehre
ist ein erzieherischer Vorgang — ent-
zieht sich weitgehend gesetzlicher
Normierung. Sie empfangt ihre po-
sitiven und negativen Impulse aus
den verschiedensten Quellen, worun-
ter die staatliche Rechtsetzung nur
eine ist. Hoffen wir immerhin, daf}
sie zur Seite der positiven Impulse
beitragt.

Immerhin ist die Kenntnis der
staatlichen Rahmenbedingungen fiir
die in der Berufsbildung Aktiven
und Verantwortlichen von Nutzen.
Es ist deshalb das Ziel meines Refe.
rates, eine Einfithrung in Entste.
hung, Inhalt und mégliche Proble-
matik des neuen Gesetzes zu geben,
und dabei auch auf die Argumente
der Gegner einzutreten. Die Viel-
faltigkeit des Gegenstandes «Berufs-
bildung» bedingte eine Weitldaufig-
keit des Gesetzeswerkes, die es un-



moglich macht, auf jeden Aspekt im
einzelnen einzutreten. Ich nehme
an, daB einzelne Punkte, die viel-
leicht im Referat zu kurz kommen,
in der anschlieBenden Diskussion
noch vertieft behandelt werden kon-
nen. Diese wird fiir mich auch eine
willkommene Gelegenheit sein, die
Ansichten des Gewerbes im Hinblick
auf den FErlafl einer Vollziehungs-
verordnung und auf den Vollzug
selber kennenzulernen.

Nun zuerst zur Entstehung des
Berufsbildungsgesetzes von 1978.

Wir diirfen nicht vergessen, daf}
das Berufsbildungsgesetz eine Spat-
frucht dessen ist, was man so schin
den Aufbruch der Jugend in den
Jahren 1968/1969 nennt. Damals
wurde die Revisionsbediirftigkeit des
erst seit vier Jahren in Kraft befind-
lichen Berufsbildungsgesetzes von
1963 empfunden. Wahrend damals
rundherum vorwiegend Altes, Be-
wiahrtes und Ueberholtes, eingeris-
sen wurde, ging man in der Schweiz
daran, die Miihlen der Revision in
Gang zu setzen: Eine Expertenkom-
mission unter dem damaligen Direk-
tor des Bundesamtes, Botschafter
Griibel, erarbeitete in den Jahren
1969-72 einen Katalog von 14 The-
sen, die der kiinftigen Gestaltung
der Berufsbildung zugrunde liegen
sollten. Das Ziel war, in einer Zeit
zunehmender Attraktivitat hoherer
Schulbildung die Berufsbildung auf.
zuwerten, damit sie wieder als voll.
wertige Alternative neben Mittel-
und Hochschulbildung treten konn-
te. Die Thesen von 1972 stieflen auf
ein vielfaltiges Echo in einer Art
spontanem, nicht offiziellem Ver-
nehmlassungsverfahren. Kantonale
Aemter, Berufsberater, Berufsschul-
direktoren und .lehrer, Gewerkschaf-
ten aullerten sich; der Gewerbever.
band verwies auf seine eigenen Stu-
dien, die im «Berufsbildungsbericht
1970» zusammengefafit waren. Aus
diesen AeuBerungen ging als Ten-
denz hervor, daf} in der Schweiz ge-
gen die Mitte der Siebzigerjahre be-
reits nicht mehr so heifl gegessen
wurde, wie anno 1969 gekocht wor-
den war. Eine radikale Systeminde-
rung wurde abgelehnt. Allerdings
ging der Schweizerische Gewerk-
schaftsbund in einem ausformulier.

ten Gesetzesentwurf recht weit in
Richtung einer Schwerpunktverlage-
rung in der Ausbildungsverantwor-
tung vom Betrieb zum Staat, bezie-
hungsweise zur Schule.

Die weiteren Revisionsarbeiten
wurden iiberlagert von der Rezession
und von der Befiirchtung, gréfere
Kontingente von Schulabgingern
konnten auf ein verkleinertes An-
gebot an Lehrstellen stoflen. Dies
bewirkte automatisch eine gewisse
Zuriickhaltung in der Einfithrung
od. Allgemeinverbindlich-Erklarung
von Neuerungen. Heute wird uns
gegenitber deshalb der Vorwurf er.
hoben, der bundesratliche Entwurf
von 1975 und seine Bearbeitung im
Parlament seien hinter den Thesen
der Kommission Griibel zuriickge-
blieben. Ich muf} allerdings sagen,
daf} es durchaus zum Ritual schwei-
zerischer Rechtsetzung gehort, dafl
die Experten kithnere Gedanken &u-
Bern als der eigentliche Gesetzgeber.
Ja, man kann fast sagen, daf} die
Experten in der Regel die Gedanken
fiir die iiberniachste Gesetzesrevision
entwickeln.

Es ist hier nicht der Ort, auf alle
Vorphasen der Gesetzgebung ein-
zutreten. Ich begniige mich mit der
Feststellung, dafl das Vernehmlas-
sungsverfahren iiberwiegend grund-
sdatzliche Zustimmung zur Vorlage
ergab, wenn auch keine iiberborden-
de Begeisterung. Dies ist wohl das
Optimum, das eine politische Vor-
lage in unserer durch allgemeine
Kritiklust gepragten politischen
Landschaft erwarten kann. Aller-
dings zeichneten sich bereits die Ex-
trempositionen ab:

- FEinserseits jene, die — mit zuneh-
mender Entfernung vom Jahre
1968 — eine Revision des Gesetzes
von 1963 schlechthin als iiber-
fliissig bezeichneten und insbeson-
dere angesichts der wirtschaft-
lichen Entwicklung jede iiber den
Stand von 1963 hinausgehende
Verpflichtung der Lehrmeister ab.
lehnten,

— anderseits jene, die das Produkt
an ihren urspringlichen Maxi-
malforderungen maflen und fest-
stellten, daB der Gesetzesentwurf
uiberhaupt keine Neuerung, ja so-

gar Riickschritte in padagogisch.
sozialer Hinsicht bringe.

Wir ersparen uns, auf die Unter-
schiede zwischen bundesratlicher
Vorlage und Ergebnis der parlamen-
tarischen Beratung einzutreten und
wenden uns direkt dem Gesetz zu.
wie es am 19. April 1978 von den
Eidgengssischen Raten verabschiedet
wurde.

Inhalt des Gesetzes

Ich reise zurzeit zwischen gewerk-
schaftlichen und Unternehmer-Ver-
anstaltungen hin und her, um fiir
die Annahme der Vorlage zu wer-
ben. Ware ich ein billiger Jakob, so
fithrte ich zwei Vortrage in meinem
Gepick, einen, der den ungeheuren
sozialen Fortschritt des neuen Ge-
setzes fiir die Lehrlinge anpreisen
wiirde, und einen andern, der die
beruhigende Feststellung enthielte,
daf} grundsatzlich alles beim alten
bleibt. Mit beiden Vortragen wiirde
ich der Wahrheit einen schlechten
Dienst erweisen, denn diese liegt,
wie immer, in der Mitte.

Es ist ganz klar, daB ein im Jahre
1978 verabschiedetes Gesetz nicht
die heifle Luft der Jugendrevolution
von vor zehn Jahren atmet — und
das sicher zu seinem und unserem
Gluck. Es entspricht auch unserer
Tradition, daB} ein Gesetz nicht vol-
lig neue Ideen verkiindet und mit
rechtlicher Verbindlichkeit versieht,
sondern daf} es in Teilbereichen Be.
wiahrtes fur allgemeinverbindlich
erklart. Dies ist auch die Linien-
fithrung des neuen Berufsbildungs-
gesetzes, und wir glauben voraus-
sagen zu konnen, daf} es damit bei
verniinftiger Anwendung doch zu
einer substantiellen Verbesserung
der beruflichen Ausbildung beitra-
gen kann. Damit soll keine Kritik
am bisher Geleisteten geiibt werden;
im Gegenteil: Wir sind iiberzeugt,
iber ein sehr gutes Berufsbildungs-
system zu verfiigen. Aber als auf-
geschlossene Biirger wissen wir auch,
dafl auch das sehr Gute noch ver-
besserungsfahig ist.

UnmiBverstandlich halt das Ge-
setz am Grundgesetz der Betriebs-
oder Meisterlehre fest. Mit diesem
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auch von den Gegnern heute min-
destens nicht mehr offen bekdampf-
ten Grundsatz schliefit das Gesetz
eine Diskussion, die in den Jahren
der Hochkonjunktur nicht nur in der
Schweiz, sondern in allen europi-
ischen Staaten darum gefiihrt wur-
de, ob der Jugendliche nicht zweck-
malliger in einer schulmaBigen Lehr.
werkstédtte auf die Berufswelt vor-
bereitet werden sollte. Nicht im
Sinne einer Prognose, sondern be-
reits riickblickend konnen wir fest-
stellen, daB} wir mit unserer Zuriick.
haltung in diesem Punkt richtig
liegen. An einer kiirzlich stattgehab-
ten OECD-Tagung iiber Berufsbil-
dung war der Katzenjammer jener
Nationen uniiberhorbar, die in den
letzten Jahren leichtfertig die Aus.
bildung aus den Betrieben genom-
men hatten und nun vor der Un-
moglichkeit stehen, die geburten-
starken Jahrginge in die mangels Fi-
nanzen ungeniigend dotierten staat-
lichen Berufsschulen aufzunehmen.
Man ist dort daran, die Meisterlehre
wieder zu erfinden, so. daBl sich ein
Wort eines schweizerischen Bil-
dungsfachmannes aus dem Anfang
der 70er Jahre zu bewahrheiten be-
ginnt: «Noch zehn Jahre reaktionir,
und wir stehen international wieder
an der Spitze des Fortschrittes.»

Nun war aber die Diskussion um
die Aufgabenverteilung zwischen
Betrieb und Berufsschule gewill nicht
nutzlos. Die Auffassung hat sich be-
statigt, daf} beiden Teilen eine Auf.
gabe und eine Verantwortung in der
beruflichen und allgemeinen Bil-
dung der Lehrlinge zukommt. Das
Gesetz anerkennt jetzt ausdriicklich
den eigenstiandigen Bildungsauftrag
der Berufsschule, womit diese auch
gegeniiber Vollzeitschulen anderer
Bildungsbereiche, namlich den Gym-
nasien,Lehrerbildungsanstalten usw.
aufgewertet wird.

Die Berufsschule oder Gewerbe.
schule kann ohne die Betriebe, das
Gewerbe, nicht leben. Sie ist auf
dauernden Kontakt mit der Praxis
angewiesen, der einerseits durch die
Tatigkeit nebenamtlicher Fachleh-
rer und anderseits durch praxisnahe
Weiterbildung der Hauptlehrer ge-
wihrleistet wird. Die Berufsschule
ist aber auch der Ort, wo Allgemein-
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bildung und Berufstiatigkeit eine —
nicht immer ganz problemlose -
Symbiose eingehen. Ich verkenne
keineswegs den im besten Sinne all-
gemeinbildenden Wert der inner-
betrieblichen Ausbildung: Im Be-
trieb lernt der Lehrling soziales Ver.
halten, sowohl sich Einordnen wie
sich Durchsetzen, Solidaritat, Hilfs.
bereitschaft, Einsicht in die Not-
wendigkeit von Routinearbeit und
kreativer Tatigkeit usw., und zwar
alles auf eine Art, die auch im besten
Unterricht nicht nachvollzogen wer-
den kann. Das spricht aber nicht da-
gegen, dall dem Lehrling in der Be-
rufsschule noch Dinge vermittlt wer-
den, die fiir sein Metier im eigent-
lichen Sinne nicht unerlaBlich sind.
Wir sind dies den Lehrlingen schul-
dig, wenn wir sie zu miindigen Men.
schen erziehen wollen, ein Ziel, das
seinerseits auch wieder im Interesse
einer aufgeschlossenen Unterneh.
merschaft als Teil der Gesellschaft
liegt.

An dieses Bekenntnis schlieBt sich
unweigerlich die harte praktische
Frage an, wieviel wovon nun dem
Lehrling gut tue, oder konkret wie-
viel Ausbildungszeit auf den Betrieb,
wieviel auf die Schule fallen soll.
Wir erinnern uns, dal diese Frage
im Zentrum der vorparlamentari-
schen Auseinandersetzungen um das
neue Gesetz stand. Der Forderung
nach zwei Schultagen pro Woche
wurde das Beharren auf grundsatz-
lich einem Schultag gegeniiberge-
stellt. Ein Kompromifantrag wollte
115 Tage. Er unterlag einer flexible-
ren Formulierung, wonach die Un.
terrichtsdauer berufsweise in den
Lehrpldanen bestimmt wird. Dies er-
laubt eine sachlichere Diskussion
von Fall zu Fall iiber die zweck-
mabige Gestaltung des beruflichen
Unterrichts,

Ich méchte persinlich bemerken,
daf} ich jemanden, der fiir eine Aus-
dehnung des Schulunterrichts ein-
tritt, noch nicht als schlechten Eid-
genossen, als Wurm im Gebalke der
freien Wirtschaftsordnung betrachte.
Ich bin gliicklich, daB} eine im Par-
lament vorgeschlagene Formel, wo-
nach der Berufsschulunterricht so
anzulegen sei,dal er die betriebliche
Ausbildung nicht beeintrachtige,

keine Gnade gefunden hat. Wir miis.
sen uns in der Tat von einer Vor.
stellung losen, wonach die Berufs-
schule nur eine Art Storefried der
betrieblichen Ausbildung sei, so daf}
auch ein Minimum davon noch zu-
viel sei. Ich verwahre mich aber ge-
gen die Optik, die Ausbildungsquali.
tat der Schule unbesehen hoher ein.
zustufen als jene des Betriebes. Na-
tiirlich profitiert der Lehrling eines
ungeeigneten Betriebes von einer
ausgezeichneten Gewerbeschule, und
wir mochten ihm gerne noch mehr
davon gonnen. Aber die Wirklich.
keit ist doch wohl die, dafl guten
und weniger guten Betrieben gute
und weniger gute Schulen gegen.
iiberstehen. Jede Reglementierung
wird deshalb schematisierend aus-
fallen und damit so und so vielen
Einzelfallen nicht gerecht werden.

Die Diskussion um die Anzahl
Schulstunden muf} meines Erachtens
von folgenden Praemissen ausgehen:

1. Der Betrieb tragt die Hauptver-
antwortung fiir die Lehrlingsaus-
bildung. Damit er dieser Verant-
wortung nachkommen kann, muf
der Lehrling eindeutig mehr als
die Halfte der Arbeitszeit im Be-
trieb verbringen.

2. Die Unterrichtszeit muf} sich an
dem zu vermittelnden Stoff aus.
richten, sowohl was die berufs-
kundliche wie was die allgemein-
bildende Seite betrifft. Es bedarf
deshalb einer Absprache schon in
einer fruhen Phase der Ausbil-
dungsreglementierung zwischen
der betrieblichen und der schu-
lischen Seite. Dabei mochte ich
eine Warnung an die Adresse je-
ner aussprechen, die einer immer
weiteren Ausdehnung der schuli-
schen Seite das Wort reden: Schul-
unterricht wendet sich notwen-
digerweise eher an die intellek-
tuelle als an die praktische Auf-
nahmefahigkeit der Schiiler. So
ist es nicht Sache der Berufsschule,
Arbeitstechniken bis zur routine-
maligen Beherrschung zu iiben,
sondern Verstandnis fiir Zusam-
menhiange zu wecken. Insbeson-
dere gilt dies fiur den allgemein-
bildenden Unterricht. Bei einer
Forcierung der Schulbildung ent.



DIE GROSSEN DOKUMENTAR-
BIOGRAPHIEN
AUS DER
UNIVERSAL EDITION

BEETHOVEN

Sein Leben und seine Welt in zeitgendssischen
Bildern und Dokumenten

Herausgeber
H. C. Robbins Landon

Format 32 x 26 cm Ganzleinen, 400 Seiten
mit 256 Bildern, davon 100 in Farbe
UE 26204 ISBN 3-7024-0019-2 DM 100.—

MAHLER

Sein Leben, sein Werk und seine Welt in zeit-
gendssischen Bildern und Texten

Herausgeber
Kurt Blaukopf

Format 30 x 23 cm, Ganzleinen, 287 Seiten
mit 365 Bildern, davon 37 in Farbe
UE 26238 ISBN 3-7024-0118-0 DM 128.—

WAGNER

Sein Leben, sein Werk und seine Welt in zeit-
gendssischen Bildern und Texten

Herausgeber
H. Barth — D. Mack — E. Voss
Vorwort von Pierre Boulez

Format 30 x 23 cm, Ganzleinen, 256 Seiten
mit 296 Abbildungen, davon 73 in Farbe
UE 26207 ISBN 3-7024-0065-6 DM 128.—

PEDDIGROHR

Wir fihren ein umfangreiches Sortiment:

— 32 Sorten Peddigrohr
— 40 Sorten Sperrholzbddeli
— 2 Sorten Saleenflechtband in 10 Farben

I

Spiegel Glasschalen, Teeglaser

Keramikplatten, Wagengestelle

|

Anleitungsbuch von V. Roth

Verlangen Sie unsere Preisliste!

Direktverkauf und Versand:

Werkstube fiir geistig Invalide

EinsiedlerstraBe 127, 8810 Horgen
Telefon 01 7253171

UNIVERSAL EDITION
A-1015 WIEN, POSTFACH 130

der Pflanzenerndhrung und Diingung

Ein kleines, illustriertes Nachschlagewerk fir alle,
die Blumen und Pflanzen lieben, pflegen und genie-
Ben — eine geeignete Unterlage fur lhren Unterricht!

Bestellen Sie diese Broschiire mit nachstehendem
Bon. Gerne schicken wir lhnen kostenlos, solange
Vorrat, einige Exemplare (Versand 14taglich).

- * @ o e e e+ + e e e e e+

Bon fiir's ABC der Pflanzenernéhrung und
Dingung

Erwiinschte Anzahl: ... Ex. deutsch
............ Ex. franzdsisch
Unterrichts-Stufe:

Name/Vorname

Schulhaus

StraBe
PLZ/Ort

Bitte einsenden an: LONZA AG, Abteilung CAPR, Post-
fach, 4002 Basel
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AR AT
Basel-Stadt

Kantonales Schulheim
«Gute Herberge», Riehen BS

Wir suchen auf den 1. Oktober oder nach Vereinba-
rung eine

diplomierte Erzieherin/
Gruppenleiterin

mit Berufserfahrung.

Unsere Gruppen von ca. acht verhaltensschwierigen,
normalbegabten Madchen und Knaben werden von
einer Erzieherin, einem Erzieher und einer Praktikan-
tin autonom gestaltet und gefiihrt. Unser Team legt
Wert auf eine offene und selbstdndige Zusammen-
arbeit.

Besoldung und Anstellungbedingungen richten sich
nach dem Basler Beamtengesetz.

Auskunft erteilt gerne die Heimleitung: J. u. S. Kaslin,
Schulheim «Gute Herberge», Telefon 061 49 50 00.

Bewerbungen sind zu richten an das
Justizdepartement,
Personalsekretariat, Rheinsprung 16, 4001 Basel.

Personalamt Basel-Stadt

JOHANNEUM NEU ST.JOHANN
Heilpad. Bildungszentrum

Wir suchen

Psychologisch-padagogischen
Mitarbeiter

fur folgende Aufgaben:

als Heimpsychologe, zur

— psychologischen Abklarung einzelner Kinder

- Erziehungsberatung und Mitarbeit in Fall-
besprechungen

— interne Weiterbildung des Personals

als Leiter des berufsbegleitenden Ausbildungs-
kurses VPG (Vereinigung zur Personalaus-
bildung fiir Geistigbehinderte), Region Ost-
schweiz, zur

- Planung und Organisation der Kurse

— Uebernahme der administrativen Aufgaben
— Begleitung des Kurses und Teilnahme an

verschiedenen Sitzungen.

Voraussetzungen:
Psychologisch-padagogische Ausbildung mit
geeigneter Praxis. Heimerfahrung erwiinscht.
Anmeldungen sind zu richten an:

Direktion Johanneum, 9652 Neu St.Johann,
Telefon 074 41281

Kinderdorf Pestalozzi Trogen

Wir suchen auf den 23. Oktober 1978 eine

Handarbeits- und
Hauswirtschaftslehrerin

fir ein Vollpensum, mit Unterricht an der Pri-
mar- und Oberstufe.

Es wére aber auch eine Aufteilung in je ein
Teilpensum Handarbeit 21 Stunden und Haus-
wirtschaft 7 Stunden maéglich.

Bewerberinnen, die Schulerfahrung haben,
werden bevorzugt.

Bewerbungen mit den nétigen Unterlagen sind
an den Dorfleiter, Herrn Dr. A. Bachmann, Tro-
gen zu richten.

Fur weitere Auskunft steht Ihnen gerne die
Schulleitung Tel. 071 94 1431 intern 29 zur
Verfligung.

Tagesschule fir sehgeschadigte
mehrfachbehinderte Kinder

Wir suchen auf den Friihling 1979 einen

Schulleiter / Schulleiterin

Er/sie ist fir die schulischen, betrieblichen und
personellen Aufgaben der Schule verantwortlich.
Zudem beteiligt er/sie sich an der sonderpad-
agogischen Foérderung der Kinder.

Wir erwarten eine Person mit Lehrerpatent und
heilpddagogischer Ausbildung sowie Erfahrung
im Umgang mit geistig und kérperlich schwer-
behinderten Kindern. .

Praxis mit blinden oder sehgeschadigten Kin-
dern ist nicht Bedingung.

Wir bieten angemessene Bezahlung und gute
Sozialleistungen. Bitte schreiben oder telefonie-
ren Sie uns. Wir erteilen gerne weitere Auskunft.

Regensbergstr. 121, 8050 Ziirich, Tel. 01 48 48 40
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steht die Gefahr, daf} der eher
praktisch veranlagte Lehrling den
Anforderungen der Schule nicht
mehr geniigt und deshalb schliel-
lich das Gesamtziel der Lehre ver-
fehlt. Ist dies im Interesse jener,
die fiir jeden Jugendlichen das
Recht auf eine Berufslehre fordern
und gegen die fiir die Schwache-
ren bestimmte Anlehre vom Leder
ziehen?

Wir halten also fest,daf} die Lehre
weiterhin in der Hauptverantwor-
tung des Betriebes steht, dessen Axr-
beit in notwendiger Weise durch
die Berufsschule erganzt wird. Auch
die betriebliche Ausbildung soll aber
zeitgemall verbessert werden. Dazu
dienen die folgenden Mafinahmen:
Periodische Einfithrungskurse, bei-
spielsweise in jedem Lehrjahr einer
von einigen Wochen Dauer, sollen
den Lehrling in neue Arbeitstech-
niken einfiihren, deren Vermittlung
dem einzelnen Betrieb nicht zuge.
mutet werden kann. Die Lehre wird
dadurch systematisiert, was nicht
ohne Riickwirkung auf die betrieb-
liche Tatigkeit bleiben wird und
soll. Damit Einfithrungskurs- und
Betriebstatigkeit in einer sinnvollen
Zuordnung stehen, soll die betrieb-
liche Ausbildung nach einem Mo-
dell-Lehrgang erfolgen. Diese bei-
den Neuerungen haben sich unter
dem bisherigen Gesetz dort, wo sie
freiwillig eingefithrt wurden, im
grofen und ganzen bewiahrt und
sollen nun auf die Gesamtheit der
Lehrverhaltnisse ausgedehnt wer-
den. Wir machen uns keine Illusio-
nen: Die allgemeine Verankerung
der Einfithrungskurse in der Praxis,
der vielgepriesene Uebergang vom
dualen zum trialen System, ist eine
Angelegenheit von Jahren. Die Ein.
fithrungskurse stehen in der Verant-
wortung der Berufsverbande, wenn
auch Bund und Kantone sich finan-
ziell engagieren wollen. Damit ist
klar, daB} deren Durchfithrung von
den branchenspezifischen Gegeben-
heiten abhingt. Unsere Ansicht ist
die, dafl man die Kurse nach Még-
lichkeit vorantreiben soll, daB es
aber besser ist, damit erst einzuset-
zen, wenn klare Vorstellungen be-
stehen und die notigen Ausbildungs-

einrichtungen zur Verfugung stehen.
Aehnliches gilt fiir die Modell-Lehr.
gange: Auch diese sollen von den
Berufsverbanden, in Zusammenar-
beit mit dem BIGA, formuliert wer-
den. Es ist ganz klar, daB} deren Er-
laf} in gegen 300 Berufen nicht von
einem Tag auf den andern moglich
ist; ja wir mussen uns fragen, ob wir
in Zukunft wenigstens zusammen
mit jedem neuen Reglement auch
einen Modell-Lehrgang werden vor-
legen konnen. Ueber Form und In-
halt des Modell-Lehrganges beste-
hen iiberdies noch unterschiedliche
Auffassungen. Nach meiner Ueber-
zeugung wére es zum vorneherein
zum Scheitern verurteilt, wollte man
in unsern vielgestaltigen Verhaltnis-
sen einheitliche Detailnormen fiir
die betriebliche Ausbildung aufstel-
len. Der Modell-Lehrgang soll viel-
mehr einen moglichen Weg aufzei-
gen, in einem verniinftig strukturier.
ten Betrieb einen Lehrling verniinf-
tig auszubilden. Er soll den Betriebs.
inhaber veranlassen, die fiir seinen
Betrieb notigen Anpassungen vor-
zunehmen. Véllig falsch wire es,
wenn der gewissenhafte Unterneh-
mer, dessen Betrieb nun einfach
etwas anders gelagert ist als jener,
der dem Modell.Lehrgang zum Vor-
bild diente, in seiner Ausbildungs-
bereitschaft beeintrachtigt wviirde.
Der Modell-Lehrgang will Hilfs.
mittel des Lehrlingsmeisters sein,
nicht aber ein enges Korsett, in dem
diesem das Schnaufen und damit die
Lust an der Ausbildung vergeht.
Wesentlichste Neuerung fiir die
Hebung der betrieblichen Ausbil-
dung ist das Obligatorium der Lehr-
meisterkurse. Ungefahr zwei Drittel,
also die grofie Mehrheit unserer Her-
anwachsenden, besuchen eine Lehre
und stehen dort unter der Leitung
von Ausbildnern, die selber kaum
auf ihr Métier vorbereitet wurden.
Diese etwas vereinfachende Fest-
stellung darf man nicht iiberbewer-
ten. Wir alle kennen den Hand-
werksmeister von altem Schrot und
Korn, der auf Grund reicher Erfah-
rung und als Naturtalent eine pad-
agogische Leistung an seinen Lehr-
buben vollbringt, die ihm nicht
gleich ein geschulter Methodiker
und Didaktiker nachmachen wiirde.

Und dennoch ist es sicher richtig,
wenn auch in dieser Beziehung et-
was getan wird. Es ist eben nicht
jeder ein Naturtalent, und vor allem
nicht jeder, der sich fiir ein solches
halt. Ein allgemeines Obligatorium
fir alle Lehrmeister stand schon
bald einmal nicht mehr zur Diskus-
sion. Einserseits aus dem formalen
Grund, daB man nicht jemandem
eine Befihigung absprechen kann,
die man ihm jahrelang zugebilligt
hat, und anderseits aus der prak-
tischen Erkenntnis, daBl es gar nicht
moglich wire, alle unsere rund
60’000 Lehrmeister innert vernunf.
tiger Zeit durch ein Ausbildungs-
programm zu schleusen. Sie kennen
die Formel, wonach neue Lehr-
meister und solche, die noch nicht
zwel Lehrlinge erfolgreich ausge-
bildet haben, zum Besuch der Kurse
verpflichtet werden. Dies bedingt
immerhin beispielsweise fiir den
Kanton Zirich eine Organisation,
die jedes Jahr 200 Kursteilnehmer
betreut. Sicher ist diese Formel nicht
iiber jeden Zweifel erhaben, aber sie
hat den Vorteil, daf} sie — wenn auch
immer noch mit einigen Schwierig-
keiten — praktikabel ist. Sicher gibt
es unter den zum Kursbesuch ver-
pflichteten junsen Lehrmeistern sol.
che, die eben als Naturtalent besser
ausbilden konnten als einer mit
langjahriger, aber nichts desto weni-
ger fragwiirdiger Erfahrung. Es ware
aber vollig falsch gewesen, die Kurse
beispielsweise fiir solche Meister
obligatorisch zu erklaren, die ihrer
Aufgabe nach Mafigabe der Behor-
den nicht gewachsen sind. Man hétte
die Kurse damit zu einer Art Straf-
exerzieren degradiert, und man kann
sich die Begeisterung vorstellen, mit
der die Betreffenden dem Aufgebot
Folge leisten wiirden. Dies schliefit
nicht aus, daf} auf guten Rat oder
aus eigener FErkenntnis auch alt-
gediente Meister einen Ausbildungs-
kurs besuchen. Etwas lernen, so hof-
fen wir, kann dort jeder.

Ziemlich klare Vorstellungen, wie
ein solcher Kurs aussehen konnte,
haben die kantonalen Berufsbil-
dungsamter zusammen mit unserem
Amt erarbeitet. Es ist unser grofles
Anliegen, daf} diese Kurse sich nicht
nur auf dem Papier, sondern in der
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Praxis bewahren. Wenn sie gut sind,
wird auch der Teilnehmer die Uber.
zeugung gewinnen, dafl ihr Besuch
nicht zuletzt im betrieblichen In-
teresse liegt. Abgesehen davon, daf}
eine gute Ausbildung sich minde-
stens indirekt im betrieblichen Er-
trag auswirken sollte, kann es dem
Betrieb gerade in einer Zeit, da der
berufliche Nachwuchs wieder knap-
per wird, nicht gleich sein, wie seine

Ausbildungsqualitat  eingeschatzt
wird.
Wie bei allem Menschenwerk

wird es auch bei den Lehrmeister-
kursen Pannen geben. Wir hoffen
aber, deren Anzahl angesichts der
jetzt zur Teilnahme Verpflichteten
minimal zu halten. Miiiten wir da-
gegen alle 60’000 Lehrmeister ab-
sorbieren, kinnte ich diese Zusiche-
rung nicht abgeben.

Auf eine Reihe weniger bedeu-
tender Neuerungen - HTL-Titel-
frage, gesetzliche Anerkennung der
HWYV und weiterer hoherer Schu-
len, Technikerschulen, schularzt-
lichen Dienst, angemessene Mit-
sprache des Lehrlings in Betrieb und
Schule, Orientierung des Lehrlings
itber spétere Beschaftigung im Be-
trieb — brauche ich hier nicht weiter
einzutreten. Vielleicht ergibt sich
in der Diskussion Gelegenheit darauf
zuriickzukommen.

Ein Fragenkomplex bedarf aber
noch néherer Beleuchtung, weil er
zur Zielscheibe der Opposition ge-
gen das neue Gesetz geworden ist.
Ich denke an die gesetzliche Rege-
lung der Anlehre. Vor zehn Jahren
standen die padagogische Welt und
die Bildungspolitik im Banne des
Postulats nach Chancengleichheit,
das sich unterdessen als Schlagwort,
als nicht zu realisierende Vorstel-
lung erwiesen hat. Wesentlich so-
zialer als ein System, das allen das
Gleiche vermittelt, ist eines, das je-
dem das Seine zu gewihren trachtet.
Davon geht unser neues Berufsbil-
dungsgesetz aus. Es will Chancen-
vielfalt, Ausbildung a la carte an-
bieten, ndmlich Lehren von unter-
schiedlicher Dauer, allenfalls ge-
gliedert in Stufenlehren, mit Ver-
tiefungsmoglichkeiten in Berufsmit-
telschule und Freifachern und Wei-
terbildungsmoglichkeiten in Tech-
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nikerschulen, HTL, HWV, Berufs.
und Meisterpriifung, aber auch die
Anlehre fur den vor allem schulisch
Schwachen, praktisch Begabten. Wir
glauben, dafl aus dieser Konzeption
bedeutend mehr soziales Verstind-
nis spricht als aus einer gesetzlichen
Gleichmacherei, die ihre Entspre-
chung in der Wirklichkeit doch
nicht finden wirde. Allerdings ist
das Vorhaben «jedem das Seine» an-
spruchsvoll fir Unternehmerschaft,
Staat und auch fiir das betroffene
Individuum, von dem ein voller Ein.
satz in der einmal gewihlten und
ithm entsprechenden Ausbildungs-
richtung verlangt wird. Ein wichti-
ger Gedanke ist, daBl keine Ausbil-
dung eine Sackgasse sein soll: Dem
Tichtigen soll es auf Grund jeder
Vorbildung moglich sein, seine
Kenntnisse und Fertigkeiten zu ver-
tiefen und auszuweiten, sich dariiber
auszuweisen und schliefilich — bei
entsprechender Nachfrage — auch
den verdienten Lohn dafiir zu kas.
sieren.

Die Kritiker der Anlehre befiirch.
ten, durch deren gesetzliche Ver-
ankerung werde ein konsequenter
Abbau der Ausbildungsbereitschaft
eingeleitet. Junge Leute, die heute
noch in Berufslehren aufgenommen
wiirden, wiirden in Zukunft auf die
Anlehre verwiesen. Es wiirde ihnen
also eine qualifizierte Ausbildung
vorenthalten, ja sie wiirden im In-
teresse finsterer Michte kiinstlich
dumm gehalten. Solche Kritik ent-
springt einer gedanklichen Kon-
struktion, gegen die mit den Mitteln
der Logik schwer anzukommen ist.
Freilich kénnte eine diabolische Ver.
schworung der herrschenden Klasse
zu solchen unheimlichen Entwick-
lungen fithren, aber erstens haben
wir in unserem Lande die herrschen-
de Klasse nicht, und zweitens haben
diejenigen, die die Gegner des Ge-
setzes als herrschende Klasse bezeich.
nen, spatestens seit den Erfahrun-
gen mit der Industrialisierung des
19. Jahrhunderts begriffen, dafl Qua-
litatsarbeit und damit Verbleiben
am Markt sehr direkt mit einer qua-
litativ hochstehenden Ausbildung
aller, die dazu in der Lage sind, zu-
sammenhéngen. Jede menschliche
Regelung kann in verantwortungs-

losen Héanden miflbrauchlich aus.
gelegt und angewendet werden. Es
geht aber meines Erachtens nicht an,
deswegen eine Neuerung abzuleh.
nen, die immerhin so, wie wir sie
verstehen, zum Schutze des Schwa.
chen dient und damit einem jahre-
lang gerade auch von Arbeitnehmer.
seite geaulerten Postulat entspricht.

All die finsteren Machenschaften,
die hinter der Anlehre vermutet
werden, waren tibrigens heute schon
moglich aufgrund privatrechtlicher
Regelung von Anlernverhéltnissen
und damit auferhalb jeder staat-
lichen Kontrollbefugnis. Die Ver-
ankerung im Berufsbildungsgesetz
verbessert den Status des Anlehr-
lings insofern, als er dadurch eines
gewissen Schutzes und gewisser Ver-
glinstigungen der Lehrlinge teilhaf.
tig wird; ich denke an den Bezug
von Lehrlingsabonnementen, Mit.
wirkung im Lehrlingssport, Berufs-
schulbesuch.

Damit stellt sich nattirlich auf der
andern Seite die Frage, ob die An-
lehre nicht die Vertragsfreiheit des
Unternehmers — und des Anlehr-
lings — in unzumutbarer Weise be-
eintrachtige. Wir erinnern uns, dafj
der Schweizerische Gewerbeverband
seinerzeit aus solchen Ueberlegun-
gen eher gegen die Verankerung der
Anlehre Stellung bezogen hat. Da-
zu ist zu bemerken, daBl nur Anlehr.
verhdltnisse von mehr als einem
Jahr Dauer unter die gesetzliche Re.
gelung fallen. Aber auch die Gestal-
tung langerer Anlehrverhiltnisse
liegt weitgehend im Ermessen der
Parteien. Die Behorde wacht nur
dartiber, da dem Anlehrling der
Unterrichtsbesuch — in einer spe-
ziellen Berufsschulklasse — ermog-
licht wird, und daf} die Ausbildung
auf eine gewisse betriebliche und
iiberbetriebliche Mobilitat angelegt
ist. Ich glaube iibrigens personlich
nicht, daB} sich ein junger Mensch,
der ebenso gut eine Berufslehre be-
stehen konnte, mit der Dressur auf
einen einzigen Handgriff, die ihn
auf ewig an den gleichen Arbeits.
platz fesseln wiirde, begniigen wird.

Ob die Anlehre ein Hit unseres
Berufsbildungswesens werden wird,
oder ob sie ein Schattendasein fiih-
ren wird, vermag niemand voraus-



Heilpadagogische Schule 9435 Heerbrugg

Wir suchen auf Friihjahr 1979 fir ein Jahr, evtl.
auch langer, einen

BN
wlnterthur

SCHULVERWALTUNG WINTERTHUR

Heilpadagogen

oder eine
Heilpadagogin

Gesucht wird der (die) Freude hat, eine Gruppe praktisch-

bildungsfahiger Kinder im Alter zwischen 8
und 10 Jahren zu unterrichten.

ausgebildete Heilpadagogin
oder

Kindergartnerin / Lehrerin
mit heilpadagogischer
Erfahrung

Wir sind eine neuorganisierte Tagesschule
im unteren Rheintal (SG). Wer Freude hatte, in
einem jungen Team zu arbeiten und mithelfen
mochte, die Schule weiter auszubauen, melde
sich bei: Herrn H. Schénenberger, Schulleiter,
Heilpddagogische Schule, 9435 Heerbrugg,
Telefon 071 7212 15.

als Leiterin der Abteilung fir mehrfach
behinderte Kinder.

Pensum 24 bis 26 Wochenstunden.
Sonderschulheim Matteli, Miinchenbuchsee
Lohn und Sozialleistungen nach

Besoldungsordnung des stadtischen

Personals; Wir suchen auf den kommenden Herbst — evtl.

Stellenantritt nach Vereinbarung so bald aush spater—sinG ansgebildste

als mdéglich.
Logepadin (resp. Logopéaden)

Bewerbungen mit Ausweisen Uber Aus-
bildung und bisherige Tatigkeit sind zu
richten an die

Schulverwaltung, Abt. Sonderschulung,
MduhlestraBe 10, 8400 Winterthur.

Auch Teilzeitarbeit ist moglich.

Wer an der Arbeit mit geistig- und mehrfach-
behinderten Kindern im Schulalter — vor allem
Nahere Auskiinfte Giber Tel. 052 84 55 21 an ‘der Spracanbalining ~ Frauds Und ke
teresse hat, wende sich bitte telefonisch oder
schriftlich an die Leitung des Sonderschul-
heimes Matteli, Schéneggweg 60, 3053 Miin-

chenbuchsee, Telefon 031 86 00 67.

Schulverwaltung Winterthur

w

Heilpadagogische Sonderschule Miinsingen

Wir suchen auf den 1. Januar 1979 eine Auskunft erteilt die Prasidentin des Komitees
Logopadin Frau Dr. L. Wyss, Eichenweg 1
fur ca. 6 Stunden pro Woche. 3110 Miinsingen, Telefon 031 92 22 96

149



Kaufméann. Berufsschule Solothurn

Wir suchen auf Beginn des Schuljahres 1979/80
einen

Sprachiehrer

@ im Hauptamt fir Italienisch und Franzdsisch oder

Deutsch oder

@ mit Teilpensum ltalienisch

Wir sind eine mittelgroBe Kaufménnische Berufs-
schule (800 Schiiler) mit einem aufgeschlossenen
Team von 14 Hauptlehrern.

Sie sind

— fahig, Italienisch an unsere Lehrlinge der Ab-
teilung Verkaufspersonal und die kaufménnischen
Lehrlinge zu vermitteln;

— interessiert, Angestellte auf allen Stufen in
Italienisch aus- und weiterzubilden;

— als Hauptlehrer interessiert, neben Italienisch
auch wenigstens ein anderes Schulfach zu er-
teilen;

— ausgebildet fiir das héhere Lehramt, als Bezirks-
lehrer oder verfiigen liber einen gleichwertigen
Ausweis.

Bedingungen und Besoldung
28 wochentliche Pflichtstunden. Besoldung nach
kantonalen Ansatzen. Zwei zusétzlich besoldete
Stunden sind zuldssig. Beitritt zur Pensionskasse
obligatorisch. Eine Anstellung als Hauptlehrer
verpflichtet zur Wohnsitznahme im Kanton Solo-
thurn.

Bewerbungen sind in der lblichen Form bis zum
25. November 1978 einzureichen an: Rektor Werner
Eschmann, Steinbruggstr. 20, 4500 Solothurn. Bei
ihm kann auch weitere Auskunft eingeholt werden:
Telefon Schule 065 22 65 12; Privat 065 22 58 42.

Staatlich anerkannte Sonderschule am linken
Zirichseeufer sucht

Schulleiter

Voraussetzungen

— Lehrerdiplom +HPS-Ausbildung oder abge-
schlossenes Hochschulstudium p&adag. oder
psychologischer Richtung (Diplom, Lizentiat)

— Praktische Erfahrung und organisatorisches
Geschick

zum Aufgabenbereich gehdren vor allem

— allg. Leitung unserer Schule fiir POS-Kinder

— Koordination von Schule und Therapie

— Fihrung eines kooperativen Mitarbeiter-
Teams )

— Vertretung der Anliegen der Schule nach
auBen

— Beschrankte Stundenverpflichtung

Wir bieten

— Entléhnung nach kant. Ansétzen (Schulleiter-
zulage) mit iblichen Sozialleistungen

— Zusammenarbeit in einsatzfreudigem, aufge-
schlossenem Team

Stellenantritt nach Uebereinkunft, Frihling 79

Weitere Auskiinfte erhalten Sie unter der Tele-
fon-Nummer unserer Schule 01 72011 29

Schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an:
Gruppenschule Thalwil
SeestraBe 155, 8800 Thalwil

Kanton Thurgau

Thurgauisches Lehrerseminar
Kreuzlingen

Wir suchen auf Friihjahr 1979 einen Lehrer
mit halbem Pensum fiir

Padagogik und
Psychologie

Das halbe Pensum kann eventuell durch Un-
terricht in einem zuséatzlichen Fach ergénzt
werden.

Interessenten sind gebeten, sich mit der
Seminardirektion, Telefon 072 725555 in Ver-
bindung zu setzen.

Anmeldungen sind unter Beilage der Ublichen
Dokumente bis zum 30. November 1978 zu
richten an die Seminardirektion, 8280 Kreuz-
lingen.

Die interessante Stelle far Sie !

Taubstummen- und Sprachheilschule Riehen

Wir suchen auf den 15. April 1979

eine Sprachheillehrerin oder
einen Sprachheillehrer

fir unsere 1. Sprachheilklasse.

Voraussetzung: Primarlehrerdiplom. Zusatzaus-
bildung in Logopéadie oder andere heilpadago-
gische Ausbildung ist erwiinscht.

Besoldung gemaB baselstéadtischem Lohn-
gesetz.

Anmeldung mit Lebenslauf, Zeugniskopien, Di-
plomen und Referenzangaben werden bis 15.
Oktober 1978 erbeten an Direktor B. Steiger,
Taubstummen- und Sprachheilschule Riehen,
Inzlingerstr. 51, 4125 Riehen, Tel. 061 67 37 67.
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zusagen. Wir meinen, die Befiirch.
tung moglicher Miflbrauche in ei-
nem moglicherweise gar nicht zum
Leben erwachenden Bereich sei kein
Grund, ein Gesetz abzulehnen, das
gegebenenfalls auch die Handhabe
zur Bekampfung solcher MiBbrauche
bote.

Meine Damen und Herren, ich
habe mich relativ lange beim Kapi-
tel der Anlehre aufgehalten, da sie
zur eigentlichen Zielscheibe der
Gegner des neuen Gesetzes geworden
ist. Die iibrigen Beanstandungen
mochte ich deshalb nur noch kurz
streifen:

Der Schweizerische Gewerkschafts-
bund fordert nicht nur die Kosten-
losigkeit, sondern das Obligatorium
der Berufsberatung Wir waren dann
gliicklich soweit, daB sich gegen das
Gesetz verginge, wer ohne die Hilfe
eines Berufsberaters zu einer ihn
befriedigenden Berufstatigkeit ge-
funden hatte.

Die Erarbeitung von Ausbildungs-
reglementen soll paritatischen Grup.
pen von Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern unter Mitwirkung des Bun-
desamtes iibertragen werden. Hiezu
ist zu sagen, dal das Bundesamt
keineswegs auf die Kontakte mit nur
einer Seite fixiert ist. Wenn das Ge-
setz von Verbdnden spricht, so sind
damit diejenigen beider Seiten ge-
meint. Allerdings ist es Sache der
Verbdande selber, ihr Interesse zu
bekunden. Im iibrigen geht es hier
um eine Verfahrensfrage, die ohne
weiteres im Rahmen des Vollzugs
des Gesetzes geregelt werden kann.

Stufenlehre, differenzierte Lehre
und ganz allgemein die zweijahrige
Lehre werden mit den gleichen Ar-
gumenten bekampft wie die An-
lehre. Ich brauche hier nicht weiter
darauf einzutreten, bemerke aber
immerhin, daB das neue Gesetz we-
nigstens keine einjahrigen Lehren
mehr zulafit. Damit kam es der For-
derung, die Ausbildungszeit zu ver.
langern, immerhin nach.

Beziiglich des vom Gesetz gefor-
derten Modell-Lehrgangs werden
Prazisierungen gefordert, die sich
auf. Verordnungsstufe regeln lassen.

Fur die Aufsicht iiber die Lehr-
betriebe wird der Beizug von Lehr-
lingen gefordert. Ganz abgesehen

von den praktischen Schwierigkeiten
ist daran zu erinnern, daf} die be-
triebliche Mitbestimmung auf Ver-
fassungsstufe vom Souverin abge-
lehnt wurde. Sie in einen Teilbereich
auf Gesetzesstufe einzufiihren, geht
somit nicht an. Niemand behauptet,
daB es in all unsern Lehrbetrieben
nichts zu beanstanden gibt, und wir
wissen auch alle, wie bescheiden
die kantonalen Aemter fiir ihre Auf.
sichtsfunktion dotiert sind. Ob hier
paritatische Kommissionen unter
Beizug von Lehrlingsvertretern rein
sachlich geeignet waren, Abhilfe zu
schaffen? Wir erachten es eher als
Aufgabe der Gewerkschaften, allen-
falls als Interessenwahrer der Lehr-
linge auf Beschwerde hin eine neu-
trale Ueberprifung der Verhéaltnisse
durch den Staat zu erwirken.

Nach dem neuen Gesetz sorgen
die Kantone «nach Méglichkeit» da-
fir, daB ein wegen Betriebsschlie-
Bung unterbrochenes Lehrverhiltnis
fortgesetzt werden kann. Die Geg-
ner fordern eine staatliche Garantie
der Fortsetzung, eine Garantie, die
der Staat, wie jedermann weiB}, gar
nicht geben kann, und die den in
Schwierigkeiten geratenen Betrieb
elegant der Sorge entheben wiirde,
selber alles zu tun, um seinen lehr-
vertraglichen Pflichten nachzukom.-
men.

Was wiirde nun geschehen bei
einer Ablehnung des Gesetzes durch
das Volk? Zunichst einmal nichts.
Wohl beruft sich der Schweizerische
Gewerkschaftsbund auf sein fertiges
Konzept eines Gesetzes, das er dem
Gesetzgeber bereitwillig zur Ver-
fiigung stellen wiirde. Als Kenner
der Szene miissen wir sagen, daf die-
ses Angebot wahrscheinlich keine
groBe Wirkung entfalten wiirde:
Bildungsvorlagen lassen sich zurzeit
kaum verkaufen. Dazu kommt, daf}
die Finanzlage des Bundes sicher
keine weiteren Engagements zulafit,
wie sie mit den Vorstellungen des
Schweizerischen Gewerkschaftsbun-
des verbunden sind. Ja, wenn die
Revisionsarbeiten iiberhauptin nach.
ster Zeit wieder aufgenommen wiir-
den, konnte der Schuf leicht hinten
hinausgehen in dem Sinne, daf bis.
herige Bundesleistungen sogar ab-
gebaut werden miifiten. Das ist keine

Drohung, sondern eine Lagebeurtei-
lung. Wahrscheinlicher wire aber,
dafl wir auf Jahre hinaus auf das
Gesetz von 1963 zuriickgreifen miif-
ten. Das ware keine Katastrophe,
aber es wiirde uns doch um all die
nicht spektakuldren, aber eben doch
substantiellen Neuerungen von 1978
bringen. Es scheint, dafl man sich
diese Konsequenzen zu wenig iiber-
legt hat, als man zum fréhlichen
Jagen aufbrach!

Ich danke Ihnen fiir Thre Auf-
merksamkeit und stehe Thnen gerne
in der Diskussion zur Verfiigung.

Vier neue Schulwandbilder —
Vier neue Kommentare

Bild Nr. 177: «Lichterbrauch — Mitt-
winterfestkreisy. Bild: Hanny Fries, Kom-
mentartext: Dr. H. Sturzenegger.

Im 45. Jahr seines Bestehens liefert das
SSW erstmals einen Beitrag zur Behand-
lung von Brauchtum und Festzyklen in
der Schule. Dabei ist das Thema fiir Kin-
der (als vitale Brauchtridger) und Wis-
senschaft (als eines der Hauptgebiete der
Volkskunde) gleichermaBlen hochbedeut-
sam. Unserem Kommentar ist es ein An-
liegen, Festbrauche kritisch-analytisch
beobachten zu helfen, brauchmaBige Ver-
haltensweisen bewuft zu machen und
ihre Funktionen im Leben der Gemein-
schaften zu erkléren. Dabei wird auf den
wissenschaftsgeschichtlichen Wandel im
Feld der Brauchdeutungen hingewiesen:
Fir manches was frither allzu rasch als
uralt, heidnisch, als Zauberei und Magie
galt, findet die moderne funktionale
Fragestellung niherliegende Erklirun-
gen im Zusammenhang mit wirtschaft-
lich-touristischn Interessen, mit dem Be-
diirfnis nach Freizeit und vielerlei Frei-
heiten, nach Unterhaltung und mensch-
lichen Kontakten.

Ein Verzeichnis der haufigsten Brauch-
elemente hilft auch wie die exemplarische
Betrachtung eines bestimmten Winter-
brauchs Chlausjagen in Kiissnacht a. R.)
Lehrern und Schiilern bei der Reflexion
jener Bréduche, an denen sie selbst teil-
haben.

Der Malerin ist durch das Mittel
kiinstlerisch-visiondrer Verdichtung wie
schon im Zirkusbild (SSW Nr. 165) ein
groBer Wurf gelungen.

Bild Nr. 178: «Der Dachss. Bild: Peter
Bergmann, Kommentartext: W, Biihler.

Ein ansprechendes Bild und ein durch
personliche Skizzen des Autors anschau-
licher, informationsreicher und aktueller
Kommentar verschaffen Zugang zu einem
doch recht unbekannten Tier unserer
Fauna. Nach der Zusammenstellung der
Fakten iiber Herkunft, Verwandtschaft,
Aussehen und Nahrung des Dachses wird
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der Dachsbau als Beobachtungsobjekt er-
lautert und aufs interessante Phidnomen
der «Kohabitation» mit dem Fuchs hin-
gewiesen, was gerade durch aktuelle
Tollwutbekampfungsaktionen seine Fol-
gen fiir unsere Dachspopulationen hat!
Eine mutige Stellungnahme gegen die
(in Deutschland seit 1974 verbotenen!)
Vergasungen lassen uns nahe ans Grund-
problem menschlicher Eingriffe in den
Naturhaushalt herankommen und — wer
weiB3? — gar an gegenwartige Mduse-
plagen denken, die wir so selbst herauf-
beschworen haben kénnten.

Zwel Swissair-Luftbilder behandeln
Schweizer Stadte: Nr. 179: «Eglisau».
Bild: Swissair, Kommentartext: Hans
Maag.

Was sich bescheiden «Bildbetrachtung»
betitelt, ist vielmehr ein effektiver Ex-
kursionsfithrer durchs alte Landvogtei-
stadtchen, der Sachlichkeit mit Liebe und
Anteilnahme des Insiders verbindet.
Reichhaltige Abbildungen: Plan, Detail-
photos, geologische und topographische
Profile, alte Veduten und Graphiken ver-
anschaulichen Geschichte und Gegenwart
von Eglisau. Die heutige Wirtschafts-
und Sozialstruktur, weinbauerliche und
industrielle Techniken, ein Verzeichnis
aller Dienstleistungen, sowie ein Hin-
weis auf Verkehrsgeschichte und aktuelle
Verkehrsproblematik des Briickenkopfes
lassen schulische Akzente je mnach Be-
diirfnis von Lehrer und Klasse setzen
und runden das 30 Seiten starke Heft ab.

Nr. 180: «St.Gallen». Bild: Swissair,
Kommentartext: Werner Steiger.

Auf mehr als doppelt soviel Raum (73
Seiten) ist fast eine kleine Monographie
iiber St.Gallen entstanden. Ein differen-
ziertes reiches Nummernsystem (im Heft
auf die 2-seitige Bildreproduktion aufge-
druckt) erschliefit die beobachtbaren Ob-

.

Briefbogen
Rechnungen
Formulare fur
Buchhaltungen

Prospekte
Couverts
Blocke
usw.
Kiinzler AG
Buch- und Offsetdruckerei
9000 St.Gallen
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jekte in ithrem kulturgeschichtlichen Zu-
sammenhang. Von der irischen Kloster-
anlage tiber Zunft- und Textilindustrie-
stadt bis hin zum Jugendstil und der
Wirtschaftsstruktur der Siebzigerjahre
wird ein datenreiches Nachschlagewerk
angeboten, das ohne Zweifel selbst von
St.Galler-Lehrern und weit iiber die
Swissairbild-Besprechung hinausgehend
benutzt werden kann.

Dieses Bild kann auch als Transparent
bezogen werden, was ein neuer Dienst-
leistungsversuch des SLV darstellt, der
allerdings nur realisiert wird, wenn ge-
niigend Bestellungen eingehen.

Dr. Hannes Sturzenegger

SCHWEIZER UMSCHAU
Totalrevision der Bundesverfassung

Im Februar dieses Jahres wurde
der Entwurf der Expertenkommis.
sion fiir ein neue Bundesverfassung
veroffentlicht. Das Vernehmlassungs.
verfahren zu diesem Entwurf dauert
bis Mitte 1979 und es steht jeder-
mann frei, sich zum Entwurf zu du-
Bern.

In insgesamt 19 Beitragen, mit
einer Ausnahme alle von Mitglie-
dern der Kommission verfafit, wer-
den Teilfragen der Verfassung er-
lautert, wird zu Grundfragen Stel-
lung genommen. m.

LITERATUR

T. Schaller: Die Schulden der Schule.
99 S., Verlag Klett+Balmer GmbH, Zug.
ISBN 3-264-90120-3

neu.

Der grosse, sparsame
I EI.

mit grésserer
Klebstoffmenge,

nachfiillbar

dadurch
umweltfreundlicher
und
preisglinstiger!

Aus mosaikartigen Notizen eines Leh-
rers ist so etwas wie ein Schul-Rapport
geworden. Gleichsam mit verdeckter Ka-
mera wird die Schule von innen und au-
Ben abgeleuchtet. Hier wird gezeigt, und
nicht verurteilt. Die Chancen der Schule,
die Schulden der Schule: beides kommt
ans Licht. v

W. Nemitz: Moderne Linguistik in der
Unterrichtspraxis. 125 S., Verlag Herder,
Basel. ISBN 3-451-09311-1

Das Buch hat folgende Zielsetzungen:
— Einfithrung in die fiir die Mutter-

sprachdidaktik relevanten Bereiche der

Modernen Linguistik.

— Versuch einer schuldidaktischen Ver-
arbeitung der aufgezeigten linguisti-
schen Phianomene,

— Anregung zur Auswertung der hier
neu gewonnenen FErkenntnisse im
Deutschunterricht. L

U. Heiniger: Die Rolle des Lehrers —
neu entdeckt. Verlag Klett & Balmer
GmbH, Zug, 160 S. ISBN 3-264-90050-3

Heiniger legt hier eine gegliickte For-
schungsarbeit vor, die fiir Lehrer, Schul-
direktoren, Schulinspektoren, Lehrerstu-
denten, Lehrerfortbildner, Bildungspla-
ner und Curriculumentwickler von gro-
Bem Interesse ist weil
~ die Fehler aufgezeigt werden, die

nicht wiederholt werden diirfen, falls

die Reform der Schule erfolgreich sein
soll,

— sehr viel Schulwirklichkeit verarbeitet
1st,

- ein gangbarer Weg aus der Klassen-
zimmerisolation iibers Gesprich zum
gemeinsamen Handeln gezeigt wird,

— Unterricht, Fortbildung und Curricu-
lumentwicklung miteinander  ver-
kniipft werden,

— der heutige Stand der Curriculumdis-
kussion in verdaulicher Form prasen-
tiert wird. r

neu.
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