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Schweizer Erziehungs-Rundschau

St.Gallen

Nr.2

Mai 1978

Funktionen des Curriculums*
Dr. Urs Isenegger

Mit der Schrift von S. B. Robin-
sohn: «Bildungsreform als Revision
des Curriculum» (1967) findet sich
in der padagogischen Fachliteratur
haufig der Ausdruck «Curriculums.
Ueber die Definition des Begriffs be-
steht zurzeit noch keine Einigkeit
(vgl. Frey 1971; Hesse, Manz 1972).
Allgemein versteht man darunter
einen Lehr- oder Ausbildungsplan,
der mit Hilfe wissenschaftlicher Me.-
thoden und Verfahren entwickelt
wurde.

Mein Curriculumverstandnis be-
ruht auf der Auffassung, daBl Un-
terricht von Zielen her geplant wer-
den muB, daf} diese Ziele zu begrin-
den sind, und die Wirkungen von
Unterricht zu iiberpriifen sind (vgl.
Heimann et al. 1968; Tyler 1969;
Tiitken 1969; Fiiglister 1971; Beau-
champ 1972; Heid 1972; Wulf
1972).

Daraus folgere ich als erstes, daB}
ein Curriculum als Ausbildungsplan
u. a. folgende Informationen zu lie-
fern hat (s. Teil II des Anhangs).

— Zielumschreibungen und deren

Begriindungen
— Themenangaben
— Hinweise auf Methoden und

Medien
— Instrumente zur Lehr- und Lern-

kontrolle

Im Anhang wird der mogliche In-
halt eines Curriculums etwas diffe-
renzierter dargelegt. Teil IT wird als
Kern des Curriculums verstanden.
Der Aufril entspricht etwa dem
Konzept der folgenden Curriculum-
Entwiirfe: Belser et al. 1972; Chrri-
culum Religionsunterricht, Entwurf
1972; Teil-Curriculum-Entwurf der
Weiterbildungsschule Zug 1972.

* Vortrag anlaBlich der Arbeitstagung
«Lehren und Lernen heute» der Ge-
sellschaft fiir Lehr- und Lernmetho-
den (GLM) vom 2./3.Mirz 1973 in
Zirich.

Die technische Ausgestaltung von
Curriculumelementen kann ganz
verschieden erfolgen, z.B. in der
Form von Biichern, Schallplatten,
Filmen, Karteien, Ringheften u. a.
(Als Beispiele von amerikanischen
Curricula im Bereich «Social Stu-
dies» siehe die Kurzbeschreibungen
in: Holtmann 1972).

Das sind einige Vorbemerkungen
zum Curriculumverstiandnis, das den
folgenden Ausfithrungen betreffend
die Funktionen zugrunde liegt. Die
Darlegungen beziehen sich vorwie-
gend auf die Volksschule, diirften
aber weitgehend auch auf andere
Bildungssysteme anwendbar sein.

1. Funktion

Das Curriculum dient dem Lehrer
oder Lehrerteam als Informations-
grundlage und Hilfsmittel zur Un-
terrichitsvorbereitung.

Bisherige Lehrpldne, die nach
herkommlichen Verfahren entwik-
kelt wurden, kénnen diese Funktion
nur unbefriedigend erfiillen, und
zwar aus folgenden Griinden:

a) Informationen, die sich im
Lehrplan finden, bieten wenig Hilfe
fiir Entscheidungen, die im Rahmen
der Unterrichtsvorbereitung zu tref-
fen sind. Solche Lehrplane enthal-
ten meistens nur globale Zielum-
schreibungen und Themenangaben
(Frey 1968, 1969; Roth 1968). Kon-
ventionelle Lehrpldne werden dem-
entsprechend, wie z. B. Santini nach-
weist, auch relativ selten verwendet.
Zwei Drittel der befragten Lehrer-
schaft (es handelt sich um reprasen-
tative Stichprobe fiir die deutsch-
sprachige Schweiz) verwenden den
Lehrplan weniger als 1 Mal pro
Monat (Santini 1971, 94).

b) Die Zielangaben im Lehrplan
sind meistens sehr abstrakt und all-
gemein. Man spricht von sogenann-

e
i\

Inhalt / Sommaire

Dr. Urs Isenegger:

Funktionen des Curriculums 21
Schweizer Umschau 29
Buchbesprechungen 29

Einladung an die DV der SHG, Bern 35
Jahresbericht der SHG 1977 35
Bericht iiber den Lehrmittelverlag 37

Wer schreibt — dem wird geschrieben 38

Gegen die Anlehre — gegen die
Hilfsschiiler

Aus der Schule geplaudert
Handpuppenspiel und Heilpadagogik
Im Dienste der Behinderten
Literatur, Neue STW-Hefte

5 S

In der Schweizer Erziehungs-Rundschau
veroffentlichte Artikel geben ausschlief-
lich die Meinung der Verfasser, nicht der
Redaktionen wieder. Die Zeitschrift ist
ein Forum freier padagogischer Aus-
sprache.

ten Leerformeln (Topitsch 1969,
1970). Solche  Zielbezeichnungen
sagen wenig aus iiber beabsichtigte
Lernprozesse. Begriindungen fir
diese Ziele, sofern sie iiberhaupt ge-
geben werden, sind in der Regel un-
zureichend; es werden dazu selten
wissenschaftliche Befunde verwen-
det.

c) Lernerfordernisse oder Bil-
dungsbediirfnisse der betreffenden
Zielgruppe (jeweilige Schiiler) wer-
den nicht sorgfaltig abgeklart (vgl.
Isenegger 1972). Entscheidungen
iiber Ziele und Themen werden re-
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lativ  willkiirlich  getroffen oder
nach wenig transparenten Kriterien
vorgenommen.

d) Die Inhalte von Lehrplinen
beruhen selten auf dem Kenntnis-
stand der betreffenden Fachwissen-
schaften (z. B. Sprachwissenschaften,
Mathematik, Soziologie usw.). Der
«timelag»  zwischen fachwissen-
schaftlichem Erkenntnisstand und
schulischer Vermittlung ist zu grof}
(vgl. Heckhausen et al. 1970).

e) Die Lehrplanentwicklung als
Verfahren verlauft wenig demokra-
tisch. Es kann nicht von einer repra-
sentativen Mitarbeit der betroffenen
Lehrer gesprochen werden (Santini
1971).

Es stellt sich nun die Frage, wel-
che Informationen das Curriculum
enthalten mufs, damit auf dessen Ba-
sis Unterrichtsvorbereitung mdéglich
ist. Um diese Frage beantworten zu
konnen, gilt es vorerst zu klaren,
was mit Unterrichisvorbereitung ge-
meint ist.

Unterrichtsvorbereitung  besteht
aus einer Reihe von Téatigkeiten. So-
fern man sich auf den Standpunkt
stellt, ~ daB  Unterrichtsprozesse
grundsatzlich planbar sind, diirften
die folgenden Handlungen notwen-
dig sein:

— Bestimmung von Lernzielen

— Wahl von Themen

-~ Wahl von Medien und Methoden

— Bereitstellen von Lehr- und Lern-
kontrollen

— Beurteilung der Eingangsvoraus-
setzungen der Schiiler

- FErstellen eines Ablaufplanes fiir
einzelne Lektionen, Ausarbeiten

von Wochen-, Trimester- oder
Jahresplanen

— Aufarbeitung der erforderlichen
Sachinformationen

Diese Tatigkeitsliste enthidlt also
Entscheidungen iiber die planbaren
Elemente des Unterrichts (vgl. Latt-
mann 1972).

Das Curriculum darf nach meiner
Ansicht diese Entscheidungen dem
Lehrer nicht vorenthalten. Die De-
tailplanung des Unterrichts sollte
durch den Lehrer efolgen, da er den
Kenntnisstand seiner Schiiler, de-
ren Interessen und konkrete Lebens-
situnationen wohl am besten kennt.
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Wird der Lehrer als Fachmann fiir
Unterricht und Erziehung gesehen
und entsprechend ausgebildet, so
wird er seinen personlichen Ent-
scheidungsspielraum auch kompe-
tent auswerten.

Die Funktion des Curriculums
sehe ich darin, dem Lehrer taug-
liche Entscheidungshilfen anzubie-
ten. Es fragt sich nun, welche Infor-
mationen das Curriculum enthalten
soll, damit es diese Funktion er-
fullt.

Analog zu den Entscheidungen
wihrend der Unterrichtsvorberei-
tung hat das Curriculum Angaben
itber Lernziele, Themen, Methoden
und Medien, Lehr- und Lernkontrol-
len, Beurteilung von Eingangsvor-
aussetzungen, Ablaufpldane und
Sachinformationen zu liefern. Es
diirfte sinnvoll sein, diese Informa-
tionen in der Form grobstrukturier-
terUnterrichtseinheiten darzubieten,
die aber auch alternative Lernziele
und verschiedene methodische Ver-
fahrensweisen auffithren und den
Lehrer zum kreativen Entwerfen
von Unterrichtsskizzen anregen

(vgl. Roth 1971; Santini 1971).
2. Funktion

Das Curriculum einer Schule
stellt eine Grundlage dar fiir die
Curriculumentwicklung der bet:ef-
fenden Lehrerbildung (Lehrergrund-
ausbildung und Lehrerfortbildung).

Erst eine differenzierte Beschrei-
bung von Kursen, von deren Zielen,
Themen, Methoden, Medien und
Lernschritten im Curriculum der
(Schiiler) kann klar aufzeigen, wel-
che Kenntnisse und Fertigkeiten der
jeweilige Lehrer bendtigt.

Eine Lehrerbildungsreform, die
nicht von einem neuen inhaltlichen
Konzept (Curriculum) der betref-
fenden Schulstufe ausgeht, wird re-
lativ wenig Neuerungen in das
Schulsystem bringen.

Fiir eine grundlegende Reform
der Volksschullehrerbildung wiirde
dies bedeuten, daf} vorerst die Ziele
der Allgemeinbildung der Volks-
schule zu formulieren sind, bevor
die betreffende Lehrerbildung re-
formiert werden kann.

Dazu einige Lernziel-Beispiele:
«Der Schiiler schildert den Verfah-
rensablauf in einem Zivilprozef,
Verwaltungsverfahren und Strafver-
fahren».

«. .. erlautert die Hauptursachen
von Storungen des okologischen
Gleichgewichts.»

«. ..ist in der Lage, seine Mei-
nung in einer Gruppe zu vertreten,
auch wenn seine Ansicht nicht mit
der Mehrheit tibereinstimmt.»

«. .. ist tolerant gegeniiber ande-
ren und deren Meinungen.»

Zu den beiden letzten Beispielen
(Verhalten in Gruppen):

Das Erreichen solcher Lernziele
setzt einen bestimmten Erziehungs-
stil in der Schule voraus. Fiir die
Lehrerbildung ergibt sich die Fol-
gerung, daB wohl einerseits zu Fr-
ziehungsstilen theoretische Informa-
tionen zu vermitteln sind, zum an-
deren Teil ein Erziehungsstil aber
bereits eingeiibt werden mufl.

Oder anders ausgedriickt: Wenn
das Curriculum der Volksschule
nicht systematisch bearbeitet wird,
wenn solche Ziele (z.B. betr. das
Verhalten in Gruppen) nicht for-
muliert und begriindet werden (ob-
wohl sie an und fir sich vielleicht
befiirwortet werden), besteht die
Gefahr, daB eine Lehrerbildungs-
reform viele bedeutende Zielsetzun-
gen ilibergeht und im Ausbildungs-
programm der Lehrer nicht ausrei-
chend beriicksichtigt. Es ist dann
wohl anzunehmen, daff auf der Ebe-
ne der Allgemeinbildung der Schii-
ler, von Initiativen einzelner Lehrer
abgesehen, bedeutende Ziele keine
geniigende Beachtung finden.

Zu den beiden ersten Lernziel-
Beispielen (Zivilprozef}, 6kologisches
Gleichgewicht):

Wenn man Schulreform von den
Bildungszielen her ernst nehmen
will, so ist das gegenwirtige Facher-
angebot zu iiberpriifen und zu er-
neuern. Die aktuellen Schulfdacher
orientieren sich mehrheitlich an den
historischen ~ Wissenschaftsdiszipli-
nen wie Mathematik, Sprache, Ge-
schichte, Geographie, Biologie, Phy-
sik usw.

Stimmt man der Auffassung zu,
daf} die Schule fiirs Leben vorberei-



ten soll, dann hat sich die Curricu-
lumentwicklung eher an aktuellen
und kiinftigen Lebenssituationen
auszurichten, da die historischen
Disziplinen diese Lebenssituationen
nicht ausreichend abdecken (vgl.
Robinsohn 1967). Im Projekt der
Weiterbildungsschule Zug gab man
dem Ansatz Lebenssituationen den
Vorzug. Es handelt sich um eine
Schule fiir 16- bis 18jahrige Schiiler,
die nach der 3. Sekundarklasse eine
vertiefte Allgemeinbildung wiin-
schen. Das Planungskonzept dieser
Schule wurde von der «Freiburger
Arbeitsgruppe  fiir  Lehrplanfor-
schung» (FAL) entwickelt, die Pla-
nungsarbeiten von Vertretern der
Stadt und des Kantons Zug und den
betreffenden Lehrern in Zusammen-
arbeit mit der FAL gemeinsam
(vel. 1972,

durchgefiithrt Santini

Bossart 1972).

Das Kursangebot der Weiterbil-
dungsschule Zug sprengt den her-
kémmlichen Fécherkanon, wie aus
folgenden Beispielen hervorgeht:
Freizeitgestaltung, Leben mit an-
dern, Selbsterleben, Dritte Welt,
Arbeitstechnik, Medienkunde, kiinst-
lerisches Gestalten, Photographieren,
Sport und Spiel, Wirtschaft, Woh-
nen und Konsumieren, Rechts- und
Steuerkunde usw.

Solche neuen Kurse in der Volks-
schule hitten nun zur Folge, daf} in
der Lehrerbildung einesteils die er-
forderlichen Sachinformationen ver-
mittelt werden miuifiten (z. B. {iber
Oekologie).

Zum andern Teil dirften aber
auch die fachdidaktischen Ueberle-
gungen nicht mehr nur auf die bis-
herigen  Schulficher beschriankt
bleiben, sondern miifiten sich auf
neue Lernbereiche einstellen, die im
bisherigen Unterricht oft wenig Be-
riicksichtigung fanden (vgl. Nicklas,
Ostermann 1972).

In der Weiterbildungsschule Zug
sind weitgehend Fachleute enga-
giert worden (wie Apothekerin, Ju-
rist, Sozialarbeiter, Psychologe, Re-
gionalplaner, Fotograph u.a.), da
Volksschullehrer die hier erforder-
lichen Sachkenntnisse gegenwirtig
noch nicht mitbringen.

Wenn also in der Volksschule
neue Themenbereiche und Lernziele
angeschnitten werden sollen, ist die
Lehrerbildung darauf auszurichten.

Um inhaltliche Neuerungen in
die Schule einzufithren, bildet vor
allem ein gut eingespieltes Lehrer-
fortbildungssystem eine wesentliche
Voraussetzung. Die obligatorische
Lehrerfortbildung in der Schweiz
befindet sich aber erst im Aufbau
Das Angebot der gegenwirtigen
Kurse beruht zu einem grofien Teil
auf Interessebefragungen der Leh-
rerschaft (vgl. Kaiser 1970). Dieser
Ansatzpunkt ist sicher legitim und
fur Kursplanungen auch erforder-
lich, muite aber im Rahmen eines
umfassenden inhaltlichen Konzepts
gesehen werden, wenn die Entwick-
lung des Schulwesens langerfristig
gesteuert werden will.

Fin solches Konzept wire von
einem neuen Curriculum der betref-
fenden Schulstufe her aufzubauen
(z.B. 1. bis 6. Primarschuljahr). Zum
Beispiel ergiabe ein neues Curricu-
lum der Volksschule eine wesent-
liche Grundlage fiir das Curriculum
der Lehrerfortbildung. Das setzt al-
lerdings eine langfristige Entwick-
lungsarbeit voraus, wofiir die insti-
tutionellen Vorkehrungen heute erst
ansatzweise getroffen sind.

3. Funktion

Das Curriculum stellt eine Grund-
lage fiir die Entwicklung neuer
Lehrmittel dar.

Die gegenwirtigen Lehrpliane bil-
den keine ausreichende Informa-
tionsbasis fiir die Entwicklung von
Lehrmitteln. Vor allem fehlen ein-

deutige Lernzielbeschreibungen. Die

Folge davon ist, daB bei der Ent-
wicklung von Lehrmitteln auf rela-
tiv eigenstandige Weise
oder explizit Unterrichtsziele gesetzt
werden, deren Zusammenhang mit
den Zielen des Lehrplanes unge-
klart bleibt. Dieser Tatbestand ist
insofern unbefriedigend, weil Lehr-
mittel den Unterrichtsprozel} ver-
mutlich sehr stark steuern (Holm
1963).

Die Koordination von Lehrmitteln
unter verschiedenen Kantonen in
der Schweiz verlauft auf der Volks-

implizit

schulstufe recht miihselig. Einige
Fortschritte diirften dennoch die
Kantone, die der IKLK (Interkant.
Lehrmittel-Konferenz) angehoren,
verzeichnen (Kalin 1971).! In den
meisten Schulsystemen sind Lehr-
mittel aber nur in ungeniigendem
Ausmall vorhanden (vgl. fur die
Lehrerbildung: Strittmatter 1971).

Ein Grund fiir diese Schwierig-
keiten diirfte im Fehlen ausreichen-
der Zieldiskussionen liegen. Auf der
Basis eindeutiger Zielumschreibun-
gen und deren Begriindungsrahmen
lassen sich Differenzen zwischen
Schulen und Kantonen besser erken-
nen und mit rationaleren Verfah-
ren bearbeiten.

Auch fiir den privaten Verleger
gestaltet sich auf der Volksschul-
stufe die Entwicklung neuer Lehr-
mittel aufgrund der kantonalen Zer-
splitterung recht schwierig. Das
Hauptproblem scheinen fehlende
Informationsverbindungen zwischen
Behorden, Lehrerorganisationen,
padagogischen Forschungsstellen und
privaten Lehrmittelverlagen zu sein
(Schubiger 1971, 119-120).

Zu fordern wiare eine curriculum-
orientierte Lehrmittelentwicklung.
Das Curriculum bildet ein inhalt-
liches Konzept des vorgesehenen
Unterrichts, worauf sich Verleger
stiitzen konnten.

Da die Curriculumentwicklung
auch zu einer Koordination zwi-
schen Schulen mit gleicher Zielset-
zung fithren will, wiren auch giin-
stige Voraussetzungen fur eine oko-
nomischere Herstellung von Lehr-
mitteln geschaffen. Wenn ein Sy-
stem der Curriculumevaluation ein-
gespielt ist, konnen dem Verleger
auch die gewiinschten Feedback-In-
formationen vermittelt werden, iiber
die er zurzeit nur in ungeniigendem
Mafe verfiigt (Schubiger 1971, 120).

Die Entwicklung neuer Curricula
wird wohl grofle Bedarfsliicken an
Lehrmitteln aufweisen. Fiir schu-
lische Innovationen ist es aber ge-
rade wichtig, daBl sich die Herstel-
lung von Lehrmitteln in enger Ver-

1 In der IKLK sind vertreten die Kan-
tone: Zug, Deutsch-Freiburg, Deutsch-
Wallis, Uri, Schwyz, Obwalden, Nid-
walden, Appenzell Innerrhoden, Lu-
zern und Glarus.
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bindung mit der Curriculument-

wicklung vollzieht. Bleiben iltere

Lehrmittel ungerechtfertigterweise

im Gebrauch, so bilden sie wohl

starke Barrieren gegeniiber schuli-

schen Innovationen. Lehrmittel kion-
nen auch zu einem solchen Innova-
tionsengpafl fithren, wenn deren

Kaufpreis relativ hoch ist.

Von der Lehrmittelentwicklung
her diirften sich an das Curriculum
folgende Anforderungen stellen:

— Die Lernziele sollten fiir einen
moglichst breiten geographischen
Raum Giiltigkeit haben.

— Die Lernziele sollten relativ lange

giltig sein (vgl. Eigenmann 1973).
Von daher hat eine Curriculum-

entwicklung nicht in engem Rah-

men zu erfolgen, sondern sollte mog-
lichst von Anfang an alle interes-
sierten Schulen mit gleicher Ziel-
setzung erfassen. Das bedeutet nicht
die Ausschaltung regionaler und lo-
kaler Bediirfnisse. Um diese wahr-
zunehmen, bedarf es auch enger Zu-
sammenarbeit auf dieser Ebene.

Analog zu Curriculumadaptationen

auf regionaler oder lokaler Ebene,

sind auch Lehrmittel und Herstel-
lungszentren fiir diesen Bereich
vorzusehen.

4. Funktion

Das Curriculum erleichtert eine
permanente Schulreform, da es um-
fassende Aussagen iuber den aktuel-
len Unterricht und dessen Organisa-
tion macht.

Um neue Ziele, neue Themen in
die Schule aufzunehmen, muf} klar-
gestellt sein, was bisher vorgelegen
hat. Neuerungen, z.B. die Einfiih-
rung eines neuen Kurses in Gesund-
heitslehre, lassen sich kaum mit
Verantwortung durchfithren, wenn
die Kenntnisse iiber die bisherigen
Ziele, Kurse und Inhalte, deren zeit-
liche Gewichtung und Begriindung
fehlen.

Die bisherigen Lehrpliane enthal-
ten diesbeziiglich eindeutig zu we-
nig Informationen. Nicht nur die
Zielformulierungen und -begriin-
dungen sind ungeniigend, sondern es
fehlen in der Regel auch die Anga-
ben iiber die Hintergriinde der Lehr-
planentwicklung, iiber Motive und

24

Verfahrensweisen, beteiligte Perso-
nen, benutzte Informationsquellen
und angewandte Kriterien (vgl.
Haller 1971).

Aufgabe des Curriculums ist es,
planungsrelevante  Informationen
festzuhalten, damit sie bei verander-
ter Schul- und Lebenssituation auf-
greifbar sind und neu beurteilt wer-
den konnen (vgl. Frey 1969). Dazu
gehoren auch Informationen iiber
das Entwicklungsverfahren des Cur-
riculums.

5. Funktion

Das Curriculum liefert Anregun-
gen fiir wissenschaftliche Untersu-
chungen mit pddagogischer Rele-
vanz.

Die Verbindung von Theorie und
Praxis ist ein altes Postulat und
taucht in der Literatur der letzten
Jahre besonders hidufig auf. Das
Curriculum kann als Instrument
dienen, relevante Fragestellungen
aufzuzeigen. Dazu einige Beispiele:
— Das Curriculum versucht, Lern-

ziele zu strukturieren. Dafiir bie-
ten sich in vielen Féllen wissen-
schaftliche Kriterien nur in unge-
niigender Anzahl an (vgl. Eigen-
mann 1973). In diesem Bereich
konnten lernpsychologische Un-
tersuchungen, vor allem zu Fra-
gen des Transfers angelegt wer-
den.

— Im Curriculum sollen Hinweise
fiir methodische Entscheidungen
und die Wahl von Mitteln und
Medien gegeben werden. Aktuelle
Curriculumentwicklungen kénnen
sich dabei erst auf relativ allge-
meine Hinweise abstiitzen (vgl.
Mager, Beach 1972). Curricula,
bei denen die Komponente Lern-
ziele gut ausgearbeitet vorliegt,
konnten der Lehrmethoden- und
Lernmittelforschung neue Frage-
stellungen anbieten, was auf den
betreffenden Unterricht frucht-
b ar zuriickwirken diirfte.

— Lernziele lassen sich oft nur unzu.
reichend begriinden, weil die er-
forderlichen empirischen Informa.
tionen fehlen. Dabei handelt es
sich:

— um das Fehlen einfacher Tatsa-
chenfeststellungen sowie

— um das Fehlen von Theorien.

Oft sind die Theorien so formu-
liert, dafl daraus keine didaktischen
Folgerungen ableitbar sind. Sollte
dies moglich sein, so sind die Pro-
jekte von vorneherein daraufhin an-
zulegen, wie dies u. a. bei den denk-
psychologischen  Untersuchungen
am IPN der Universitat Kiel zurzeit
geschieht (Spada 1972).

Damit seien beispielhaft einige
sozialwissenschaftliche Forschungs-
felder aufgezeigt, die sich im Rah-
men von Curriculumentwicklung
anbieten.

5.6. Zusammenfassung der Funk-
tionen des Curriculums:

Das Curriculum bildet
Grundlage:

1. fir die Unterrichtsvorbereitung
des Lehrers

eine

2. fiir die Curriculumentwicklung
der betreffenden Lehrerbildung,
insbesondere auch der Lehrerfort-
bildung

3. Fiir die Entwicklung neuer Lehr-
mittel

4. fiir eine permanente Schulreform

5. fiir sozialwissenschaftliche Unter-
suchungen mit padagogischer Re-
levanz

Die gegebenen Ausfithrungen ha-
ben nur grundlegende Funktionen
des Curriculums aufgezeigt. Die ein-
zelnen Curriculumelemente konnen
dariiber hinaus fiir weitere Funktio-
nen verwendet werden.

Bezogen auf Personengruppen sol-
len Curricula oder Teile davon Leh-
rern, Schiilern, Eltern, Schulleitern,
Inspektoren, Mitarbeitern am betr.
(permanent laufenden) Curriculum-
projekt, anderen (z. B.
schen) Projektgruppen, Dozenten in
der Lehrerbildung, Herstellern von
Lehrmitteln, Projektgruppen
Curriculumentwicklung der Lehrer-
bildung, politischen Entscheidungs-
tragern, Bildungsforschern sowie der
ganzen am Schulwesen interessier-
ten Oeffentlichkeit dienen.

auslandi-

zar

6. Schlup

Die Curriculumentwicklung be-
faBt sich mit Fragen, die durch ver-
schiedene didaktische Ansdtze be-
reits frither gestellt wurden (Klafki
1970, 53-92). Sie greift aber auch



Schulverwaltung
der Stadt St.Gallen

Die Schulverwaltung der Stadt St.Gallen sucht

Schulpsychologen oder
Schulpsychologin (voiamtiich)

Eintritt: nach Vereinbarung

Wir bieten:
1. ein sehr interessantes, vielseitiges Tétigkeitsgebiet

— selbstandige Psychodiagnostik von Lern- und Verhal-
tensstérungen bei Kindern und Jugendlichen
Schiiler-, Eltern-, Lehrer- und Behdrdenberatung in
Erziehungs- und Schulangelegenheiten
-~ Schulreifeuntersuchungen
psychologische Betreuung von Sonderklassen

— Erstellen von psychologischen Kurzgutachten

— Mitarbeit in Schulkommissionen

— Vermittlung von Therapiemdglichkeiten
2. Mitarbeit in unserem schulpsychologischen Team,

zu dem auch eine vollamtliche Sozialarbeiterin gehort.
3. ZeitgeméBe Besoldung

|

Wir erwarten:

— abgeschlossenes Berufsstudium in Psychologie

— Erfahrung als Schulpsychologe und eventuell als Lehrer
(erwiinscht)

— Kontaktfreudigkeit und soziale Interessen

- Féahigkeit zu selbstandiger psychologischer Arbeit und
zur Mitarbeit in einem Team

Bewerbungen mit Zeugnissen und handgeschriebenem
Lebenslauf sind bis Ende Mai 1978 an den Schulvorstand
der Stadt St.Gallen, ScheffelstraBe 2, 9000 St.Gallen, zu
richten. Tel. 071 21 53 11. Schulsekretariat

STADT AARAU

Heilpéddagogische Sonderschule

Fiir die ambulante Sprachheilbehandlung der
Kinder der Heilpddagogischen Sonderschule
Aarau suchen wir nach Uebereinkunft diplo-
mierte(n)

Logopadin oder Logopaden
fiir 1/2-Pensum

Geboten wird ein angenehmes Arbeitsklima in
einem kleinen Lehrer-Kollegium. Die Besoldung
erfolgt auf Grund der Ausbildung und der
Dienstjahre im Rahmen des Lehrerbesoldungs-
dekretes des Kantons Aargau.

Interessenten richten ihre Anmeldung an das
Schulsekretariat Aarau, Postf. 115, 5001 Aarau.
Telefonische Auskiinfte erteilt die Préasidentin
der Sonderschulkommission: Frau F. Luthi,
064 2245 37, oder die Schulleitung ber 064
2414 75.

fach

Die Stiftung zugunsten geistig Behinderter und Cerebralgeldhmter, Olten, erfiilit zusammen
mit andern 6ffentlichen und privaten Institutionen in der Region Olten wesentliche Aufgaben
im Rahmen der Betreuung geistig Behinderter und Cerebralgeldhmter. Sie beschaftigt tiber
20 Angestellte und hat demnachst die Stelle eines

lichen Leiters

wiederzubesetzen. Es erwartet Sie eine vielseitige und interessante Tatigkeit:

— Organisation, Koordination und Ueberwachung der padagogischen, therapeutischen und
andern fachlichen MaBnahmen innerhalb der Stiftung im Hinblick auf eine bestmdgliche
Betreuung und Férderung der Behinderten

— Beratung der Eltern, des Personals und der Stiftungsgremien in fachlichen Fragen

— Erteilen von heilpadagogischen MaBnahmen in einem Teilpensum

Wir stellen uns eine initiative, gefestigte Persénlichkeit mit abgeschlossener heilpédagogi-
scher und/oder psychologischer oder ahnlicher Ausbildung vor, welche der ihr {ibertragenen
Verantwortung gewachsen ist und Erfahrung im Bereich der Behindertenbetreuung besitzt.

Wir sind in der Lage, fortschrittliche Sozialleistungen und eine der umfassenden Aufgabe an-
gemessene Entléhnung zu bieten.

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an den Présidenten der Stiftung, Engelberg-
straBe 41, 4600 Olten. Fir mindliche Riickfragen stehen wir lhnen iber Tel. 062 22 32 22
gerne zur Verfugung.
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LOSINGER

Fur unsere Baustelle Jiroft in Sudiran suchen
wir ab 1. September 1978 bis 30. Juni 1980 ei-
nen erfahrenen, initiativen und selbstéandigen

Lehrer

der bereit ist, allein in einer Mehrklassen-
schule die 10 Kinder unserer osterreichischen
und schweizerischen Mitarbeiter vom 1. und 9.
Schuljahr sorgféltig und grindlich zu unter-
richten. Am Englischunterricht nehmen sowohl

Kinder als auch Erwachsene teil,

Die Baustelle liegt 300 km sldlich von Kerman
im Gebirge. Der Lehrer (und seine Familie)
spielt eine recht wichtige Rolle im Sozialleben

der Baustelle.

Wenn Sie diese auBergewdhnliche Aufgabe
interessiert, bitten wir Sie um eine handschrift-
liche Bewerbung mit Lebenslauf und Zeugnis-

kopien.

Personalabteilung der
LOSINGER-Unternehmungen
KonizstraBe 74, 3001 Bern

I. P. Hosangsche Stiftung Kinderheim Plankis
EmserstraBe, 7000 Chur

Auf Herbst 1978 suchen wir fiir unsere Heim-
schule zu praktischbildungsfédhigen Kindern
eine

Lehrerin evtl. Lehrer oder
Kindergértnerin

Wir bieten kleines Schulteam, kleine Klasse,
Besoldung nach kantonalen Anséatzen, 5-Tage-
Woche.

Wir wiinschen uns eine(n) einsatzfreudige(n)
Mitarbeiter(in) wenn méglich mit heilpadagogi-
scher Ausbildung oder Erfahrung.

Interessentinnen, Interessenten, die sich an-
gesprochen fiihlen, wollen sich bitte mit den
Ublichen Unterlagen bewerben. Telefonische
Auskinfte erteilt Thnen gerne die Heimleiterin
Frau G. Hiestand, Telefon 081 22 12 52.

Bundner Frauenschule
Chur

N&chstes Jahr werden bei uns verschiedene Lehr-
krafte pensioniert. Wir suchen deshalb auf Mitte
August 1979

1 Hauswirtschaftslehrerin

fir die Seminarklassen.

Voraussetzungen:

— Ausbildung als Hauswirtschaftslehrerin, evtl.
Handarbeits- und Hauswirtschaftslehrerin

— Mehrjahrige erfolgreiche Lehrtatigkeit

— Besuch von Weiterbildungskursen

Die Facherzuteilung unter den Hauswirtschafts-

lehrerinnen an den Seminarklassen kann noch ab-

gesprochen werden. Wir erwarten beschrankte Mit-

arbeit bei Internatsaufgaben in Zusammenarbeit

mit den Ubrigen Lehrkréften.

Auf April 1979 suchen wir

2 Hauswirtschaftslehrerinnen

fur die Hauspflegerinnenschule.

Voraussetzungen:

— Ausbildung als Hauswirtschaftslehrerin (flr eine
der Stellen Doppelpatent erwiinscht)

— Einige Jahre Unterrichtspraxis

- Bereitschaft, sich in die Belange der theoreti-
schen und praktischen Ausbildung der Haus-
pflegerinnen einzuarbeiten

Ihre Aufgabe ist es, die angehenden Hauspflegerin-
nen in allen hauswirtschaftlichen Fachern zu unter-
richten (Facheraufteilung unter den zwei Kollegin-
nen) und in allen praktischen Arbeiten anzuleiten.
Es ist erwiinscht, daB die Lehrerinnen im Internat
wohnen.

Wir bieten zeitgeméaBe Entldhnung im Rahmen der
Personalverordnung unter Anrechnung der bisheri-
gen Lehrtatigkeit.

Nahere Auskunft erteilt die Vorsteherin der Biind-
ner Frauenschule, LoestraBe 26, 7000 Chur, Telefon
081 22 35 15. Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit
den Ublichen Unterlagen bis 15. August 1978 an
das Personal- und Organisationsamt des Kantons
Graubiinden, SteinbruchstraBe 18/20, 7001 Chur,
Telefon 081 21 31 01.

Primarschule Embrach

Gesucht wird fiir stundenweisen Einsatz

Logopadin

Die Uebernahme des Unterrichts kénnte sofort er-
folgen.

Ausgebildete Lehrkréfte, welche sich fir die Ueber-
nahme eines solchen Unterrichts interessieren,
sind gebeten, ihre Anmeldung schriftlich oder tele-
fonisch an den Prasidenten der Primarschulpflege
Embrach, Herrn Hanspeter Widmer, BergstraBe 57,
8424 Embrach (Tel. 01 96 71 13), einzureichen.
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weitere Probleme auf, indem sie
versucht, den Zusammenhang zwi-
schen gesellschaftlichen Anforde-
rungen, individuellen Lernbediirf-
nissen, Lernzielen des Schiilers und
Zielen der Institution Schule herzu-
stellen.

Gestatten Sie, als Abschlufi die
Beantwortung einer oft gestellten
Frage? Sie lautet: «Lohnt sich der
Aufwand fiir dieses ganze Unter-
nehmen? In welchem Verhaltnis
stehen Aufwand und Ertrag bei der
Curriculumentwicklung?»

Antwort:

— Es gibt neben Griinden der Parti-
zipation auch lernpsychologische
Motive, die vom Curriculum be-
troffenen Lehrer am Entwick-
lungsprozefl stark zu beteiligen
(z.B. im Rahmen von Fortbil-
dungskursen, regionalen Arbeits-
gruppen usw.). Es handelt sich
dabei um ein praktisches Lernen,
wobei theoretische Informationen
bezogen auf konkrete Entschei-
dungen verarbeitet werden. Die

der Curriculumentwicklung

beteiligten Lehrer konnen in Zu-
sammenarbeit mit Fachleuten ei-

an

nen beachtlichen Teil der Ent-
wicklungsarbeiten selber leisten.

— Mit den Kenntnissen iiber opti-
male Planungsverfahren im Cur-
riculumprozel stehen wir erst am
Anfang, so dafl von daher Verbes-
serungen zu erwarten sind.

— Wir sind uns bewufit, daf die Pro-
portionen im Aufwand fiir ver-
schiedene Entwicklungsarbeiten
im Schulbereich (z. B. fiir Schul-
hausbau gegeniiber jenem fiir

Lehrplanentwicklung) recht ein-

seitig liegen. Hier wird ein Um-

denken erforderlich sein.

- Aufgrund der aufgezeigten Funk-
tionen des Curriculums und des-
sen Steuerungsfunktionen auf For-
schung, Lehrerbildung, weitere
Reformprozesse und laufende Un-
terrichtsprozesse scheint ein hoher
zeitlicher und finanzieller Auf-
wand wohl gerechtfertigt, sofern
die Evaluationsergebnisse die hier
skizzierten und hypothetisch be-
haupteten Funktionen des Cur-
riculums bestitigen.

4.

O

(23

ANHANG

Beispiel des moglichen Inhalts

(23

eines Curriculums

Teil I: Vorinformationen
Einfiihrung
Hinweise zum Gebrauch desvor-
liegenden Curriculums
Erlauterungen zum Verstandnis
des Curriculumkonzepts (z. B.
Informationen tiber das Ziel-
Ebenen-Modell).
Orientierung iiber die Entwick-
lung des vorliegenden Curricu-
lums
(Ausgangslage, Ziele, Organisa-
tion, beteiligte Personen, Insti-
tutionen, Arbeitsverfahren)
Das Evaluationskonzept des vor-
liegenden Curriculums und des
betr. Curriculumprozesses
(Evaluationsobjekte, Evalua-
tionsmethoden, Aufgaben des
Lehrers, Organisation der Infor-
mationsverarbeitung, Konzept
der permanenten Curriculum-
revision, beteiligte Personen und
Institutionen)

Teil I1: Curriculumelemente
Begriindungsrahmen des Cur-
riculums

Allgemeine Ziele der Schule als
leitende Ideen und deren Be-
grindung (inkl. spezifische
Merkmale der Schule, Beschrei-
bung der Lernenden als Ziel-
gruppen)

Katalog von Dispisitionszielen
und deren Begriindung
Uebersichtstabellen zu Kursen
bzw. Féichern
Kursbezeichnungen, Stunden-
zahlen, Lehrer, Ort

Kurse und Sozialformen (Grifie
der betreffenden Lerngruppen)
(inkl. Folgerungen fiir den
Raumbedarf)

Kurse und notwendige (wiinsch-
bare) Unterrichtsmittel (inkl.
Benutzungshaufigkeit)

Kurse und Themenabfolgen in
Zusammenhang mit anderen
Kursen

Lernzielverlaufspldane (Lernziel-
strukturen)

Stundenplane: Lehrer, Zeit-
punkt der Lektion, Ort usw.

6. Beschreibung der einzelnen
Kurse bzw. Féicher
Ueberblicksinformationen zum
Kurs

Kursspezifische Dispositionsziele
und Begriindungen
Themenkataloge
Kursspezifische Dispositionsziele

6.1

Lernzielverlaufsplan

Grobstrukturierte Unterrichts-

einheiten bestehend aus:

— Bezeichnung des Themas

— ungefahre Stundenzahl

— Leitideen

— Dispositionen

— methodische Hinweise (inkl.
Prozefiziele, Hinweise auf an-
dere Unterrichtseinheiten
oder Kurse (Transfer), Hin-
weise zur Erfassung von Ein-
gangsvoraussetzungen

— Tests

— weitere Angaben betreffend
Literatur, Materialien usw.

— Beispiel fiir die Feinplanung
einer Unterrichtseinheit

6.2

Teil I11:

7. Weitere Unterlagen fiir den
Lehrer:
Anleitung zur Formulierung
neuer Lernziele (z. B. taxono-
mische Raster, didaktische
Kriterien)
Methodische Hinweise zur Kon-
struktion halbstandardisierter
Priifungsaufgaben
Fragebogen zur Selbstkontrolle
des Lehrers
Bezugsquellen fir Lehrmittel
Kriterien zur Beurteilung von
Lehrmitteln
Formulare zur Unterrichtsvor-
bereitung
Zusammenfassungen aus Fort-
bildungskursen
Literaturlisten
Schulgesetz und Reglemente
Adressen z. B. von Beratungs-
stellen, Lehrmittelverlagen
usw.

Literaturverzeichnis

Beauchamp G. A.: Theoretische Di-
mensionen der Curriculumkonstruktion.
In: Robinson S. B. (Hrsg.): Curriculum-
entwicklung in der Diskussion. Stuttgart,
Dusseldorf (Klett, Schwann) 1972, 139
~145.
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Gemeinnutzige Tragerschaft sucht
Mitarbeiter

zur Arbeit mit Drogenabh&ngigen in einem neu zu er-
richtenden Rehabilitationszentrum in der Region Basel.

Wirkungsbereich:

Im Rahmen eines ausgearbeiteten Rohkonzepts soll ein
Team von Mitarbeitern die Therapeutische Gemein-
schaft aufbauen und mittragen.

In der Gemeinschaft soll der Drogenabhéngige schritt-
weise jene Fahigkeiten und Voraussetzungen erwerben,
die ihm ermdéglichen, in der Gesellschaft ein selbstan-
diges Leben ohne Kriminalitat und Drogenkonsum zu
fihren.

Die Gemeinschaft ist den Prinzipien von Selbstverwal-
tung und Selbstkontrolle verpflichtet und soll sich
mittels ertragbringender Produktionsstatten soweit wie
moglich selbst finanzieren.

Anforderungen:

Die Mitarbeiter verfligen tber eine abgeschlossene be-
rufliche Ausbildung oder eine entsprechende mehr-
jahrige Berufserfahrung; verlangt werden geistige Be-
weglichkeit und menschliche Reife, Belastbarkeit sowie
die Bereitschaft, sich mit Engagement hinter das Kon-
zept zu stellen. Die Teilnahme an intensiven Formen
der Gruppentherapie ist unerlaBlich.

Eine mehrmonatige Ausbildungs- u. Konzeptionsphase
geht der eigentl. Arbeit in der Gemeinschaft voraus.

Anmeldung:

Interessenten sind gebeten, die iiblichen Bewerbungs-
unterlagen (Lebenslauf, Foto, Handschriftenprobe,
Zeugniskopien usw.) zuhanden der Projektleitung ein-
zusenden an: Advokaturbiiro Dr. Pierre Joset, Haupt-
straBe 114, 4102 Binningen, Telefon 061 47 84 44.

Der EKKHARTHOF ist eine 1974 eingeweihte von
der IV anerkannte Institution mit Sonderschule,
Eingliederungs- und Dauerwerkstéitte sowie Land-
wirtschaft und Gartnerei (fiir etwa 100 meist Mehr-
fachbehinderte).

Fir die verantwortliche Fiihrung und Betreuung
einer Gruppe von 10 bis 12 Jugendlichen und Er-
wachsenen beiderlei Geschlechts, die tagsiiber in
den geschiitzten Werkstatten des Heims mitarbei-
ten, suchen wir auf Sommer 1978 (spatestens auf
Ende Juli) ein

Erzieher- oder Hauselternpaar

(auch mit eigenen Kindern). Wohnung in direkter
Nachbarschaft zur eigenen Gruppe. Ablésung an
den zwei freien Tagen pro Woche.

Persénliche Reife, Ausbildung oder Erfahrung in
sozial-therapeutischen Aufgaben und Aufgeschlos-
senheit fir eine Mitarbeit auf anthroposophischer
Grundlage sind erwiinscht.

Der Ekkhartshof befindet sich in schoner landschaft-
licher Umgebung mit Blick auf den Bodensee, we-
nige Autominuten von Kreuzlingen/Konstanz.

Wenden Sie sich fir ein erstes Gesprach an Herrn
E. Ullrich im

EKKHARTHOF

Heil- und Bildungsstatte fiir Seelenpflegebedirftige
Kinder, Jugendliche und Erwachsene.

8574 Lengwil-Oberhofen TG, Telefon 072 75 26 26

Stiftung Aargéuische Sprachheilschule

Im Frihjahr 1979 eroffnen wir die Aarg. Sprach-
heilschule in Rombach b. Aarau, die 48 Kindern
Platz bietet. Fir die selbstdndige Fiihrung von
Schule und Internat suchen wir geeigneten

Leiter/in oder Leiter-Ehepaar

Anforderungen:

- Initiative Persénlichkeit
— Heilpadagogische Ausbildung

— Logopéadische Praxis, Heimerfahrung und Lehr-
patent erwiinscht

Stellenantritt:

Wir méchten den Bewerber oder die Bewerberin
vorerst nebenberuflich am Aufbau mitwirken lassen.
Der eigentliche Stellenantritt ist auf Anfang 1979
vorgesehen.

Anstellungsbedingungen gemaB den kantonalen
Richtlinien.

Schriftliche Bewerbung mit den ublichen Unter-
lagen erwarten wir bis 25. Mai 1978 an den Prési-
denten des Stiftungsrates: Ernst Zumsteg, Herm.
SuterstraBe 457, 4335 Laufenburg, Tel. 064 64 11 60.

S

Schulpflege Muttenz

Wir suchen so rasch wie moglich eine

Logopéadin

flir ein Voll- oder Teilpensum.

Interessentinnen werden gebeten, ihre hand-
schriftliche Offerte mit Lebenslauf, Foto und
Ausweis liber Studium und bisherige Tatigkeit
an das Sekretariat der Schulpflege Muttenz,
Kirchplatz 3, 4132 Muttenz, einzureichen.

Auskunft erteilt gerne Frau R. Thommen, -
Pappelweg 12, 4132 Muttenz, Tel. 061 42 90 54.

Taubenlochschlucht in Biel

Besuchen Sie unsere wiedereréffnete romantische Schlucht!
(Trolleybuslinie 1 ab Bahnhof oder SBB-Station Frinvillier)
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Teilcurriculum-Entwurf fiir die Wei-
terbildungsschule Zug. Zug 1972: Ent-
standen unter Mitarbeit des Forschungs-
zentrums FAL, Pad. Institut der Univer-
sitat Freiburg.

SCHWEIZER UMSCHAU

Am 20./21. Mai 1978 findet im
Gottlieb-Duttweiler-Institut Riischli-
kon eine Tagung statt: Schiilerpro-
bleme heute, Arzt und Erzieher im
Gesprich.

Programm durch die Geschifts-
stelle der Freien Piadagogischen
Akademie, 8908 Hedingen.

BUCHBESPRECHUNGEN

Dr. H. Mattmiiller: Volkshochschule in
Basel und Ziirich. Zur Geschichte der
Erwachsenenbildung in der Schweiz.
458 S., Fr. 25.—. Verlag Haupt, Bern.

Unmittelbar nach dem 1. Weltkrieg, in
der Schweiz aus dem Erlebnis des Gene-
ralstreiks, in Deutschland aus demjeni-

gen von Niederlage und Revolution her-
aus, entstehen schlagartig und an vielen
Orten Einrichtungen der Bildung Er-
wachsener, die meisten von ihnen mit
dem Anspruch, eine Gemeinschaft des
Volkes, die von Krieg und Kriegsfolgen
zerstort worden sei, wiederherzustellen.
Viele von ihnen sind Versuche, die aus
der biirgerlichen Welt hinausstrebende
Arbeiterschaft durch das grof3ziigige
Angebot der Teilhabe am héheren Bil-
dungswesen in volkstiimlicher Form von
weiterer Radikalisierung abzubringen.
Die Arbeit versucht zu zeigen, in-
wiefern dieser Versuch gelang, welche
Schichten der stadtischen Bevolkerungen
in Basel und Ziirich von diesem Ange-
bot Gebrauch machten und was fiir
Gegenstiande ihren Bildungsbediirfnissen
entsprachen. v

P. Burgdorf: Comics im Unterricht.
Beltz Verlag, Basel. 148 S. ISBN 3-407-
62005-5. y

Superman, Prinz Eisenherz und die
Peanuts im Unterricht? In vielen Schul-
klassen werden die heiBigeliebten Comic-
helden immer noch totgeschwiegen. Das
Verhiltnis vieler Lehrer zu den kom-
merziellen Comics wird immer noch
durch die Verachtung des Trivialen ge-
pragt. In diesem Band wird an einfachen,
konkreten Beispielen gezeigt, daBl auch
kommerzielle Comics im Unterricht ein-
gesetzt werden kénnen. r

C. Thomas: Lezique & Pusage des mai-
tres et des rééducateurs, 40 p. H. Dessain,
Editeur, rue Trappé 7, 4000 Liége.

Spécialement destiné aux classes pour
dyslexiques et d’adaption, mais s’adres-
sant également a l’enfant du premier
cycle, isnon du deuxiéme, Ce fascicule
intéresse tout particuliérement: les en-
seignants du primaire, les parents d’en-
fants qui éprouvent des difficultés en
lecture, les centres P.M.S., les logopédes,
les rééducateurs en général. a

U. Boos-Niinning, M. Hohmann: Aus-
lindische Kinder. Padagogischer Verlag
Schwann, Diisseldorf. 334: S. ISBN 3-590-
14611-7

Kinder und Jugendliche, die aus den
Anrainerstaaten des Mittelmeeres in die
Bundesrepublik kommen, sind in ihrer
Entwicklung durch Sozialisations- und
Bildungssysteme geprigt, die sich unter-
einander und von dem der Bundesrepu-
blik in vielfacher Hinsicht unterschei-
den. Der Lehrer, der die spezifischen
Lern- und Sozialisationsschwierigkeiten
auslandischer Schiiler richtig diagnosti-
zieren und behandeln will, benétigt ne-
ben einer Kenntnis der Lern- und Sozia-
lisationsbedingungen, denen auslindische
Kinder in der Bundesrepublik unterwor-
fen sind, vor allem auch griindliche In-
formationen iiber die soziale, politische
und dkonomische Situation, iiber die So-
zialisationsinstanzen und das Bildungs-
wesen in den Herkunftslindern. A\
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