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Heilpddagogische Rundschau

Fachorgan der Schweizerischen Heilpadagogischen Gesellschaft

November 1977

Der Arbeitslose

Daniel Noser

Vor zwei Jahren haben wir an
dieser Stelle unter der Ueberschrift
«Der Bicker» von den Moglichkei-
ten unserer Kinder nach der Schul-
zeit berichtet. Seither hat sich die
Situation grundlegend gedndert.
Zum ersten Mal seit Jahrzehnten
spricht man nicht nur von Rezes-
sion, sondern auch von einer echten
Krise. Die Unzahl von vakanten
Arbeitspldtzen ist einer steigenden
Zahl von Arbeitslosen gewichen.
Die Gefahr, keine Arbeit zu finden,
hingt als Drohung in erster Linie
iiber jedem Jugendlichen, der ins
Erwerbsleben iibertreten will oder
der eine Lehrstelle sucht. Mit einem
Beispiel, Name und Einzelheiten
sind selbstverstindlich geandert,
mochten wir das Problem von un-
serer Seite her betrachten.

Hans-Jorg kam als labiler Knabe
zu uns. Seine Grundstimmung war
zwar meist fréhlich, und alle moch-
ten ihn recht gut. Hie und da und
zumeist recht unverhofft brach eine
Phase iiber ihn herein, die alle gu-
ten Ansitze der Erziehung zunichte
machte. Er konnte dann toben, bei-
Ben und blind dreinschlagen. Er
verfluchte das SchloB mit seinen
Menschen und Gepflogenheiten.
Und er war iiber sein Schicksal zu-
tiefst ungliicklich. Diese Krisen
konnten gliicklicherweise allemal
iiberwunden werden. Es blieb aber
doch jedesmal etwas hangen. Die
Riickfille und auch die unliebsamen
Einfliisse auf andere Kinder mach-
ten uns in unseren Bemiihungen zu
schaffen. Folglich suchten wir nach
der Ursache dieser Auswirkungen.

Dabei stieflen wir auf die Mutter
des Knaben, die leider am Verhal-
ten nicht ganz unschuldig war. Vor
dem Eintritt ihres mittleren Sohnes
in unser Heim wurde ihre Ehe mit
dem Vater von Hans-Jorg geschie-
den. Die ganze Verantwortung der

Erziehung lastete damit auf der
Mutter, ganz abgesehen davon, daf}
sie jetzt auch gezwungen wurde, ei-
nem Erwerb nachzugehen. Dadurch
wurden ihre Krifte, die eigentlich
der Erziehung ihrer Kinder gewid-
met werden sollten, teilweise auf
andere Gebiete verlagert, was notge-
drungen Liicken in der erzieheri-
schen Titigkeit aufriff. Parallel da-
zu verlief die Entwicklung der jun-
gen Burschen, die die Autoritdt der
Mutter nicht mehr bedingungslos
anerkannten. Besonders Hans-Jorg
litt unter dieser Situation. Den man-
gelnden Einflufl versuchte die Mut-
ter damit wettzumachen, daf} sie
die Kinder verwoéhnte, ihnen alle
Schwierigkeiten aus dem Weg raum-
te und ihnen half, wo sie nur konn-
te. Oft ging diese Hilfe dann ein-
deutig zu weit, wenn sie dort ein-
gesetzt wurde, wo die Jungen auf
eigenen Beinen einmal selber hatten
lernen sollen, eine Leistung zu er-
bringen. Mit der Zeit wurde diese
Gutmiitigkeit und die grenzenlose
Hilfsbereitschaft der Mutter von
den Knaben auch schamlos ausge-
niitzt. So konnte beispielsweise
Hans-J6rg damit rechnen, daf} seine
Mutter extra nach Biberstein kam,
wenn er irgendwo bei einem Streich
beteiligt war oder etwas angestellt
hatte. Diese miitterlichen Interven-
tionen schadeten zwar seinem Anse-
hen bei den Kameraden, stirkten
aber immerhin sein subjektives
Selbstbewufitsein. Die Folge waren
dann oft die beschriebenen Anfille.

Gesprache mit der Mutter brach-
ten sie wohl zur Einsicht, da} ihre
Verwohnung keinen positiven Ein-
fluB auf die Entwicklung haben
konne. Sie war aber nicht in der
Lage, diese Einsicht auch in die
Tat umzusetzen. Immerhin entwik-
kelte sich Hans-Jorg wiahrend der
Jahre und mufite sich schlieBlich
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selbst eingestehen, dafl er so nicht
ewig weiterkommen konnte. FEr
brachte es dann fertig, sich selbst
einigermaflen unter Kontrolle zu
halten, mindestens so lange er nicht
unter dem direkten Einfluf} seiner
Mutter stand.

Sein letztes Jahr, inzwischen in
unsere Berufswahlklasse aufgeriickt,
konfrontierte ihn auch mit Kontak-
ten von verschiedenen Berufsrich-
tungen. Bald stellte sich heraus, dafi
Hans-Jorg spezielle Fahigkeiten bei
Berufen der Lebensmittelverarbei-
tung entwickelte. Er selber hatte
Freude an einer derartigen Arbeit
und kam jeweils zufrieden und be-
geistert vom Praktikum zuriick. Im
Wissen um die Einfliisse der Mutter
versuchten wir in Zusammenarbeit
mit der Berufsberatung der Invali-
denversicherung Hans-Jorg bei ei-
nem Metzger unterzubringen, wo er
einerseits eine Anlehre als Metzge-
reigehilfe hitte absolvieren und an-
derseits wiahrend der Woche hitte
bleiben konnen. Man wire in dem
Betrieb bereit gewesen, auch aufler-
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halb der Arbeitszeit fiir ihn zu sor-
gen und ihm zu helfen, die Freizeit
zu gestalten, solange sich das als
notig erwiesen hitte. Die Mutter
hatte jedoch andere Pliane und war
mit unseren Bemiithungen nicht zu-
frieden. Ihr Sohn sollte Automecha-
niker werden. Sie hatte durch Bezie-
hungen eine Lehrstelle bekommen.
Wir hatten Bedenken, da Hans-Jorg
in einer solchen Stelle schlicht iiber-
fordert werden mufite. Wir wollten
und konnten jedoch nicht gegen den
Willen der Mutter unsere Ansichten
durchsetzen, nachdem uns in Ge-
sprichen eine Ueberzeugung nicht
gelungen war.

Also trat Hans-Jorg im Frithling
bei uns aus und in seine «Lehre«
ein. Auf einem «To6ffli» (Geschenk
der Mutter) fuhr er am neuen Ar-
beitsplatz vor. Die Leistnugen ent-
sprachen nicht ganz seiner dufleren
flotten Erscheinung und vor allem
nicht den Erwartungen der Lehrfir-
ma. Im GroBbetrieb hatte auch kei-
ner Zeit, sich seiner noch etwas iiber
die Arbeit hinaus anzunehmen. In
der Folge fiihlte er sich unverstan-
den, falsch eingeschitzt und zum
Handlanger degradiert. Hilfen und
Zurechtweisungen quittierte er mit
Frechheit und Renitenz. Verflucht
wurde diesmal nicht das Schlof,
sondern die Firma, die natiirlich auf
solche Angriffe weniger geriistet
war. Angeblich durch die Mutter
bestarkt, blieb er mehrmals unent-
schuldigt dem Arbeitsplatz fern.

Das reichte schliefilich fir eine
Kiindigung des provisorischen Lehr-
vertrages, um so mehr die Branche
ohnehin zu Personalabbau gezwun-
gen wurde. Hans-Jorg stand vor der
Tiwr. Ein neuer Job lieB sich nicht so
leicht wieder finden. Entweder ent-
sprach er nicht den Vorstellungen
der Mutter, oder dann war der Be-
richt aus der ersten Stelle fiir einen
potentiellen Arbeitgeber wenig ver-
lockend. Jedenfalls ging Hans-Jorg
seither keiner geregelten Beschifti-
gung mehr nach, hockte entweder
zu Hause herum oder lungerte mit
«Toffli» und &ahnlich gelagerten
«Kollegen» in der Gegend herum.
Leider kam es dabei mehrmals auch
schon zu Zusammenstéflen mit der
Polizei.
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Aus diesem Fazit ergeben sich fiir
uns zwel Aspekte, denen unsere spe-
zielle Aufmerksamkeit gilt: Einmal
miissen wir machtlos mitansehen,
wie bei einem Menschen Bemiihun-
gen, die sich iiber Jahre erstreckten,
in kurzer Zeit abgebaut und verges-
sen werden kénnen, wenn ein jun-
ger Mensch zu frith auf sich selber
gestellt wird. Die Ansitze der Er-
ziehung haben dann keine Gelegen-
heit zu haften oder gar Wurzeln zu
schlagen. Eine nachgehende Fiirsor-
ge konnte viel festigen und erhal-
ten, was sonst in einem ungiinstigen
Klima abbldttert und verkommen
muf} oder achtlos vertan wird. Wir
denken an eine gezielte Betreuung
der Jugendlichen, dort wo es sich als
nitig erweist, aber auch an eine
Hilfe an Eltern, die mit einem Pro-
blem allein nicht fertig werden. Es
ist eine Notwendigkeit, wenn man
unsere Aufgabe nicht beim Austritt
aus dem Heim als abgeschlossen
und beendet betrachtet. Aber eben
das brauchte mindestens einen
halbamtlichen Mitarbeiter. Volks-
wirtschaftlich gesehen miifite sich
jedoch deren Besoldung schon durch
wenige Jugendliche bezahlt machen,
die von einer unverniinftigen Lauf-
bahn abgehalten werden kénnen.

Dann hat die Rezession fiir unsere
Kinder ganz einschneidende Folgen.
Wir kénnen dem Arbeitgeber keine
Vorwiirfe machen, wenn er seine
Mitarbeiter wieder auswéhlen kann,
wenn er jetzt einem Hilfsschiiler
oder gar Realschiiler gegeniiber ei-
nem Absolventen unserer Sonder-
schule den Vorzug gibt. Wenn in
der heutigen Zeit jeder Schulentlas-
sene dazu gezwungen wird, beruf-
lich eine Stufe tiefer einzusteigen
als zur Zeit der Hochkonjunktur und
der Vollbeschiftigung, dann fallt

der Schwarzpeter der Arbeitslosig-
keit eindeutig den Schwichsten zu,
die iiberhaupt noch nicht in der La-
ge sind, sich selber durchzubringen,
also unsern Kindern. Auch hier diir-
fen wir nicht resignieren. Wir miis-
sen unsern Kindern eine Chance fiir
den Eintritt ins Berufsleben mitge-
ben. Intelligenz und Schulwissen ist
eine Seite davon. Und wenn dabei
die beschrinkte Kapazitit erreicht
ist, wenn das Intelligenzgefall ge-
fuillt ist, dann konnen auch wir kei-
ne Wunder mehr erreichen. Jeder
Mensch hat aber noch andere Sei-
ten, die ebenfalls geférdert werden
miissen. Die GefaBle des Gemiites,
des Charakters, der Arbeitshaltung
und andere sind vielleicht ebenso
grofl wie bei normalintelligenten
Kindern. Unsere Erziehungsaufgabe
muf sich vermehrt diesen Gebieten
zuwenden. Dort liegt noch eine
Chance.

Auf die berufliche Eingliederung
umgemiinzt, ergibt sich daraus die
nachstehende Ueberlegung. Auch
heute gibt es Beschaftigungen, zu
denen die Intelligenz eines unserer
Kinder vollstaindig ausreicht. Folg-
lich spielen im Konkurrenzkampf
aoch weitere Kriterien eine ent-
scheidende Rolle: Arbeitseinstellung,
Fleil und vor allem Charaktereigen-
schaften. Hier miissen unsere Kin-
der nicht unterlegen sein, im Ge-
genteil, der Chancenausgleich liegt
genau in dieser Richtung. Darum
glauben wir weiterhin an die Zu-
kunft unserer Kinder. Fiir optimale
Chancen sind wir aber auch auf die
Mithilfe der Eltern und Versorger
und das Verstindnis der Bevilke-
rung angewiesen.

Aus Jahresbericht Stiftung Schlof8 Biber-
stein

Delegiertenversammlung der SHG in Vevey

Am 16. und 17. September haben
dreiflig Sonderschullehrer intensiv
an Gesprachen iiber die Schaffung
neuer Lehrmittel fiir Sonderschulen
teilgenommen. Uber dieses Seminar
wird spater ausfiithrlich berichtet.

Die statutarische Versammlung

wurde im Gemeinderatssaal von La
Tour-de-Peilz abgehalten.

Das Protokoll der Delegiertenver-
sammlung 1976 in Bern, die Jahres-
berichte 1976, die Jahresrechnungen
1976 sowie die Budgets 1978 der
SHG und des Lehrmittelverlages
wurden genehmigt.



Wechsel in der Redaktion

Herr A. Heizmann, langjahriger
Redaktor der «Heilpadagogischen
Rundschau», reichte seine Demis-
sion per Ende Mirz 1978 ein. Fiir
seinen unermiudlichen Einsatz wur-
de ihm bestens gedankt. Der Zen-
tralvorstand iibernimmt die Pflicht,
seinen Nachfolger zu wahlen.

Kollektivmitgliedschaft

Schweizerische Organisationen oder
kantonale Sonderklassenlehrerkon-
ferenzen werden kiinftig die Kollek-
tivmitgliedschaft bei der SHG er-
werben konnen. Der Jahresbeitrag
betragt Fr. 1.— pro Mitglied, min-
destens jedoch Fr. 50.—. Diese Mit-
glieder haben gleiches Mitsprache-
recht wie die Sektionen, verfiigen
jedoch nur iiber eine Stimme an der
Delegiertenversammlung.

Das Titigkeitsprogramm 1978
An je zwei Prasidentenkonferenzen

werden die Tatigkeiten jeder Sprach-
region diskutiert und beschlossen.

Gesamtschweizerisch sind Veran-
staltungen in Form von Informa-
tionstagungen und Seminarien 1n
zwel Bereichen vorgesehen:

a) Fritherziehung
b) Therapiematerial

Internationale Kontakte werden

gepflegt mit

a) der Europaischen Vereinigung
Sonderpadagogik

b) der Internationalen Liga von
Vereinigungen zugunsten der
geistig Behinderten

c) der Internationalen Vereinigung
fiir wissenschaftliche Forschung
im Bereich der geistigen Behin-
derung.

In seinen Ausfithrungen weist der
Zentralprasident, Herr alt Bundes-
rat Roger Bonvin, darauf hin, wie
wichtig das interdisziplindre Ge-
sprach sei. Es ist eine der dringlich-
sten Aufgaben der SHG, hierzu ei-
nen Beitrag zu leisten und alle Fach-
leute verschiedener Disziplinen ins
Gespriach zu ziehen, um gemeinsam
die optimale Forderung der geistig
Behinderten zu ermoglichen.

Marianne Gerber

Griindung des «Schweizerischen Berufsverbandes
der Heilpidagogen»

Eine Stellungnahme aus sozial-administrativer Sicht.

Heilpadagogik als differenzierte
Pidagogik fiir eine bestimmte Men-
schengruppe unserer Gesellschaft ge.
sehen, muf nicht nur von padagogi-
schen Berufskreisen, sondern eben-
sosehr von anderen Disziplinen und
vorallem auch von sozial-administra-
tiven Instanzen in Bund und Kan-
tonen richtig verstanden und an-
erkannt werden.

DieOrganisation des Behinderten-
wesens in der Schweiz ist von einer
Vielfalt privater Initiativen geprégt.
Die Vereine gemaf} Art. 60 ZGB las-
sen sich in vier Gruppen aufteilen:

a) die Selbsthilfeorganisationen

b) die Elternvereine

c) die Fachverbdande

d) die Berufsverbinde

Diese sind in einem <«bunten»
Durcheinander miteinander verbun.
den. Die Bildung von Dachorganisa-
tionen bezweckt in der Regel eine

Koordination der verschiedenen Be-
strebungen und das Harmonisieren
der Tatigkeitsprogramme.

Ueberall steht der behinderte
Mensch im Mittelpunkt.

Durch die Schaffung einer den
Bediirfnissen der Behinderten ent-
sprechenden Infrastruktur sind neue
Bediirfnisse entstanden, namlich die-
jenigen der Institutionen und des
Personals. So mufiten sich die Son-
derschulen in den kantonalen Schul-
systemen, die Ausbildungsinstitute
im schweizerischen Bildungswesen,
die geschiitzten Werkstitten in der
Wirtschaft ihren Platz schaffen. Das
Personal all dieser Institutionen hat
sich auf einem bestehenden Arbeits-
markt ebenfalls den ihm gebiihren-
den Raum erobern miissen. Dabei
fallt es aber jungen Berufsgattungen
besonders schwer, sich im arbeits-
politischen Feld zurechtzufinden.

Aufgabe des Berufsverbandes

Nachdem der Bildungsartikel der
Bundesverfassung in der Volksab-
stimmung abgelehnt wurde, kann
der Geltungsbereich des Bundes-
gesetzes iiber Berufsbildung nach
wie vor nicht auf die sozialen Berufe
ausgedehnt werden. Somit ist ein
gesetzlicher Schutz der Titel solcher
Berufe auch weiterhin nicht mog-
lich. Es ist daher umso dringlicher,
daBl Berufsverbiande berufs-spezifi-
sche Bediirfnisse wahrnehmen und
ihnen zu entsprechen versuchen.

Thnen fallt vorallem die Aufgabe
zu, die Anliegen des Personals im
Behindertenwesen zu vertreten. Das
setzt voraus, daf} die Mitglieder eines
Verbandes ihre Berufsidentitiat ha-
ben und sie ihre Funktion und Kom-
petenz umschreiben. Nur so konnen
sie von anderen Disziplinen, von Be-
horden und den im Behinderten-
wesen mitbestimmenden Organisa-
tionen anerkannt werden.

Erzieher, Psychologen, Ergothera-
peuten, Sozialarbeiter, Lehrer fiir
Praktischbildungsfahige, Kranken-
schwestern, Physiotherapeuten und
andere sind bereits in Berufsverban.-
den organisiert. Die Sonderschul-
lehrer haben sich vielerorts auf kan-
tonaler Ebene zusammengeschlossen.
Es fehlt die berufsstandische Organi-
sation der Heilpadagogen, d.h. im
weitesten Sinne, der Lehrer und
Therapeuten von IV-berechtigten,
behinderten Kindern. Unter ihnen
gibt es aber verschiedene Gruppen
mit unterschiedlichen Funktionen
und Kompetenzbereichen. Fachver-
bande haben versucht, diese zu um-
schreiben, um die verschiedenen
heilpadagogischen Berufsbilder von-
einander abzuheben. Dabei konnten
aber die berufsstindischen Inter-
essen kaum oder iiberhaupt nicht
berticksichtigt werden.

Das Berufsbild und der Berufs-
kodex miissen von der betroffenen
Gruppe selber bearbeitet und for-
muliert werden. Nicht selten stehen
die darin enthaltenen Forderungen
im Widerspruch zu den Bediirfnissen
der Behinderten und deren Institu-
tionen. Solche Widerspriiche sind
zwar seit jeher vorhanden, jedoch nur
teilweise aufgedeckt und selten ex-
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plizit formuliert worden. Durch Ge-
sprache mit allen Betroffenen kon-
nen sie behoben werden. In den mei-
sten Fallen fithrt die Behebung von
Widerspriichen zu einer Verbesse-
rung der Situation aller.

Die hiefiir notwendigen Gespriche
konnen innerhalb eines Fachverban-
ds kaum zustandekommen, weil da-
selbst Fachleute verschiedener Her-
kunft sich gemeinsam fiir einen glei-
chen Zweck einsetzen. Der Fachver-
band braucht also einen Gesprdéchs-
partner. Diesen kann er im Berufs-
verband finden. Etwas anders ver-
halt es sich in anthroposophischen
Kreisen. Naheres dariiber ist dem
Artikel von H.Hasler zu entnehmen.

Aufgabe des Fachverbandes

Der Fachverband hat die Aufgabe,
die Forschung im Fachbereich zu
unterstiitzen, fachliches Wissen und
Kénnen zu fordern und einen fach-
gerechten Einsatz zu gewdhrleisten.
Er vertritt die fachspezifischen An-
liegen einer bestimmten Behinde-
rungsgruppe. Das setzt voraus, daf}
die Mitglieder die Bediirfnisse der
Behinderten kennen und demzufolge
die fachlichen Forderungen formu-
lieren und stellen.

Im allgemeinen sind in einem
Fachverband Leute mit unterschied-
lichen Funktionen zusammenge-
schlossen, die sich mit der gleichen
Behinderungsart befassen.

Die schweizerischen Fachverbande
des Behindertenwesens teilen sich
nach Behinderungsarten auf und
sind unterschiedlich organisiert. Die
Vereinsbezeichnung weist auf die
Behinderungsart hin, fiir welche sich
der Verein einsetzt. Eine Ausnahme
macht die Schweizerische Heilpad-
agogische Gesellschaft, die sich als
Fachverband der Lern- und Geistig-
behindertenpadagogik versteht.

Die Zentralstelle fiir Heilpddagogik

Wenn gesamtschweizerisch von
Heilpadagogik gesprochen wird, so
muf die Zentralstelle fiir Heilpad-
agogik erwahnt werden. Als Dienst-
leistungsstelle befafit sie sich vor
allem mit Strukturfragen der Heil-
padagogik in der Schweiz. Sie ist
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Mittlerin zwischen Wissenschaft und
Praxis, zwischen Ausbildungsinsti-
tuten und Berufswelt. Durch sie soll
die Heilpadagogik in der nationalen
Bildungspolitik vertreten werden. Es
geniigt nicht, daf} sich Sozialwerke
fiir Behinderte zu heilpddagogischen
Fragen duflern. Hierfiir miissen sie
eine Stabsstelle beiziehen kénnen.
Diese Aufgabe fallt der Zentralstelle
zu.

Was erwarten die heilpadagogi-
schen Fachverbinde von der Zen-
tralstelle?

Viele der Fachorganisationen ha-
ben Bezug zur Forschungstitigkeit
in ihrem Fachbereich, pflegen Kon-
takte zu Institutionen, wo die Er-
kenntnisse der wissenschaftlichen
Forschung mehr oder weniger in
Praxis umgesetzt und angewandt
werden. Sie kennen also ihren Fach-
bereich, konnen aber das Ganze
nicht geniigend iiberblicken. In An-
betracht der beschrinkten Mittel,
die uns gesamtschweizerisch zurVer-
fiigung stehen, ist es wiinschenswert,
dafB} die Forschungstitigkeit der be-
stehenden Institute aufeinander ab-
gestimmt wird und die péadagogi-
schen Kreise iiber die FErgebnisse
umfassend informiert werden. Sol-
che Informationen miissen jedoch
von der Wissenschaftlichkeit und
ihrer duflerst komplizierten Sprache
absehen und die wissenschaftlichen
Erkenntnisse in eine verstindliche
Sprache iibersetzen und weiterge-
ben. Die Fachverbinde sollten von
der Zentralstelle erwarten diirfen,
daf} sie eine Zersplitterung der For-
schung zu vermeiden versucht und
dieVerbindung zwischen Forschungs-
institut, Ausbildungsinstitut und Be-
rufswelt gewiéhrleistet.

Verbindung zwischen Berufsverband
und Fachverband
(Stellungnahme der Sekretirin
der SHG)

Am 24. September 1977 ist in Zii-
rich der Schweizerische Berufsver-
band der Heilpddagogen gegriindet
worden. Viele SHG-Mitglieder mo-
gen dariiber erstaunt sein. Einige
von ihnen fiihlen sich angesprochen.
Andere wiederum werden im neu
gegriindeten Berufsverband keine

Aufnahme finden, weil ihre Ausbil-
dung eine andere ist, als sie der Ver-
band von seinen Mitgliedern ver-
langt. Es geht nicht um eine Selek-
tion oder gar Wertung der verschie-
denen Funktionen der Heilpidago-
gen, sondern vielmehr um eine Klar-
stellung einer verwirrten Situation.
Jedes SHG-Mitglied kann dem Be-
rufsverband beitreten, dem es von
seiner Ausbildung her angehort. Die
Vereinsvorstande werden sich ge-
genseitig absprechen miissen und
die Tatigkeitsprogramme aufeinan-
der abstimmen, so daf} sie sich, der
Sache dienend, erginzen kénnen. In
diesem Fall ist eine Doppelmitglied-
schaft keineswegs eine Doppelspu-
rigkeit.

Wann immer der Berufsverband
der Heilpadagogen sich mit einer
Problemsituation der Geistighehin-
dertenpddagogik befassen will, ist
es angezeigt, daBl er dies mit der
Schweizerischen Heilpadagogischen
Gesellschaft zusammen bespricht,
oder ihr seine Arbeitsergebnisse fiir
die Streuung der Information zur
Verfiigung stellt. Aehnlich wird mit
der Schweizerischen Arbeitsgemein-
schaft fiir Kérperbehinderte verhan-
delt, wenn es um Korperbehinder-
tenpadagogik geht.

Nicht ausgeschlossen ist, daf} inner-
halb gewisser Zeit eine Umstruktu-
rierung des einen oder anderen
Fachverbandes notwendig wird. Die
Entwicklung der Berufsverbinde
wird es zeigen. Sollte dieser Fall ein-
treten, so darf ich nur hoffen, daf}
die mafigebenden Vereinsmitglieder
und die Vorstinde die Situation
sachlich beurteilen und ihrem Ziel
entsprechend handeln werden.

Bericht iiber die Griindungs-
versammlung des Schweizerischen
Berufsverbandes der Heilpidagogen

vom 24. September 1977

Der Tagesprasident, F. Biichel aus
Diidingen, unterstreicht in seinem
Einfithrungsreferat 2 Beweggriinde,
die zur Griindung eines Berufsver-
bandes Anlaf} geben:

1. ungiinstige Arbeitsmarktsituation,
durch die Rezession noch ver-
scharft

2.nicht geschiitzter Berufstitel —
fehlendes Berufsbild.



Eine Arbeitsgruppe hat die beruf-
liche Situation des Heilpiadagogen
gepriift und folgendes festgestellt:
a) Die Arbeitssituation der Heilpad-

agogik ist heterogen.

b) Fachfremde Gremien entschei-
den iiber die Situation der Heil-
padagogik.

c) Die Meinungen der Fachleute
sind nicht représentativ fiir die
Berufsgruppe, die sich heute zu
organisieren beabsichtigt.

Der Berufsverband soll alle Heil-
padagogen zusammenfiihren, die ein
abgeschlossenes Studium an einer
Hochschule mit Heilpadagogik im
Haupt- oder 1. Nebenfach absolviert
haben. Heilpadagogen mit einer
Ausbildung, deren Ficherkombina-
tion eine andere oder die nicht an
einer Hochschule erworben worden
ist, sollen ebenfalls in den Verband
aufgenommen werden. Die General-
versammlung hat tiber die Aner-
kennung der verschiedenen Ausbil-
dungsginge zu entscheiden.

Das Hauptziel des Berufsverbandes
ist die Formulierung und Durch-

setzung von Standesinteressen. Vor-
aussetzungen dafiir sind eine Struk-
turierung des Berufsfeldes sowie eine
eindeutige Definition des Berufs-
tragers.

Die Schreibende meint, daf§ die
Berufsinteressen unbedingt von ei-
nem Berufsverband vertreten wer-
den miissen und dies Fachverbédnde
nicht zu tun versuchen sollen. Den-
noch hat sie an der Gritndungsver-
sammlung die Eintretensdebatte ver-
mift. Sie hatte somit auch keine Ge-
legenheit, der Versammlung die
Aeusserungen der SHG-Mitglieder
mitzuteilen. Diese stehen zum Teil
im Widerspruch zu der vorstehend
aufgefithrten Stellungnahme. Sie
verdienen deshalb, beachtet und an-
gehort zu werden. Das Versaumte
wird nachgeholt werden miissen.
Hoffen wir, daBl die Eintretensde-
batte aus Versehen nicht eingescho-
ben worden ist. Das Zentralsekre-
tariat der SHG nimmt Stellungnah-
men von Mitgliedern und Aufen-
stehenden gerne entgegen.

Marianne Gerber

Zur Problematik von Berufsverbinden

in der Heilpddagogik

Heilpadagogik ist ihrer Zielset-
zung nach ausgesprochen auf das
Individuelle hinorientiert. Mit ge-
sunden Kindern miissen in Schule
und Erziehung allgemeine Ziele ver-
folgt werden: Lehrplane, methodi-
sche Moglichkeiten, Probleme und
Verhaltensweisen sind immer fiir
ganze Gruppen oder Griippchen
gleich oder mindestens sehr dhnlich,
z. B. fiir Altersgruppen (Schulklas-
sen) oder — vor allem in methodi-
schen Fragen — fiir Gruppen von
Kindern gleichen Temperaments.
Auf der Grundlage solcher mehr
ins Allgemeine gehenden Erziehung
wird das gesunde Kind im rechten
Zeitpunkt das Individuelle seiner
Personlichkeit selber aus sich her-
vorbringen. In der Heilpadagogik
haben wir es aber immer mit indi-
viduellen Situationen zu tun. Je
nach Kind ist es notwendig, andere
Ziele zu stecken, andere Wege zu be-

schreiten, Methodik vielfaltig abzu-
wandeln. Diese Tatsache braucht
nicht naher dargestellt zu werden.

Die Orientierung auf das Indivi-
duelle hin scheint mir auch auf den
Heilpadagogen selber in hoherem
Mafe iiberzugreifen, als dies in an-
deren Berufen der Fall ist. Der Satz
von den verschiedenen Wegen, die
nach Rom fiihren, gilt hier ganz be-
sonders. Abgesehen vom Berufswerk-
zeug und den Berufskenntnissen
spielen Faktoren eine Rolle, die rein
im Wesen, in der Individualitit des
Heilpadagogen begriindet sind. Eine
vollig unerfahrene junge Praktikan-
tin kann sich plétzlich als ideale Be-
treuerin eines schwierigen autisti-
schen Knaben entpuppen; ein aus-
gebildeter Heilpidagoge kann sich
an einem wirklich tragen und von
Medikamenten nochmals verlang-
samten Kind die Zahne ausbeiflen.
Ausbildung garantiert also auch bei

bestem Einsatz nicht mit Sicherheit
den Erfolg — fehlende Ausbildung
erkliart ebensowenig den Erfolg.
Ein Berufsverband ist nun seinem
Wesen nach ein Verband, der Be-
rufsleute gleicher Ausbildung, ge-
nauer noch: gleichen Ausbildungs-
standes zusammenfafit. Im Lichte
der obigen Ueberlegung erscheint
dies bereits problematisch, denn der
fahige Heilpidagoge mit «geringe-
rer» Ausbildung soll ja nicht durch
jenen Heilpddagogen ausgespielt
werden, der sich nur auf eine Aus-
bildung héheren Niveaus stiitzt.

Fine weitere Problematik ergibt
sich aus verschiedenen Auffassungen
des Berufsbildes «Heilpadagoge».
Waihrend der Heilpadagoge sich viel-
fach als Lehrer und Therapeut fiir
behinderte Kinder versteht und sich
deutlich vom Heimerzieher abheben
will — die meist akademische Aus-
bildung macht dieses Abheben mog-
lich —, geht die anthroposophisch-
heilpadagogische Bewegung vom
Bild des Heilpadagogen aus, der zu-
erst eine Grundausbildung zum Heil-
erzieher (dhnlich Heimerzieher)
macht und sich erst nachher ent-
schliefit, ob er nun als Betreuer einer
Gruppe, als Lehrer einer Klasse oder
als Therapeut tatig sein will. Alle
diese Moglichkeiten erfordern aber
eine weitere heilpadagogische Aus-
bildung, in der allerdings je nach
spaterem Betatigungsfeld verschie-
dene Akzente gesetzt werden kon-
nen. So kann dann im Berufsleben
zwischen dem verantwortlichen
Gruppenleiter oder Heimerzieher im
Heim und dem Lehrer kein Niveau-
unterschied mehr geltend gemacht
werden. Beides sind Heilpadagogen,
die einen ebenbiirtigen Einsatz mit
gleichwertiger Ausbildung leisten.
Das scheint uns bei aller Unzulang-
lichkeit mancher Gegebenheiten im
Vergleich mitden Idealen ein durch.
aus mogliches Berufsbild des Heil-
padagogen abzugeben, auch wenn
es sich von vielem Bekannten unter-
scheidet.

Als Konsequenz dieser Berufsauf-
fassung ergibt sich, dafl auch ein
anderer Ausbildungsweg als iiber
die Mittelschule und akademische
Studien berechtigt ist. Die Erfah-
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rung zeigt, dall gerade eine lan-
gere praxisbegleitete Ausbildung im
Heim Fahigkeiten reifen laft, die
der studierte Heilpadagoge kaum
mehr aufholen kann. Daher wieder
die Frage: Berufsverband auf der
Grundlage gleicher Funktion oder
gleichen Ausbildungsstandes?

Eine grofie Aufgabe, die sich ein
Berufsverband zu stellen hat, richtet
sich an alle, die mit Heilpadagogen
zu tun haben: zu zeigen, was eigent-
lich unsere Aufgabe ist. Es ist oft
erschreckend, wie wenig das Eigent-
liche unserer Aufgabe begriffen
wird. Versucht man, sich dariiber
zu dufern, so merkt man gleichzei-
tig, wie schwierig es ist, verstind-
lich zu machen, was unsere Anlie-

gen in der Arbeit mit den Kindern
sind. Soll allerdings bei vielen Men-
schen das Verstandnis fiir unsere
Arbeit wachsen, so muf} jeder Heil-
padagoge an seinem Ort durch per-
sonliche, wiederum individuelle Be-
miihungen iiberzeugend wirken. In-
wiefern ein Berufsverband, der na-
tirlich in jeder Beziehung villig
frei von egoistischer Interessenver-
tretung ist, dabei helfen kann, muf}
die Zukunft zeigen.

Diese Ueberlegungen sind auf
Bitte von Frl. Gerber zusammenge-
stellt und mochten gleichzeitig ein
Beitrag zur Diskussion iiber das Be-
rufsbild des Heilpadagogen sein.

Hans Hasler,
Wiggenhof, Rorschacherberg

Riickblick auf 75 Jahre Johanneum, Neu St.Johann

Edwin Kaiser, Ehrenprasident der SHG

Die «Schweizerische Heilpddago-
gische Gesellschaft>, am 20. Marz
1889 als «Konferenz fiir das Idioten-
wesen» gegriindet, stand von Anfang
an mit den leitenden Personlich-
keiten des Johanneums in engem,
freundschaftlichem Kontakt.

75 Jahre Arbeit zum Wohle geistig
Behinderter aller Grade und Alter!

Wieviele Krafte tatiger Nachsten-
liebe, wieviel Mut und Entschieden-
heit, wieviele schopferische Krifte
aktiven Wartenkonnens und sponta-
nen Einsatzes des Vereins, der leiten-
den Personlichkeiten, der opferberei-
ten Schwestern und aller Mitarbei-
ter des Johanneums stehen hinter
diesen 75 Jahren.

Die Zeit um 1900 war durch das
Erwachen und das BewuBtwerden
der bedriickenden Problematik gei-
stiger Behinderung gekennzeichnet
und wurde auch von einer breiteren
Oeffentlichkeit erkannt.

Zur Verwirklichung der erkann-
ten Aufgabe, der Schaffung von In-
stitutionen zur Pflege, Erziehung,
Schulung und Ausbildung geistig
Behinderter aber brauchte es beherz-
te, initiative, opferbereite und ge-
scheite Menschen, und diese fanden
sich und haben dem Johanneum bis
heute nie gefehlt.

Und wenn ein Referent, der sich
fiir die Verwirklichung des von der
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Oeffentlichkeit anerkannten Auftra-
ges, der «Geistig Behinderten Hilfe»
einsetzte, einmal ausrief:

Deklarationen und nichts als De-
klarationen:

«Fiir das, was unsre Schwichsten

qualt,

Entstehen taglich «Kenner»!

Doch was uns jetzt am meisten

fehlt,

Sind Manner, Méanner, Manner! »

mag damals vielleicht zutreffend ge-
wesen sein, doch fiir diesen Verein
nie, denn am 1. Juni 1902 konnte das
Johanneum ersffnet werden, und ein
Direktor und eine Schar einsatzfreu-
diger Schwestern waren da.
im Nachfolgenden
dankbar der leitenden Personlich-
keiten des Johanneums gedenken, so
darum, weil wir ihrer Mitarbeit in
unserer Gesellschaft viel verdanken
und der Austausch von Erfahrungen
beidseitig Friichte trug, wie auch
die personlichen Kontakte zu scho-
nen freundschaftlichen Beziehungen
fithrten.

Da wire der menschlich-heilpad-
agogisch, organisatorisch und finan-
ziell geschickte und wagemutige,
auflerordentlich «trafes Jahresbe-
richte-Verfasser und Griinderdirek-
tor Dekan Alois Eigenmann.

Wir kennen ihn leider nur aus
liebevollen Schilderungen ehemali-

Wenn wir

ger Vorstandsmitglieder unserer Ge-
sellschaft, als alleweil guten Ratge-
ber, originellen Wegbereiter und als
den grofien Liebenden seiner miih-
seligen, aber gliicklichen Kinder-
schar.

Dekan Eigenmann war aber auch
ein Pionier der Idee, daB die Einglie-
derung seiner Behinderten ins Er-
wachsenen- und soweit moglich ins
Erwerbsleben, die Krone der genos-
senen Erziehung, Schulung und
Ausbildung darstelle und darum ge-
schiitzte Werkstiatten und Wohnhei-
me, fiir intern oder extern, ganz oder
teilweise beschaftigte, schulentlas-
sene Behinderte notwendig wiren.

Dem Griinderdirektor folgte am
3.Juni 1919 Direktor Pfarrer Karl
Niedermann. Er iibernahm ein voll
geriittelt Mafl von Plianen und Pro-
jekten seines Vorgangers und war in
Vielem der Vollbringer des Geplan-
ten.

Durch seine vornehme und kluge
Liebenswiirdigkeit und seinen abge-
wogenen Rat war er ein im Kreise
unserer Gesellschaft sehr geachtetes
Mitglied.

Seine Devise, Dantes «Divina co-
media» entnommen, war: «Die Lie-
be, die treibt die Sonne und die an-
dern Sterne» und die Einleitung zu
seinem ersten Jahresbericht: «Gott
ist die Liebe und diese treibt die
Sonne und die andern Sterne am
Himmel, sie treibt auch viele Men-
schen zum Wohltun, damit Licht
und Warme herrsche und frucht-
bare Tatigkeit sich entfalte in Hei-
men und Anstalten, wo arme, hilfs-
bediirftige Kinder gepflegt, erzogen
und gebildet werden sollen.»

Diese Devise iiberstrahlte all sein
mannigfaltices Wirken im Johan-
neum und auch seine Mitarbeit in
unserem Kreise.

Damit wenden wir uns der drit-
ten Etappe, der Entwicklung des
Johanneums zu und dem derzeitigen
Direktor, dem Ehrenmitglied und
langjéhrigen Vizeprisidenten unse-
rer Gesellschaft, Pfarrer Anton Brei-
tenmoser.

Er trat sein Amt am 25. Marz 1947
an. Vorerst galt es, verschiedene or-
ganisatorische Aufgaben zu lésen
und die damit verbundenen Um-
und Neubauten durchzufiihren.



Auch der Auf- und Ausbau der
Nachgehenden Fiirsorge dréangte,
denn die drauen stehenden Ehema-
ligen, ihre Eltern, Versorger und
Arbeitgeber benotigten Rat und al-
lerlei Hilfen.

In den sechziger Jahren wurde
das Johanneum von einer wahren
Sturmflut von Anmeldungen iiber-
schwemmt. Diese Situation wurde
noch unheimlicher durch die Un-
moglichkeit des Mutterhauses, dem
Johanneum weiterhin Schwestern
zum Dienst an den behinderten Kin-
dern zur Verfiigung zu stellen.

Ausgebildetes Laienpersonal war
auch nicht zu finden. Es blieb dem
besorgten Direktor nur die Moglich-
keit, mit Hilfe verstindiger Freun-
de, die Ausbildung von Laienperso-
nal aufzubauen. So entstanden die
heute nicht mehr wegzudenkenden
Heimhelferinnenkurse.

Er meisterte die dornenvollen Fra-
gen angepalter Anstellungsverhilt-
nisse und loste die Wohnprobleme
des Laienpersonals. In einem mu-
stergiiltigen Organigramm regelte
er die Strukturen des zu einem Dorf
gewordenen Heimes.

Und neben all dem arbeitete und
wirkte er in der SHG als tatiger und
origineller Vizeprasident, baute sein
Dorf weiter aus und restaurierte, ge-
leitet von einem gediegenen Stilge-
fiihl, das alte Klostergebdude.

Dieses grofle, bestens gelungene
Werk der «Johanniter» ist doch
wohl die schonste Ehrenbezeugung,
die solche Werke zur Ehre Gottes
und zum Wohle der Menschen
schufen.

Die Gediegenheit und schone
Wohnlichkeit des ganzen Heimdor-
fes mag, so hoffen wir, dazu beitra-
gen, daf} die breite Oeffentlichkeit
es beachtet, daff threm Anliegen,
den behinderten Gliedern unseres
Volkes in pflegerischer,erzieherisch-
heilpddagogischer, in schulisch- aus-
bildnerischer und fiirsorgerischer
Hinsicht, nach bestem Wissen und
Kénnen nachgeeifert wird.

Hierfiir gebiithrt dem Vorstand,
dem Verein Johanneum, den Direk-
toren und allen Mitarbeitern, den
ehemaligen und heutigen, der herz-
liche Dank der Schweizerischen
Heilpadagogischen Gesellschaft.
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«Handbuch der Sonderpéddagogik> Bd.
4, Lieferung 2 «Padagogik der Lernbe-
hindertens. Herausgeber: Prof. Dr. G. O.
Kanter und Prof, Dr. O. Speck. Brosch.,
160 S. GroB-Oktav DM 28.—. 1977 Mar-
hold Verlag, Berlin-Charlottenburg.

Das weite Spektrum der Lernbehin-
dertenpadagogik wird hier von nambhaf-
ten Autoren der BRD behandelt. Dem
entsprechend beziehen sich natiirlich vie-
le Angaben auf westdeutsche Verhalt-
nisse bzw. auf die einzelnen Bundeslin-
der. Trotzdem diirfte manches auch auf
schweizerische Verhiltnisse zutreffen.
Dem interessierten Heilpidagogen, der
sich um Weiterbildung bemiiht und ger-
ne auch iiber unsere engen Landesgren-
zen hinausschaut, seien diese Lieferun-
gen zum Studium empfohlen.

Im Kapitel «Erziehung in der Schule
fir Lernbehinderte» weist Prof. Kanter
auf die Problematik der vor nicht langer
Zeit hochgejubelten Reformbestrebungen.
Die geforderte soziale Eingliederung in
die Normalschule hat nach seinen Erfah-
rungen nur sparliche Lernerfolge und
Erfolge in der Integration erbracht. Das
diirfte auch von schwedischen Schulver-
suchen gelten, die weniger gehalten ha-
ben sollen, als man sich versprochen
hatte. Das sollte alle jene zum Nachden-
ken veranlassen, die das bewahrte Alte
durch Reformen ersetzen mochten, Re-
formen, die sich doch oft als «Schreib-
tischpadagogik» entpuppen.

Hansjérg Kautter nimmt sich der Auf-
nahmeprobleme in die Sonderschule und
der Riickfithrungsméglichkeiten in die
allgemeine Schule an. Das Vorgehen in
der Einweisung deckt sich weitgehend
mit der Praxis in unsern Kantonen. Hier
handelt es sich also vor allem um eine
Bestandesaufnahme iiber die Richtlinien
der bundesdeutschen Linder.

Prof. Heinz Bach behandelt die beruf-
liche Bildung und die Erwachsenenbil-
dung bei Lernbehinderten. Der Ueber-
blick zeigt, daBl wir in der Schweiz mit
unsern FoérderungsmaBnahmen (z. B.
Werkjahr usw.) nicht schlecht dastehen.
Interessant sind seine klar formulierten
Ausfithrungen iiber «Chancengleichheit»
und tber die Erwachsenenbildung, bei
der er isolierte HilfsmafSnahmen eher
ablehnt.

Im Aufsatz «Training der Motorik
und Sensomotoriky gibt Ernst J. Kiphard
zunachst eine umfassende Begriffsbestim-
mung und geht dann niher auf die Sto-
rungen der Bewegungsleistung und des
Bewegungsverhaltens ein, die sehr oft
Ursache der Entwicklungsstérungen
tiberhaupt sein konnen. Auf besonderes
Interesse bei Heilpadagogen diirften sei-
ne Ausfithrungen iiber den Trainingsauf-
bau, die Lernziele und Lerninhalte sto-
Ben.

Mit der Forschungsarbeit iiber Wahr-
nehmungstraining und kognitive Lern-
forderung setzt sich Elisabeth Sander

auseinander. Wir miissen es uns versa-
gen, auf Einzelheiten einzugehen. Fiir
den Interessierten sei auf das umfangrei-
che Literaturverzeichnis hingewiesen.
Ein solches ist iibrigens jedem Aufsatz
beigegeben.

Vera Sprau-Kuhlen behandelt mehr
aus der Praxis heraus die Verhaltensre-
gulierung bei Lernbehinderten, eine Ar-
beit, die es wert ist, studiert zu werden.

Der Aufsatz iiber «Sprachférderungs
von Marion Bergk bleibt etwas zu sehr
im Theoretischen stecken und bringt fiir
die Praxis wenig Neues. Leider ist er
auch nicht ganz frei von Gemeinplatzen.

Im 2. Teil dieser Lieferung «Sonder-
padagogische Fachdidaktik» fiithrt uns
Prof. Bleidick durch die Curricularen
Probleme der Schule fiir Lernbehinderte.
Da ich selber punkto Lehrpline eher
skeptisch eingestellt bin, mochte ich
mich zu den aufgezeichneten Theorien
nicht duBern. Vielleicht ist es gar nicht
so uneben, da man bei uns nicht so
«curriculumsglaubigy ist wie anderswo.

Die weiteren Aufsitze gehen dann
naher auf die speziellen Fragen der Di-
daktik ein, wobei natiirlich das Schulsy-
stem der BRD Ausgangspunkt ist.

Heizmann

«Handbuch der Sonderpidagogik» Bd.
4, Lieferung 3 «Padagogik der Lernbe-
hinderten». Herausgeber: Prof. Dr. G. O.
Kanter und Prof. Dr. O. Speck. Brosch.,
160 S. GroB-Oktav, DM 28.—. 1977 Mar-
hold Verlag, Berlin-Charlottenburg.

Lieferung 3 setzt den Lehrplan der 2.
Lieferung fort mit Projekten iiber Ge-
schichte, Sozialkunde und Geographie.
Fiir unsere Begriffe gehen diese Lern-
ziele bei wirklich Lernbehinderten zu
weit und diirften nur dort zu erreichen
sein, wo es sich um Pseudo-Lernbehin-
derte handelt. Auch zu den Ausfithrun-
gen iiber Biologie, Physik und Chemie
miifiten Fragezeichen gesetzt werden.
Sicher ist es interessant, die Lehrzieldis-
kussionen in den USA und in der BRD
zu verfolgen. Erleichtert wiirde dies, ne-
benbei gesagt, wenn solche Aufsitze
nicht zur Fremdwérterplantage wiirden;
schlieBlich 1aBt sich manches ebensogut
auf gut Deutsch sagen.

Bemerkenswert ist dann wieder die
Arbeit von Ferdinand Lessenich iiber Se-
xualunterricht. Ich habe schon viele Ver-
offentlichungen iiber dieses Gebiet «hin-
ter mich gebrachty; hier wird in klarer
und nicht zu weitschweifender Form
iiber alle wesentlichen Punkte das zu-
sammengefafit, was gesagt werden kann.

Die Arbeitslehre (Technikunterricht,
Arbeits- und Wirtschaftslehre, Haus-
wirtschaft), wie sie in den verschiedenen
Liandern der BRD praktiziert wird, deckt
sich weitgehend mit unsern Vorstellun-
gen. Manches diirfte noch Projekt sein,
anderes ist teilweise verwirklicht. Im
Literaturverzeichnis vermifit man Hin-
weise auf schweizerische Verdffentlichun-
gen, in denen doch Wesentliches vorweg-
genommen wurde.
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Weitere Aufsitze befassen sich mit der
Kunst und den visuellen Medien, mit der
Musikerziechung bei Lernbehinderten,
mit dem Sport und seiner Bedeutung fiir
die Sonderpiadagogik und mit dem The-
ma der religiésen Erziehung.

Alles in allem ein wertvolles Nach-
schlagewerk fiir jeden Heilpadagogen,
der um Weiterbildung und Priifung des
eigenen Standortes bemiiht ist. Heizmann

«Ursachen und Behandlung von Lese-
Rechtschreibe-Schwichens von Prof. Dr.
Richard G. E. Miiller. Kart. 84 S. 4. er-
weiterte Auflage. DM 12.20. 1977 Mar-
hold Verlag, Berlin-Charlottenburg.

«Eine Orientierungshilfe zur Ordnung
wissenschaftlicher Theorien und schul-
praktischer Férderungsvorschlige» nennt
der Autor diese erweiterte und auf den
neuesten Stand der Forschung gebrachte
Auflage. Sie will den padagogisch und
vor allem wissenschaftlich Interessierten
iiber den Stand der Forschung orientie-
ren. (Vergleiche auch die in der SER
Nrn. 6/7 1977 publizierten Ausfithrun-
gen von Prof. Dr. Berg.

Es ist ein schwieriges Unterfangen,
das hier angegangen wird, denn die Ver-
offentlichungen iiber Legasthenie iiber-
steigen das Fassungsvermogen und wohl
auch die zur Verfiigung stehende Zeit
der einzelnen Padagogen. Deutlich geht
aus dieser Arbeit hervor, wie unter-
schiedlich die Anschauungen der ver-
schiedenen Autoren iiber LRS sind. Man
wird Zweifel anmelden miissen, ob das
Ziel, eine «eigene Urteilsfindung zu er-
moglichen» iiberhaupt zu erreichen ist
und ob das Buch wirkliche «Hilfen fiir
den padagogischen Alltagy zu vermit-
teln vermag.

Fiir den am Legasthenieproblem wis-
senschaftlich Interessierten sei diese
Schrift dennoch zum Studium empfoh-
len. Hz

«Zur Revision sonderpidagogischer
Praxisy. Herausgeber Prof. Dr. Ed. Wer-
ner Kleber. Mitarbeiter: Prof. Dr. Heinz
Bach, Dipl. Psych. Inke Liibke, Prof. Dr.
Werner Nestle, Prof. Dr. Alb. Sander,
Prof. Dr. Ernst A. F. Westphal. Kart.
252 S. DM 36.—. 1977 Verlag Marhold,
Berlin-Charlottenburg,

Die hier publizierten Arbeiten sind
zwar fiir die Praxis der Sonderschulung
und Lernbehindertenschulung gedacht,
sie werden aber vor allem den wissen-
schaftlich orientierten Pddagogen inter-
essieren. Schon die Einleitung spricht
davon, daBl die Beitrdge «theoriegeleitet
und an der tradierten Praxis orientiert
in besonderer Weise verbesserungsbe-
diirftige Handlungskonzepte der Sonder-
pidagogik darstellen und gleichzeitig
konkrete mégliche Innovationsansitze
aufzeigeny. Der 1.Teil des Bandes be-
faBt sich mit Revisionsansidtzen inner-
halb der Sonderschulen. Er wird betreut
von den Autoren Bach, Kleber, Nestle
und Westphal. Hervorheben mochten
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wir die Ausfithrungen iiber die didak-
tische Situation an den Sonderschulen
fiir Lernbehinderte und iiber die Ziel-
projektion der Sonderpadagogik zur so-
zialen Integration der Behinderten.

Der 2. Teil befaBt sich u.a. mit der
Isolation der Sonderpadagogik und mit
der Oeffnung zu den allgemeinbildenden
Schulen hin, die kritisch unter die Lupe
genommen wird (Autoren Sander, Kle-
ber, Bach, Liibke). Dabei wird auch ei-
ner sonderpadagogischen Ausbildung der
Primarlehrer das Wort geredet, was
auch in unserem Land nur zu begriilen
wire, besonders angesichts eines noch
immer bestehenden Mangels an ausge-
bildeten Heilpadagogen. Hz

Nelly Wolffheim/Gerd Biermann
(Hrsg.): Freud zur Kinderpsychologie.
Aus dem Schrifttum von Sigmund Freud
(Sonderdruck aus: Nelly Wolffheim,
«Psychoanalyse und Kindergarten und
andere Arbeiten zur Kinderpsychologie»)
Ernst Reinhardt Verlag, Miinchen und
Basel 1977. 83 S. Kart. DM 6.80.

Marie von Ebner-Eschenbach hat ein-
mal gesagt, erziechen konne nur, wer fa-
hig sei, sich immer wieder in die eigene
Kindheit und Jugendzeit zuriickzuverset-
zen. Eine Sentenz, die wir uns eigentlich
jeden Tag vor Augen halten miifiten;
denn wem gelingt es schon, bei jeder zu
treffenden Entscheidung im Erziehungs-
alltag in sich hineinzuhorchen und sich
zu fragen: Wie hiattest du als Kind iiber-
legt und gehandelt? Und warum?

Die vorliegende Zitatensammlung
Freuds zur Kinderpsychologie verdanken
wir der bekannten Jugendpsychologin
Nelly Wolffheim und dem Herausgeber
Prof. Dr. Gerd Biermann. Aus den vielen
Werken des Begriinders der Psychoana-
lyse wurde all das zusammengetragen,
was Freud iiber Kindererziehung und
Entwicklung der kindlichen Psyche ge-
dacht und geschrieben hat.

Auch wenn wir heute zuweilen Zwei-
fel anmelden miissen iiber gewisse Aeu-
Berungen Sigmund Freuds, eines bleibt
doch bestehen: Vieles, was er damals in
einer neuen Sicht aufgezeigt hat, ist zum
Allgemeingut geworden und hat unsere
Einstellung zum Kind ganz wesentlich
mitgepragt.

So ist es denn fiir den Péadagogen und
auch fiir den Studierenden eine dankbare
Aufgabe, sich in diese Mitteilungen und
Gedanken Freuds hineinzulesen und sie
kritisch und aufgeschlossen zugleich zu
iiberdenken. Wir kénnen das Verdienst
der Autoren und des Verlages nicht hoch
genug veranschlagen, daB uns mit die-
sem Buch das Wesentliche aus Freuds
Werken iiber die kindliche Psyche in
konzentrierter und iibrigens leicht les-
barer Form zur Verfiigung steht. Ich bin
iiberzeugt, daBl dieses Vademecum man-
chem Erzieher helfen wird, sein Tun zu
iiberpriifen, seine Kenntnisse zu erwei-
tern und, vielleicht, zu neuen vertieften
Einsichten zu gelangen. Darum darf ich

das kleine Werk mit gutem Gewissen je-
dem aufgeschlossenen Padagogen zur
Lektiire empfehlen. Heizmann

Peter Lory: Bewegungsgehemmte Kin-
der imWasser. Ein padagogisches Ubungs-
buch. «<Behindertenhilfe durch Erziehung,
Unterricht und Therapie». Bd. 2, 98 S.,
233 Abb., Ernst Reinhardt Verlag, Miin-
chen/Basel. Pbck. DM 24.80/Fr. 26.50

Dieses padagogische Ubungsbuch kann
allen empfohlen werden, die von der
Wichtigkeit der Wasserschulung bei mo-
torisch gehemmten Kindern iiberzeugt
sind. DaBl Wasseriibungen — nicht nur
Gewdhnungsiibungen und Schwimmen —
in mannigfacher Weise einen heilsamen
EinfluBl auf Koérper und Psyche haben,
ist nicht neu und haben wir alle schon
erfahren. Und als Padagogen erleben wir
es ja immer wieder, wieviel Freude und
Bewegungslust dieses Element bei unsern
Schiitzlingen auslésen kann.

Im vorliegenden Buch von Peter Lory
wird es uns nochmals durch anschauliche
und gut gewihlte Beispiele vor Augen
gefiihrt. Fiir den Heilpddagogen, nicht
nur fiir den Turn- und Sportlehrer, ist es
wertvoll, gezielte und wohldurchdachte
Uebungen in einer Sammlung vorzufin-
den und dabei zu eigenen Uebungsgrup-
pen angespornt zu werden. Viele Heime
und Sonderschulen kénnen heute regel-
méBig ein Therapie-Bad beniitzen, so
kommt dieses Buch aus der Reihe «Behin-
dertenhilfe durch Erziehung, Unterricht
und Therapie» zur rechten Zeit.

Heizmann

VERANSTALTUNGSKALENDER

23.-26. November

Kongrefzentrum Hamburg:

9. Studientagung der Bundesvereinigung
Lebenshilfe fiir Geistigbehinderte
Gesamtthema: «Hilfen f. geistig Schwerst.
behinderte — Eingliederung statt Isola-
tion». Postfach 80, D-3550 Marburg 7,
Telefon 06421/4 30 07.

17.—20. November in Rothenburg

ob der Tauber (Reichsstadthalle):

11. Fachtagung des Berufsverbandes der
Heilpidagogen in der BRD

Thema: Gesellschaftliche, institutionelle
und ¢konomische Bedingungen heilpad-
agogischer Praxis. BHD, Bolande 26,
D-2067 Reinfeld.

22.-24. November

in Ziirich (Schenkung Dapples):
VSA-Fachkurs II/A fiir Leiterinnen/
Leiter von Heimen fiir Kinder und Ju-
gendliche. Kurssekretariat VSA, Seegar-
tenstr. 2, 8008 Ziirich, Tel. 01/3447 07.

5.-9. November in Diisseldorf:
Sezualverhalten und -erwartungen von
behinderten Jugendlichen
Bundesarbeitsgemeinsch. «Hilfe fiir Be-
hinderte» e.V., Kirchfeldstr. 149, D-4
Diisseldorf.
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