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Analyse des objectifs et évaluation
J. L. Chancerel

Chapitre VI

Les tests de personnalité et les
techniques projectives

Les techniques projectives sont
d'un usage courant dans 1’étude de
la personnalité.

Elles permettent de découvrir des

modes de comportement caractéris-
tiques d’'un individu (attitudes, mo-
tivations, traits dynamiques de per-
sonnalité), en observant ses «ré-
ponsesy a une situation vague, am-
bigué, non structurée: dans une telle
situation, l'individu «projette> sur
un matériel qui lui laisse toute lati-
tude, ses sentiments, ses attitudes,
ete....
Cette projection est un phéno-
meéne constant de la vie sociale: on
préte a autrui ses propres senti-
ments, ses craintes, sa vision dune
situation. La projection est un mé-
canisme dont on n’est, par ailleurs,
que trés rarement et tres partielle-
ment conscient.

Quand on présente a plusieurs su-
jets une situation ou un matériel
projectis standard, on parle de tests
projectifs.

Le matériel utilisé dans les tests
projectifs de personnalité comprend
des taches d’encre, des dessins indis-
tincts, des phrases a compléter, des
thémes a dessiner, etc. . ..

C’est ainsi que Brower (1955) pro-
pose l'utilisation, pour 1’évaluation
des résultats de la formation, d'une
batterie de tests projectifs (par «bat-
terie», on entend ici un ensemble de
tests administrés au méme moment)
permettant d’étudier:

~ l'inadaptation

- la tolérance aux tensions,

- la souplesse, la flexibilité,

~ T'utilisation que 'individu fait de
ses aptitudes

a) Le T.A.T. et les tests dérivés

1. Rock et Kay (1953) proposent
I'utilisation du Thematic Appercep-
tion Test (Test d’Aperception Thé-
matique). Il consiste en une série de
vingt images que l'on présente (le
plus fréquemment en deux séances)
au sujet en lui demandant de «ra-
conter une histoire» inspirée par
I'image. Les images sont suffisam-
ment imprécises pour permettre au
sujet de donner libre cours a son
imagination. La théorie de la per-
sonnalité (Murray) qui est a la base
du T.A.T. se fonde sur I’hypothése
(cliniquement et statistiquement
controlée) que les thémes de 1'his-
toire batie par le sujet sont une re-
présentation projective de ceux qui
sont, pour lui, les plus importants.
On a pu dire que le T.A. T, et tous
les tests en dérivant permettaient
une étude de la «personnalité con-
flictuelley et sociale.

On notera que ce test est d'une
application longue (de une heure et
demie a quatre heures), qu’il ne se
préte pas a une utilisation «en col-
lectif» et qu’il exige, comme tous les
tests projectifs, d’étre utilisé par des
praticiens extrémement spécialisés.

2. Horwitz et Cartwright (1953)
proposent une technique du méme
genre, permettant 1'étude des pro-
priétés de groupe. Les premiers tra-
vaux de validation (on effectue la
validation d’un test par comparai-
son avec un critére ou avec les ré-
sultats d’'un autre test déja mis au
point ou, en termes plus généraux,
avec un ensemble de mesures ob-
tenues de facon indépendante) in-
diquent une bonne corrélation de ce
test avec des mesures de perception
d’autrui (tests sociométriques — v.
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plus loin) et les échelles de juge-
ment (v. plus bas).

3. Jeanne Watson (1952) utilise
le Blacky Test, qui constiste égale-
ment en une série d’images servant
de base & une histoire imaginée par
le sujet. Elle pense que c’est 1a un
bon instrument possible pour un
pronostic du comportement social.

b) Les tests d’images a compléter

1. FOA (1958) propose un tel test
pour étudier la relation maitre-
éleve: il s’agit de petits dessins mon-
trant une situation ou sont impli-
qués un maitre et un éléve et ou
T’on demande ses réactions au sujet.

2. Ce test semble avoir bien des
points communs avec une épreuve
bien conue en psychologie clinique
et en sélection psychotechnique, le
test de Frustration (Rosenzweig).
On présente au sujet des scénes, gros-
siérement esquissées, mettant face a
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face deux personnes dont 'une est
dans une situation de frustration:
on demande au sujet d’indiquer ce
que dirait, & son sens et dans cette
situation, la personne frustrée. Ceci
permet d’étudier le type de ré-
ponses: adaptives ou non, tendant
a une «dominance de l'obstacley, a
une «défense du moi», ou encore a
une «persistance du besoins».

c) Les tests de phrases & compléter

Ils sont utilisés par de nombreux
auteurs (Collins 1957, Miner 1960,
Mailhot. . .).

Au lieu de fournir au sujet comme
«stimulus» a la projection un dessin
vague, on lui propose une phrase,
quon lui demande de finir.

Le test de réaction aux situations
de groupe que nous citions plus
haut est bati sur le méme principe.

d) Les questionnaires

On peut également utiliser, dans
I’étude de la personnalité, des ques-
tionnaires.

1. Tannenbaum (1957), par exem-
ple, en propose un qu’il a pu faire
passer avant la formation, puis un
an apres, afin de tester 26 tendances

de personnalité qui sont, & son sens,
impliquées dans la formation.

2. Voas (1956) propose, quant a
lui, une procédure qui consiste a de-
mander au sujet deux réponses: la
réponse «socialement admise» et la
«réponse vraie», il utilise ce test
dans des mesures de personnalité.

Enfin, l'intérét de tests projectifs
de situations sociales parait bien évi-
dent.

Des épreuves de ce genre, portant
sur des matériels «standard»: enre-
gistrements sonores, photos, projec-
tions, sont actuellement a ’étude en
France (Michelat et Fichelet). Cons-
truits sur le principe des tests pro-
jectifs classiques, ils présentent une
situation sociale non structurée. Ils
offrent I’avantage de la standardisa-
tion et se prétent a 1’étalonnage.

J. Ardoino utilise, de son c6té, un
matériel comparable dans ses «étu-
des de cas filmés», mais avec un ob-
jectif de formation.

f) Remarques sur les «Classements
Q> («Q-Sorts») et la «Technique Q»
(«Q-Technique» ).

Un autre type de mesures de per-
sonnalité, apparenté a ce qu’on ap-

pelle les «inventaires de personna-
lité» a été assez fréquemment utilisé
dans les travaux d’évaluation des ré-
sultats de la formation.

1. Ces épreuves, les «Q-sorts», sont
des inventaires de personnalité ot
on demande au sujet (ou a quel-
qu'un qui émet des jugements sur le
sujet) de classer un nombre con-
sidérable d’affirmations imprimées
sur des cartes, selon le degré auquel
ces assertions s’appliquent a lui.

Pour chaque affirmation, on ob-
tient ainsi un score qui indique la
«force relative», chez I'individu con-
sidéré, de la qualité ou du trait sur
lequel elle porte.

Une telle technique a permis a de
nombreux auteurs la construction
«d’épreuves de mesure sur mesuresy.

2. La «Q-technique» est, elle, un
moyen de mettre en corrélation dif-
férents résultats individuels. Elle est
généralement utilisée pour compa-
rer les scores de plusieurs individus
a une méme épreuve, mais semble
également susceptible de s’appliquer
a plusieurs scores d'un méme indi-
vidu A une méme épreuve.

(& suivre)

Untersuchungen iiber Bedingungsfaktoren des Schulerfolgs

1. Problemstellung

Nach den Diskussionen iiber so-
ziale Bildungsbarrieren und un-
gleich verteilte Bildungschancen
(z. B. Peisert 1967) hat man sich an
den Gedanken gewohnt, dal Schul-
erfolg und erreichter Bildungsab-
schlufl entscheidende Funktionen
bei der Zuteilung beruflicher und
gesellschaftlicher Positionen haben.
Neuere Untersuchungen stellen dies
nicht infrage, auch wenn viele, die
sich mit den Analysen und Thesen
von Jencks (1973) nur oberflachlich
beschaftigt haben, neuerdings den
Zusammenhang zwischen Schuler-
folg bzw. Bildungsabschlufl und so-
zialer Stellung in der Gesellschaft
leugnen mochten. Wenn man den
Einfluf der Schule und der in der
Schule erreichten Qualifikationen
gruppenspezifisch analysiert und
unabhingig von der individuellen

54

Adreas Krapp

Variabilitat innerhalb jeder Gruppe
feststellt, wie sich diese Bedingungs-
groBen auf soziale Kriterien, z.B.
auf spiter erreichten Sozialstatus
oder Hohe des Einkommens auswir-
ken, dann ist an einer signifikanten
Korrelation nicht zu zweifeln. Im
statistischen Mittel verfiigt derje-
nige iiber grofiere «Lebenschancens»,
uber mehr Einkommen und Pre-
stige, iiber differenziertere Techni-
ken der Lebensbewiltigung und
Selbstverwirklichung, der einen hé-
heren Ausbildungsgrad im offent-
lichen Bildungswesen erreicht. Das
ist kein notwendiger Kausalzusam-
menhang, sondern eine Regelhaftig-
keit, die sich unter den gegebenen
gesellschaftlichen Bedingungen ent-
wickelt hat.

Auch wenn man die Relativitét
dieser Beziehungen anerkennt, und
selbst wenn man die Zusammen-
hénge als Aergernis empfindet und

sie deshalb gedndert sehen mochte,
ist es wichtig, sich dariiber Gedan-
ken zu machen, wie Schulerfolg im
bestehenden Schulsystem zustande
kommt, welche Bedingungsfaktoren
fiir die beobachtbaren Unterschiede
in Frage kommen und welches Ge-
wicht diese Faktoren fiir die Erkla-
rung der Unterschiede haben.

Man sollte meinen, daf} jahrzehn-
telange praktische Erfahrung und sy-
stematische padagogische Forschung
einen gesicherten Bestand an Er-
kenntnissen zusammengetragen ha-
ben, der auf solche Fragen schliis-
sige Antworten erlaubt. Tatsédchlich
ist man davon weit entfernt! Es gibt
keine einheitliche, systematische
Theorie iiber die Bedingungen des
Schulerfolgs. Unzihlige Untersu-
chungsbefunde und viele sich wi-
dersprechende und iiberlappende
Teiltheorien machen Aussagen iiber
einzelne Bedingungsfaktoren, z.B.
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