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rentés. Ce peut étre souvent une atti-
tude inconsciente qui guide 1’action
sans prévision consciente., On peut
Papparenter & un ensemble d’atti-
tudes on le facteur commun est dé-
terminé par les caractéristiques du
comportement plutét que par le su-
jet ou l'objet de l’attitude, Elle est
une orientation de base, laquelle
donne a I'individu la capacité de ré-
duire et de classer le monde com-
blexe qui lentoure et d’y agir de
facon cohérente et efficace.

Etre prét a réviser ses opinions et a
changer de comportement & la lumiére
de Iévidence.

Examiner les problémes et les résoudre
d’apreés les situations, les solutioms, les
buts et les conséquences, plutét que
d’aprés des préceptes établis et dogma-

tiques ou des souhaits a base émotion-
nelle.

5.2 Caractérisation

Ce degré, le plus élevé du proces-
sus d’intériorisation, comprend les
objectifs les plus larges, en ce qui
concerne a la fois les phénomeénes
dont il s’agit et la gamme de com-
portements qu’ils offrent, Ainsi re-
trouve-t-on ici les objectifs concer-
nant la conception de l'univers, la
philosophie de la vie, une «vision du
monde», un Weltanschauung; un
systéme de valeurs ayant pour objet
tout ce qui est connu ou ce qu’il est
possible de connaitre.

Les objectifs classifiés ici dépas-
sent les dispositions généralisées en
ce sens qu’ils impliquent un plus

grand assemblage et, a l'intérieur
du groupe des attitudes, des compor-
tements, des croyances ou des idées,
une plus grande importance donnée
a la cohérence interne. Bien que la
cohérence interne puisse ne pas tou-
jours étre exprimée dans le compor-
tement des éléves a qui sont destinés
les objectifs, elle fera toujours partie
des objectifs de la Caractérisation.

Comme l'indique le titre de la
catégorie, ces objectifs sont si vastes
qu’ils caractérisent a peu preés en-
tierement 1'individu.

Pour établir une discipline de vie per-
sonnelle et sociale, développer un code
de comportements basé sur des principes
en accord avec les idéaux démocratiques.

S’efforcer d’acquérir une philosophie
cohérente de la vie. (Fin)

Pathogene Strukturen der Priifungspraxis am Beispiel der

I11. Priifungen unter der Bedingung
innovativer universitarer Lehrer-
bildung in Hessen
(Schluf})

Bedenkenswert sind die Beschrei-
bungen kooperativer Priifungsvorbe-
reitungen:

«Wir waren in der ersten Priifung zu
dritt, Wir haben uns zu dritt auf alle
Priifungen vorbereitet. Wir durften die-
selben Themen angeben, wurden aber
getrennt gepriift. Allein das Vorbereiten,
das Lesen, das Zusammensetzen, das
Sprechen, das hat uns eine ganze Menge
geholfen. Es wurden verschiedene Pro-
bleme angeschnitten, die dann vielleicht
nachher auch als Priifungsgesprach zum
Tragen kamen. Diese Gruppenarbeit hat
mir sehr geholfen in der ersten Priifung.
Jetzt stehe ich allein vor dem Berg Bii-
cher und muf mich da alleine durch-
kiimpfen,»

Diese Form organisierten Pla-
Nungsverhaltens kann sicher sehr
hilfreich sein, obwohl natiirlich die
Zusammensetzung der Gruppe fir
den Wert der Arbeit entscheidend
sein diirfte, um belastende Bezie-
h“-ngskonﬂikte zu vermeiden. So ist
sicher micht von vorneherein ab-
schitzbar, ob erfolgszuversichtliche
Gruppenmitglieder stimulierend
oder aktivititsbremsend auf mifler-
fOlgs%ingstliche wirken, oder wie

Lehramtspriifungen

Gustava Schefer-Viétor

sich das Dominanzverhalten eines
einzelnen Gruppenmitgliedes aus-
wirken kann. Es wire deshalb
zweckmaBig, daB eine solche Ar-
beitsgruppe langfristig miteinander
arbeitet, also sich z. B. in den ersten
Studiensemestern oder gleich nach
dem Beginn der zweiten Ausbil-
dungsphase konstituiert. Unser Ma-
terial belegt aber auch, wie zu-
nichst gute Kooperation mit dem
Naherriicken des Prifungstermins
durch einsetzendes Konkurrenzver-
halten gestort wird. Zweifelsohne ist
die allen gemeinsame Angst und
Unsicherheit vor der bevorstehen-
den Priifung zunéchst ein Solidari-
sierung forderndes Moment, ebenso
wie die isolierende Priifungspraxis
ein solidaritatshemmendes Faktum
ist, wobei der Zwang zur Isolierung
bei der zweiten Priifung grofler ist.
Diese entsolidarisierende Funktion
von Priifungen wird um so starker
sein, je grofer ihr selektiver Cha-
rakter, je wichtiger das Priifungs-
ergebnis fiir die berufliche Existenz
des Priiflings ist, wie es zurzeit fiir
Hessen zutrifft, denn augenblick-
lich kénnen weder alle, die ihr er-
stes Examen ablegen, damit rech-
nen, in die zweite Ausbildungsphase

itbernommen zu werden, noch die-
jenigen, die das zweite Examen be-
standen haben, sicher sein, in den
Schuldienst ilbernommen zu wer-
den. M. a. W.: man wird auch wie-
der mehr Angst haben!

Weiterhin 1afit sich generalisie-
rend sagen, alles, was Unsicherheit
erregt, verursacht Angst. Folgende
angstauslosenden Unsicherheitsmo-
mente werden benannt:

1. Die noch mnicht erfolgte Be-
kanntgabe des Priifungstermins;

2. Die Feststellung, bis zum Zeit-
punkt der Priifung nicht mehr alle
geplanten Vorbereitungen z. B. Lek-
tiire, bewaltigen zu kénnen;

3. Die Frage nach dem Begutach-
ter der schriftlichen Hausarbeit.
(Bei der ersten Staatspriifung wiahlt
man sich den Gutachter selbst aus,
man spricht mit ihm das Thema ab,
er berat auch wihrend der Fertig-
stellung der Arbeit. Zur zweiten
Staatspriifung wird das Thema zwar
mit dem Studienseminarleiter abge-
sprochen, auf die Wahl der Gutach-
ter hat der Priifling aber keinen
EinfluB.)

4. Angst vor der eigenen, nicht
einschitzbaren Reaktion in der
Prifungssituation;
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5. Unsicherheit in bezug auf das
mogliche Verhalten des Priifers.
Hat er z. B. Kompetenziangste oder
besteht zwischen ihm und Beiprii-
fern Konkurrenzverhalten?

6. Bei der <«Unterrichtslektion»
Unsicherheit in bezug auf das Ver-
halten der Schiiler;

7. und schlieBlich wirken alle ri-
tualhaften Ziige bei Prifungen wie
z.B. eine bestimmte Sitzordnung
(z.B. Kandidat mit Blickrichtung
zum Fenster, so daB er stindig ge-
blendet wird) oder auch lediglich
eine Beobachtung wie folgende
angsterregend:

«Ich habe einen Kommilitonen aus sei-
nem Zimmer rauskommen sehen, und
der war also sichtlich erschopft und kur-
ze Zeit spater kamen zwei Professoren
da raus. Ich wollte die griiflen, aber das
haben die gar nicht wahrgenommen.
Die waren beide schwarz gekleidet .. .,
jedenfalls ein festlicher AnlaBl. Ich habe
nichts zu tun mit den Leuten, aber ich
merke doch, also ein unangenehmes Ge-
fiihl in der Magengegend.»

Diese kurze Aufstellung zeigt
schon, daBl der Unsicherheitsfaktor
bei der zweiten Staatspriifung, fiir
die alle genannten Punkte zutref-
fen, grofler zu sein scheint als bei
der ersten. Wir werden noch darauf
zuriickkommen.

Zunichst mochten wir aber auf
das Priiferverhalten ndher eingehen.
Es ist uns keine Untersuchung be-
kannt, die das Verhalten von Prii-
fern zum Gegenstand hitte. Dies ist
aus naheliegenden Griinden nicht
weiter erstaunlich. Dennoch muf
angenommen werden, dafl auch
Priifer durch die Priifungssituation
verandert werden, Unsicherheit und
auch Angst konnen dabei eine Rolle
spielen. Wir benannten schon im
vorigen Abschnitt autoritires Ver-
halten und narzifitische Krankung
als mogliche Reaktionsformen von
Priifern.

Die meisten Schilderungen von
Priiferverhalten in unserem Mate-
rial sind Wahrnehmungen der Priif-
linge selbst. Diese Wahrnehmung
sagt zwar wenig aus iiber das tat-
sichliche, bewufite oder unbewufte,
Verhalten der Priifer, bleibt aber
doch wichtig fir die Wirkung der
Wahrnehmung beim Priifling. Viele
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Priiflinge bestédtigen die Vermutung
einer veranderten Reaktion auch des
Priifers in der Priifungssituation:

«Ich hab’ den Eindruck, daB3 die Prii-
fungssituation eine solche ist, die sowohl
Priifer als auch Priifling veréndert, halt
in unterschiedlicher Form verindert. Ich
glaube, man kann das nicht generell sa-
gen, daB also Priifer Priiffungsangst ha-
ben, und das gibt’s ja, daB Priifer Prii-
fungsangst haben, was auch nicht von
jedem anerkannt wird. Ich habe das bei
verschiedenen Priifern erlebt und bei
einigen auch, wo ich es gar nicht erwar-
tet hitte.»

In einem Fall soll sogar der Prii-
fer dem Kandidaten seine Befiirch-
tung, <«selber gepriift zu werden»,
mitgeteilt haben.

Ein distanziertes, unpersonliches
Priiferverhalten wird beklemmen-
der erlebt als teilnehmendes. Es ist
daher sehr unwahrscheinlich, daf}
«objektiviertere» Verfahren der Prii-
fung mit standardisierten Tests oder
auch der Verzicht auf miindliche
Priiffung zugunsten einer schrift-
lichen angstvermindernd beim mif}-
erfolgsiangstlichen Priifling wirken.58

Ein akademischer Priifer gesteht,
daf Priifungen fiir ihn positive und
lustvolle Ereignisse seien, wie eine
Diskussion mit Freunden iiber
ein brisantes Thema. Die Priifung
sei genau so etwas Erregendes, wie
eine Diskussion zu Hause mit Leu-
ten, mit denen man nicht hundert-
prozentig iibereinstimme, eben eine
hitzige, lebhafte, offene Diskussion.

Wenn das die <libidinoseny Wiin-
sche des Priifers sind — und diese
sind sicher in der einen oder ande-
ren Form héaufig vorhanden — so
wird bei der Beurteilung der Prii-
fung ohne Zweifel eine grofie Rolle
spielen, inwieweit der Priifling fa-
hig war, mitzuspielen, inwieweit er
als «Erfiillungsgehilfes brauchbar
war. Hier liegt, besonders bei po-
sitivem Vorurteil des Priifers, die
Gefahr einer narziftischen Krin-
kung sehr nahe.

Die grofite Komplikation fiir den
Priifling ist aber das Vorhandensein
von Konkurrenz- oder Kompetenz-
angsten zwischen Priifer und Bei-
priifer (Universitat) bzw. innerhalb
der Priifungskommission (zweite
Staatspriifung).5® Dies zeitigt nicht

nur eine gespannte Atmosphire,
sondern geht auch in der Regel zu
Lasten des Priiflings. Diese Konstel-
lation kann vielerlei Spielarten ha-
ben, die nicht alle dargestellt wer-
den konnen. Der Dialog, den die
beiden konkwrrierenden Wissen-
schaftler eigentlich miteinander
fithren, lauft dabei iiber dem Priif-
ling, dem besonders <knifflige»
Fragen gestellt werden. Oder aber
einer der beiden Priifer versucht,
den Priifling auf seine Seite zu zie-
hen, um seinen Kontrahenten zu
isolieren. Vergleiche mit familialen
Situationen, in denen die Eltern je-
weils versuchen, das Kind fiir sich
als Biindnispartner zu gewinnen,
sind naheliegend. Priift man hiufig
zusammen, kann allerdings eine Art
gentleman agreement geschlossen
werden nach dem Motto: Haust du
meinen Priifling nicht, hau ich dei-
nen auch nicht.

Die angedeutete konflikthafte
Konstellation wird mit groferer
Haufigkeit aber als an der Universi-
tat bei den fiinfképfigen Priifungs-
kommissionen zur zweiten Staats-
priifung anzutreffen sein. MaBgeb-
lich dafiir diirfte die Tatsache der
groferen Anzahl der Priifungsmit-
glieder sein, ihr unterschiedlicher
Status in der Beamtenhierarchie,
ihre unterschiedliche wissenschaft-
liche Qualifikation ¢ (es gibt keine
Ausbildung fiir Ausbilder in der
zweiten Phase) und der grofie Er-
messensspielraum bei der Beurtei-
lung von Unterricht.

Es besteht Profilierungszwang ge-
geniiber einem evtl. Vertreter aus
dem Regierungsprisidium, es be-
steht fiir den Arrivierten Profilie-
rungszwang gegeniiber denjenigen,
die weiter unten in der Hierarchie
rangieren, und es besteht Profilie-
rungszwang fiir denjenigen, der
evtl. noch etwas werden mochte. So
wird in der Priffungssituation eine
Art Hackordnung hergestellt, bei
der der Priifling automatisch am
unteren Ende steht.

Viele Priifer erwarten vom Priif-
ling eine Art Unterwerfungsver-

_ halten. Ein Priifling schildert, ihm

sei bei einer Priifung iibelgenom-
men worden, dafl er nicht mehr



Angst gezeigt habe mit der Begriin-
dung, wer eine Priifung nicht ernst
nédhme und auch nicht aufgeregt
sei, wiirde spater die Schule nicht
ernst nehmen. Danach - so der
Priifling — habe er Aufgeregtheit
vorgetduscht mit dem Erfolg, daf} er
bessere Noten gemacht habe, als er
seiner Meinung nach verdient habe.
Fiir die zweite Ausbildungsphase ist
der Unterwerfungszwang vermut-
lich noch grofer:

«Man mufl ein gewisses Unterwer-
fungsverhalten zeigen. Ich hab das gese-
hen bei Kollegen, die das nicht zeigen,
und die sich dann auf Biegen oder Bre-
chen z. B. bei (Unterrichts-) Stunden —
man kann iiber Stunden, soweit ich das
tiberblicke, durchaus gegenteiliger Mei-
Nung sein, der Besichtigende hat immer
den Vorteil . . . zu sagen: so oder so wire
s besser gewesen ... Nun ist die Frage,
ob man seine Position bis zum Schluf
Vertritt oder eben sagt: Na gut, Sie ha-

en recht ... das wird angekreidet, und
das wird auch noch in der Priifung an-
gekreidet.»

«Man muf mitspielen, das ist das Pro-
blem ... Und wenn man nicht als Priif-
ling mitspielt, d.h. wenn man in be-
stimmten Bereichen sagt oder zeigt, daf
man mehr weiB als die Prider, dann
wird das negativ beurteilt, und dann
kann die Note sehr gedriickt werden.»

Nichts anderes als Macht- und
Omnipotenzwiinsche sind mafgeb-
lich fiir dieses Priiferverhalten.

Viele Priiflinge reflektieren die
méglichen Emotionen ihrer Priifer
liberhaupt nicht, sie befinden sich
Noch in einer Art Schiilerhaltung:

«Ich will nicht sagen, daB sie (Priifer)
unfehlbar sind, ... vielleicht hat er

ucken, oder vielleicht hat er schlechte
Seiten oder schlechte Laune, vielleicht
legt er mich da rein, aber dafl der da
auch ein Mensch ist im Grunde genom-
Mmen, der seine Aengste hat, in dieser
B&ziehung sehe ich ihn im Grunde ge-
fommen nicht. Ich glaube, das machen
Viele,y

Ein anderer sagt, ein Priifer sei
€ine Institution, aber kein Mensch.
Jedenfalls nicht ein Mensch, der
auch seine Aengste vor der Priifung
haben kénnte. DaB viele Priiflinge
Sich freiwillig den institutionali-
Slerten jrrationalen Zwingen der
Pl’ﬁfung beugen, belegen auch Aus-
Sagen von Priifern (zweite Staats-
Pritfung), die sich zum Zwecke des

Angstabbaus um Kontakt mit dem
Priifungskandidaten bemiihten. Die-
se reagierten haufig vollig erstaunt
iitber das Angebot, da sie sich als In-
dividuum einer anonymen Macht
gegeniiber fithlten und kaum be-
greifen konnten, wenn von dieser
Macht etwas abbrickele. Im Inter-
esse der Verminderung von Un-
sicherheit und Angst ist fiir den
Priifling die Kenntnis des zukiinf-
tigen Priifers von Wichtigkeit. Dies
ist wiederum leichter an der Uni-
versitit zu arrangieren, wo alle
Hauptpriifer zudem noch frei wahl-
bar sind, als beziiglich der Mitglie-
der der Priifungskommission. Aber
auch da diirfte ein naheres Kennen-
lernen zumindest bei einem Teil
der Priifer moglich sein.

Ein Priifling hat mit diesem Ver-
fahren positive Erfahrungen ge-
macht:

«Ich habe versucht, alle erstmals ken-
nenzulernen: Wie denken die? Womit
befassen die sich theoretisch? Was kén-
nen die denken? Und sich vorher auch
schon mal unterhalten, um zu sehen,
klappt die Kommunikation. Und das hat
mir sehr geholfen, daf} ich gemerkt hatt’,
vorher schon, die klappt.»

Der Priifer mit hoher Selbstiden-
titdit und geringer Disposition zu
narzifitischer Krankung oder nar-
zifitischer Wiirdigung, wird sich
am besten auf den Priifling einstel-
len konnen. Dieser Satz 1aft sich
auch umgekehrt formulieren: Je
grofer die geheimen Inkompetenz-
gefiihle beim Priifer, desto eher der
Riickgriff auf Irrationalismen.

Der im folgenden zitierte kurz
vor der zweiten Priifung stehende
Lehramtsreferendar zieht einen Ver-
gleich zwischen erster und zweiter
Staatsprifung:

«Ich kenne meine Priifungsmitglieder
(zur zweiten Staatspriifung) nicht so
gut, daf} ich weiB, auf was die Wert le-
gen, die Fragen und wie sie fragen. Es
gibt ja Leute, die fragen fiinf Minuten
lang und hinterher weifl man nicht, was
man antworten soll, nur mit ja, oder
ob man noch etwas dazufiigen muB; und
das ist namlich auch eine unheimliche
Unsicherheit. Man gibt zwar Themen-
gebiete an, auch Literatur dazu. Aber
man weif} ja nicht, inwieweit das bertick-
sichtigt wird, weil wir die Leute nicht
kennen. Das war beim ersten Staatsexa-
men nicht so. Wenn ich daran denke, da

hab ich bei den Professoren und Dozen-
ten, was er auch immer war, bei denen
habe ich studiert, ein paar Seminare be-
sucht, und ich wufte, auf was die Wert
legen und konnte mich also ein bifichen
einstellen. Das ist ndmlich meiner Mei-
nung nach ganz wichtig. Und diese Un-
sicherheit, die ist sehr groBl bei dieser
Priifungskommission. Diese Priifungs-
kommission kann ja von uns micht ge-
wahlt werden, eine Person kann gewihlt
werden, die iibrigen Mitglieder werden
einem zugeteilt. Das ist also ganz will-
kiirlich.»

Zu dieser Meinung erhoben sich
zwar Gegenstimmen von denjeni-
gen, denen ein Teil der Mitglieder
der Priifungskommission besser be-
kannt war, als ihre damaligen Prii-
fer beim ersten Staatsexamen. Trotz-
dem bleibt festzustellen, dafl die
Mboglichkeit, sich seine Priifer aus-
zuwahlen und — das ist der in un-
serem Zusammenhang wichtige
Punkt — diese dann auch durch Se-
minare oder personlichere Bera-
tungsgesprache naher kennen zu
lernen, in der ersten Ausbildungs-
phase weitaus grofler ist. Fiir Pla-
nungsverhalten von Studenten, das
Angst- und Unsicherheitsgefiihle ab-
bauen kénnte, sind an den Univer-
sititen die Chancen besser, wenn
nicht gar sehr gut. So scheint, wie
bereits mehrfach angedeutet, die In-
stitution der zweiten Staatspriifung
fiir Lehrer in weit hoherem Mafe
als die der ersten dazu geeignet,
Angst und Unsicherheit bei den Be-
teiligten auszulésen. Damit wird sie
gleichzeitig zum moglichen Feld
unkontrollierter Gefiihlsreaktionen
der beschriebenen Art. Wir werden
im folgenden auf die kritischen
Punkte néher eingehen.

Der Priifling, der in der Situation
der zweiten Staatspriifung steht,6!
hat im Verlaufe seiner anderthalb-
jahrigen zweiten Ausbildungsphase
ein gewisses «Image» erworben
durch seine Arbeit in Schule und
Studienseminar, ohne dal wir an
dieser Stelle die vermutlichen, dafiir
mafgeblichen Kriterien benennen
konnen. Es sind zwei sog. Berichti-
gungsberichte, in der Regel der er-
ste vom Ausbildungsleiter und der
zweite vom Studienseminarleiter,
geschrieben worden, die eine Art
Vornotencharakter haben. Diese Be-
sichtigungsberichte werden vom
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Kandidaten gegengezeichnet, er
darf zum Stundenverlauf Stellung
nehmen, nicht zur dienstlichen Be-
urteilung. (Das dienstliche Wert-
urteil entspricht der juristischen
Terminologie des Ermessungsspiel-
raums.)

Zwei der fiinf Mitglieder der Prii-
fungskommission haben schriftliche
Gutachten zur Hausarbeit abgege-
ben, die aber dem Priifling nicht
zur Einsicht vorgelegt werden. In
der Regel kennt dieser die Gutach-
ter nicht, im &duflersten Falle kann
dies sogar jemand Fachfremdes
sein.?2 Haufig erhilt der Priifling
auch auf Anfrage keine Begriindung
dafiir, warum seine Arbeit so oder so
bewertet worden ist. Dariiberhinaus
scheint auch iiblich zu sein, die No-
te der schriftlichen Hausarbeit nach
Beendigung der Pru.fung bei der Ge-
samtnotenfindung endgiiltig festzu-
setzen. Damit wird sie also durch
den Verlauf der Unterrichtsstunden
und der miindlichen Priifung mit
beeinfluft.

Ein weiteres Unsicherheitsmo-
ment stellen die Unterrichtsstunden
dar, und zwar in mancherlei Hin-
sicht:

«Wenn man schwierige Klassen hat
und mit den Klassen oft MiBerfolgser-
lebnisse, dann kriegt man da sehr starke
Unsicherheit in den Stunden. Vor allem,
wenn man andrerseits der Meinung ist
und das auch bestitigt kriegt, daB man
theoretisch Stunden konzipieren kann,
jedoch dann in der Praxis irgendwo ein
Hammer — ein Fehler ist, entweder bei
der Durchfithrung beim eigenen Verhal-
ten, was von der Theorie her nicht abzu-
sehen ist, (oder) von der theoretischen
Konzeption der Stunde.»

Ein anderer auflert sich folgender-
mafen:

«Der groBite Unsicherheitsfaktor sub-
jektiv neben dem ganzen Zeremoniell
staatlicher Herrschaftsstruktur durch die
Prufungskommission ist, man wei} ja
nicht, wie sich die Kinder verhalten, wie
fassen die das auf? Im Normalfall ist es
ja hinterher so, daBl die Kinder schén
brav sind und richtig schén eingeschiich-
tert, so wie es die Burschen sehen wollen.
Aber man hingt da so dazwischen ...
man hat namlich zwei Fronten im
Grunde: zu den Kindern hin und zu den
Priifern und ist plétzlich innerhalb der
Denkhierarchie von Herrschaft iiber-
haupt den Kindern gegeniiber. Man ist
plétzlich wieder als Schiiler da, ein hal-
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ber Rollentausch, obwohl sich darin die
Kinder meistens echt solidarisieren.»

Die Kinder durchschauen durchaus
die Wichtigkeit dieses Staatsaktes
fiir ihren Lehrer, das duflert sich
auch an Schiilerfragen wie: «Kon-
nen wir Sie morgen auch durchfal-
len lassen?» Mit anderen Worten:
auch die Schiiler erfahren in dieser
Situation einen Machtzuwachs, den
sie zugunsten oder zuungunsten des
Lehrers gebrauchen konnen.

Eine weitere Schwierigkeit kommt
hinzu: es besteht auch unter Fach-
leuten kein Konsens iiber Unter-
richtsbeurteilung. Kontrastierend zu
der Tatsache, dall von immer mehr
Schulen  Verhaltensaufféalligkeiten
der Schiiler gemeldet werden,
scheint bei Unterrichtsbesichtigun-
gen im wesentlichen die Fahigkeit
des Lehrers, seine Schiiler zu «do-
mestiziereny, gemessen zu werden:

«Man wei, daB} die nicht sehen wol-
len, was wirklich lauft, daB die még-
lichst eine ruhige Klasse sehen wollen,
... Ehrlichkeit ist da nicht verlangt. Da
haut man sich nur selber rein!»

Ob der Unterricht entsprechend
auf die Schiiler abgestimmt ist, ob
der Lehrer Kontakt zu den Schiilern
bekommt, ob er die Schiiler zu gro-
Berer Kooperations- und Kommuni-
kationsfahigkeit anleiten kann, wird
zweitrangig. Das kann so weit ge-
hen, dafl eine Stunde, in der die
Person des Lehrers ganz zuriicktritt,
weil die Schiiler selbsttétig sind, ne-
gativ beurteilt werden kann. Die
Rolle des Lehrers muf klar definiert
bleiben. Bei den Schilderungen un-
serer Probanden gewinnt man den
Eindruck, dafl die Schulaufsicht
die Probleme des Schulalltags nicht
zur Kenntnis nimmt.

Ist die Klippe der Unterrichts-
stunden umschifft, folgt als letzte
Teilleistung die miindliche Priifung:

«Man kommt da rein, die sitzen da,
und da ist selbst von Leuten, die man
vorher kannte, so eine Starre iiber dem
Gesicht. Die sind zu keinem emotionalen
Kontakt mehr mit dem Priifling fahig,
weil das ganze dann doch Staatspriifung
ist, das ist ein Hoheitsakt. So wird das
von sehr vielen verstanden. Da sind so
viele Sachen mnicht erlaubt. Bei einem
ging es z. B. darum, ob geraucht werden
darf. Nein, hier kann nicht geraucht
werden, das ist ja eine Staatsprifung.»

Der Priifling sitzt an der Schmal-
seite eines langlichen Tisches, also
nicht etwa neben einem Priifer.
«Das gibt ihm schon das Gefiihl,
daf} alles auf ihn einhackt.» Oder es
wird berichtet, daB eine Kollegin
beispielsweise wihrend der ganzen
Priifung die Augen nicht erhoben
habe. Auf die Frage, ob diese Prak-
tiken auf Herrschaftsanspruch riick-
fithrbar seien oder ob andere Me-
chanismen zum Tragen kimen, wird
geantwortet: «Das ist beides. Das
durchdringt sich, und die Irrationa-
lismen potenzieren sich dabei.»

Des weiteren wird die Abwesen-
heit der von der ersten Priifung
weitgehend gewohnten Form des
Priifungsgesprachs
scher Dialog) vermift:

(hermeneuti-

«Man kann nicht sagen, wenn man
den Anfang geschafft hat, hat man es
geschafft, Sondern es kommt darauf an,
was der Priifer héren will. Zum Beispiel
gibt es dann einen, der meint, da miifite
ein bestimmter Begriff jetzt kommen.
Und da wird so lange darauf rumge-
hackt, bis der Begriff kommt oder nicht,
und wenn man zehn Minuten den Be-
griff sucht, obwohl alles, was dahinter
steckt, schon gesagt wurde. Aber der Be-
griff wird erwartet. Wenn z.B. der
Priifling erkliart hat, die «ganze Umge-
bung des Kindes», ... dann muf} «Mi-
lieu» kommen, Und wenn das nicht
kommt, ist die Frage micht richtig be-
antwortet. ., . Das heifit dann: die ganze
Frage nicht beantwortet. Dadurch wer-
den die Priiflinge verunsichert, dann ste-
hen sie plétzlich da und sagen: Ich weif3
nicht mehr, was Sie wollen.»

Ebenso wird berichtet von einer
gewissen Stereotypisierung der Fra-
gestellungen. Zu einem Stichwort,
etwa Motivation, werden eine be-
stimmte Anzahl von Fragen vorge-
legt, mit denen sich bestimmte Ant-
wortvorstellungen verbinden. Lafit
man sich giangige Themen und Li-
teratur nennen, so zeigt sich, dab
das, was zurzeit in der ersten Aus-

" bildungsphase an der Universitat

diskutiert wird, in der zweiten Aus-
bildungsphase noch gar nicht rezi-
piert wird. Der wissenschaftstheo-
retische Anspruch der zweiten Pha-
se fallt hinter dem der ersten Phase
stark zuriick. Das ist zwar bedauer-
lich, aber auch leicht erklarbar: die
wissenschaftliche Weiterqualifika-
tion ist fiir die Ausbilder der zwei-



STADT ZURICH

Méchten Sie nicht auch bei uns in der Stadt Zirich als
Lehrer tatig sein? Sie genieBen viele Vorteile. Zahlreiche
Nachteile, die eine groBe Gemeinde fir die Organisation
der Schule mit sich bringt, konnten wir in den letzten
Jahren beseitigen.

— Viele Lehrstellen in neuen oder zeitgeméaB erneuerten
Schulhausern

— Altere Schulhduser werden intensiv modernisiert

— Moderne technische Unterrichtshilfen mit fachmanni-
schem Service

— ZeitgeméBe Regelung der Schulmaterialabgabe

— Klassenkredite fiir individuelle Bestellungen und Ein-
kéufe

— Sonderaufgaben als Leiter von Kursen
— Kollegiale und gut organisierte Lehrerschaft

— Gelegenheit fiir die Mitarbeit in Lehrerorganisationen
und Arbeitsgruppen

— Beteiligung an Schulversuchen

Die Arbeit in der Stadt Zirich schlieBt weitere Vorteile ein:

— Reges kulturelles Leben einer GroBstadt
— Aus- und Weiterbildungsstéatten

— Kontakt mit einer aufgeschlossenen und groBzigig
denkenden Bevdlkerung

Unsere Schulbehdrden freuen sich dber die Bewerbung
initiativer Lehrerinnen und Lehrer.

Auf Beginn des Schuljahres 1976/77 werden in der Stadt
Zirich folgende

Lehrstellen

zur definitiven Besetzung ausgeschrieben:

Schulkreis Stellenzahl
Primarschule
Uto 25
Letzi 40 davon Sonderklassen:
1anA,1anB,1anD
Limmattal 35 davon Sonderklassen:
2anA,3anD, 2anE
Waidberg 35 davon Sonderklassen:
1anA,1anB,1anD
Ziirichberg 12 davon Sonderklassen: 2 an D
Glattal 35 davon 2 Lehrstellen an Sonderkl.

Schwamendingen 6

Ober-. und Realschule

Uto 2
Letzi 9
Limmattal 10
Waidberg 3
Ziirichberg 3
Glattal 8

Schwamendingen 3

Sekundarschule

sprachl.-hist.
Richtung
Uto 2
Letzi 2
Limmattal 1
Waidberg 2
2
3

math.-nat.
Richtung

Ziirichberg
Glattal
Schwamendingen

| WWW=aN W

Médchenhandarbeit
Uto 4
Letzi 3
Limmattal 7
Waidberg 5
Ziirichberg 3
Glattal 2
Schwamendingen 2

Haushaltungsunterricht
Stadt Ziirich 2

Die Besoldungen richten sich nach den Bestimmungen der
stadtischen Lehrerbesoldungsverordnung und den kanto-

--nalen Besoldungsansétzen. Lehrer an Sonderklassen wird

die vom Kanton festgesetzte Zulage ausgerichtet.

Die vorgeschlagenen Kandidaten haben sich einer ver-
trauensarztlichen Untersuchung zu unterziehen.

Fir die Anmeldung ist ein besonderes Formular zu ver-
wenden, das beim Schulamt der Stadt Ziirich, Amtshaus
Parkring 4, 8027 Ziirich, Biro 430, Telefon 01 36 12 20, int.
261, erhéltlich ist. Es enthélt auch Hinweise Uber die er-
forderlichen weiteren Bewerbungsunterlagen.

Bewerbungen fiir Lehrstellen an der Primarschule, an der
Oberstufe und an der Arbeitsschule sind bis 31. Okt. 1975
dem Présidenten der Kreisschulpflege einzureichen.
Schulkreis:

Uto: Herr Alfred Egli, UlmbergstraBe 1, 8002 Ziirich

Letzi: Herr Kurt Nageli, SegnesstraBe 12, 8048 Ziirich
Limmattal: Herr Hans Gujer, Badenerstr. 108, 8004 Ziirich
Waidberg: Herr Walter Leuthold, Rotbuchstr. 42, 8037 Ziirich

Zirichberg: Herr Theodor Walser, Hirschengraben 42,
8001 Zirich

Glattal: Herr Richard Gubelmann, Gubelstr. 9, 8050 Ziirich

Schwamendingen: Herr Dr. Erwin Kunz, Erchenbiihlstr. 48,
8046 Ziirich

Die Anmeldung darf nur in einem Schulkreis erfolgen.
Bewerbungen fiir den Haushaltungsunterricht sind bis
31. Oktober 1975 an den Schulvorstand der Stadt Ziirich,
Postfach, 8027 Ziirich, zu richten.

Der Schulvorstand
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ten Phase nur auf autodidaktischem
Wege neben ihren vielfaltigen Auf-
gaben als Lehrer und/oder als Aus-
bilder zu leisten. Sie sind damit an
und fiir sich iiberfordert. Hier inter-
essiert aber ausschliefilich die Fra-
ge, welche Auswirkungen hat diese
Tatsache in bezug auf unsere Frage
nach Entstehungsbedingungen fiir
neurotische Priifungsangst fiir die
Priiflinge? Fiir viele Priiflinge mag
die beschriebene Stereotypisierung
eine Vereinfachung bedeuten. Sie
erlaubt u.U. eine leichtere Bere-
chenbarkeit der miindlichen Prii-
fung, besonders bei gutem Informa-
tionsfluf} unter den Priiflingen. Wie
aber reagieren die Priifer auf Priif-
linge, die auf einem bestimmten Ge-
biet —, und das ist durchaus denk-
bar, wenn z. B. ein Priifling bereits
in seinem Studium sich eingehend
mit einem unterrichtsbezogenen
Thema beschiftigt hat und evtl.
seine schriftliche Hausarbeit dar-
tiber geschrieben hat — mehr wissen
als diese? Darf man Sachkompetenz
zeigen und in welchem Grade? Hier
1aBt sich leicht absehen, daBl Priifer
narzifitisch gekrankt reagieren, wie
iiberhaupt bei diesen das Ranciine-
Denken gegeniiber der Verakademi-
sierung der Lehrerausbildung weit
verbreitet zu sein scheint. In diesem
Falle ist die Gefahr des Riickzugs
auf die beamtenrechtliche Position,

auf die staatlich verliehene Verfii-

gungsgewalt mit Betonung von Ri-
tualformen auflerordentlich grof.
Da# dies keine reine Spekulation ist,
und daf} das vor allen Dingen so
empfunden wird, zeigen die Schil-
derungen der von uns befragten
Lehrer. So wird z. B. von den wahl-
baren sog. fiinften Priifungsmitglie-
dern berichtet, daB nicht gern gese-
hen wird, wenn man mit dem Priif-
ling in der Mittagspause zusammen
ist. Die Priifungskommission soll
sich als eine Einheit darstellen,
«Fraternisierung» mit dem Priifling
ist nicht erwiinscht. Spéter nach Be-
endigung der miindlichen Priifung
andert sich das Bild:

«Erst wird er rausgeschickt, und dann
wird er reingerufen, Da kommt man
rein: Zack! und da stehen die alle auf.
Und dann stehen alle da: Darf ich Sie
begliickwiinschen. Ihre Dienstbezeich-
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nung ist jetzt Lehrer (dies sei das Stereo-
typ bei der Begliickwiinschung durch
den Schulrat.)! Also das ist ganz wider-
lich.

— Die stehen dann quasi vor dem Staat
auf. Die stehen ja nicht vor dem Priif-
ling auf,

— Das ist dann die Aufnahme in den
Kreis der Erwiahlten.

— Der Priifling soll nur irgendwelche
willkiirlichen Hiirden, die ritualisiert
werden, iiberspringen.

— Das geht ja aus dem Laufbahnrecht
und genau aus dieser Hierarchisierung
und den Statussymbolen des Beamten-
rechts hervor diese Schritte: . .. Beamter
auf Widerruf, Beamter auf Probe, Be-
amter auf Lebenszeit. Und da muB iiber-
all deutlich ein Trennungsstrich gezo-
gen werden mit Urkunde und derglei-
chen.» (Uebrigens je besser die Note,
desto schneller die Ueberfithrung in
das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit.)

Die zweite Staatspriiffung, so sa-
gen unsere Probanden, sei ein auf
die Institution zugeschnittenes Ri-
tual, sozusagen die Priesterweihe
von Lehrern. Der rituelle Zweck
dieser Einrichtung sei, den Lehrer
in seinen Beamtenstatus reinzupres-
sen:

«Damit hat die Priifung etwas zu tun,
Mit Schillern oder irgendwie denen zu
helfen, also den Lehrer zu qualifizieren,
da miiBlte man wirklich andere Sachen
auffahren. Dem Kind niitzt das gar
nichts. Das geschieht sogar im Bewufit-
sein, daf} es ihm nichts niitzt.»

Hier drangen sich die Parallelen
zu der im ersten Abschnitt beschrie-
benen Form des primitiven Initial-
ritus formlich auf: ritualisierte Ver-
kehrsformen gekennzeichnet durch
starre Mienen, vorgeschriebene Sitz-
ordnung, Frage- und Antwortspiel
unter Bevorzugung des unterrichts-
praktischen und -wissenschaftlichen
Anspruchs der Priifenden, rituelles
Erheben bei Bestehen der Priifung
stiitzen den (unbewufiten) Zweck
der Beibehaltung des von den alte-
ren geformten und akzeptierten sta-
tus quo. Dem entspricht, daf} die
Priiflinge Angst vor der Priifung
haben, wie «das Kaninchen vor der
Schlange».

“«Ich " glaube, ein unwahrscheinlich
starkes Bediirfnis in der Ausbildung, das
ist einfach, die Drucksituation der zwei-
ten Priifung hinter sich zu bekommen.
Das ist das stirkere Motiv als Lehrer zu

werden oder gut zu unterrichten. Denn
man weill ja genau, dal das alles ein

ganz grofler Popanz ist, und die Priiffung
mit der Schulwirklichkeit absolut nichts
zu tun hat.»

Die angsterregenden Dimensionen
der zweiten Staatspriifung werden
auch dadurch verstirkt, daf} sie exi-
stentieller ist. Im Gegensatz zur er-
sten Staatspriifung, die in eine
Reihe von Teilpriffungen zerfallt,
oder gar zum Abitur, liegt hier das
Schwergewicht auf einer einmaligen
«Tagesleistung». Eine Wiederho-
lung, gerade bei der beschriebenen
Form dieser Priifung, diirfte sicher-
lich eine hochgradige psychische
Belastung darstellen. Die gegenwir-
tige bildungspolitische Situation in
Hessen ist dazu angetan, druck-
und angstverstirkend zu wirken.%3

Fragt man nach der langfristigen
Wirkung dieses Drucks, wird fol-
gendes geantwortet:

«Das Problem fiir die Lehrer ist, da-
durch, daB sie zwei Jahre auf diese Prii-
fung hinarbeiten, daB3 da so viel kaputt
gemacht wird, von dem, was sie mitbe-
kommen haben, daf} sie gar nicht mehr
in der Lage sind, bestimmte Anspriiche
beizubehalten und die nachher wieder
aufzugreifen.»

Der starke Anpassungsdruck ver-
leitet viele junge Lehrer auch dazu,
zu pédagogischen Mitteln zu grei-
fen, die ihnen wihrend ihres Stu-
diums sehr fragwiirdig erschienen
wiren, wie z. B. Eintrag ins Klassen-
buch, Verhangung von Kollektiv-
strafen oder duBerstenfalls — obwohl
verboten — auch schlagen:

«Die wissen halt nicht, wie sie so
Situationen im Unterricht, die ihnen
tiglich da aufstoBen, wie sie denen be-
gegnen sollen; Und dann greift man halt
auf das Bewihrte zuriick und auf die
Erfahrung der Kollegen. Und dann
merkt man ja, das hat Effekt! Daf} die
Kinder auf einmal still sind, daB sie
den Mund halten und so. Und das ver-
leitet einen dann, so weiter zu machen.»

DaBl bedauerlicherweise die wih-
rend des Studiums aufgebaute Re-
formbereitschaft angehender Lehrer
der Konfrontation mit dem Schul-
alltag nicht standhilt, haben bereits
wissenschaftliche Untersuchungen
nahegelegt.®* Wie unsere Gespriche
mit jungen Lehrern ergaben, scheint
besonders das Ritual der zweiten
Staatspriifung einen Beitrag zur



In der

Sonderschule
Kinderheim Kriegstetten

bei Solothurn, ist die Stelle des

Verwalter-Ehepaares

neu zu besetzen.

Bewerber haben sich Gber Ausbildung und Er-
fahrung in der Erziehung geistigbehinderter
Kinder auszuweisen. Ferner obliegt ihnen die
administrative und personelle Fiihrung. '

Eintritt Frihjahr 1976 oder nach Uebereinkunft.
Wir bieten zeitgemaBe Anstellungsbedingun-
gen mit ausgebauten Sozialleistungen und
freie Station.

Handgeschriebene Offerten mit Lebenslauf,
Berufsausweisen und Selbstbildnis sind er-
beten bis 1. November 1975 an

Dr. P. Kohli, Direktor,
Sphinxwerke Miiller & Co. AG, 4500 Solothurn.

Schule Wohlen

Auf Beginn des neuen Schuljahres 1976 (20. April 1976)
suchen wir, unter Voraussetzung der Stellenplanbewilli-
gung durch die kant. Behdrde, fir unsere

Heilpadagogische Sonderschule
einen Schulleiter

Der Bewerber sollte auch die Oberstufe der schulbil-
dungsfdhigen Kinder Ubernehmen, was bedingt, daB er
sich Uber eine abgeschlossene heilpadagogische Aus-
bildung ausweisen muB. Wir wiinschen uns eine Per-
sonlichkeit, die mit Freude und Interesse unserer neuen
modernen Heilpadagogischen Sonderschule vorsteht, und
die auch Wert auf ein kameradschaftliches Verhéltnis un-
ter der Lehrerschaft und auf eine enge Zusammenarbeit
mit .einer aufgeschlossenen Schulpflege legt. Wir emp-
fangen Sie gerne zu einem Besuch, um lhnen unsere
Schule und Gemeinde vorzustellen.

Die Besoldung richtet sich nach den kantonalen Anséatzen.

Auskunft erteilen gerne:

Fritz Isler-Staub, Prasident der Schulpflege, 5610 Wohlen,
Telefon 057 6 22 44 (Geschaft) oder Telefon 057 63874
(privat);

Frl. Vreni Frey, Leiterin Heilpddagogische Sonderschule,
5610 Wohlen, Telefon 057 6 1525 (Schule) oder Telefon
064 74 1419 (privat).

Anmeldungen unter Beilage der lblichen Ausweise, sind
zu richten an: Schulpflege, 5610 Wohlen.

Das Kinderheim St.Benedikt, 5649 Hermet-
schwil, sucht infolge Todesfall eine(n) heil-
padagogisch ausgebildete(n)

Lehrer / Lehrerin

mit praktischer Erfahrung fiir die Oberstufe
unserer Heimsonderschule.

Bewerber sind gebeten, lhre Offerte mit hand-
geschriebenem' Lebenslauf und den Ublichen
Unterlagen an Dr. Jules Koch, Farngutweg,
5612 Vilimergen, zu richten, bei dem auch alle
naheren Auskiinfte eingeholt werden. kénnen
(Tel. Geschaft 064 21 18 88, privat 057 619 71).

Schulgemeinde Kiisnacht ZH

An unserer Schule ist auf Friihjahr 1975

1 Lehrstelle an der Sonderklasse B
(Unterstufe)

1 Lehrstelle an der Sonderklasse A

zu besetzen.

Die Besoldung entspricht den kantonalen
Héchstansétzen. Auswirtige Dienstjahre wer-
den angerechnet. Bewerber mit heilpadago-
gischer Ausbildung erhalten den Vorzug.

Anmeldeformulare sind beim Schulsekretariat,
Telefon 01 9041 41, zu beziehen.

Bewerber/innen sind eingeladen, ihre Anmel-
dungen unter Beilage eines Stundenplanes
und Lebenslaufes an das Schulsekretariat,
DorfstraBe 27, 8700 Kiisnacht, zu richten.

Die Schulpflege
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psychischen und padagogischen De-
formation von Lehrern zu leisten.
Darum folgt auf die Frage nach
Mboglichkeiten des angstfreieren
Umgangs mit Priifungssituationen
auch an erster Stelle die Forderung
nach Abbau aller ritualhaften Ziige

Eine Verteilung der Qualifika-
tionsiiberpriifungen itber einen gro-
Beren Zeitraum, das sukzessive Ab-
solvieren von Teilqualifikationen z.
B. in bezug auf die Unterrichtslek-
tionen wire diesbeziiglich zu disku-
tieren. Denn gerade durch eine Suk-
zessivpriifung wiirde der Hoheits-
nimbus mancher Staatsexamina, der
Charakter des Initiationsritus, ver-
schwinden und die Priifung auf ihre
gesellschaftliche Legitimierung re-
duziert. Fiir den theoretischen Teil
wiren auch Gruppenpriifungen, wie
sie an der Universitat in manchen
Disziplinen praktiziert werden,
denkbar. Die isolierende Priifungs-
praxis ist wissenschaftlich nicht le-
gitimierbar und wirkt angststei-
gernd. Wiinschbar wire weiterhin
Kontinuitat der Theorievermittlung
von Universitit zu zweiter Ausbil-
dungsphase. Hierzu gibt es bereits
konkrete Vorschlige.%5

Allerdings bleibt in bezug auf
die Realisierung der genannten An-
derungsmoglichkeiten Skepsis gebo-
ten. Eher wird der einzelne weiter-

hin in seinem Miihen um ein angst-

freieres Ertragen unsicherer Wirk-
lichkeit auf sich selbst gestellt sein,
auf seine eigene Fahigkeit, den Um-
gang mit unvermeidbarer Angst zu
lernen®® sowie auf die zufalligen
Hilfen, die er dabei womdglich von
anderen erfihrt. Es ware zu wiin-
schen, daf} junge Lehrer sich zusam-
mentun, um gemeinsam individu-
elle und gesellschaftliche Bedin-
gungszusammenhénge zu reflektie-
ren. Diese Selbsterfahrung und Re-
alitatserfahrung wiirde ihnen auch
ermoglichen, den Zusammenhang
zwischen Angst und Leistung bei
ihren Schiilern zu erkennen.

Anmerkungen

58 Letzteres bestitigen auch Scheer/
Zenz.

59 Dies wird z. B. von unseren Pro-
banden folgendermafien beschrieben: «Es
besteht auch ein extremes Konkurrenz-
verhalten zwischen den Priifern, was

172.

sich darin bemerkbar macht, daB jedem
Priifer ein Thema zugeordnet wird,
und die so ein biichen auf der Lauer
liegen, wann sie beim andern mal ein-
haken kénnen und dann: «Entschuldi-
gung, darf ich mal?...» Der Anpas-
sungszwang innerhalb der Kommission
ist besonders fiir unsichere Priifer pre-
kdr: «...wenn sie nicht genau wissen,
was sie wollen mit dieser Funktion, sind
sie nicht dagegen gefeit, gegen diese An-
spriiche, die von den andern kommen.
Wenn man sich praktisch gegen die an-
deren Priifer stellt, dann wird man auch
selbst als irgendwie minderwertig be-
trachtet oder wenig qualifiziert. Und
wenn man zu anderen Urteilen kommt
und eben versucht, positive Sachen
(beim Priifling) herauszustellen, kommt
man nicht weiter. Das geht dann so
weit, daf} die Priifer meinen, man selbst
hitte keinerlei Qualifikationen, keine
Ahnung und behandeln einen selbst wie
ein bifichen bléd.»

60 Es gibt, so sagen unsere Proban-
den, «iiberhaupt keine Ausbildung fiir
die Lehrerausbilder der zweiten Phase.
Sondern es gibt dieses autodidaktische
Hochdienen durch die Seminare. Und
nur, wer sich da extrem anpaft, wer also
die géngige Literatur in deren Sinne
wieder herbeten kann aus der Gebets-
miihle, dal er sich eben auch bei den
Priifungsritualien voll im Herrschafts-
sinne, als Mitspieler eben sich betitigt,
der hat die Mboglichkeit, Ausbildungs-
leiter zu werden, was ja ein Abschlufl
ist und natiirlich eine Aufstiegssehn-
sucht von wahrscheinlich doch allen in
den Ausbildungsgéngen titigen Leuten.»

61 Die folgenden Ausfithrungen be-
ziehen sich weitgehend auf die Aussagen
und Erfahrungen von Lehramtsreferen-
daren und jungen Lehrern, spiegeln also
einen Teil erlebte Praxis wider, Wir ha-
ben die einzelnen Aussagen nicht auf
Ubereinstimmung mit der giiltigen Prii-
fungsordnung iiberpriift.

62 Bei der ersten Priifung — so wird
berichtet — wurde die Arbeit ja gelesen
«von der Person, mit der man das The-
ma absprach, mit dem Professor oder so.
Wihrend wir hier eine Arbeit verfassen,
und wir wissen, wenn wir die Arbeit ge-
schrieben haben, nicht, wer sie liest, wer
sie korrigiert. Es kann sogar jemand ...
Fremdes sein, Fachfremdes, der die Ar-
beit liest. Und das sind ja ungeheure Un-
sicherheitsfaktoren und die belasten mei-
ner Meinung nach.»

63 Nicht alle, die die Priiffung bestan-
den haben, kénnen damit rechnen, in
den Schuldienst iibernommen zu wer-
den; bei Lehramtsreferendaren, bei de-
nen der Verdacht besteht, sie stiinden
nicht «auf dem Boden des Grundgeset-

‘zes» — die Teilnahme an einer Demon-

stration reicht schon aus, um diesen Ver-
dacht zu erregen — werden sog. Anhg-
rungsverfahren praktiziert.

64 vgl.: Jens-Jorg Koch: Lehrer — Stu-
dium und Beruf. Ulm 1972

65 vgl.: Roland Reichwein/Hartmut
W. Frech: Lehrerbildung — Verfiihrung
zur Anpassung oder Befdhigung zur In-
novation? In: betrifft erziechung. H. 12/
1971

66 Scheer/Zenz: fordern die ener-
gische Ersetzung der dngstigenden Vor-
stellungen von der Priifung durch die
entsprechende Gegenvorstellung, welches
durch eine Art autosuggestives Training
zu erreichen sei, daBl man sich z. B. «im-
mer wieder vergegenwirtige, dal man
am Stichtag die Priifung bestanden ha-
ben wird. Dazu gehéren auch die Uber-
legungen dariiber, welche Perspektiven
und Moéglichkeiten durch das Bestehen
der Priiffung erdffnet werden. Dazu ge-
hért auch die Bereitschaft, in einer Ar-
beitsgruppe mitzuarbeiten, sofern sich
diese darauf konzentriert, Priifungsvor-
bereitungen zu treffen und sich gegen-
seitig zu stiitzen, anstatt wechselweise
zur Verstirkung der jeweiligen Angste
beizutragen.» (1973, S. 82).

SCHWEIZER UMSCHAU

Die Schweiz. Arbeitsgemeinschaft
fiir Logopddie organisiert 1976/78
den 20. Ausbildungskurs nach dem
Programm des Bundesamtes fiir So-
zialversicherung.

Nahere Unterlagen bei der Ge-
schiiftsstelle der Schweiz. Arbeits-
gemeinschaft fiir Logopédie, c/o Pro
Infirmis, Postfach 129, 8032 Ziirich.

*

Ende Februar dieses Jahres wurde
die Vereinigung der Erziehungs-
berater VEB, mit Sitz in Basel ge-
griindet. Anschrift fiir Interessen-
ten: H. Herrmann, Prisident, c/o
Psychologischer Schuldienst, Gar-
tenstraide 112, 4052 Basel.

*

OLMA 1975

Vom 9.—19. Oktober 1975 findet in
St.Gallen die Ostschweizer-Messe fiir
Land- und Milchwirtschaft(OLMA)
statt. Der Besuch dieser Messe sei
ausdriicklich auch fiir Schulklassen
empfohlen. Die Ausstellung ist sehr
abwechslungsreich und bietet viel
Anregung und Auswertungsmoglich-
keiten fiir den Unterricht. In die-
sem Jahr kann viel Folklore, Trach-
ten und alpenliandisches Brauch-
tum, das im Vergleich mit demjeni-
gen in der Ostschweiz sehr interes-
sant ist, gesehen werden. M.G.
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