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APRIL 1975

Neue Konzeptionen fiir die Anlehrkurse fiir Jugendliche
~zu Hilfsarbeitern und Hilfsmechanikern in der «Milchsuppe-

Vorbemerkung: In einer Zeit der
Neubesinnung auf die Schulung
und Eingliederung der Geistigbe-
hinderten ist es wohl fiir Padago-
gen, Sozialarbeiter und Werkmeister
wertvoll, mit der Neukonzeption der
Basler <«Milchsuppe» vertraut zu
werden. Wir danken dem Leiter, Dr.
G. Keller, fiir die Nachdruckerlaub-
nis. Red.

A. Voraussetzung

Nach iiber 10jdhrigem Bestehen
der Kurse fiir praktisch bildungsfa-
hige Jugendliche und insbesondere
im Zusammenhang mit der Pensio-
nierung des bisherigen Werkmei-
sters hatten sich Probleme iiber die
Konzeption der Anlehrkurse in der
«Milchsuppe» ergeben. Um diese
Probleme zu ergrinden und die
Konzeption im Hinblick auf die
Weiterfitlhrung der Kurse unter ei-
nem neuen Werkmeister fassen zu
konnen, wurden die Fragestellungen
der Kurse neu gefaft, diese Fassun-
gen in ein Vernehmlassungsverfah-
ren gegeben und mit interessierten
Kreisen diskutiert. Als Ergebnis die-
ser Tétigkeit hat dann das Pflegamt
des Biirgerspitals Ende des Jahres
1974 die fur die ndchste Zeit giiltige
Konzeption der Anlehrkurse fir Ju-
gendliche zu Hilfsarbeitern und
Hilfsmechanikern in der «Milch-
suppey genehmigt. Im weitern wur-
de als neuer Werkstattmeister der
Anlehrkurse fiir Jugendliche zu
Hilfsarbeitern Herr W. Flury ge-
wiahlt, Damit konnen unsere An-
lehrkurse im Frithjahr 1975 festge-
fiigt und mit klarer Linie wieder ge-
fithrt werden.

Um die ganze Konzeption der
Kurse durchsichtig zu machen, wol-

Dr. G. Keller

len wir im folgenden den Ausgangs-
punkt dazu, die Problemstellung, wie
sie von Dr. R. Ulmann und Dr. G.
Keller erfaBit wurden und hernach
die neue Konzeption, wie sie das
Pflegamt nun genehmigte, publizie-
ren. Damit sei dokumentarisch fest-
gelegt, von welchem Standort aus
nun die Arbeit in den Kursen
in der folgenden Zeit weitergehen
und weiterentwickelt werden soll.

Unsere Publikation soll nicht nur
dokumentarisch die kiinftige Kurs-
arbeit festlegen, sie soll auch das
Vertrauen in diese Arbeit bei allen
interessierten Kreisen erwecken und
zugleich die Moglichkeit bieten, auf
dieser Grundlage uns immer wieder
Anregungen fiir Erweiterungen und
Entwicklungen zukommen zu las-
sen. Insofern ist die neue Konzep-
tion, die vom Pflegamt nun geneh-
migt wurde, nicht Endpunkt oder
Fixierung eines Zustandes, sondern
Eroffnung des Gesprachs iiber die
Zukunft unserer Tatigkeit mit den
praktisch bildungsfahigen Jugend-
lichen.

B. Die Problemstellung fiir die neue
Fassung der Konzeption

1. Gesetzliche Grundlage

IV-G Art. 16:

«Der erstialigen beruflichen Aus-
bildung sind gleichgestellt: Die Vor-
bereitung auf eine Hilfsarbeit oder
auf eine Tatigkeit in einer geschiitz-
ten Werkstatt.»

IV-V Art. 7. 3. 2:

«... als erstmalige berufliche Aus-
bildung gilt jede Berufslehre oder
Anlehre — nach Abschluf} der Volks-
oder Sonderschule. Auch die Ausbil-
dung fiir die Tétigkeit im Haushalt,

der Vorbereitung auf eine Hilfsar-
beit oder auf eine Tatigkeit in einer
geschiitzten Werkstitte, die beruf-
liche Neuausbildung invalider Ver-
sicherter, die nach dem Eintritt der
Invaliditdt eine ungeeignete und
auf die Dauer unzumutbare FEr-
werbstatigkeit aufgenommen haben
sowie die berufliche Weiterbildung,
sofern dadurch die Erwerbstatigkeit
wesentlich verbessert werden kann,
ist der erstmaligen beruflichen Aus-
bildung gleichgestellt . . .»

II. Ergdnzung durch das Bundesamt
fiir Sozialversicherung

IV-Mitteilungen Nr. 160 vom 17.
September 1973/5. 3.

«Zur Frage der Vorbereitung auf
eine Hilfsarbeit oder eine Tatigkeit
in einer geschiitzten Werkstitte»
(Erginzung zu ZAK, 1972, S. 34):

«Trotz aller Bemithungen um Ein-
fihrung von Werkklassen in der
Abschlufiphase der Sonderschulung
kann es immer noch vorkommen,
daBl behinderte Jugendliche — insbe-
sondere Geistesschwache — nach for-
malem Abschlufl der Sonderschule
im Alter von 15 bis 17 Jahren weder
schulungsmaBig noch ihrem person-
lichen Entwicklungsstand nach ge-
niigend fiahig sind, sich anschlie-
Bend einer erstmaligen beruflichen
Ausbildung zu unterziehen. Sie be-
diirfen. einer weiteren Sonderschu-
lung, kénnen diese nicht bekommen,
weil die betreffende Sonderschule
hierfiir noch nicht eingerichtet ist
und in einer andern geeigneten Son-
derschule kein Platz gefunden wer-
den kann. In der Praxis springen
zurzeit noch Eingliederungsstiatten
ein. Sie beginnen mit der erstmali-
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gen beruflichen Ausbildung und ha-
ben noch die fehlende praktische
Ausbildung im Rahmen der beruf-
lichen Mafinahmen ... In diesen
Fallen kann meistens noch nicht mit
Sicherheit beurteilt werden, ob dem
Versicherten mit der erstmaligen be-
ruflichen Ausbildung zu dem mach
der IVG-Praxis erforderlichen Min-
destverdienst  verholfen werden
kann...»

Nicht als allgemein giiltige Regel,
aber auf folgende Grundsatze stellt
das Bundesamt ab:

Seite 4: «MaBnahmen bei Jugend-
lichen nach Beendigung der Sonder-
schule bis zum 18. Altersjahr bzw.
bis zum Beginn der IV-Rentenbe-
rechtigung ... Danach kénnen IV-
Kommissionen IVG-Leistungen an
berufliche  Vorbereitungsmafnah-
men gewédhren. Durch dieses Vorge-
hen wird vermieden, dafi der bis-
herige Erfolg der Sonderschulung
beeintrachtigt wird und dafl Liicken
in der Ausbildung entstehen . . .»

Ferner sieht das Bundesamt vor,
daB nach dem 18. Lebensjahr Rente
und Leistungen fur erstmalige be-
rufliche Ausbildung kumuliert wer-
den kénnen, «wenn sich solche zur
Vorbereitung auf eine Tatigkeit in
einer geschuitzten Werkstatt ... als
notwendig erweisens».

Die untere Grenze der Beschafti-
gung in einer geschiitzten Werkstatt
muf} einen Minimallohn von 50 Rp.
pro Stunde erreichen. Zeitlich befri-
stete Mafnahmen kénnen zudem
verfiigt werden, wenn die Weiter-
fithrung der erstmaligen beruflichen
Ausbildung eine Eingliederung in
die freie Wirtschaft erwarten 1afit.

Relevant sind ferner die Kreis-
schreiben vom 27. respektive vom
29. Dezember 1972 betreffend die
Gewidhrung von Betriebsbeitragen
an die Werkstatten bzw. Wohnhei-
me fiir Invalide.

111, Die bisherige Problematik der
Ausbildung geistesschwacher Jiing-
linge und Téchter

Die «Milchsuppey betreut schon
seit ihrer Grimdung vor 40 Jahren
neben Korperbehinderten und So-
zialgeschadigten auch geistig In-
firme. Jedoch erst zu Beginn der
sechziger Jahre wurde eine spezielle

16

und in sich abgeschlossene Schulung
von geistig Schwachbegabten aufge-
nommen. Diese rekrutieren sich fast
restlos aus Absolventen von Sonder-
schulen. Finanzieller Trager dieser
Schulung blieb, von Ausnahmen ab-
gesehen, die Invalidenversicherung,
welche die Ueberwachung und die
erstmalige berufliche Eingliederung
ins Erwerbsleben ihrer Regional-
stelle iiberwies. Die Ausbildungs-
dauer von urspriinglich einem Jahr
erwies sich bald einmal zu kurz, da
die 16- und 17jdhrigen Burschen
den erforderlichen Reifegrad in
ihrer Personlichkeitsstruktur noch
nicht erreichten. Er bleibt selbst bei
zweijahriger Ausbildung fiur eine
bestandige und haltbare Eingliede-
rung ins Erwerbsleben noch pro-
blematisch. Von Anbeginn lag den
Kursen folgende Problematik zu-
grunde:

— Wo sollen die Ausbildungs-

schwerpunkte gesetzt werden:
Bei schulisch noch Bildungsfahigen,
bei nur praktisch Bildungsfahigen
der obern Niveaustufe oder bei prak-
tisch bildungsfahigen Geistesschwa-
chen der untersten Niveaustufe?

— Soll die Ausbildung in geschlos-
senen Kursen stattfinden mit ein-
heitlichem Kursbeginn und -ab-
schlufl oder wire es wiinschbar, in
einer Aushildungsgruppe sporadisch
Ein- und Austritte vorzunehmen?

— Wo sind die Grenzen in bezug
auf die Gruppengrofie, wie viele
Kursteilnehmer sind dem einzelnen
Ausbilder zumutbar?

— Ist — und wie weit — ein theore-
tisches Lehrprogramm mdoglich?

— Kommt nur praktische Arbeit
im Rahmen einer bestimmten Pro-
duktion in Frage? In welchem Ver-
haltnis steht allenfalls das Lehrpro-
gramm zur produktiven Lehrarbeit?

— Welche Art Auftrige eignen
sich fiir die praktische Ausbildung,
nicht im Sinne der Rendite des
Schulungsbetriebes, sondern im Hin-
blick auf das Eingliederungsziel?

Geld allein macht nicht gliicklich.
Aber notig ist es, besonders da,
wo es eine bittere Licke
schlieBen kdnnte!

«mach gliicklich»
Osterspende Pro Infirmis 1975

— In welchem Umfange und in
welcher Form sind zusatzlich Unter-
richtsstoffe einzubeziehen (wie bei-
spielsweise Haushaltunterricht fiir
Tochter und Burschen)?

— Wo muf} das Schwergewicht ei-
nes allfalligen Unterrichts liegen
und bei welchem Zeitaufwand? Er-
halten des bisher Gelernten, Ver-
mittlung von zusatzlichem Wissen;
Unterricht in Form von praktischer
Lebenskunde?

— Ist das Ausbildungsprogramm
zu erganzen mit Turnen (im Sinne
der Forderung der Beweglichkeit
und des Reaktionsvermogens), Spiel,
Sport, Schwimmen,
Freizeitgestaltung?

— Soll die Ausbildung von Bur-
schen und Téchtern in Koedukation
oder getrennt durchgefiihrt werden?

— Ist die Freizeitiiberwachung er-
forderlich, sofern diese nicht dem
Elternhaus iberbunden werden
kann? Art der Gestaltung und Grup-
pengrofle. (Internat in der Institu-
tion?)

— Welche Maoglichkeiten stehen
offen in bezug auf die sozialgesell-
schaftliche Eingliederung, die nach
AbschluBl der erstmaligen, geschlos-
senen, beruflichen Ausbildung nétig
ist?

— Dréngen sich von den gemach-
ten Erfahrungen bei der Stellenver-
mittlung zusatzliche Forderungen
auf?

— Welches sind die beruflichen
und psychologischen Anforderungen
und Fihigkeiten der Ausbilder und
des Erginzungspersonals?

— Wie hoch ist die finanzielle
Belastbarkeit des Budgets fiir die
Durchfithrung des Ausbildungsbe-
triebes?

Ferienlager,

IV. Bisheriges Konzept der Kurse
in der «Milchsuppe>

a) Der Aufbau der Kursarbeit

Dem Wohle der geistig Infirmen
in bezug auf die kiinftige Einglie-
derung ins Berufsleben und die op-
timale Garantie darin auch zu be-
stehen, ist nur auf dem Sektor der
industriellen Hilfsarbeit gedient.
Nur ganz vereinzelt kommen hand-
werkliche oder gewerbliche Berufe
in Frage (wie beispielsweise Hilfs-



maler, Hilfs-
gartner).

In der Systematik der Anlehre ist
die Forderung der Handfertigkeit
die beste Ausbildungsmoglichkeit.
Den spezifischen Wert gibt den Gei-
stesschwachen die Handarbeit durch
den Anreiz zur schaffenden Betiti-
gung. Leider konnen die Geistes-
schwachen die mangelnden geisti-
gen Fahigkeiten nicht durch ma-
nuelle Geschicklichkeit kompensie-
ren. Es ist offensichtlich, daf} sie
auch in der Entwicklung der Hand-
fertigkeit zuriickgeblieben sind. Die
Ungeschicklichkeit kann sehr ver-
schiedene Ursachen haben. Bei dem
einen beruht die handwerkliche Un-
beholfenheit vorwiegend auf einem
motorischen Defekt. Irgendwelche
Lahmungen oder Koordinationssto-
rungen hindern ihn an der Aus-
fuhrung notwendiger Bewegungen.
Beim andern beruht sie auf dem
Mangel an Erfassen der konkreten
Situation, also an anschaulich prak-
tischem Denken. — Es sind somit in
der Anlehre Geistesschwacher er-
hebliche Aufwendungen an Zeit,
systematischem Ubungsmaterial und
geeigneten praktischen Produktions-
moglichkeiten erforderlich. Mit gro-
Ber Geduld muf} taglich die richtige
Arbeitshaltung, Werkzeugfihrung,
Ordnung am Arbeitsplatz, indivi-
duell und im Gruppenspiel systema-
tisch und mit gebiithrender Beriick-
sichtigung des Ermiidungsfaktors
gelibt werden.

Mébeltransporteur,

b) Anlernkurs und beruflich ge-
zielter Kurs

In der «Milchsuppe» wird ein
Grundkurs (Anlernkurs) fiir die
geistig schwicheren Teilnehmer
sowie ein Mechaniker-Gehilfenkurs
in gesonderten Schulungsraumen
durchgefiihrt. Die Auslese fiir diese
beiden Kurse werden bereits von
den  Einweisungsinstanzen  auf
Grund von Spezialtests vollzogen.
Wahrend beim Grundkurs fiir die
praktische Arbeit nur folgerichtige
Ausfithrung eines oder weniger Ar-
beitsgéange erforderlich sind,ist beim
Mechaniker-Gehilfenkurs das Lesen
einfacher Arbeitsanweisungen, das
minimale Rechnen und vor allem
das exakte Messen erforderlich. Hier

wird aber auch nach einem theo-
retisch-praktischen Arbeitslehrgang
in den einschldgigen mechanischen
Arbeiten (Bohren, Schleifen, Stan-
zen) geschult.

¢) Anzahl und Qualitit der Kurs-
teilnehmer

In der einschlagigen hiesigen und
deutschen Fachliteratur ist in be-
zug auf die Grofle der Kursbestande
fiir die in Ausbildung begriffenen
Schwachbegabten, jedoch praktisch
Bildungsfahigen keine verbindliche
Klassengrofenzahl fixiert. Die An-
gaben schwanken zwischen 10 und
15 Kursteilnehmern. Wir haben,
umgerechnet auf die Zahl unserer
Ausbilder, die Maxima nie iiber-
schritten.

Die Maximal- und Minimalan-
satze sind nur bedingt relevant. Aus-
schlaggebender sind die mehr oder
weniger starken und mit dem Ge-
brechen verbundenen Verhaltenssto-
rungen sowie die Mehrfachbehinde-
rungen (Epileptiker, Fahrstuhlpa-
tienten, Halbseitengelahmten, Erre-
tiker, Einhander, Sehschwachen u. a.
m.). Es ist eine Tatsache, da} eine
Haufung derartiger Mehrfachbehin-
derter in einem Gesamtkurs oder er-
hebliche Verhaltensstorungen bei
mehreren Kursteilnehmern die Ar-
beit und den Unterricht arg bela-
sten. Diese Félle sind in ihrer Aus-
wirkung selten schon bei der Auf-
nahme ersichtlich.

Fiir den lebenskundlichen Unter-
richt und allenfalls theoretischen
Fortbildungsunterricht halten wir
eine differenzierte und kleinere
Klassengrifie als vorteilhaft. Fur die
nur manuelle praktische Arbeit ist
ein Bestand von rund einem Dut-
zend Kursteilnehmer pro Ausbilder
verantwortbar.

Urspriinglich wurden die Grup-
pen in verschiedenen Lokalititen ge-
trennt gefithrt. Es konnte bei jedem
Zwischenfall gezielter eingeschrit-
ten werden. Seit der Einfithrung der
Koedukation sind die Schwierigkei-
ten in bezug auf den Zusammen-
halt der Kursteilnehmer vermehr-
ter und oft auch uniibersichtlicher.
Das will nun nicht besagen, daf} die
Einfithrung der Koedukation nur
Nachteile brachte. Ganz im Gegen-

teil — sehr viele Verhaltensstorun-
gen, die wir frither kannten, wurden
dadurch abgebaut, so vor allem auch
die Angewshnung an das andere Ge-
schlecht. Ein weiterer Vorteil liegt
beim Arbeitsflul und Arbeitsfleifs.
Es gibt in jeder Gruppe stéarkere und
schwiichere Elemente, die beispiels-
weise beim Fliefbandtraining sich
fordernd ergédnzen; bei einer Tren-
nung konnen die Fortgeschrittenen
nicht in gleichem Mafle gefordert
werden, d. h., eine Gruppenbildung
ist weniger gut moglich.

Die Koedukation wirkt sich auch
positiv aus auf die Ausbilder, indem
sie immer wieder aneinander Halt
finden dadurch, daf sie abwechs-
lungsweise eingreifen konnen. Fer-
ner kann im Produktionsablauf viel
Leergang erspart werden. Fiir die
Kursteilnehmer ist die Gruppenbil-
dung auch in kameradschaftlich-er-
zieherischer Hinsicht vereinfacht,
was sich fiir die Hebung des Ge-
meinschaftssinnes vorteilhaft aus-
wirkt.

Es ist eindeutig in unsern Kursen
in der Praxis erwiesen (nicht nur
in der Literatur), daBl die Verhal-
tensschwierigkeiten anfanglich gro-
Ber sind und sich mit zunehmender
Kursdauer abschwéchen. Der Ein-
satz von Sozialpsychologen fiir die
praktische Arbeit wiirde diese
Schwierigkeiten jedoch nur in ge-
ringerem Mafle verbessern. Fir ei-
nen diesbeziiglichen Einsatz wire
der Kursbestand zu klein und des-
halb unwirtschaftlich.

d) Arbeit und Erzichung

Die Gewichtung der einzelnen
Komponenten (Arbeit und Erzie-
hung) ist umstritten und kann nicht
mafstablich gemessen werden. Das
Schwergewicht liegt bei unseren
Kursen eindeutig auf der Arbeitsan-
gewohnung. Die finanzielle Bela-
stung des Budgets wire bei der Er-
kenntnis des Schwergewichtes auf
der Erziehungsarbeit des Padagogen
der Sonderschule ungemein grofier
(Besoldung, Ferienanspruch und
Stundenzahlreduktion). Es geht dar-
um, jedem einzelnen Kursteilneh-
mer durch Uebungsstiicke und zu-
gleich an praktischen Arbeiten die
Handgeschicklichkeit zu fordern:
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Das Ziel ist die Ausbildung zu In-
dustriearbeitern. Dabei ist das sach-
gemafle Erfassen, die richtige Ar-
beitshaltung, die Reflexbewegung
das Hauptelement — die Prézision
und Geschwindigkeit das nachfol-
gende Element. Da der Mensch kei-
ne Maschine, das heifit keine fixe
Automatik ist, benétigen die Ubun-
gen Willenskraft, Beharrungsvermo-
gen und Ausdauer. Der Erfolg ist
nur anstrebbar durch dauernden
Einsatz erzieherischer Mittel, wobei
wir Eigenschaften wie Geduld, psy-
chologisches Einfithlungsvermdogen,
Liebe und &hnliche Eigenschaften
beim Ausbilder als Voraussetzung
erachten.

Diese Fahigkeiten sind nicht von
allen Mitarbeitern a priori zu er-
warten oder anders ausgedriickt, es
eignet sich nicht jedermann fiir die-
se Berufsausbildung. Was die allge-
mein erzieherischen Fihigkeiten an-
betrifft, ist unbestreitbar, daf} infol-
ge mangelnder Selbstindigkeit die
Zoglinge einer kontinuierlichen
Ueberwachung bediirfen, die bis zur
Betreuung beim Essen und fiir in-
terne Zoglinge der Freizeitgestal-
tung geht (eigene Hausmutter).

e) Schulung der Ausbilder

Bis heute gibt es keine eigentliche
Spezialausbildung mit Diplomab-
schluB. Es werden durch das Bundes-
amt Kurse von mehrwéchiger Dau-
er jeweils iiber das Wochenende ver-
anstaltet. Kiinftig soll die Weiterbil-
dung eine ausgedehntere werden.
Ein diesbeziiglicher schweizerischer
Verein wurde im letzten Jahr im
Auftrag des Bundesamtes und mit
unserer Beteiligung gegriindet. Ver-
gleichend mit anderen Arbeits-
zentren rekrutieren sich die Ausbil-
der herkommlich aus verschiedenen
Berufsgattungen, vorwiegend sind es
solche aus dem mechanischen Hand-
werk. Auch wir halten es so und ha-
ben gute Erfahrungen gemacht.

f) Arbeitszeit und Ferien, Arbeits-
zeit und Verlingerung der Ferien

Jahrlich im Frithjahr beginnt ein
neuer Kurs. Er dauert im Normal-
fall zwei Jahre. Es hat sich so einge-
spielt, daf} die Halfte der Kursteil-
nehmer Neueintritte sind, wahrend
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die andere Hélfte das von der IV be-
willigte zweite Lehrjahr absolviert.

Die tagliche Arbeitszeit betragt 8
Stunden; sie wird nach englischer
Arbeitszeit (gekiirzte Mittagszeit)
durchgefithrt. Nach der effektiven
Arbeitszeit werden Internatskurs-
teilnehmer von einer speziellen
Hausmutter iibernommen und wih-
rend der Freizeit iiberwacht respek-
tive zu sinnvoller Gestaltung ange-
halten.

Anfangs sind die Kursteilnehmer
und die Ausbilder arg ermiidet, was
ein Zwischenschalten von mehreren
Pausen tagsiiber, analog Schule, er-
forderlich macht. Dieser Zustand
bessert sich nach einigen Monaten.

Was die Ferien anbetrifft, haben
wir es bis heute so gehalten:

3 Wochen Sommerferien fest fixiert

(Kurs eingeschlossen)

2 Wochen wihrend der Weihnachts.-
festtage und Neujahr

1 Woche Fasnachtsferien

2 Wochen wihrend des Uberganges
vom alten ins neue Kursjahr

8 Wochen total

Zur Schulung gehort auch die An-
gleichung des Arbeitsthythmus an
die in der Industrie geforderten und
gewahrten Verhiltnisse. Wiirde die
tagliche Arbeitszeit weiter verkiirzt,
brachte dies vermehrte Probleme der
Betreuung wihrend der zusétzlichen
Freizeit. Da die Eltern sehr oft er-
werbstatig sind, waren die Kursteil-
nehmer allzulange sich selbst iiber-
lassen, denn in diesem Alter benoti-
gen die meisten von ihnen noch eine
bestimmte Aufsicht. Wir erachten
auch diese bisherige Regelung als
richtig.

Sparen ist heute Trumpf! Aber
Sparen an jenen, die keine
Trumpfkarte in Handen haben, ist
gespart an Menschlichkeit!

«mach gliicklich»
Osterspende Pro Infirmis 1975

&) Zusdtzliches Kursprogramm

Das Schwergewicht des theoreti-
schen Unterrichtes sehen wir nicht
in den schulischen Grundoperatio-
nen, sondern vorwiegend im lebens-
praktischen und lebenskundlichen
Unterricht. Die Erganzung des Aus-
bilderunterrichtes in bezug auf Tur-

nen, Schwimmen, Sport usw. ist in
unserer Sicht wichtig.

Zum eigentlichen Arbeitstraining
haben wir deshalb seit einigen Jah-
ren noch folgende Fécher eingebaut:
einmal wochentlich eine obligato-
rische Turnstunde mit Fachpersonal
(Studenten der Sporthochschule; fa-
kultativ eine Schwimmstunde unter
Aufsicht; Koch- und Haushaltungs-
unterricht fiir die Madchen. Diesen
Unterricht erachten wir als notwen-
dig und sollte kiinftig auch fiir die
Burschen offenstehen, da wir unsere
Zoglinge nicht nur zu Industrie-
hilfskraften ausbilden, sondern zu
groBtmoglicher Selbstandigkeit und
Personlichkeit erziehen miissen.

Wichtigster Bestandteil dieses zu-
sitzlichen Kursunterrichtes ist je-
doch der einmal wichentlich organi-
sierte, lebenskundliche Unterricht
durch einen Sonderschullehrer. Eine
Ausdehnung des zusitzlichen Kurs-
programmes — namentlich eine In-
tensivierung des lebenskundlichen
Unterrichtes — kann nur bei einer
Ausdehnung der Lehrzeit auf drei
Jahre in Betracht gezogen werden.

h) Medizinischer Dienst

Wiahrend der Dauer des Kurses
sollen die Teilnehmer durch den
Kursarzt in bezug auf die mit der
Invaliditat der Teilnehmer verbun-
denen medizinischen Probleme iiber-
wacht werden. Der Kursarzt be-
stimmt allein iiber allfallige thera-
peutische Behandlung wihrend des
Kurses und ist fiir deren Durchfiih-
rung besorgt. Fiir interkurrente
Krankheiten oder Unfille auflerhalb
des Betriebes bleibt der Hausarzt zu-
standig.

V. Postulate

Unsere Konzeption erhebt nicht
den Anspruch auf absolute Allge-
meingiiltigkeit. Sie ist jedoch be-
wahrt durch die bisher erzielten Er-
folge. Das will nicht besagen, daf}
die bisherigen Arbeitsvorbereitun-
gen nicht noch intensiviert und ver-
bessert werden kénnen. Die folgen-
den Reformvorschlage erachten wir
als diskussionswiirdig. Allerdings
liegt deren Realisation teilweise auf
politischer oder zumindest iiberge-



ordneter Ebene (Behorden, Erzie-
hungsdepartemente, Bundesamt).

1. Verlingerung der Lehrzeit um
1 Jahr, d.h. auf volle 3 Jahre. Fiir
eine Eingliederung ins Erwerbsle-
ben im Alter zwischen 17 bis 18
Jahren sind diese vor allem geistig
retardierten Burschen und Téchter
meist noch zu unreif, um mit den
Erwerbsfihigen im Betrieb zu kon-
kurrieren. Sie stehen in diesem Al-
ter noch voll in der Pubertit; die
Verhaltensstorungen sind sehr oft
noch nicht véllig abgebaut. Die Ver-
langerung der Ausbildungszeit wiir-
de sich in bezug auf die Haltbarkeit
im Erwerbsleben nur positiv auswir-
ken.

Der uns bedeutungsvoll erschei-
nende lebenskundliche Unterricht
kdnnte dadurch ebenfalls wesentlich
vertieft werden. Das erwidhnte 3.
Lehrjahr sollte mit Vorteil zumin-
dest teilweise in einer anderen Werk-
statt erfolgen, zwecks Angewohnung
an ein neues Arbeitsklima, neue Vor-
gesetzte und Arbeitskameraden. Die-
se uns wichtig erscheinende Koor-
dination zwischen den Werkstéitten
fehlt heute noch oder wurde nur in
Ausnahmefillen bewilligt.

2. Erweiterung des lebenskund-
lichen Unterrichtes

Es kann nach neunjahriger Schul-
zeit nicht Aufgabe der Lehrausbil-
dung fiir geistig Behinderte sein, die
schulisch-operativen Facher weiter
auszubauen. Es hat zum Beispiel we-
nig Sinn, das Zahlensystem und den
Zahlenbegriff oder den Wortschatz
systematisch zu erweitern. Dies wiir-
de dem beruflichen Fortkommen
auch wenig niitzen. Wohl aber
wichtig ist, den erreichten Stand
beizubehalten und zu vertiefen. Das
Hauptgewicht miiite auf den le-
benskundlichen Fachern beruhen.
Wir verstehen darunter beispiels-
weise kurz gefaBit folgende Wissens-
bereiche: Schulung des Zeitbegrif-
fes, das korrekte Verhalten, das Le-
sen und Verstehen eines einfachen
kurzen Textes, das richtige, genaue
Messen, das Lesen des Telefonbu-
ches, das Ausfiillen eines Einzah-
lungsscheines u. a. m.

Dabei ist die Frage zu diskutieren,
ob es sinnvoll ist, daB dieser Unter-

richt bereits in der Schule (eine Art
Fortbildungsklasse) oder erst wih-
rend der praktischen Lehrzeit er-
folgt.

Wir neigen zur zweiten Liosung
— Verlangerung durch ein 3. Lehr-
jahr —, weil mit zunehmender Reife
das Verstiandnis wichst und zudem
die Unterbrechung der praktischen
Arbeit sich wohltuend und erholsam
auswirkt.

VI. Schlufibernerkung

Wichtig fiir die kiinftige Fithrung
der Kurse ist das Ueberdenken der
derzeitigen Aufnahmepraxis. Bisher
wurden auch solche Petenten aufge-
nommen und geschult, die wenig
oder keine Aussicht hatten, nach
Absolvierung in die Privatwirtschaft
vermittelt zu werden. Wohl haben
diese gelernt, systematisch zu arbei-
ten und konnen in geschiitzten
Werkstatten eine produktive Arbeit
leisten. Aber sie bediirfen auch fer-
nerhin einer Betreuung, wie sie die
Erwerbswirtschaft nicht kennt. Sie
sind also nicht eingliederbar, kon-
nen aber dank der Ausbildung in
produktivem Sinne beschaftigt wer-
den. Es handelt sich in den meisten
Fallen um Mehrfachbehinderte. Der
Aufwand fiir diese Kategorie ist
lohnend, denn zwischen den nicht
Arbeitsgewshnten und den geschul-
ten Geistesschwachen ist ein grofier
Unterschied, besonders in bezug auf
die Verhaltensstorungen. Wir erach-
ten diese Aufgabe bisher wie er-
wahnt nicht nur als lohnend, son-
dern waren stolz auf die erzielten
Ergebnisse.

Kritisch wird die Sachlage jedoch
bei Abschlufl des Kurses, da das An-
gebot nach Arbeitspldtzen mit der
Nachfrage nach solchen bei weitem
nicht im Gleichgewicht ist. Wir
konnten es menschlich nicht ver-
antworten, unsere Aufgabe als abge-
schlossen zu betrachten, wenn die
Beschaftigungsmaoglichkeit kiinftig
nicht gesichert werden kann und
der bisherige Kursteilnehmer ohne
Arbeit einfach nach Hause entlas-
sen wird. Die institutionellen Ein-
richtungen hiezu miissen dringend
erweitert werden, da die bisherigen
fast hoffnungslos tiberfiillt sind. An-

dernfalls miifite die derzeitige Auf-
nahmepraxis wesentlich verscharft
werden, indem nur noch solche Auf-
nahme fianden, die eine Probezeit
bestehen und deren Eingliederung
ins kiinftige Erwerbsleben zum vorn-
herein als gesichert scheint.

C. Die neue Konzeption

1. In der «Milchsuppe» werden
Kurse von ein- bis zweijdhriger
Dauer durchgefiihrt.

A. Zur Ausbildung Geistighehinder-
ter zu Mechaniker-Gehilfen

B. Zur Ausbildung Geistigbehinder-
ter zu industriellen Hilfsarbeitern

2. In den Kurs A werden Behin-
derte aufgenommen der Stufe «schu-
lisch-bildungsfahige» (eingliede-
rungsfahig in die offene Wirtschaft).
In den Kurs B werden Behinderte
aufgenommen der Stufe «praktisch-
bildungsfahige», oberes Niveau (ein-
gliederungsfihig in die offene Wirt-
schaft).

Die Aufnahme erfolgt fiir beide
Kurse in der Regel iiber die IV-Re-
gionalstelle, welche die Prognose der
Eingliederungsfahigkeit abklarte.

3. In die Kurse werden Jugend-
liche beiderlei Geschlechter ab 16
Jahren aufgenommen und in ko-
edukativer Weise betreut. Die Auf-
nahme erfolgt nach Abschlufl der
Sonderschule oder dem Besuch ent-
sprechender Institutionen.

4. Die Anlehre erfolgt in Gruppen
von etwa 10 Behinderten.

5. Die Zielsetzung der Kurse ist:

a) Formung des Arbeitscharakters
(Arbeitswilligkeit, Arbeitstempo,
Flei und Ausdauer, Exaktheit).

b) Vorbereitung fiir die soziale Ein-
gliederung (soziale Vertraglich-
keit, angepafites Verhalten in al-
len Lebensbereichen).

c) Forderung der Selbstandigkeit.

d) Systematische, der Behinderung
angepafite Berufsausbildung, wie
Training im Umgang mit ver-
schiedenen Materialien, Werk-
zeugen und Geridten und wenn
moglich mit Maschinen.

e) Im Anschluf} an den Kurs erfolgt
die Eingliederung an einen Ar-
beitsplatz in der freien Wirt-
schaft, allenfalls in einer ge-
schiitzten Werkstétte.
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6. Mittel zur Erreichung der Ziele

Der Kurs A arbeitet wahrend der
ganzen Kursdauer halbtags unter-
richtsmafBig und halbtags in produk-
tiver Arbeit.

Der Kurs B iibt zu Beginn der
Kursarbeit an Uebungsstiicken, her-
nach erfolgt das Arbeitstraining an
produktiver Arbeit. Wahrend der
ganzen Dauer des Kurses finden wo-
chentlich drei Stunden allgemeine
Lebenskunde zur Férderung der so-
zialen Selbstindigkeit mit prakti-
schen Uebungen, wie Hygiene, Un-
fallverhiitung, Kochen usw., statt.
Durch einen Heilpadagogen soll ein,
das in der Schule erreichte Wissen
bewahrender Unterricht gegeben
werden (wochentlich zirka zwei
Stunden), Turnen und Baden wer-
den in zwei Wochenstunden erteilt.

Den Teilnehmern aus Kurs A und

Wir von Pro Infirmis — vom Lehr-
ling bis hinauf zum Présidenten —
mochten heute eine lange Liste
ganz konkreter Wiinsche fiir die
behinderten Mitmenschen aufzah-
len:

Behinderte in grofler Zahl sind
heute voll oder teilweise berufstatig.
Es gibt blinde Telefonisten, Haus-
frauen im Rollstuhl, taube Zahn-
techniker, epileptische Abteilungs-
leiter, schwerhorige Laboranten,
geistig Behinderte in der Serienpro-
duktion und cerebral Gelahmte in
der Datenverarbeitung. Es gibt auch
kérperlich oder geistig Schwerbehin-
derte, die in einem der bisher beste-
henden Wohn- und Arbeitsheime
leben und ihren Féhigkeiten ent-
sprechend arbeiten. Sie alle sind mit
Recht stolz auf ihre Leistung. Nun
beginnt sich aber die Wirtschaft un-
seres Landes in weniger steilen Kur-
ven emporzuschwingen; die ange-
kiindigte Rezession kann in diesem
Jahr zur Tatsache werden. . . .

‘Wir bitten daher; Denken Sie als
Arbeitgeber bei Entlassungen micht
zuerst an lhre behinderten Mitar-
beiter. Entziehen Sie bei Produk-
tionseinschrénkungen Thre Auftrige
nicht zuerst den Behinderten-Werk-
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B soll die Moglichkeit zur Freizeit-
gestaltung (Bastelraum, Kegelbahn)
offenstehen.

7. Die Kurse werden im Prinzip
im Externat durchgefiihrt. Die In-
haber der elterlichen Gewalt blei-
ben nach wie vor verantwortlich fiir
die Lebensgestaltung ihres Kindes.

In Ausnahmefillen werden Kurs-
teilnehmer auch ins Internat aufge-
nommen. Die Internen werden in

ihrer Freizeit beaufsichtigt und im

Rahmen des Kurszieles zur Selbstédn-
digkeit in der Freizeit gefiithrt. Die
Prirogativen der Inhaber der elter-
lichen Gewalt sollen jedoch beste-
hen bleiben. Die Internen reisen in
der Regel am Freitagabend nach
Hause und kehren am Sonntagabend
zuriick. In speziellen Fillen ist aber
auch ein Vollinternat im Dauerheim
moglich.

Pro Infirmis-Wunschzettel

statten. Das wire «Rationalisierung»
der Menschlichkeit . . .

Ein grofleres Verstindnis fir un-
sere Behinderten ist zwar im allge-
meinen festzustellen. Aber bis zur
Verwirklichung dieses Verstandnis-
ses auch in alltiglichen Belangen ist
noch ein langer Weg zu bewiltigen.

Eine junge Behinderte irgendwo
in der Schweiz hat es, etwas bitter,
zum Ausdruck gebracht: «In Wetzi-
kon und Uster haben sie alle Rand-
steine geschliffen, damit wir Roll-
stuhlfahrer es leichter haben. Sehr
schon, sehr grofiziigig. Aber was
niitzt mir diese einsame Spitze? Ich
wohne in Ixwil. Da hat es nicht ein-
mal ein Trottoir. Die Strafle ist
schmal. Die Autos fahren schnell.
Und die Fufiganger-Ueberfithrung
hat beiderseits viele, viele Treppen-
stufen...»

Einsame Spitze halt auch der Kan-
ton Solothurn. Er ist der erste Kan-
ton, der dem Hochbauamt eine Be-
ratungsstelle angegliedert hat, die
iiber architektonische Barrieren jeg-
liche Auskunft erteilt. Wir koénnen
den Solothurnern nicht genug dan-
ken fiir diese groBartige Idee. Aber
die anderen 23 Kantone? Allein auf
weiter Flur ist bisher auch jene Sa-

8. Die Leitung der Kurse ist fur
den frithzeitigen Kontakt mit Eltern,
Vormiindern, Fiursorgestellen be-
sorgt, so dafl Absolventen der Kurse
auch nach ihrer Eingliederung eine
begleitende Nachsorge haben.

9. Es ist Aufgabe der Leitung der
Abteilung fiir die Rehabilitation der
Invaliden <«Milchsuppe», die Kon-
zeption dauernd zu iiberpriifen, mit
dem Stand der Entwicklung in die-
sem Fachgebiet zu konfrontieren
und entsprechend den Bediirfnissen
der Invaliden und den gesetzlichen
Mboglichkeiten zu férdern.

«Gutes tun» reicht nicht — man
muB es auch richtig tun!

«mach gliicklich»
Osterspende Pro Infirmis 1975

nitarfirma, die als erste eine ge-
normte Kiicheneinrichtung fiir Be-
hinderte geschaffen hat. Auch ihr
gebithrt hohe Anerkennung und
Dank fiir diese Aktion des guten
Willens! Aber die unzdhligen an-
deren an Bau und Ausstattung be-
teiligten Firmen? Bauten und Ein-
richtungen fiir Behinderte brauchen
ja gar keine Spezialeinrichtungen zu
sein. Unbehinderte storen sie nicht,
sie erleichtern ihnen hochstens die
taglichen Verrichtungen. Zudem:
Voriibergehend oder im Alter zuneh-
mend behindert konnen wir ja alle
sein . . .

Wir bitten die Gemeinden, die
kantonalen Behirden sowie die an-
gesprochenen Firmen, die hier auf-
geworfenen Fragen zu priifen und
die «einsamen Spitzen» in diesem
Jahr zu einem breiten, fiir alle be-
gehbaren «Hochplateau» auszu-
bauen.

Unsere Wunschliste wire nicht
vollstandig, ohne die Anliegen der
verschiedenartig behinderten Men-
schen zu mennen, fiir die wir uns
einsetzen.

Kérperlich Behinderte — Ein schwer
behinderter Bub sagt: «Ich mochte
einmal so zuriickstarren kénnen, wie
sie mich anstarren...!»



Geistig Behinderte — Die Mutter
eines mongoloiden Kindes sagt: «Ich
mochte auf dem Spielplatz einmal
nicht mehr erleben, daf} eine andere
Mutter ihr Kind zurechtweist, wenn
es mit «dem Tubely spielen will ... !»

Gehérlose — Ein taub Geborener
sagt: «Ich mochte, dal man endlich
begreift, dafl ich nicht stumm -
nicht taubstumm bin. Schlieflich
habe ich wihrend meiner ganzen
Kindheit eine Sprache zu sprechen
und zu schreiben gelernt, die ich
nie gehort habe!>

Schwerhérige — Ein alterer Mann
sagt: «Ich méchte, daB man mich
nicht mehr anbriillt. Ich habe ja
ein Horgerat! Also ist Briillen vol-
lig sinnlos.»

Blinde und Sehbehinderte — Ein
mit sechzehn Jahren Erblindeter
sagt: «Ich mdchte, dafl uns Hunde-
narren und Leute, die etwas von
Hundeerziehung zu verstehen mei-
nen, in Ruhe lassen. Nur so konnen
wir beide, mein Hund und ich, uns
aufeinander konzentrieren. Und das
kann lebensrettend sein!»

Epilepsiekranke — Ein durch Un-
fall an Epilepsie Erkrankter sagt:
«Ich mochte, dal man wegen uns
nicht immer sofort in Panik gerat.
Wir sind weder giftig noch anstek-
kend noch bésartig. Wenn wir uns
an die arztlichen Verordnungen hal-
ten, fallen wir auch nicht mehr um.
Weshalb dann diese dumme Angst
voruns...?!»

Sprachgebrechliche — Ein vollig
normal Sprechender sagt: «Ich méch-
te, dal man uns nicht mehr als
,Witzfigur’” beniitzt — weder im
Schwank noch im Kabarett. Ich bin
zwar ganz geheilt von meinem Stot-
tern wahrend der Kindheit. Aber
ich werde nie vergessen, wie man
mich damals verlacht hat...!»

Ein Wunsch pro Behinderung.
Sieben sind genannt. Aber es konn-
ten Hunderte, ja Tausende sein. ..

Unser Wunsch fiir Nichtbehin-
derte: Eine Begegnung mit Behin-
derten! Sie werden Menschen ken-
nenlernen, Menschen, die lernen,
arbeiten, denken und empfinden wie
Sie. Und es wird fiir beide Teile ei-
ne begliickende Begegnung sein!

Neu im Lehrmittelverlag:

LESEFIBEL

(1. in Mappchen, 48 Einzelbldtter
mit Texten, vierfarbig illustriert,
Preis Fr. 9.50;

2..als Abreifiblock, 46 Ubungsblitter,
einfarbig illustriert, Preis Fr. 6.50).
Bearbeitet von der Lesebuchkommis-
sion SHG, Illustrationen: Ernst Jorg,
Verlag: Lehrmittelverlag SHG, 5600
Lenzburg; 1. Auflage 1974.

«Jede Fibel, ob analytisch oder
synthetisch ausgerichtet, vermittelt
neben dem Kennenlernen von Wor-
ten und Buchstaben zugleich eine
Einfithrung in die Welt, die das
Kind umgibt. Die Einfithrung in das
Lesenlernen  geschieht verstand-
licherweise nicht abstrakt, sondern
im Kontext mit bildhafter Darstel-
lung des Zu-Lesenden. ... Erstes
Weltverstandnis zu. geben, ist er-
klartes Ziel von Fibeln.» (Manfr.
Geiss in seinem Aufsatz «Die Kon-
servierung sozialer Rollen», eine
Analyse aus Verhaltensmustern in

Schulfibeln, aus Klaus Doderer: Bil-
derbuch und Fibel, Beltz, Monogra-
phien 1972.)

Bevor auf dieses spezifische «Welt-
verstindnisy eingegangen wird, zu-
néchst einige technische Bemerkun-
gen:

Im Gegensatz zu den bekannten
Fibeln fiir «<normale» Erstklafkin-
der, sind hier offensichtlich auch im
Hinblick auf sehschwache Kinder
sehr grofie Schrifttypen gewahlt
worden. (Von Seite 1 bis 8 z. B. 1,5
cm, von Seite 9 bis 32 knapp 1 cm,
ab Seite 33 7 mm hoch.) Bis zu Seite
40 sind alle Texte in Grofibuchsta-
ben ohne Silbentrennung gehalten,
ab Seite 41 finden wir auch Klein-
buchstaben. (Die vorliegende Fibel
ist die erste einer ganzen Reihe, so
daf} in den weiteren Biichlein noch
mehr Texte angeschlossen sind.) Ein
neuer Buchstabe wird auf der ent-
sprechenden Seite immer farbig her-
vorgehoben.

Da erfahrungsgemafl [llustratio-
nen, welche Erwachsene begeistern
(z.B. Hans Fischer) bei Hilfsklas-
senkindern auf kein Verstehen sto-
Ben, wurde bewufit eine Technik an-
gestrebt, die dem kindlichen linea-
ren, farbenfrohen Bediirfnis ent-
spricht. Dem Illustrator ist dies mit
seinen Linolschnitten im Vierfarben-
druck-Verfahren treffend gelungen.
Mbochte das Kind gern selber aus-
malen und schreiben, so hat es auf
dem einfarbig illustrierten Ubungs-
block dazu reichlich Gelegenheit.

Die Themenkreise der Fibel — sie
verleugnet ihre landliche Herkunft
aus der heilen Welt nicht — bezie-
hen sich vor allem auf folgende Er-
lebnisbereiche: Daheim, Garten,
Wald, Tierwelt, spielen, reisen, ba-
den.

Die entsprechenden Texte sind
vom Sprachlichen her sehr kindge-
maf und klar konzipiert. Als beson-
ders vergniiglich (und auch mo-
dern!) sticht der QU-Text in die
Augen: «Dieter ist ein Quéalgeist. Er
qualt seine Mutter: Ich méchte ger-
ne Quark haben. Ich mochte an der
Quelle trinken. Ich mochte eine
Qualle sehen! Ich will das Quiz im
Fernsehen sehen! Die Mutter lauft
kreuz und quer hinter Dieter her.
Sie sagt: Du bist ein rechter Quer-
kopf!»

Hat Ihnen nie ein geistig schwerst
behindertes Kind seine Armchen
um den Hals geschlungen . ..?
Dann haben Sie nie strahlende,
echteste Liebesfahigkeit erlebt...

«mach gliicklich»
Osterspende Pro Infirmis 1975

Drei kleine technische Dinge sind
mir aufgefallen, die bei einer even-
tuellen Neuauflage leicht korrigiert
werden kénnen:

a) die einzigen zwei Kleinillustra-
tionen, die auf Anhieb nicht ganz
klar zu deuten sind, befinden sich
auf Seite 2 (GroBenverhidltnisse).

b) Seite 24: die gewéahlte hellgelbe
Farbe zur Einfithrung von H/W
ist fuir sehschwache Kinder — und
auch altere Erwachsene — nicht

geeignet.
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¢) Uebungsblock Seite 9/15: E nicht
genau auf Schreiblinie gedruckt;
Seite 20: R etwas zu tief — unter
Linie — gedruckt.

Daf} in stadtischen Verhaltnissen
in Deutschland das «Heile-Welt-
Verstandnis» heftig kritisiert wird,
ist bekannt. Man fordert lautstark
die Darstellung der nicht mehr in-

takten Familie, des Konfliktes, der
Zwietracht.

Fiir schweizerische Verhdltnisse
mochte ich sagen, hat zum Gliick
fiir weite Kreise diese <heile Fibel»
noch ihre Giiltigkeit und ist auch
darum fiir 1. Hilfsklassen auf dem
Land und in der Stadt (auch sog.
E-Klassen, wie speziell in Basel)
sehr zu empfehlen.

Lisbeth Kdtterer

Warum eigentlich «<Mach gliicklich»?

Pro Infirmis eriéffnet ihre dies-
jahrige Osterspende mit einem Auf-
ruf, der sowohl durch seine Schlicht-
heit, wie auch durch seine mensch-
liche Herzlichkeit besticht: «Mach
gliicklich»!

Eine neue Einsicht? Keinesfalls,
denn die Sozialarbeiter von Pro In-
firmis haben dieser Forderung in
itber fiinf Jahrzehnten nachgelebt.
Ob sie jungen Eltern geholfen ha-
ben, iiber den schweren Schock bei
der Geburt eines behinderten Kin-
des hinwegzukommen, ob sie einem
durch Unfall mitten aus gewohnter
Tatigkeit Herausgerissenen den Weg
ins schwerere Leben mit einer Behin-
derung geebnet haben, ob sie bei der
Wahl (und vor der Einfithrung der
Invalidenversicherung bei der Fi-
nanzierung) von Hilfsmitteln ihren
erfahrenen Rat gaben — immer ha-
ben sie behinderten und damit be-
nachteiligten Menschen das Leben
zu erleichtern gesucht, sie und ihre
Angehorigen gliicklicher gemacht.
Auch Pro Infirmis als schweizeri-
sche Hilfsorganisation mit ihrer

Aufklarungsarbeit und ihren Kam-
pagnen um mehr Verstandnis darf
dies fiir sich in Anspruch nehmen.

«Mach gliicklich» ist also ein
neuer — oder vielleicht eher ldngst
falliger «Slogan»? Mehr, viel mehr
als das! Pro Infirmis versteht die
zwei Worte, die in allen vier Lan-
dessprachen verbreitet werden, als
Aufruf — Aufruf an alle! Nicht nur
Pro Infirmis soll versuchen gliick-
lich zu machen. Alle sollen sich be-
teiligen. Solange nicht alle mitma-
chen, mitfithlen, «Ja» sagen zu un-
seren behinderten Mitmenschen,
bleibt die Arbeit von Pro Infirmis
bei allem Einsatz Stiickwerk. «Mach
gliicklich»! Wie! Das kann jeder
einzelne erfahren aus der Pro Infir-
mis-Zeitung «mach gliicklichy. Sie
wird in den nachsten Tagen in alle
Briefkéasten unseres Landes verteilt,
jeweils in den entsprechenden Lan-
dessprachen. Wer sie nicht erhalt,
kann sie beziehen beim Zentral-
sekretariat Pro Infirmis, Feldegg-
straBe 71, Postfach 129, 8032 Ziirich,
Telefon 01 3205 31. PI

Nachrichten aus dem Zentralsekretariat SHG

Kurzbericht tiber die Gesprache
anléaplich der Biiro- und Zentralvor-
standssitzungen vom 11. Marz 1975

Die SHG ist bereit, sich in Zusam-
menarbeit mit anderen Fachverban-
den und bestehenden Dachorganisa-
tionen um die Losung der vielfélti-
gen Aufgaben in der Forschung, der
Pflege, der Schulung, im Beruf und
in der Eingliederung zu bemiihen.
Auch sollen die SHG-Mitglieder in
vermehrtem Mafle iiber Gebiete,
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welche ihre Tatigkeit am Rande
oder indirekt tangieren, informiert
werden.

Gedanken des Prasidenten

Unser Zentralprasident, Herr alt
Bundesrat Roger Bonvin, stellt sich
dies folgendermafien vor: ein oder
mehrere Sektionsmitglieder wiirden
sich fiir ein spezifisches Gebiet in-
teressieren, Verbesserungen anstre-
ben helfen, insofern dies in ihrer
Kompetenz liegt, Initiativen ergrei-

fen, wenn diese von anderen Seiten
ausbleiben, vor allem aber auch die
SHG-Kreise sowie andere Fachleute
informieren.

Diese Gebiete sind:
die Forschung
die Vorbeugung
die Pflege
die Vorbereitung auf die Schulzeit
die Schulzeit
die Berufswahl
die Ausbildung im Beruf
die Eingliederung

Je nach regionalen bzw. kantona-
len Bedurfnissen setzt jede Sektion
Prioritiaten. Als Beispiel nennen wir
die Sektion Bern mit Schwerpunkt
«Schulzeity, die Sektion Basel mit
Schwerpunkt «Eingliederungs.

Wirkungsvoll konnen die Sek-
tionsgesprache erweitert, intensi-
viert und verfeinert werden, indem
alle Mitglieder aus eigenen Kreisen
itber die Aktualitdt anderer Tatig-
keitsgebiete informiert werden. So-
mit werden auch die Fachkenntnisse
jedes einzelnen niitzlich ergénzt,
was sich wiederum positiv auf sei-
nen beruflichen Einsatz auswirken
kann.

Wir bitten alle Leser, die sich
dariiber zu &uflern wiinschen, dies
in schriftlicher Form an das Zentral-
sekretariat SHG, Gutenbergstr. 37,
3011 Bern, zu tun. Fiir Anregungen
und Kritik danken wir im voraus.

Aufgaben des Zentralsekretariates

Das Zentralsekretariat iibernimmt
die Aufgabe, die Rahmenpléne, so-
wie Unterlagen der Heimerzieher-
ausbildungen, die in der Schweiz
durchgefithrt werden, nach und
nach zu sammeln, um sie Interessen-
ten zur Verfiigung stellen zu kon-
nen.

Die Frage soll gepriift werden, ob
und in welchem Rahmen Kurse fiir
Hilfspersonal in Heimen und Werk-
stitten organisiert und durchgefiihrt
werden konnen. Auch hierfiir sind
wir fiir Mitteilungen iiber Beste-
hendes dankbar.

Aktuelles

Der Zentralvorstand ist beunru-
higt tiber die Entlassungen Behin-
derter in der Industrie.



Das oft einseitige Arbeitsverhalt-
nis zwischen geschiitzten Werkstt-
ten und Auftraggeberfirmen be-
wirkt, daB man gegen Riickgang der
Auftrige kaum etwas unternehmen
kann.

Der Vorstand ist erleichtert zu
vernehmen, dal das Bundesamt fur
Sozialversicherung bemiiht ist, in
Zusammenarbeit mit den zustin-
digen Dachorganisationen Mafinah-
men zu ergreifen.

Die Delegiertenversammlung SHG
1975

findet am 13./14. September in Chur
statt. Das Programm und das Ta-
gungsthema werden spater bekannt-
gegeben.

Besuch im Thurgau

Ich will mich kurz fassen und
vom vielseitigen und interessanten
Besuch im Kanton Thurgau nur
einen Aspekt hervorheben.

Das «Friedheims, eine IV-Sonder-
schule fiir praktischbildungsfiahige
Kinder.

Von auflen ist es ein alter, sympa-
thischer Hauserkomplex, leider sehr
renovationsbediirftig. Fiir eine neue
Schule mit Heim ist bereits gesorgt,
sie steht im Bau.

Noch leben, arbeiten und regen

sich Schiiler, Lehrer und Heimleiter

im gemiitlichen, alten «Friedheim>.
Welch ein buntes und harmonisches
Durcheinander, wenn man von
Klassenzimmer zu Klassenzimmer
oder von Schlafraum zu Schlafraum
geht!!

Die Konzeption und Organisation
ist, wie mir scheint, vorbildlich. Es
ist nicht nur gefiillt mit Mobeln,
Dekorationen, Arbeits- und Studien-
unterlagen, sondern vor allem auch,
und dariiber freue ich mich ganz
besonders, mit Fréohlichkeit. Hoffen
wir, daB} sie ebenso auf ihre Rech-
nung kommt, wenn die heutigen Be-
wohner in die neuen Rdume umge-
zogen sein werden!

Dem Leiterpaar, Herrn und Frau
Odermatt, allen Kindern und Leh-
rern sowie dem Heimpersonal wiin-
sche ich bei dieser Gelegenheit alles
Gute fiir den Bezug des neuen, gro-
Beren «Friedheimes».

Besuch im Oberwallis

Wie ganz anders und doch ebenso
<heimelig» haben die modernen und
zahlreichen Raumlichkeiten im Kin-
derdorf St.Antonius, Leuk-Stadt, auf
mich gewirkt.

Dies ist ein Heim fiir 120 schul-
bildungsfiahige und sprachgebrech-
liche Kinder.

Anmutig und reizvoll schmiegt
sich das Dorf in die Rebberge rund
um den «Ringackery. Dafl dieser
Bau, wie schon und interessant er
sich heute auch prisentiert, auch
einige Mehrbelastung und zusétz-
liche Probleme mit sich brachte,
weil er zu frith hat bezogen werden
miissen, glaube ich dem Direktor
und Heimleiter, Herrn Holzer,
recht gern. Wenn man bedenkt, wie
schwierig es ist, neuen Raumen die
gewlinschte wohnliche Atmosphire
zu verleihen, so kann man allen
daran beteiligten Personen im Kin-
derdorf St.Antonius gratulieren.

Die SHG muB sparen

Zwar sieht der Rechnungsabschluf}
1974 noch verhiltnismaBig gut aus;
was jedoch 1975 und in den kom-
menden Jahren auf uns zukommt,
das wissen wir noch nicht. Sicher
werden auch wir von Kiirzungen
und Preiserhthungen nicht ver-
schont. Daf} die SHG schon bisher
zuriickhaltend im Geldausgeben
war, mogen die Tatsachen belegen,
dafl die Spesenentschddigungen fiir
Biiro und Vorstand mnoch gleich
hoch sind wie vor 25 Jahren.

Die Errichtung des Zentralsekre-
tariates in Bern war eine dringende
Notwendigkeit, wenn die auf uns
zukommenden Aufgaben geldst wer-
den sollen. Stillstand wire hier
Riickschritt. Aber es ist klar, daf}
wir uns neuen finanziellen Bela-
stungen gegeniibersehen.

Erstmals sollen 1975 der Jahres-
bericht des Zentralprasidenten und
die Sektionsberichte in der SER ab-
gedruckt und nur eine beschréankte
Anzahl Separatabziige fiir Werbe-
zwecke und fiir die Behorden ge-
druckt werden. Wir hoffen damit,
die Kosten zu senken.

Da auch die Druckkosten weiter
ansteigen werden, die Mitglieder-
beitrage aber dennoch nicht strapa-
ziert werden sollen, muf} hier eben-
falls ein gangbarer Weg fiir Einspa-
rungen gefunden werden. Unsere
Leser werden bemerkt haben, daf}
wir vermehrt Beitrdge als Nach-
drucke einsetzen. Auch haben wir
bemerkenswerte Passagen aus Jah-
resberichten iibernommen. Diese
haben wir bisher honoriert, sofern
die Verfasser nicht auf Honorare
verzichtet haben. Mancher ist so un-
verhofft zu einem Zuschufl gekom-
men. Wir hoffen und zahlen nun
auf Thr Verstindnis, wenn wir kiinf-
tig auf die Honorierung solcher Aus-
ziige verzichten. Selbstverstandlich
werden Originalarbeiten und Be-
richte weiterhin angemessen hono-
riert. Redaktion der SHG

Gratulation

Der Kanton Solothurn hat Frau-
lein Dora Geigenmiiller, der Heim-
leiterin des Blumenhauses in Buch-
egg, den kantonalen Kulturpreis
verliehen. Wir freuen wuns iiber
diese sehr verdiente Ehrung unserer
Kollegin und gratulieren herzlich
dazu. Vorstand und Redaktion SHG

Wir sind heute auf dem Weg zu
den Sternen — den Weg zu un-
seren behinderten und benach-
teiligten Mitmenschen haben wir
noch nicht gefunden!

«mach gliicklich»
Osterspende Pro Infirmis 1975

Biicherliste fiir Biblio-
theken an Hilfsschulen

Die Kommission fiir das Jugend-
buch an Hilfsschulen hat im Juli
1974 eine Liste der Biicher und Bil-
derbiicher herausgegeben, die sich
fiir Sonderschulen und Hilfsschulen
eignen. Sie kann beim Lehrmittel-
verlag der SHG, ZeughausstraBe 38,
5600 Lenzburg, bezogen werden. Die
Veroffentlichungen des Redaktors
der SHG sind zwar offensichtlich als
zu leicht befunden worden (oder zu
schwer), trotzdem empfiehlt dieser
gerne dieses Hilfsmittel zur Auf-
nung einer Biicherei. Heizmann
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LITERATUR

Maynard C. Reynolds/Malcolm D. Da-
vis (Hrsg.): «Behinderte Kinder in der
allgemeinen Schule» — Anton Reinartz:
«Internationale Modelle und Tendenzen
der Firderung Behinderter in der allge-
meinen Schule». Carl-Marhold-Verlag,
Berlin 1974, 84 Seiten, DM 13.20. Heft
10 der Reihe «Die Sonderpadagogik des
Auslandes».

Prof. Dr. Anton Reinartz vermittelt
durch Uebersetzungen wesentlicher Ver-
offentlichungen und Forschungsberichte
des Auslandes Informationen iiber ernst-
hafte Bestrebungen zur Eingliederung
geistig behinderter Kinder in die Volks-
schule und zu einer sozialen Integration.

In dieser Schrift sind besprochen:

1. «Wer erhilt eine Sondererziehung?»
von Wilton Andersson
2. Individualisierung des Unterrichts von

Francis E. Lord
3. Verstarkte Erziehungshilfe fiir behin-

derte Kinder in der allgemeinen Schule

von Arthur J. Lewis

4. Sondererziehung fiir behinderte Kin-
der durch Lehrer und Lehrpline der
allgemeinen Schule von Jack W. Birch

5. Beschreibung des Madison-Schul-Plans
von Frank M. Hewett

6. Ein Entwurf fiir die Ausbildung von

Forderlehren fiir behinderte Kinder

von Norris G, Haring
Bibliographische Angaben zu den ameri-
kanischen Autoren.

Anhang: Anton Reinartz: Internationale
Modelle und Tendenzen.

Die am Anfang der Schrift erérterten
Fragen konzentrieren sich darauf, was
an der Separation benachteiligter Schii-
ler in Sonderklassen ungerecht ist; was
getan werden kann, um sie wieder in
die Normalklassen einzugliedern, was
ihnen geboten werden kann, sobald sie
dort sind und — wieso gerade das «Career
Opportunitiess-Programm in diese An-
strengungen paft. Dies natiirlich im be-
sonderen fiir amerikanische Verhaltnisse.

Auch hier gibt es Bemiihungen zur
Schaffung bestméglicher Gelegenheiten
fiir eine ausbildende und bildende Le-
benslaufbahn des behinderten Kindes
durch eine vorbereitende Eingliederung
von Zuriickgebliebenen in die Normal-
schule. Wegweisend wird dies in Basel
praktiziert, wo seit 1963 eine Schulorga-
nisation entwickelt wurde, die ihr Ziel in
der moglichst weitgehenden Integration
von lernschwachen und verhaltensgestor-
ten Schiilern in die allgemeine Volks-
schule sieht.

Es wird versucht, bei Beachtung psy-
cho-sozialhygienischer ~ Faktoren und
durch ein sehr differenziertes System
von Kleinklassen dieses Ziel zu verwirk-
lichen. Zur Rechtfertigung solchen Un-
ternehmens noch ein interessanter Hin-
weis: bei Untersuchungen iiber «Sonder-
schiiler und Volksschulintelligenz» haben
in Deutschland etwa ein Drittel der Son-
derschiiler «Voksschulbegabung». Diese
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befinden sich also méglicherweise filsch-
lich in einer Sonderschule.

Zum Abschnitt «Individualisierung:
Individualisierung des Unterrichts ist
ein schwer zu realisierendes Ziel. Es ist
eben leichter zu erklaren, wie die Son-
dererziehung sich von der allgemeinen
Schule entfernte, als einen Plan zu ent-
werfen, der die beiden Programme wie-
der vereinigt. Schwierigkeiten liegen
aber nicht nur in der Finanzierung der
Schulen und in andern offensichtlich
hindernden Faktoren, sondern auch in
der Voraussetzung, daf} eine weitere ef-
fektive Integration auf Aenderungen in
der Ausbildung aller Lehrer basieren
muf.

Jedenfalls wird die Verbesserung der
Hilfeleistungen fiir behinderte Kinder in
allgemeinen Schulen von der Beeinflus-
sung der miteinander verbundenen Sy-
steme: Curriculum, Verwaltung, Lehrer
und Schulleitung abhingen.

Das hier besprochene Buch verschafft
— durch besondere Erfahrungs- und Or-
ganisationsberichte zur Sonderpidagogik
im Ausland — neue Kenntnisse und An-
regungen. Alfons M. Arcozzi

Ali Mitgutsch: Rund wms Rad. Von
Karren, Kutschen und schnellen Kisten.
Ein vergniigliches Bildersachbuch fiir
Kinder, mit durchgehend vierfarbigen
Zeichnungen. Otto Maier Verlag, Ra-
vensburg, 1975. 46 Seiten. Format 27 X
30,7 cm. Lam. Pappband. DM 16.80.

Wie in allen Mitgutsch-Biichern kann
ein Kind auch in diesem Buch «spazie-
rengehen». Es entdeckt mit Spafl ein
Stiick Technik, denn wie das bei Mit-
gutsch so ist: irgendwo schléft immer ein
Kétzchen und iiberlistet ein fauler Skla-
ve seinen Aufseher. Und wenn man im
Fenster einer Prachtkutsche nur die —
durch einen Pfeil gekennzeichnete — Na-
se eines Potentaten sieht, so ist das nur
ein kleines Beispiel fiir Mitgutschs hin-
tergriindigen Sinn fiir das allzu Mensch-
liche.

In unendlich vielen kleinen Details,
mit witzigen und informativen Begleit-
texten, zeigt dieses ungewohnliche Sach-
bilderbuch die grofien Zusammenhénge
einer technischen Entwicklung. Es for-
dert dariiber hinaus die Toleranz gegen-
iiber der Leistung anderer und lehrt, daf
keine Entwicklung endgiiltig ist und daf}
«schneller» und «moderner»> nicht im-
mer eine Verbesserung darstellt.

Ein ungewéhnliches neues Bildersach-
buch aus Ravensburg, das sogar im Sach-
unterricht an Schulen fir Lernbehinderte
recht gute Dienste leisten konnte. Hz

Drei/neue Titel:
Workshop Schulpidagogik — Materialien

Die Materialien zur Workshop Schul-
padagogik vermitteln das schulpddagogi-
sche Grundwissen und geben eine Ein-
fithrung in wissenschaftliches Arbeiten.
Die schulpadagogische Diskussion wird
durch reprisentative Literaturausschnitte

zugénglich gemacht; dadurch erfolgt
gleichzeitig die Anregung zu eigenem
Literaturstudium.

Die Hefte sind nicht nur beim Stu-
dium, sondern auch zur Lehrerfortbil-
dung einsetzbar,

Materialien 10

Planungsaufgabe Unterricht

Die Fihigkeit zur Unterrichtsplanung
gehort zu den grundlegenden Qualifika-
tionen des Lehrerberufes.

‘Wer schon bei der Planung die kalku-
lierbaren Faktoren des Lehr- und Lern-
prozesses angemessen beriicksichtigt,
wird im allgemeinen eher die intendier-
ten Ziele im Unterricht verwirklichen
konnen.

Vor dem Hintergrund der aktuellen
didaktischen Diskussion zeigen die Auto-
ren des Heftes Planungsaufgabe Unter-
richt wesentliche Aspekte der Unter-
richtsplanung auf und bemiihen sich,
dem Lehrer praktikable Entscheidungs-
hilfen zu geben.

Adolf Messer/Josef Schneider/Theo
Spiering: Planungsaufgabe Unterricht.
‘Workshop Schulpidagogik — Materialien
10. Otto Maier Verlag, Ravensburg 1974.
56 Seiten, geheftet DM 4.50.

Materialien 12, Unterrichtsformen

Im Rahmen der Steuerungsmafinah-
men zur Optimierung des Lernprozesses
wird es notwendig, Formen der Aktivi-
titen von Lehrern und Schiilern ange-
messen zu definieren. Viele dieser Be-
griffe sind bereits als «Arbeitsformen»
im Unterricht, als direkter oder indirek-
ter Unterricht, als darbietende oder er-
arbeitende Lehrform, als «lehrerzentrier-
tery> Unterricht u.v.am. bekannt. Im
Workshop Schulpiddagogik 12 «Unter-
richtsformeny wird nun einerseits eine
modifizierte, neuere Sicht der Unter-
richtsformen versucht. Zum anderen
werden auch die sogenannten «Organi-
sationsformeny des Unterrichts wie Epo-
chenunterricht, Fachunterricht, vorfach-
licher und facheriibergreifender Unter-
richt fiir Studierende u.a. sowie Leh-
rende didaktisch aufbereitet angeboten.

Alfred Vogel, Unterrichtsformen.
Workshop Schulpadagogik — Materialien
12. Otto Maier Verlag, Ravensburg 1974.
56 Seiten, geheftet, DM 4.50.

Materialien 13, Erfolgskontrolle

‘Wo sich Lernen ereignet und zielorien-
tierte Lernprozesse angeregt und gelenkt
werden, kann auf Erfolgskontrolle nicht
verzichtet werden.

Das Workshop-Heft «Erfolgskontrolle»
fithrt in die wichtigsten Verfahrenswei-
sen zur Erfolgskontrolle ein, wobei die
Darstellungen und Erérterungen von der
Ueberpriifung individueller Lernvorgin-
ge bis zu den Moglichkeiten der Beur-
teilung mneuer Lehrplaneinheiten, der
Curriculum-Evaluation, reichen.

Willy Potthoff, Erfolgskontrolle, Work-
shop Schulpadagogik — Materialien 13.
Otto Maier Verlag, Ravenshurg 1974.
56 Seiten, geheftet, DM 4.50.
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