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finanzielle Aufwendungen (als tra-
ditionelle) Lehrplanentwicklung.

These 13: Die enge Zusammen-
arbeit verschiedener Instanzen, im
besonderen von Lehrern und For-
schern, verlangt ein offenes Arbeits-
klima und moglichst vorurteilsfreie
Haltung des Einzelnen, welche nur
in stetem Gedankenaustausch er-
reichbar sind. Die Dimension des
Einfach-Menschlichen kann nicht
ungestraft ignoriert werden.

These 14: Curriculumentwicklung
und Schulplanung konnen nicht
atomistisch betrieben werden, son-
dern verlangen einen integralen
Planungsansatz.
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Organisation und Zielvorstellungen der Weiterbildungsschule Zug

1. Einleitung

Wer sich entschlieft, den nachfol-
genden Artikel durchzulesen, muf}
beriicksichtigen, daf} darin kein ab-
gerundetes Konzept einer neuen
Schule vorgestellt wird. Dazu fehlen
uns — nach erst einem Jahr — genii-
gend Unterlagen, die das bisherige
Schulgeschehen evaluiert und die
Ergebnisse zur weiteren Umsetzung
in Zielvorstellungen erfafit hatten.
Diese Abklarung wird zurzeit um-
fangreich durchgefiihrt.

Es geht hier vielmehr darum, als
Erginzung zum Artikel uber die
Planung der Schule (s. B. Santini),
in kurzer Form auf einige uns wich-
tig scheinende Aspekte hinzuweisen,
die vor allem den Bereich der Or-
ganisation und der Ziele der Wei-
terbildungsschule (WS) betreffen.

2. Schulorganisation

2.1. Schulstruktur. Die Leitung
der WS erfolgt nicht durch einen
Alleinverantwortlichen  (Rektor),
sondern durch ein Leitungsteamn,
das zurzeit aus vier Personen besteht
(Prorektor Oberstufe, Koordinator
WS, Vertreter der FAL, Lehrerver-
treter). Gegenwirtig wird naher ab-
geklart, wieweit die Entscheidungs-
kompetenzen des Leitungsteams, des
Lehrerkollegiums und der Schiiler
gehen. Die Schiilervertreter bespre-
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chen mit dem Leitungsteam die ak-
tuellen Schulfragen und kénnen so
direkt mitbestimmend bei der Ge-
staltung der Schulorganisation wir-
ken (z.B. zeitliche Verschiebung
des Stundenbeginns, Festlegen von
Regeln wie Rauchen-diirfen, Frei-
heiten in der Hausordnung; Kon-
zeption von Veranstaltungen und
Unterrichtskursen; These 1).

2.2. Mitarbeit der Schiiler bei der
Unterrichtsgestaltung. Vor jeder
neuen Themeneinheit (ca. alle sechs
Wochen) findet ein
Planungsseminar statt, an dem alle
Schiiler gemeinsam mit dem Lehrer
die kommenden Unterrichtsziele
planen und festlegen. Dabei wird

sogenanntes

vor allem dariiber diskutiert, wie
der Unterricht gestaltet, d.h. ein
bestimmtes Lernziel erreicht wer-
den kann. Je nach Interesse werden
dann einzelne Schiiler mit dem Leh-
rer die detaillierte Unterrichtsge-
staltung iiber eine lingere Zeit hin-
weg vorbereiten (These 2).

2.3. Unterrichtsform. Hier diirften
zwel Merkmale erwahnenswert sein:
das Team-Teaching und der Grup-
penunterricht.

2.3.1. Team-Teaching. Die Anwe-
senheit von teilweise zwei Lehrern
im Unterricht ermoglicht eine in-
tensivere Beschaftigung mit dem
einzelnen Schiiler oder mit Klein-
gruppen. Die Unterrichtsinhalte

konnen zudem von verschiedenen
Seiten, d.h. interdisziplindr ange-
gangen werden (z. B. Fragen in der
Gesellschaftskunde: juristisch, histo-
risch, soziologisch; These 3).

23.2. Gruppenunterricht.
Unterrichtsform bietet dem Schiiler
eine aktive Mitarbeit und 16st ihn
von seiner Konsumhaltung im Fron-

Diese

talunterricht. So kénnen auch prak-
tische Arbeits- und Gruppenerfah-
rungen gesammelt werden, die fiir
das spatere Leben oft hilfreicher
sind als ein noch so umfassendes
Wissen (Thesen 4 und 5).

2.4. Kursangebot. Hier nehmen
jene Kurse ein besonderes Gewicht
ein, in denen Themen behandelt
werden, die unmittelbar oder mittel-
bar den Schiiler konfrontieren mit
Problemen, die sich ihm in seinem
sozialen Beziehungsfeld stellen: Me-
dienkunde, Dritte Welt, Gesell-
schaftskunde, Wir und die Andern,
Freizeitgestaltung, Gruppenfithrung,
Umwelt,  Selbsterleben.  Damit
kommt auch die allgemeine Ziel-
setzung der Schule zum Ausdruck:
Vorbereitung auf die Aufgaben in
der heutigen Gesellschaft und Be-
rufswelt. — Daneben bestehen selbst-
verstandlich auch die iiblichen Kurse
wie Fremdsprachen, Deutsch, Ele-
mente (mathematisch-naturwissen-
schaftlicher Bereich), Turnen, Kon-
traste, Musik usw. (Themen 6 u. 7).



Schulgemeinde Oberrieden

am Zirichsee

Auf Fruhjahr 1975 sind an der Schule Oberrieden
folgende, neu zu schaffende Lehrstellen zu be-
setzen:

1 Lehrstelle Sonderklasse D
1 Lehrstelle Realschule

Oberrieden ist ein Dorf mit ca. 4000 Einwohnern.
Es liegt landschaftlich prachtig, ist ruhig und son-
nig und verfligt iber sehr gute Verbindungen so-
wohl in die Stadt Zirich als auch in die Berge.

Zum neuen Primarschulhaus gehort eine moderne
Lehrschwimmhalle.

Die Besoldung richtet sich nach den Bestimmun-
gen der kantonalen Verordnung. Fir die freiwillige
Gemeindezulage gelten die gesetzlichen Héchstan-
satze, zuziglich allfallige Teuerungszulagen und
Kinderzulage. Treuepramien. Auswartige Dienst-
jahre werden angerechnet. Der Beitritt zur kant.
Beamtenversicherungskasse ist obligatorisch.

Fir die Sonderklasse D bleibt die Bewilligung der
Stelle durch den Erziehungsrat des Kantons Ziirich
vorbehalten.

Bewerber/innen werden gebeten, ihre Anmeldung
mit den Ublichen Unterlagen sowie einem Stunden-
plan an den Prasidenten der Schulpflege, Herrn Dr.
B. Schumacher, SpeerstraBe 8, 8942 Oberrieden,
einzureichen. Weitere Auskiinfte erteilt das Schul-
sekretariat (Telefon 01 720 51 51).

Schulpflege Oberrieden

Fur die Heimschule im stadtzircherischen

Pestalozzihaus Schonenwerd
bei Aathal ZH

suchen wir auf Frihjahr 1975 einen

Oberschullehrer, ev. Primarlehrer/in

fur die provisorische oder definitive Stellenbeset-
zung. Es handelt sich um eine neue Oberschul-
klasse fiir Heimschiiler, die den Anforderungen der
Realschule nicht geniigen, allenfalls eine Primar-
abteilung, die durch internen Abtausch frei wiirde.
Die modern eingerichtete und schén gelegene
Heimschule des Pestalozzihauses Schénenwerd/
Aathal umfaBt gegenwartig je zwei Primar- und
Realklassen, die von einem gut ausgewiesenen
Lehrer- und Erzieherteam betreut werden.

Wir wiirden uns freuen, einen Lehrer zu finden, der
Uber eine zusatzliche heilpddagogische Ausbildung
verflugt; diese kann jedoch auch nachtraglich er-
worben werden. Die Anstellungsbedingungen und
Besoldungsanséatze sind gleich wie bei den Ober-
schullehrern in der Stadt Zirich. Die Heimleitung
kann dem Lehrer bei der Wohnungssuche behilflich
sein. Flr weitere Auskiinfte wenden Sie sich bitte
an den Heimleiter, Herrn Hans Berger, Telefon
01 7771 31.

Richten Sie bitte Ihre Bewerbung mit den Ublichen
Beilagen unter dem Titel «Heimschule Schénen-
werd/Aathal» so bald als mdglich an den Schulvor-
stand der Stadt Zirich, Postfach, 8027 Ziirich.

Der Schulvorstand

Schule Spreitenbach AG

Wir suchen auf Frihling 1975 eine

Lehrkraft fur unsere Hilfsschule

(Mittelstufe)

Die Besoldung richtet sich nach den kantona-
len Ansatzen (Zulagen fir heilpaddagogische
Ausbildung).

An unserer zeitgemaB ausgebauten Schule
gibt es auch Kleinklassen fir Verhaltensge-
storte; ferner sind eine Logopadin, eine Leg-
asthenie-Therapeutin und eine Rhythmikleh-
rerin bei uns tatig.

Spreitenbach ist auch wegen der vielen Ein-
kaufsméglichkeiten (Shopping Center/Tivoli)
und der guten Verkehrsverbindungen nach
Zirich bekannt.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen so-
wie Anfragen nimmt entgegen: Herr E. Lien-
berger, Prasident der Schulpflege, Dorfstr. 41,
8957 Spreitenbach, Telefon 056 71 12 64.

Kinderheim St.Benedikt

5649 Hermetschwil, bei Bremgarten AG
(20 Autominuten von Ziirich)

An unserer Hilfsschule ist auf Beginn des Schul-
jahres 1975/76 oder nach Vereinbarung eine neue
Lehrstelle an der Mittelstufe zu besetzen.

Wir suchen Lehrer/in

mit Primarlehrerpatent und zusétzlicher Ausbildung
in Heilpddagogik (kann berufsbegleitend erworben
werden).

Wir bieten:

— gutes Arbeitsklima mit weitgehend selbstandiger
Schulfiihrung

— Pflichtstundenwoche wie 6ffentliche Schulen

— Besoldung nach Dekret des Kantons Aargau

- Kleine Klassen

Ihren Anruf zur Vereinbarung einer unverbindlichen
Besichtigung unseres Heimes oder |hre Bewerbung
mit den iblichen Unterlagen erwartet die Heim-
leitung, Telefon 057 514 72.
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Primarschule Lachen am See

Wir suchen auf den Frihling 1975 (Stellenantritt
14. April 1975)

einen Hilfsschullehrer

Lachen liegt an reizvoller Lage am oberen Zirich-
see mit AutobahnanschluB nach Zirich und Chur.
Auf Sie wartet ein nettes und kameradschaftliches
Lehrerteam. Wir besitzen ganz neue Schulanlagen
mit einem Lehrschwimmbecken, und unsere Schul-
behérde arbeitet interessiert mit der Lehrerschaft
zusammen. Bei der Wohnungssuche hilft der Schul-
rat aktiv mit.

Die Besoldung richtet sich nach der neuen kant.
Verordnung plus Teuerungs- und Ortszulagen.

Schriftliche Anfragen oder Bewerbungen sind erbe-
ten an: Ernst Lampert, Rektor, Neuheim 26, 8853
Lachen SZ, wo auch gerne weitere Auskunft erteilt
wird.

Hilfs- und Sonderschule
Heinzenberg-Domleschg GR

Unsere Schule in Sils im Domleschg besteht
zurzeit aus 2 Hilfschul- und einer Sonderschul-
stufe. Auf Herbst 1975 er6ffnen wir eine wei-
tere Schulstufe fir schulbildungsfahige Gei-
stigbehinderte und suchen daher

Lehrerin oder Lehrer

Wir bieten lhnen

— angenehmes Arbeitsklima in einem aufge-
schlossenen Team

— zeitgemaBe Anstellungsbedingungen

Falls Sie eine heilpadagogische Zusatzausbil-
dung noch nicht besitzen, kann diese berufs-
begleitend erworben werden.

Anmeldungen an den Présidenten des Schul-
rates, Herrn W. Roth, Sils i. D.

Stadtziircherische Heimschule
Ringlikon

Fir die Heimschule des Schiilerheims Ringlikon
bei Zirich (Uitikon), Beobachtungsstation und Wo-
cheninternat, suchen wir auf Beginn des Schul-
jahres 1975/76

1 Sonderklassenlehrer/in
der Primarschulstufe

Bei der freien Stelle handelt es sich um eine ein-
klassige Sonderklasse D mit ungefahr 10 normal-
begabten, verhaltensgestérten oder erziehungs-
schwierigen Knaben und Méadchen. Wir wiirden uns
freuen, eine Lehrkraft zu finden, die Uber eine zu-
satzliche padagogische oder heilpadagogische
Ausbildung verfigt.

Die Anstellung ist rein extern; das Heim ist von
Zirich aus in 20 Minuten mit der Uetlibergbahn zu
erreichen. Die Anstellungsbedingungen und Besol-
dungsansétze sind gleich wie bei den Sonderklas-
senlehrern in der Stadt Zirich. Die Unterrichtsver-
pflichtung betragt 28 Wochenstunden. Die Betreu-
ung der Kinder wéhrend der Freizeit erfolgt durch
Heimmitarbeiter.

Sind Sie interessiert, in einem Team, bestehend
aus Heimleitung, Arzt, Psychologen, Erziehern und
Sozialarbeitern mitzuwirken, nehmen Sie bitte Ver-
bindung auf mit Herrn W. Pischel, Heimleiter, Tel.
01 54 07 47. Herr Puschel ist gerne bereit, nahere
Auskunft zu erteilen.

Richten Sie bitte |hre Bewerbung unter dem Titel
«Heimschule Ringlikon» mit den lblichen Beilagen
an den Schulvorstand der Stadt Zirich, Postfach,
8027 Zirich.

Der Schulvorstand

Das Schulheim Leiern
Gelterkinden

sucht infolge Pensionierung der Stelleninhaberin

1 Gruppenleiterin

zu 6 bis 8 minderbegabten Knaben oder Madchen.

Wir erwarten:

eine Erzieherin mit Ausbildung in Heimerziehung
Selbstandiges Arbeiten

Teamfahigkeit

Wir bieten:

Anstellungsbedingungen des Kantons Baselland
5-Tage-Woche in Kompensation mit Ferien
Externes Wohnen méglich

Sonntagsdienst alle 8 Wochen (in der Regel ohne
Kinder)

Anfragen und Bewerbungen an die Heimleitung
G. Caduff, Schulheim Leiern, 4460 Gelterkinden
Telefon 061 99 11 45
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3. Personlichkeitsbildung

Personlichkeitsbildung hat wenig
mit Wissensvermittlung zu tun, son-
dern mochte dem Schiiler bei der
Erfahrung seiner personlichen Le-
benssituation behilflich sein. Aus-
gangspunkt soll deshalb die aktuelle
Problemlage des Schiilers sein, weil
er nur so Einsichten und Anregun-
gen fur seine Lebensgestaltung ge-
winnen kann. Da dies eine zentrale
Leitidee der WS ist, wurde sie nicht
nur als kursiibergreifende Zielset-
zung ins Curriculum aufgenommen,
sondern als eigentliches Unterrichts-
angebot festgesetzt. Dies gestaltet
sich so, dafl in der Halfte der fir
die Kurse «Gruppenschulung» und
«Selbsterleben» zur Verfiigung ste-
henden Zeit die in Gruppen einge-
teilten Schiiler das Gesprichsthema
weitgehend selbst festlegen. Einer
der beiden Kursleiter ist immer an-
wesend. Nicht nur dem Thema, mit
dem sich die Gruppe beschéaftigt,
wird Aufmerksamkeit geschenkt,
sondern ebenso dem Gruppengesche-
hen, das sich anhand dieses Themas
zwischen den einzelnen Mitgliedern
abspielt (These 8).

Wir betrachten es als eine wesent-
liche Aufgabe dieser Stunden, jene
Probleme anzugehen, die sich in den
Beziehungen zwischen den Grup-
penmitgliedern — und dazu gehéren
auch die Lehrer — zeigen. In den
oben erwihnten Gruppen wurde bis
jetzt viel Zeit fiir die Klarung der
zwischenmenschlichen Beziehungen
verwendet (These 9).

In einem einwochigen Lager —
fern von der Schule — wurden ver-
schiedene verbale und nichtverbale
Uebungen durchgefiihrt, die helfen
sollten, die Bedeutung der Kommu-
nikation fiir das Zusammensein zu
erleben.

4. Schule und Gesellschaft

Eine neue Schule wie die WS, die
ihre Lernziele sehr umfassend for-
muliert hat, darf ihre Absichten
nicht im geheimen planen und aus-
fithren. Hier gilt ganz besonders die
demokratische Forderung nach Of-
fenheit und Durchschaubarkeit von
Bildungszielen (These 10). Die Oef-

fentlichkeit mufl wissen, wozu un-
sere Jugendlichen zur Schule gehen;
ob die Schule sie zu selbstlosem Die-
nen und vorbehaltloser Anpassung
erzieht oder ob sie ihnen das Be-
wubtsein  vermittelt, dafl gesell-
schaftliche Zustinde ein Produkt
von Menschen sind und deshalb
auch durch den Menschen verandert
und verbessert werden kénnen (The-
se 11).

An der WS findet der Kontakt mit
der Oeffentlichkeit in verschiedener
Weise statt: An Elternabenden wer-
den mit Schiilern und Eltern aktu-
elle Probleme diskutiert; in Gespri-
chen mit Abnehmerschulen werden
diese iiber unsere Lernziele infor-
miert und Uebertrittshestimmungen
festgelegt; interessierten Kreisen
(z. B. Inspektoren anderer Kantone,
Parteien, Verbianden usw.) steht die
Mboglichkeit eines Schulbesuchs mit
anschlieBender Information und Dis-
kussion offen; und schlieBlich wur-
de und wird ab und zu in einer Zei-
tung iiber Ziele und Aktionen der
WS informiert.

5. Schwierigkeiten

Nachstehend seien einige Schwie-
rigkeiten aufgefiihrt, die sich im
Verlaufe des ersten Schuljahres ein-
stellten:

— Die zum Teil kleinen Lehrpen-
sen (2 Stunden pro Woche) erschwe-
ren fiir den betreffenden Lehrer eine
Integration in die Schule. Zudem
stehen dann die haufigen Fortbil-
dungstagungen in einem ungiinsti-
gen Verhiltnis zu den eigentlichen
Schulstunden.

— Die Zielvorstellungen der Schu-
le verlangen vom einzelnen Lehrer
einen grofien zeitlichen Einsatz, vor
allem dann, wenn es sich um Fach-
leute handelt, die keine Unterrichts-
erfahrung mitbrachten und sich des-
halb besonders mit den methodi-
schen und pidagogischen Fragen
auseinandersetzen miissen.

— Da das Curriculum erst in ei-
nem Teilentwurf vorliegt, konnte
die angestrebte Koordination der
verschiedenen Kurse bis jetzt nur
teilweise verwirklicht werden.

— Der Uebergang vom lehrerab-
hangigen zum selbstandigen und

kollektiven Arbeiten gestaltet sich
unerwartet mithsam, was sich vor
allem in den Gruppen auswirkt.

— Die teilweise unterschiedlichen
Griinde der Schiiler zum Besuch der
WS haben sich auch im Unterricht
bemerkbar gemacht. Ein neues Auf-
nahmeverfahren, das vor allem die
Motivationslage naher erfassen
mochte, soll hier giinstigere Ein-
gangsbedingungen schaffen.

6. Schlufbemerkungen

Dieser Bericht vermag nicht alle
angeschnittenen Aspekte geniigend
ausfithrlich zu behandeln. — Das
bringt nun die Gefahr mit sich, daf§
Unklarheiten und Mifiverstiandnisse
auftreten. Ein Echo von Thnen wiir-
de uns deshalb freuen und konnte
helfen, tiber einzelne Fragen umfas-
sender nachzudenken.

6. Thesen

These 1: Voraussetzung fir eine
Demokratisierung der Bildungsinsti-
tutionen sind Schulstrukturen, die
es allen Beteiligten — Lehrer, Schii-
ler, Eltern — ermoglichen, an der
Entwicklung mitzuwirken. Offen-
heit, Partizipation und Flexibilitiat
sind demnach Prinzipien demokrati-
scher Handlunsgweisen.

These 2: Die Mitbestimmung der
Schiiler bei der Unterrichtsgestal-
tung erhoht die Lernbereitschaft
(Motivation) und verschafft Ein-
sichten in Zusammenhinge.

These 3: Team-Teaching fordert
beim Schiiler ein Denken in fach-
itbergreifenden Dimensionen.

These 4: Die Erziehung zur Selb-
standigkeit, zur Aktivitat, zum «Fra-
gen lernen» kann durch geeignete
Unterrichtsformen gefordert werden
— der Frontalunterricht dagegen
zwingt zu einer passiven Konsum-
haltung.

These 5: Gruppenarbeit ermog-
licht ein grofleres Ausmaf} an sozia-
len Beziehungen, sie fordert die selb-
staindige Arbeitsweise, die Selbst-
verantwortung und verhindert so-
mit weitgehend ein nur fiihrer-ab-
hiangiges Tatigsein.

These 6: Bildung hat den miindi-
gen, kritischen Menschen zum Ziel,
der die gesellschaftlichen Krifte er-
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kennen kann und seine sowie die In-
teressen anderer ins Spiel zu brin-
gen versteht.

These 7: Das Erleben der eigenen
Wiinsche, Bediirfnisse, Gefiihle und
der Kreativitdt kann ebenso einen
Handlungsraum offnen wie das Er-
kennen. Deshalb sind alle drei Ver-
haltensbereiche — das Kognitive, das
Affektive und das Psychomotorische
— zu fordern.

These 8: Wandel erzeugt immer
auch Konflikte. Das Austragen von
Konfliktsituationen mufi in der
Schule gelernt werden und kann
unter Mitwirkung einer Fachperson
in Kleingruppen geschehen, in der
die Mitglieder wihrend ldngerer
Zeit zusammen bleiben.

These 9: Wenn der Beziehungs-
ebene in der Gruppe keine Aufmerk-
samkeit geschenkt wird und Kon-
flikte, Spannungen, Unklarheiten
vorhanden sind, diirften viele Mit-
glieder im Lernen blockiert werden
und damit auch in Bezug auf das
Sachziel kaum einen Gewinn haben.

These 10: Die enge Verflechtung
von Schule und Gesellschaft legt es
nahe, Wege zu suchen, die Oeffent-
lichkeit am schulischen Geschehen
zu beteiligen.

These 11: Die Schule als wesent-
liche Sozialisationseinrichtung iibt
eine gesellschaftliche Wirkung aus.
Dies mufl dem Schiiler, der Schule
und der Gesellschaft bewuBt wer-
den.

Lernen Links- und Rechtshiinder richtig schreiben?

Diese Frage ist berechtigt, wenn
man beobachtet, wie viele Schiiler,
Jugendliche und FErwachsene ver-
krampft, gehemmt, behindert und
zugleich unleserlich schreiben. Kiirz-
lich hat ein Gewahrsmann festge-
stellt, daB die Handschrift immer
mehr verkiimmere. Selbst Kaufleute,
die zu den Vielschreibern gehoren,
sind davon betroffen. Die Ursachen
dieser Erscheinung sind leicht zu er-
kennen. Die technischen Hilfsmit-
tel wie Schreibmaschine, Vervielfal-
tigungs-, Rechen- und Buchungs-
apparate, Tonbandgeriate und neue-
stens der Computer verringern die
handschriftliche Betatigung. Immer-
hin werden Notizen, Entwiirfe, Te-
lefongesprache, Privatbriefe, Karten-
griile, Unterschriften usw. immer
noch von Hand geschrieben.

Nicht zu vergessen ist dabei, daf}
sich in der Handschrift die Wesens-
art des Menschen widerspiegelt. Aus
ihr lassen sich Stérungen, Introver-
sionen, Angst, aber auch mangel-
hafte Schreibschulung erkennen. In
der Schule ist es unerldflich, daf}
das Kind zum richtigen Schreiben
angehalten wird. Mit dem Hinma-
len von Buchstaben und Zahlen ist
ein fliefendes Schreiben noch nicht
erreicht. Eine noch so gefillige, les-
bare und gekonnte Schulschrift ver-
rat im besten Falle
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einen Schriftunterricht.

Die ABC-Schiitzen lernen die
Blockschrift in Verbindung mit dem
Lesen. Die Zusammensetzung der
Einzelzeichen beruht auf Strich-
impulsen der Beugemuskeln der Fin-
ger und des Armes. Die Bindungen
erst gewahrleisten den Bewegungs-
ablauf. Entspannung und Spannung
sind wie beim Turnen in abwech-
selnder Folge die Grundlage aller
Rhythmik. Um das zu erreichen, be-
darf es der

Schulung der Schreiborgane

Schon das verkrampfte Fassen des
Schreibgerites, meistens als Kno-
deln bekannt, beruht auf der kind-
lichen Manier, Gegenstiande fest an-
zufassen. Die Beugemuskeln sind
starker wirksam als die Strecker.
Viel zu wenig wird darauf geachtet,
ob das Kind den Blei-, Farbstift oder
Filler richtig fafit. Selbstredend ist
es nicht leicht, iible Gewohnheiten,
die der Schiiler mitbringt, wieder
auszumerzen. Tagliche Uebungen
und bestandige Kontrollen fithren
dazu, daB das Kind leichter und be-
schwingter schreiben lernt. Die
Linkshander sind am meisten zu be-
dauern, weil sie oft grundfalsch
schreiben. Es darf wohl darauf hin-
gewiesen werden, dafl im thurgaui-
schen Lehrmittelverlag, Frauenfeld,

ein Biichlein «Schreiberziehung fiir
Links- und Rechtshiander» erschie-
nen ist, das zu richtigem Schreiben
anleitet.

Bewegungsschulung und Hand-
schriftgestaltung

Die Zeichenschrift ist der abge-
brochene, durch die Beugung der
Finger entstandene Duktus, ein Zu-
sammensetzspiel von Strichen und
Bogen. Die Schreibschrift ist etwas
total anderes. Die Verbindung der
Buchstaben muf} gelernt sein. Arm-
und Fingeriibungen, das Wegziehen
oder Gleiten des Armes fiithren zur
Bewegung. Das flieBende Schreiben
erfolgt bei richtiger Handhaltung
vom zweiten Schuljahr an.

Die Bewegungsschulung dient der
Gelaufigkeit, die bis zum fiinften
Schuljahr nach der Schulvorlage ge-
pflegt wird. Die Abwandlungen der
Formen sind mit der zunehmenden
Schnelligkeit festzustellen, diirfen
aber nie die Leserlichkeit beein-
trachtigen.

Schreibbehinderungen u. -storungen

Man kann oft beobachten, daf} die
Linkshénder ungeniigend und falsch
geschult werden. Es ist soweit, daf}
man sie gewidhren lafit, nicht wie
frither zwangsweise und vollig un-
padagogisch umschult. Sie wie die
Rechtshander entbehren oft der
zweckmaBigen Schulung. Dadurch
konnen Schreibhemmungen, Ver-
krampfungen, Stottern, mangelnde
oder fehlende Rhythmik und ander-
weitige Behinderungen entstehen,
die die Ursache des Schriftzerfalls,
der Schreibunfahigkeit und psychi-
scher Storungen sind. Darunter lei-
den auch viele Kaufleute.

Das Schreibpadagogische Institut
Kreuzlingen, Romanshornerstr. 28 a,
8280 Kreuzlingen, Tel. 072 829 70,
Bushaltestelle Breite, nimmt sich
aller Schreibbehinderten (Kinder,
Jugendliche und Erwachsene) an
und fordert auf psycho-therapeu-
tische Weise ein hemmungsloses ge-
laufiges Schreiben, das zu einer ge-
laufigen, leserlichen Handschrift
fuhrt, jede Ermiidung ausschlieBt
und von Angst befreit. Ein Prospekt-
chen belegt die Erfolge.

Walter Greuter
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