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Ces réflexions de psychologie gé-
nétique sont fondées sur des obser-
vations faites depuis trente ans, a
Geneve et ailleurs, mais surtout au
Tessin, canton italien de la Suisse
qui, en 1909 environ, a adopté, pour
ses écoles enfantines, la méthode
Montessori: matériel auto-éducatif,
liberté de choix et liberté de temps;
moment du choix et durée. Pendant
douze ans, Mme Boschetti-Alberti, a
I’Ecole de Muzzano, a employé cette
méthode avec des enfants de six a
huit ans. Depuis cinq ans ou six ans,
elle utilise, a Agno, au Tessin, dans
une école primaire supérieure de
I’Etat, avec un succes reconnu uni-
versellement et qui touche au pro-
dige, une méthode analogue: comme
base minimum, le programme offi-
ciel; mais travail libre, individuel
ou par groupes: liberté de choix, et
liberté de «temps», moment et du-

2 Voir les études de Mme Boschetti-
Alberti parues dans Pour I'Ere nouvelle,
dans I'Educateur (Lausanne), dans mon
livre La liberté de U'Enfant a [U'Ecole
active (Bruxelles, Lamertin, et I'opuscule
de Mme Boschetti, I’Ecole sereine d’ Agno
(Editions de la revue Pour U’Ere nou-
velle). Voir aussi dans mon livre La Pra-
tique de I'Ecole active (deuxiéme édition
1929, Editions Forum, Genéve), mon
étude sur Agno; de méme I’Ecole ber-
noise de juillet 1931, et le Bulletin du
Grupo d’Azione de Milan, juin 1931.

rée. Ceci je I'ai vu, observé et étu-
dié=2.

Jai vu, par ailleurs en Hollande,
des écoles Montessori du degré pri-
mitif, suivant strictement ou non la
doctrine de la doctoresse italienne;
il en existe une centaine. Enfin, de-
puis quelque temps, six lycées ont
une section Montessori pour adoles-
cents. Les résultats confirment ceux
obtenus a Agno. L’'enfant et 1’ado-
lescent «centrés» satisfont aux exi-
gences individuelles, sociales et spi-
rituelles. Ils y satisfont malgré les
programmes et les examens actuels
qui, sur tant de points, contredisent
aux exigences les plus évidentes de
la psychologie génétique. Ils pour-
raient y satisfaire bien mieux, si ces
obstacles étaient écartés.

L’avenir n’est pas a la suppression
de tout programme ni de tout con-
trole, mais a un programme souple,
adapté, comme un repas comportant
des mets variés, a I'appétit des en-
fants de tous ages et des types les
plus divers: instinctifs-manuels, imi-
tatifs-conventionnels,intuitifs-indivi-
dualistes, rationnels-solidaristes, etc.

Tel est le principe fondamental,
tel est I'axe de I'école fondée sur
Lactivité I’enfant.
Nous disons, utilisant une forme la-
pidaire consacrée par l'usage: 1’école
active.

«centrée» de

Evaluation wozu? Selektion? Formation? Reform?
H.G. Pauli*

Die Ausbildungsevaluation spielt
sich heute weitgehend im Bereich
von traditionellen Priifungen ab,
welche individuelle Leistungen von
Schiilern erfassen sollen.**

Wir alle haben Erinnerungen an
Priifungssituationen peinlicher und
lustiger Art: an schrullige Examina-
toren, an raffinierte Priflinge, die

* Institut fiir Ausbildungs- und Exa-
mensforschung der Universitat, Inselspi-
tal 3010 Bern.

** Evaluationsmethoden, welche an-
dere Charakteristika von Schiilern (Per-
sonlichkeitsfaktoren, Motivationen, usw.)
oder von Ausbildungssystemen (Lehrer-
charakteristika, Lernmethoden, soziodko-
nomische Faktoren usw.) erfassen, sollen
hier nicht behandelt werden.

260

nicht dank ihrer Leistungen son-
dern mittels Kavaliersdelikten be-
stehen. Solche Erinnerungen erwar-
men das Herz. Selbst die Grausam-
keit und der Machthunger, der sich
in den Prifungen auslebt, 1aBt sich
retrospektiv vergolden. ... «Jaja die
Priiffungen, sie gehoren zum Leben,
wie die erste Liebe und das Haus-
haltjahr und die Rekrutenschule»,
pflegt man zu sagen. Geht man iiber
den personlichen Erlebnisbereich
hinaus, findet man in der psycholo-
gischen Fachliteratur teilweise ana-
loge Ansichten. Entwicklungspsy-
chologisch wird die Natur der Prii-
fung als Initiationsritus hervorgeho-
ben, tiefenpsychologisch die Vater-

rolle des Examinators (1). Ob die
klassische Priifungssituation einen
essentiellen Bestandteil unseres Er-
lebnisinventars darstellt, soll hier
nicht untersucht werden. Man darf
sich jedoch fragen, ob unsere mobile
und moduléare Gesellschaft nicht be-
reits mit Initiationssituationen und
Rollenbeziehungen gesattigt ist. Es
sollen deshalb hier rationale Aspek-
te erortert werden.

Rational ist der Bedarf der Ge-
sellschaft an Ausbildungspotential.
Konnen wir ihm nachkommen, oh-
ne dieses Ausbildungspotential zu
erfassen? Rational sind die Anfor-
derungen an die Selektion und die
Promotion, oder besser gesagt, sie
sollten es werden. Ist eine rein nor-
mative Ausbildungsreform denkbar
ohne Diagnosen, ohne Analysen von
Resultaten? Lafit sich der Autismus
in der Ausiibung der beruflichen
Tatigkeit angehen ohne Selbsteva-
luation?

Der Beantwortung solcher ratio-
naler Fragen mufi wohl mindestens
eine wissenschaftliche Datensamm-
lung, nach dem Prinzip der objek-
tivierbaren Messung, zugrundege-
legt werden.

Sind unsere Prifunen Messungen
in diesem Sinn? Wir ahnen, daB
dies nicht der Fall ist. Einige weni-
ge Dinge dariiber wissen wir. Es soll
hier ein Beispiel herausgegriffen
werden, das die Problematik der Se-
lektion fiir das Medizinstudium be-
leuchtet. Einer der vielen und zum
groffen Teil heute nicht definierba-
ren Selektionsfaktoren fiir dieses
Studium stellt die Schulleistung
dar, wie sie in den Maturititsnoten
zum Ausdruck kommt. Vorkauf und
Schmocker (2) haben die Frage un-
tersucht, inwieweit Maturitdtsnoten
die Leistung im medizinischen Fach-
examen traditioneller Art voraussa-
gen. Die Berechnung erfolgte an-
hand von Noten aus Maturitatsprii-
fung und Fachexamen von rund
1000 Medizinstudenten. Aus der
groBen Zahl der Korrelationsberech-
nungen gibt die Tabelle 1 diejeni-
gen wieder, welche eine derartige
Prognose optimal gestatten:



STADT ZURICH

Mochten Sie nicht auch bei uns in der Stadt Zirich als
Lehrer tatig sein? Sie genieBen viele Vorteile. Zahlreiche
Nachteile, die eine groBe Gemeinde fiir die Organisation
der Schule mit sich bringt, konnten wir in den letzten
Jahren beseitigen.

— Viele Lehrstellen in neuen oder zeitgemaB erneuerten
Schulhausern

— Altere Schulhduser werden intensiv modernisiert

— Moderne technische Unterrichtshilfen mit fachmanni-
schem Service

— ZeitgemaBe Regelung der Schulmaterialabgabe

— Klassenkredite fir individuelle Bestellungen und Ein-
kaufe

— Sonderaufgaben als Leiter von Kursen
— Kollegiale und gut organisierte Lehrerschaft

— Gelegenheit fir die Mitarbeit in Lehrerorganisationen
und Arbeitsgruppen

— Beteiligung an Schulversuchen

Die Arbeit in der Stadt Ziirich schlieBt weitere Vorteile ein:
— Reges kulturelles Leben einer GroBstadt

— Aus- und Weiterbildungsstéatten

— Kontakt mit einer aufgeschlossenen und groBziigig

denkenden Bevdlkerung

Unsere Schulbehdrden freuen sich iber die Bewerbung
initiativer Lehrerinnen und Lehrer.

Auf Beginn des Schuljahres 1975/76 werden in der Stadt
Zirich folgende

Lehrstellen

zur definitiven Besetzung ausgeschrieben:

Schulkreis Stellenzahl
Primarschule
Uto 30 davon 2 an Sonderklassen BO und
1 an Sonderklasse DM
Letzi 40 davon 2 an Sonderklasse B
Limmattal 40 davon 3 an Sonderklasse D, je 2 an
Sonderklassen A+E, 1 an Sonderkl. C
Waidberg 35 davon 2 an Sonderklasse D
Zirichberg 15 davon 1 an Sonderklasse BC und
2 an Sonderklassen D
Glattal 25 davon 1 an Sonderklasse

Schwamendingen 12 davon 1 an Sonderklasse D

Ober- und Realschule

Uto

Letzi

Limmattal
Waidberg
Zirichberg

Glattal 1
Schwamendingen

ANBN®O®AN

Sekundarschule

math.-nat.
Richtung

3

sprachl.-hist.
Richtung
Uto
Letzi
Limmattal
Waidberg
Zirichberg
Glattal
Schwamendingen

Il N=WN

I Wbl W

Mé&dchenhandarbeit

Uto 6
Letzi 5
Limmattal 4
Waidberg 6
Zirichberg 3
Glattal 3
Schwamendingen 4

Haushaltungsunterricht
Stadt Zirich 2

Die Besoldungen richten sich nach den Bestimmungen der
stadtischen Lehrerbesoldungsverordnung und den kanto-
nalen Besoldungsanséatzen. Lehrer an Sonderklassen wird
die vom Kanton festgesetzte Zulage ausgerichtet.

Die vorgeschlagenen Kandidaten haben sich einer ver-
trauensarztlichen Untersuchung zu unterziehen.

Fir die Anmeldung ist ein besonderes Formular zu ver-
wenden, das beim Schulamt der Stadt Zirich, Amtshaus
Parkring 4, 8027 Zurich, Blro 430, Telefon 01 36 12 20,
intern 261, erhéltlich ist. Es enthalt auch Hinweise iber die
erforderlichen weiteren Bewerbungsunterlagen.

Bewerbungen fiir Lehrstellen an der Primarschule, an der
Oberstufe und an der Arbeitsschule sind bis 31. Januar
1975 dem Présidenten der Kreisschulpflege einzureichen.

Schulkreis:

Uto: Herr Alfred Egli, UimbergstraBe 1, 8002 Ziirich

Letzi: Herr Kurt Nageli, SegnesstraBe 12, 8048 Ziirich
Limmattal: Herr Hans Gujer, Badenerstr. 108, 8004 Ziirich
Waidberg: Herr Walter Leuthold, Rotbuchstr. 42, 8037 Ziirich

Zirichberg: Herr Theodor Walser, Hirschengraben 42,
8001 Ziirich

Glattal: Herr Richard Gubelmann, Gubelstr.9, 8050 Ziirich
Schwamendingen: Herr Dr. Erwin Kunz, Erchenbihistr. 48,
8046 Ziirich

Die Anmeldung darf nur in einem Schulkreis erfolgen.
Bewerbungen fiir den Haushaltungsunterricht sind bis
31. Januar 1975 an den Schulvorstand der Stadt Ziirich,
Postfach, 8027 Ziirich, zu richten.

Der Schulvorstand
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Die Gewerbeschule der Stadt Bern

schreibt auf 1. April 1975 eine

Hauptlehrerstelle fur
allgemeinbildenden Unterricht

zur Wiederbesetzung aus.

Unterrichtsfacher: Deutsch, Franzdsisch, allge-
meines Rechnen, Geschaftskunde, Staats- und
Wirtschaftskunde.

Anforderungen: Gewerbelehrer oder Sekundar-
lehrer sprachlicher Richtung.

Die gegenwartige Stelleninhaberin ist Sekun-
darlehrerin.

Besoldung: nach VOL.

Der Gewahlte hat grundsatzlich wahrend der
Dauer seines Anstellungsverhéltnisses in der
Gemeide Bern zu wohnen.

Gegenwartig kénnen auf begrindetes Gesuch
hin Ausnahmen bewilligt werden.

Der Eintritt in die Lehrerversicherungskasse ist
obligatorisch.

Bewerbungen mit Foto sind handschriftlich ab-
zufassen und Herrn Dir. Fritz GroBenbacher,
LorrainestraBe 1, 3013 Bern, einzureichen, der
auch nahere Auskunft lUber Anstellung und
Lehrauftrag erteilt.

AnmeldeschluB 14. Dezember 1974.
Der stadtische Schuldirektor: A. Rollier.

Sekundarschule Bad Ragaz

Zur Besetzung einer neuen, sechsten Lehr-
stelle suchen wir auf Friihjahr 1975 evtl. Herbst
1975

Sekundarlehrer
(oder eine Sekundarlehrerin)

der mathematisch-naturwissenschaftlichen,
eventuell der sprachlich-historischen Richtung
mit Gesang und Turnen.

Bad Ragaz ist bekannter Badekurort internatio-
naler Pragung und liegt in vielbewunderter
Landschaft. Touristische und wintersportliche
Méglichkeiten sind sehr zahlreich.

Sie finden bei uns ein angenehmes Schulklima
und kollegiale Zusammenarbeit.

Rufen Sie uns bitte an, oder schreiben Sie uns.
Sie erhalten nahere Auskunft beim Schulrats-
prasidenten, Herrn Hilmar Weibel, Malezweg 3,
7310 Bad Ragaz. Telefon 085 92991 (privat),
085 92555 (Geschéft), oder beim Vorsteher
G. Bachofner, Sekundarlehrer, Schmiedweg 2,
7310 Bad Ragaz, Telefon (Schule) 085 921 30.

Schule Opfikon-Glattbrugg

Auf Beginn des Schuljahres 1975/76 sind an
unserer Schule folgende Lehrstellen neu zu
besetzen:

1 Lehrstelle an der Sekundarschule
(sprachlich-historische Richtung)

1 Lehrstelle an der Realschule
1 Lehrstelle an der Oberschule

1 Lehrstelle an der Sonderklasse D
(Unterstufe)

sowie einige Lehrstellen an der Unter- und
Mittelstufe.

Fir die Besetzung der Lehrstelle an der Se-
kundarschule sind uns auch Bewerbungen
von Lehrkraften angenehm, die nur ein halbes
Pensum Ubernehmen kénnen.

Die Besoldung entspricht den kant. Hochstan-
séatzen und ist bei der Beamtenversicherungs-
kasse versichert. Fortschrittliche Sozialleistun-
gen und eine angenehme Zusammenarbeit mit
der Schulbehérde und einer kollegialen Leh-
rerschaft sind gewahrleistet. Bei der Woh-
nungssuche sind wir lhnen gerne behilflich.

Bewerberinnen und Bewerber (auch auBer-
kantonale) werden eingeladen, ihre Anmel-
dungen mit den Ublichen Unterlagen an das
Schulsekretariat Opfikon, DorfstraBe 4, 8152
Opfikon, zuhanden des Schulprasidenten, Hrn.
Jurg Landolf, einzureichen. Fir telefonische
Auskinfte stehen wir gerne zur Verfigung. Tel.
01 8105185 oder 01 81076 87.

Schulpflege Opfikon

Schulgemeinde Frauenfeld

Suchen Sie auf Beginn des Schuljahres 1975/76
eine Lehrstelle? Wenn ja, melden Sie sich bei
uns.

Frauenfeld sucht
Lehrerinnen und Lehrer

Unterstufe
Mittelstufe
AbschluBklasse
Sonderschule

Wir bieten gute Arbeitsverhaltnisse und gute
Entléhnung.

Bewerbungen sind zu richten an das
Schulprasidium, Rheinstr. 11, 8500 Frauenfeld
Telefon 054 7 4265, privat 054 7 29 34
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Tabelle 1

Kanonische Korrelation der Noten der Maturitatspriifung mit denjenigen des eid-
genossischen medizinischen Fachexamens. Der Maximalwert von 0.40 wird erreicht,
wenn die Noten der verschiedenen faktorenanalytisch ermittelten Fachbereiche wie

folgt gewichtet werden (2):

Maturitatspriifung:

Mathematik, Physik, Chemie 0,78
Latein, Griechisch 0,09
Moderne Fremdsprache 0,17
Zeichnen 0,02
Muttersprache, Geschichte,

Geographie. Naturkunde 0.06

* mindlich, praktisch

Fachexamen:

Pathologie, Chirurgie (m*
Frauenheilkunde (m*)

Arzneimittellehre (m*) 0,16
Augenheilkunde, Hautkrank-

heiten, Hygiene 0,54
Innere Medizin 0,23
Chirurgie (p*), Hals-Nasen-
Ohren-Heilkunde (p*) 0,04
Frauenheilkunde (p*) 0.11
Kinderheilkunde (p*)

Gerichtsmedizin (p*)

Psychiatrie (p*) 0.59
Gerichts-/Unfallmedizin (m*) 0,22

Die Methode der kanonischen
Korrelation sucht nach derjenigen
Gewichtung der Note der Maturi-
tatspriifungen einerseits und der
Fachexamensnoten andererseits, wel-
che einen maximalen Korrelations-
zusammenhang ergibt. Diese Korre-
lationszahl betrdagt 0,40, das heif3t
16 9, der Varianz (Streuung) der
Fachexamensnoten sind durch Un-
terschiede in den Maturitatsnoten
voraussagbar. Die Brauchbarkeit ei-
ner solchen Zahl ist an sich schon
fragwiirdig, abgesehen davon, daf}
sich ein derartiges mathematisches
Verfahren aus methodischen und
bildungspolitischen Griinden prak-
tisch nicht applizieren lafit: Selbst-
verstandlich erfolgte die Bewertung
der Maturitatsnoten nicht nach der
hier errechneten Gewichtung. Es
muf auch untersucht werden, wel-
che Faktoren fiir die restlichen 84 9
der ermittelten Notenvarianz ver-
antwortlich sind. Von der grofien
Zahl von Faktoren, welche in die-
sem Zusammenhang gepriift wur-
den, sei nur einer hervorgehoben:
Man hat den Einflufl des Schultypus
untersucht (hier wurden 12 ver-
schiedene Typen, entsprechend kan-
tonaler oder privater Schulsysteme
unterschieden). Dieser Einflul auf
die Varianz der Fachexamensnote
ist ebenso grofl wie derjenige der
Maturitatsnote. M.a. W. die Tat-
sache, durch welches Schulsystem
ein Schiiler gegangen ist, hat gleich

groBe prognostische Bedeutung wie
der Notenerfolg in der Maturitats-
priifung.

Betrachten wir nochmals den
«brauchbaren» Anteil der ermittel-
ten Varianz (16 9,). Eine derartige
Zahl ist in bezug auf ihre inhalt-
liche Aussagekraft noch auflerst un-
gewil. Eine Faktorenanalyse er-
laubt eine Gruppierung der Prii-
fungsinhalte und die Berechnung,
inwieweit diese ermittelten Inhalts-
bereiche an der kanonischen Korre-
lation beteiligt sind oder — mathe-
matisch ausgedriickt — welche Be-
deutung ihnen in der gewichteten
Summe zukommt. Die Daten der
Tabelle 1 lassen sich wie folgt zu-
sammenfassen: Die Maturitdatsnoten
in den naturwissenschaftlichen Fa-
chern und in den «Heimatfachern»
einerseits, scheinen in einem aller-
dings ungewissen Zusammenhang
mit gewissen Leistungen in spezia-
listischen Fachern andererseits zu
stehen. Die Bereiche der Allgemein-
medizin, die heute im Vordergrund
des Interesses stehen, weisen kaum
faBlbare Korrelationen auf.

Vor jeder methodischen Betrach-
tung ist die Frage zu beantworten,
wozu eine bestimmte Evaluations-
methode dienen soll. Abgesehen von
den anfangs erwidhnten tiefenpsy-
chologischen Aspekten, lafit sich
dieses wozu grob in zwei Bereiche
aufteilen:

1. Promotion/Selektion
2. Ausbildungsdiagnose

Bei der Promotion, bzw. der Selek-
tion geht es um die Aufstellung ei-
ner Rangordnung von Individuen,
die moglichst wahre und genaue
Leistungsunterschiede widerspiegelt.
Im wesentlichen soll dabei fiir das
einzelne Individuum eine Prognose
gestellt werden. Unter dem Schlag-
wort «Ausbildungsdiagnose» sind
diejenigen Formen der Evaluation
zusammengefaft, die einerseits dem
Lernenden eine Information gibt,
die ihn sein Lernverhalten korrigie-
ren laBt, anderseits dem Lehrenden
eine Information, die ihn seine Aus-
bildung korrigieren lafit. Das Ziel
ist demnach eine Therapie sowohl
auf der Ebene des Lernenden als
auch des Ausbildungssystems.

Die Brauchbarkeit von Prognose
und Diagnose ist von der Qualitat
der zugrundeliegenden Daten ab-
hangig. Bei ihrer Erhebung miissen
die Regeln der empirischen Mefime-
thodik eingehalten werden. So ist
die Zuverldassigkeit der Aussage, die
sich aus einer Leistungsmessung ab-
leiten lafit, von deren Umfang ab-
héngig (Abb. 1 und 2).

Jede Messung ist anderseits einer
Fehlerstreuung unterworfen (Abbil-
dung 3). Nur unter Beriicksichti-
gung derartiger numerischer Aspek-
te lassen sich Mefresultate in sinn-
voller Weise als Grundlage fiir Ent-
scheidungen in der Ausbildung ver-
wenden.

Geniigt es aber, wenn wir genau
messen? Die Fragestellung der in
Tabelle 1 wiedergegebenen Unter-
suchung war: Inwieweit vermogen
Leistungen am Ende der Mittelschu-
le Leistungen anderer Art, zu einem
spateren Zeitpunkt, voraussagen?

In Abb. 4 ist die Beziehung zwi-
schen schulischen Leistungen und
solchen zu einem spateren Zeitpunkt
modellhaft dargestellt. Ausgewahlte
Elemente der Schulleistung haben
demnach eine hohere prognostische
Gultigkeit als andere. Die Daten der
Tab. 1 unterstreichen, wie wenig
diese Form der Giiltigkeit ein Merk-
mal heutiger Schulevaluation dar-
stellt. Bewufit oder unbewufit wird
die Messung an den Inhalten der
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Dank Direktimport duBerst glunstige Preise
GroBte Auswahl an Flechtmaterialien

MEIA FREVAD

Peddigrohr

in jeder GroBe

Saleen-Fiechtband

Sperrholzbéden

Viele praktische Ratschlage zum Selberflechten fin-
den Sie im Anleitungsbuch

«Flechten mit Peddigrohr»

Bern

Vereinigte Blindenwerkstéatten ng

NeufeldstraBe 95, 3000 Bern 9, Telefon 031 23 34 51

Neu in zwei Banden

Jugendkalender

reich illustriert, mit Reportagen,
Wettbewerben, Bastelanleitungen
und Lekture fur «Leseratteny.

224 Seiten.

Schiileragenda o

mit Kalendarium und Mini-Lexikon Lo

mit wichtigen Daten und : .
Informationen. Ich gurgle mit Sansilla-

96 Seiten. Snolin gebunden gegen Hals- und Schluckweh.
Fr. 8 . 9 O Sansilla* ist ein medizinisches Mund- oder Gurgel-

wasser gegen Hals- oder Schluckweh. Es Idsst solches
gar nicht erst aufkommen, bei dem, der es friih
genug nimmt.

In allen BUChhandlungen und Papetenen * Sansilla in der neuen, formschdnen, handlichen
Walter-Verlag Plastikflasche.

I sansilla

L Laboratorien Hausmann AG St. Gallen
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Kantonsschule Winterthur
Gymnasium

Auf den 16. April 1975 oder auf den 16. Oktober
1975 sind am Kantonalen Gymnasium Winter-
thur folgende Hauptlehrstellen zu besetzen:

1 Lehrstelle fur Englisch
und ein anderes Fach

1 Lehrstelle fur Physik
und ein anderes Fach

Die Bewerber miissen sich uber ein abge-
schlossenes Hochschulstudium ausweisen kon-
nen und im Besitz eines Diploms fur das H6-
here Lehramt oder eines gleichwertigen Aus-
weises sein.

Anmeldungen sind bis zum 25. Januar 1975
dem Rektorat des Kantonalen Gymnasiums
Winterthur, Gottfried-Keller-StraBe 8, 8400 Win-
terthur, einzureichen. Vorgangig der Anmel-
dung sind die Unterlagen fiir die Bewerbung
beim Rektorat einzuholen.

Die Erziehungsdirektion des Kantons Zirich

Schulgemeinde Hombrechtikon

Auf Frihjahr 1975 sind folgende Lehrstellen
neu zu besetzen:

1 Lehrstelle an der Mittelstufe
(6. Klasse)

1 Lehrstelle Gesamtschule Uetzikon
(1. bis 6. Klasse, 18 Schiiler)

2 Lehrstellen an der Unterstufe

1 Lehrstelle an der Sekundarschule
(mathematisch-naturwissenschaftl. Richtung)

Eine Altwohnung steht im Dorf zur Verfligung.
Im Schulhaus Uetzikon wird die Wohnung spa-
ter auch zur Verfiigung stehen.

Bewerberinnen und Bewerber, die Wert auf
gute Zusammenarbeit legen und gerne in eher
landlichen Verhéltnissen nahe am Zirichsee
unterrichten mdéchten, werden gebeten, ihre
Anmeldungen mit den Ublichen Unterlagen an
den Schulprasidenten, Herrn E. Weber, Waf-
fenplatzstraBe 7, 8634 Hombrechtikon, Telefon
055 421109 zu richten.

Fir Auskiinfte stehen lhnen der Prasident E.
Weber oder der Aktuar Hj. Keller, Telefon 055
42 22 33 gerne zur Verfiigung.

Die Schulpflege

Gemeinde
Herisau

Wir suchen auf Beginn des Schuljahres 1975/
1976 (21. April 1975)

1 Sekundarlehrer/in

sprachlich-historischer Richtung

Wir bieten:

— sehr gute Besoldung (2 Besoldungsstufen,
gleiche Besoldung fir Lehrerinnen und Leh-
rer, Anrechnung auswartiger Dienstjahre, Fa-
milien- und Kinderzulagen)

- gut ausgebaute kantonale Lehrerpensions-
kasse

- freundschaftliche Zusammenarbeit mit der
Schulbehérde und der lbrigen Lehrerschaft

— gute Wohnverhaltnisse

— landschaftlich reizvolle Umgebung zwischen
Bodensee und Santis

— vielseitige Mdéglichkeiten zu kultureller und
sportlicher Betatigung (Sportzentrum mit
Hallenbad und Kunsteisbahn)

Wir bitten um lhre schriftiche Anmeldung mit
den Ublichen Unterlagen an Herrn Gemeinde-
rat Hans-Jirg Schar, Kantonskanzlei, Kaser-
nenstraBe 17b, 9100 Herisau.

Fur weitere Auskiinfte steht lhnen das Schul-
sekretariat Herisau, Telefon 071 51 22 22 jeder-
zeit gerne zur Verfigung.
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Bezirksschulverwaltung Schwyz

Infolge Erweiterung unserer Sekundarschulen
im Bezirk Schwyz suchen wir auf das Fruhjahr
1975 (14. April 1975) fiir den Schulort

Schwyz

Sekundarlehrer und -lehrerinnen
phil.1und I

Falls Sie sich fiir eine Lehrstelle bei uns inter-
essieren, wirden wir uns sehr freuen, Sie bei
einem personlichen Gesprach uber weitere
Einzelheiten zu informieren.

Besoldung nach neuer kantonaler Verordnung
plus Teuerungszulagen und Ortszulagen. An-
meldungen mit den Ublichen Unterlagen sind
erbeten an die Bezirksschulverwaltung des
Bezirks Schwyz, Herrn Kaspar Hurlimann,
Bezirksschulverwalter, 6410 Goldau SZ, Tele-
fon Biro 043 21 20 38, privat 041 82 10 95.

Kinderdorf Pestalozzi
Trogen

Zur Erganzung unseres Lehrerkollegiums suchen
wir auf Mitte April 1975

1 Sekundarlehrer/in

naturwissenschaftlicher Richtung

und/oder

1 Lehrer/in

mit zuséatzlicher Ausbildung in Heilpadagogik. Ent-
sprechende Unterrichtspraxis und Heimerfahrung
sind von Vorteil.

Es handelt sich um die Betreuung von normal be-
gabten Kindern, die infolge Sprach- und Verhal-
tensschwierigkeiten in kleinen Gruppen zusatzlich
gefordert werden sollten.

Anmeldungen sind mit den ublichen Unterlagen zu
richten an die Dorfleitung des Kinderdorfes Pesta-
lozzi, Telefon 071 94 14 31 (intern 15 oder 16). Wir
halten uns fir alle Auskinfte wie Arbeits- und An-
stellungsbedingungen gerne zur Verfigung.

Oberstufenschulgemeinde
Seuzach

Infolge Pensionierung eines bisherigen Lehrers
nach jahrzehntelangem Schuldienst in Seuzach
suchen wir auf den Beginn des Schuljahres
1975/76 einen

Sekundarlehrer oder eine

Sekundarlehrerin
(sprachlich-historische Richtung)

In der aufstrebenden Vorortsgemeinde von
Winterthur wird die Schulanlage in den nach-
sten zwei Jahren durch einen weiteren, neu-
zeitlich eingerichteten Neubau erganzt. Die
freiwillige Gemeindezulage entspricht den kan-
tonalen Hochstansatzen und ist bei der BVK
versichert. Auswaértige Dienstjahre werden an-
gerechnet.

Wir laden Sie freundlich ein, lhre Anmeldung
mit den Ublichen Unterlagen an den Prasiden-
ten der Oberstufenschulpflege, Hrn. H. Gubler,
HochgritstraBe 18, 8472 Seuzach, Telefon 052
23 3175, zu senden. Er erteilt Ihnen auch gerne
weitere Auskunft.

Die Oberstufenschulpflege

Teamwork und Idealismus

werden bei uns groB geschrieben. Wir sind
eine Gruppe von jungen Lehrkraften. Fir einen
zufolge Weiterbildung ausscheidenden Lehrer
suchen wir Ersatz fur unsere

Sekundarschule 2. Klasse

(24 Schiler)

Wir besitzen eine neue, moderne Schulanlage
mit neuzeitlichem Inventar. Die Ortszulagen
sind groBzligig und die Besoldungen richten
sich nach den kantonalen Anséatzen.

Unsere Gemeinde Oberehrendingen liegt ganz
nahe bei Baden im Kanton Aargau und nur
knappe 20 Autominuten von Zirich. Rufen Sie
uns doch bitte unverbindlich an und verlangen
Sie unseren Rektor, Herrn Friedli! Zwischen
09.40 und 10.00 Uhr sind wir im Lehrerzimmer
beim Kaffee, Telefon 056 2238 68. Weitere
Auskunft erteilt auch unser Prasident, Herr
Emil Arpagaus, Telefon 056 22 31 68.
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vorausgehenden Ausbildung ausge-
richtet, im Bestreben eine moglichst
reprasentative Stichprobe zu gewin-
nen. Anstelle der prognostischen
steht die Inhaltsgiiltigkeit im Vor-
dergrund.

Speziell zum Zwecke einer Aus-
bildungsdiagnose (3, 4) konstruierte
Tests sollen den Lernenden ermog-
lichen, die Art und den Inhalt des
Lernens seinen individuellen Be-
diirfnissen anzupassen. Der Lehren-
de anderseits soll aufgrund der Re-
sultate seine Tatigkeit revidieren
und neu planen kénnen. In den Ab-
bildungen 5 und 6 sind ein derarti-
ger Test skizziert und die Resulta-
te eines Individuums sowie einer
Gruppe wiedergegeben. Der Student
(Abb.5) erhalt unmittelbar eine In-
formation 1iiber seine Schwichen,
gleichzeitig einen Hinweis, auf wel-
che Weise er diese Schwichen korri-
gieren kann. Wenn wir Studenten
als Erwachsene betrachten, welche
derartige Informationen zu inter-
pretieren wissen, kann diese Infor-
mation ausschlieBlich an sie gehen,
sie kann fir den Ausbildenden ko-
diert sein. Die Rangreihenfolge ist
hier nicht von Interesse. Sie wiirde
genau so wenig verwendbare Infor-
mation beinhalten wie der grofie
Teil der Noten, welche in unserem
Schulsystem verteilt werden.

Den Dozenten interessiert die Lei-
stung einer groBeren Gruppe von
Studenten (Abb.6). Hier geht es
darum, die Stichprobe in bezug auf
den Ausbildungsstand richtig zu de-
finieren und auszuwéhlen, wenn die
Resultate sinnvoll ausgewertet wer-
den sollen. Die Interpretation des
Gruppenresultates (Abb. 6) gibt
dem Lehrenden Hinweise, wie er
die Ausbildung korrigieren, bzw.
verbessern kann.

Mit dem Modell der Abb. 5 und 6
wird im Prinzip nichts anderes be-
schrieben als das, was ein begabter
Lehrer bewufit oder unbewufit tut:
Kriterien des Lernerfolges festlegen,
den effektiven Erfolg damit verglei-
chen, die Korrekturméglichkeiten
identifizieren und anwenden. Er un-
terscheidet sich damit wenig vom
Arzt, der feststellt, diagnostiziert
und behandelt. Je weniger aber die-
ser rationale Zusammenhang konse-
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Abbildung 1

129 Individuen wurden je einem Test von 32 bzw. 34 gleichartigen Fragen (items)
unterworfen. Die erreichte Punktzahl (scores = korrekt beantwortete Fragen) in
Test A sind auf der Abszisse, in Test B auf der Ordinate aufgetragen. Jeder Punkt
symbolisiert demnach die beiden Testresultate je eines Individuums. Der Korrelations-
koeffizient der beiden Priifungsresultate (rpop) betrdgt 0,60. Ein Individuum im lin-
ken oberen Quadranten ist speziell hervorgehoben. Die Interpretation seiner Leistun-
gen ist ungewiB}, sie liegt fiir Test A deutlich unter, fiir Test B deutlich iiber dem
Mittelwert (%).
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Abbildung 2

Die gleiche Gruppe von Individuen wie in Abbildung 1 wurde je einem lingeren
Test a 116 bzw. 114 Fragen (items) unterworfen. Gleiche Darstellung wie in Abb. 1.
Der Korrelationskoeffizient beider Prifungsresultate (rop) ist auf 0.84 angestiegen.
Die Aussage iiber das gleiche, bereits in Abbildung 1 hervorgehobene Individuum ist
sicherer (zuverlassiger) geworden.
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quent und bewufit erlebt und reali-
siert wird, umsomehr wird die Eva-
luation zum Ritus der Note mit sei-
ner Bestrafungs- und Belohnungs-
charakteristik, und umsomehr be-
eintrachtigen Emotionen die An-
satze zur Objektivitat und damit zur
Zuverlassigkeit und Giiltigkeit der
erzielten Resultate.

Ausbildungsleistungen lassen sich
prinzipiell dem kognitiven (Wis-
sen, Intellekt), psychomotorischen
bzw. psychosensitiven (handwerk-
liche Fertigkeiten, Leistungen der
Sinnesorgane) oder dem affektiven
(Verhalten) Bereich (5) zuordnen.
Sogenannte objektive Methoden (z.
B. Priifungen nach dem Antwort-
Wahl- oder «multiple choice»-Sy-
stem) stehen heute vor allem fiir
den kognitiven Bereich zur Verfii-
gung. Thre forcierte und ubiquitare
Anwendung fithrt haufig zu einer
Ueberbetonung von Ausbildungsin-
halten auf einer niedrigen taxono-
mischen Stufe, z. B. von reinem Me-
morierwissen, mit unausweichlichen
negativen Auswirkungen auf das
Lernverhalten der davon Betroffe-
nen. Anderseits lassen sich gerade
die Kriterien der Mefgenauigkeit
mittels solcher Methoden viel leich-
ter erfiilllen als mit sogenannten
nichtobjektiven Methoden. Am ent-
gegengesetzten Ende dieses Spek-
trums, im Bereiche des affektiven
Verhaltens, sind echte reproduzier-
bare Messungen mit auflerordent-
lichen Schwierigkeiten und Auf-
wand verbunden. Es miissen zu die-
sem Zweck brauchbare Kriterien der
Verhaltensbeobachtung entwickelt
werden und — falls solche zur Ver-
fiigung stehen — die Beobachter
(bzw. Examinatoren) fiir ihre Auf-
gabe geschult werden. Dabei stehen
soziokulturelle Storfaktoren einem
rationalen MeBverfahren wahr-
scheinlich mehr im Wege als me-
thodische. Evaluation heifit hier per-
sonliche Exposition. Die individual-
kulturelle Einstellung der Europaer
scheint hier grioflere Widerstande
entgegenzustellen als eine vielleicht
mehr narzistische Einstellung im
angelsachsischen Raum. Gewisse
Evaluationsprinzipien lassen sich
vielleicht nicht (oder noch nicht?)
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von einem Kulturkreis in einen an-
deren iibertragen. Anderseits wer-
den vielleicht gerade neue metho-
dische Moglichkeiten, wie die Selbst-
evaluation mittels Bildspeicherung
auch bei uns die Situationen all-
mahlich verandern.

Schlieflich miissen bei der Aus-
wahl der Methodik 6ékonomische
Faktoren Dberucksichtigt werden:
Computer, Automation ganz allge-
mein, sind sehr teuer, wenn sie fiir
wenige Beniitzer angewendet wer-

luationsverfahren vorliegen miissen.
So erfolgt der grofie Zeitaufwand in
praktisch-miindlichen  Priifungen
wdihrend, in schriftlichen Priifun-
gen vom Essay-Typ nach, in auto-
matisierten Priifungen vor dem Ver-
fahren. Je nachdem stehen die Re-
sultate spater, bald oder sofort zur
Verfiigung.

Die Einfithrung neuer Methoden
in der Ausbildungsevaluation schafft
nicht nur Moglichkeiten einer ge-

naueren und besser definierten Er-
fassung individueller Leistungen,
sondern auch der Wirksamkeit von
Ausbildungsmethoden und schlief-
lich ganzer Ausbildungssysteme. Sie
stellt aber auch einen zunehmenden
Anteil des Aufwandes im Bereich
der Lehre dar.

den. Sie sind sehr billig, wenn sie
einem riesigen Beniitzerkreis zu-
Der eine Bil-
Fleck

ganglich werden.

dungskonzeption suchende

Schweiz ist in dieser Hinsicht rela-
tiv. wenig versprechend. Es muf
auch in Rechnung gestellt werden,
wie schnell die Resultate von Eva-

Abbildung 3

Schematische Darstellung von Gruppenresultaten eines Wahlantwort-(multiple-
choice)-Tests a 120 Fragen mit je 5 Wahlantworten. Der Test wird als bestanden be-
trachtet, wenn eine Punktzahl von 47 oder mehr erreicht wird. Abszisse: Punktrange
(= Anzahl der durch einen Gepriiften korrekt beantworteter Fragen). Ordinate: An-
zahl von Individuen pro Punktrang. Wer ohne Sachkenntnis pro Frage eine Antwort
auswahlt, hat im Mittel eine 20%ige Chance, korrekt zu antworten (d. h. in diesem
Test eine Punktzahl von 24 zu erreichen). Aufgrund der Fehlerstreuung fallen die
Resultate einer derartig «ratenden» Gruppe in den Bereich R (= «Ratebereich»).
Die Kurve A représentiert die Verteilung einer homogenen Gruppe (jedermann «wei3
gleichviely). Die Streuung der Resultate hat das gleiche Ausmaf wie der Ratebereich.
Die einzelnen Individuen lassen sich inbezug auf ihre wahre Leistung nicht von-
einander unterscheiden. In Kurve B ist zur Fehlerstreuung eine «wahre Streuung»
hinzugekommen, welche die Unterscheidung von «besseren» und «schlechteren» Prii-
fungsresultaten erlaubt. Die Resultate, welche in den Bereich R fallen, erlauben keine
Aussage ob die entsprechenden Individuen iiberhaupt etwas wissen, was der Test zu
erfassen versuchte. C gibt den Streuungsbereich des Punktranges 45 wieder. Die
wahre Leistung konnte iiber der Bestehenslimite liegen!



Fir die Heimschule im stadtziircherischen

Pestalozzihaus Schonen-
werd bei Aathal ZH

suchen wir auf Friihjahr 1975 einen

Oberschullehrer

fur die provisorische oder definit. Stellenbesetzung.
Es handelt sich um eine neue Abteilung fiir Heim-
schiiler, die den Anforderungen der Realschule
nicht genigen.

Die modern eingerichtete und schdn gelegene
Heimschule des Pestalozzihauses Schénenwerd/
Aathal umfaBt gegenwartig je zwei Primar- und
Realklassen, die von einem gut ausgewiesenen
Lehrer- und Erzieherteam betreut werden.

Wir wirden uns freuen, einen Lehrer zu finden,
der lber eine zusatzliche heilpadagogische Aus-
bildung verfligt; diese kann jedoch auch nachtrag-
lich erworben werden. Die Anstellungsbedingun-
gen u. Besoldungsansatze sind gleich wie bei den
Oberschullehrern in der Stadt Ziirich. Die Heim-
leitung kann dem Lehrer bei der Wohnungssuche
behilflich sein. Fir weitere Auskiinfte wenden Sie
sich bitte an den Heimleiter, Herrn Hans Berger,
Telefon 01 77 71 31.

Richten Sie bitte Ihre Bewerbung mit den iblichen
Beilagen unter dem Titel «Heimschule Schénen-
werd/Aathal» so bald als méglich an den Schul-
vorstand der Stadt Zirich, Postfach, 8027 Zirich.

Der Schulvorstand

Schulgemeinde Oberrieden

(am Zirichsee)

Auf Fruhjahr 1975 sind an der Primarschule fol-
gende Lehrstellen neu zu besetzen:

1 Lehrstelle Unterstufe
1 Lehrstelle Mittelstufe
1 halbe Lehrstelle Unterstufe

Das Dorf Oberrieden liegt landschaftlich préachtig,
ist ruhig und sonnig und verfiigt Gber sehr gute Ver-
bindungen sowohl in die Stadt Ziirich als auch in
die Berge. Zum modernen neuen Primarschulhaus
gehort eine Lehrschwimmbhalle.

Die Besoldung richtet sich nach den Bestimmun-
gen der kantonalen Verordnung. Fir die freiwillige
Gemeindezulage gelten die gesetzlichen HSchstan-
satze, zuziglich allfallige Teuerungs- und Kinder-
zulage. Treuepramie. Auswartige Dienstjahre wer-
den angerechnet. Der Beitritt zur kantonalen Be-
amtenversicherungskasse ist obligatorisch.
Bewerber/innen werden gebeten, ihre Anmeldung
mit den Gblichen Unterlagen sowie einem Stunden-
plan an den Prasidenten der Schulpflege, Herrn
Dr. B. Schumacher, SpeerstraBe 8, 8942 Oberrie-
den, einzureichen. Weitere Auskiinfte erteilt das
Schulsekretariat (Telefon 01 720 51 51).

Schulpflege Oberrieden

Die Stadtschule Chur

hat zur Erganzung ihres Lehrkdrpers auf Be-
ginn des Schuljahres 1975/76 an folgenden
Schulstufen Stellen zu besetzen:

Primarschule 3

Werkschule 1
(7.-9. Volksschuljahr)

Sekundarschule 1*

(Facher der sprachlich-historischen
Richtung und des musischen Bereichs)

Sonderschulen 2
(je eine Hilfsklasse und Kleinklasse)
Madchenturnen 1

(* Die Ausschreibung erfolgt unter dem Vor-
behalt der Stellenschaffung durch den Ge-
meinderat)

Die fur die Tatigkeit in Hilfs- und Kleinklassen
notwendige heilpadagogische Ausbildung kann
berufsbegleitend erworben werden.
Stellenantritt: Beginn des Schuljahres 1975/76
(18. August 1975, gegebenenfalls nach Verein-
barung. Die Wohnsitznahme in Chur ist not-
wendig.

Handschriftliche Bewerbungen sind bis spa-
testens 20. Dezember 1974 zu richten an die
Direktion der Stadtschule Chur, Rohanstr. 5,
7000 Chur, wo auch telefonische Auskiinfte
erteilt werden.

Der Bewerbung sind beizulegen: Tabellarischer
Lebenslauf, Lehrpatent und weitere Studien-
ausweise, Zeugnisse Uber bisherige Lehrpra-
xis, Kursausweise und Referenzliste.

Kantonale Kinderstation
Riifenach

In unserer Beobachtungsstation ist auf 1. Jan.
1975 eine Lehrstelle zu besetzen.
Wir suchen

Lehrerin oder Lehrer

mit Primarlehrerpatent und evtl. zusatzlicher
heilpadagogischer Ausbildung (keine Bedin-
gung). Zu unterrichten sind maximal 7 Schiiler
im Pensum der Unterstufe.

Die Besoldung richtet sich nach aargauischem
Dekret nebst einer Heimzulage.

Anfragen und Anmeldungen sind erbeten an:
J. Fillinger, Heimleiter, Kantonale Kinderstation,
5235 Riifenach, Telefon 056 98 12 91.
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Oberstufenschulgemeinde Uster

Mochten Sie:

@® im Zircher Oberland Schule geben

@ in einer wohnlichen Kleinstadt, in landlicher
Umgebung unsere Schiiler unterrichten

® in ein kollegiales Lehrerteam aufgenom-
men werden

@ mit einer aufgeschlossenen Schulpflege zu-
sammenarbeiten

dann kommen Sie zu uns nach
Uster

Wir haben auf das Friihjahr 1975/76 noch einige Lehr-
stellen an der

Sekundarschule
Realschule
Sonderschule B

neu zu besetzen.

Rufen Sie uns doch an!

Verlangen Sie Herrn H. Elsener, DrusbergstraBe 8,
8610 Uster

Telefon Geschaft 01 87 70 01, Privat 01 87 32 41
Alles weitere konnen wir dann gemeinsam bespre-
chen.

Besten Dank fiir lhren Anruf!

Oberstufenschulpflege Uster

Stellenausschreibung
Schulgemeinde Rheineck

Auf Frihjahr 1975 suchen wir zur Erganzung un-
seres Lehrkorpers

2 Sekundarlehrer sprachlich-
historischer Richtung

und

1 Sekundarlehrer mathematisch-
naturwissenschaftlicher Richtung

Es handelt sich um zwei Dauerstellen (Besetzung
von Vakanzen) und um einen Lehrauftrag fiir 1 Jahr
(voribergehende Parallelfihrung der 3. Sekundar-
klasse). Mitarbeit an der regionalen 9. Klasse
(Fremdsprachenunterricht) ist moglich.

Unsere 5 bis 6 Sekundarklassen weisen angenehme
Schiilerzahlen auf. Rheineck bietet dank seinen
landschaftlichen Vorziigen, seiner persénlichen
Atmosphédre und seinen zwei Berufsschulen (kauf-
mannische und landwirtschaftliche) zudem manche
interessanten Moglichkeiten. Die gestzliche Be-
soldung wird durch eine groBziigige Ortszulage er-
ganzt.

Anfragen und Bewerbungen erbitten wir an den
Schulratspréasidenten, Herrn Dr. med. H. Zimmer-
mann, NeumiihlestraBe, 9424 Rheineck, Telefon 071
44 12 11 (Praxis) oder 44 22 11 (privat).

Schulgemeinde Grabs SG

Infolge Auslandaufenthalt bzw. Weiterstudium des
bisherigen Stelleninhabers suchen wir per 21. April
1975 eine

LEHRKRAFT

fur die Mittelstufe, 4. bis 6. Klasse,

fir das Schulhaus Grabserberg.

Die Schulanlage Berg ist schon gelegen und per
Auto vom Tal aus bequem erreichbar (Postauto-
verbindung).

Wir offerieren das gesetzliche Gehalt und zeitge-
maBe Ortszulagen. Weitere Auskiinfte durch den
Prasidenten, Dr. Jakob Eggenberger, am Logner,
9470 Buchs-Werdenberg (Telefon 085 6 54 30).

Heilpadagogische Hilfsschule
der Stadt Ziirich

Auf Beginn des Schuljahres 1975/76 wird die

Lehrstelle an einer Schulgruppe

der Heilpadagogischen Hilfsschule zur freien
Bewerbung ausgeschrieben. Die bisherige
Stelleninhaberin gilt als angemeldet. Voraus-
sichtlich werden auBerdem noch 1 bis 2 wei-
tere solche Stellen frei.

Die Anstellungsbedingungen sind gleich wie
bei den Lehrern an Sonderklassen der Volks-
schule. Auswartige Dienstjahre werden ange-
rechnet. Spezialausbildung auf dem Gebiet
der Heilpddagogik und Erfahrung in der Er-
ziehung und Schulung geistesschwacher Kin-
der sind erwinscht. Nahere Auskiinfte erteilt
die Lehrerin der Schule, Frau D. H. Egg, Tel.
01 3508 60.

Richten Sie bitte Ihre Bewerbung mit den ub-
lichen Unterlagen unter dem Titel «Lehrstelle
Heilpadagogische Hilfsschule» so bald als
moglich an den Schulvorstand der Stadt Zi-
rich, Postfach, 8027 Zirich.
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Abbildung 4

Theoretische Modelldarstellung der Bezie-
hung zwischen Schulinhalten und Berei-
chen beruflicher Leistungen. Jedes Qua-
drat im Bereich Schule stellt einen be-
stimmten Ausbildungsinhalt (vgl. auch
Tab. 1) dar, dessen Beherrschung mit
einer spezifischen Leistung in einem be-
ruflichen Bereich eine positive Korrela-
tion aufweist. Eine Evaluation derjenigen
Schulinhalte, welche derart mit beruf-
lichen Anforderungen korrelieren, ergibe
Resultate von hoherer prognostischer Giil-
tigkeit als die Evaluation einer reprasen-
tativen Stichprobe der Ausbildungsinhalte
der Schule.

Schule

Beruf A

@ @ Beruf B
&

Zielkategorien und Lernhilfen

Student A

Terminologie Beschreibung Interpretation Klinische

der Phanomene der Phanomene | Beurteilung
S. Liste der Ubungstonband Dia-Ton-Pro- Tutor-
Begriffsdefinitionen | Nr. 3 (M.Skriptum) | gramme Nr.8-12 | Besprechung

Normale Herztone: Skriptum S. 1-3
Cardiosimulator Phanomene 5-15

7 16

® =

14 19

® @

Herzrhythmusstérungen: Skriptum S. 4-9
Tonband Nr. II Phanomene 22-40

8§ 11

12 17

® » | O @

Herzgerdusche: Skriptum S. 10-30
Cardiosimulator Phanomene 45-96

13 18

2 24

® ®

Abbildung 5

(Adaptiert nach McGuire)

Spezifikationstabelle fiir einen diagnostischen Test in der Medizin (Diagnose von Herzkrankheiten mittels Abhéren von Herz-
schall und -gerduschen). Der Inhalt des zu priiffenden Gebietes ist einesteils systematisch (Kolonne links) anderseits taxonomisch
(entsprechend den zu erreichenden Fahigkeiten und Fertigkeiten, oberste horizontale Rubrik) aufgeteilt. Zu jeder Kategorie sind
spezifische Ausbildungsméglichkeiten (Lernhilfen) angegeben.
Als «Cardiosimulator» wird ein Gerat bezeichnet, mit dem sich akustische Herzphinomene jeder Art auf elektronischem Weg
nachahmen (simulieren) lassen. Die Zahlen im Feld rechts unten bezeichnen Testaufgaben aus den entsprechenden Inhaltskate-
gorien (z.B. Nr. 20: ein bestimmtes Herzschallphdnomen, das inbezug auf die zugrundeliegende Erkrankung interpretiert werden
muf}). Hier ist das Priifungsresultat eines einzelnen Individuums (Student A) wiedergegeben: Der Gepriifte hat diejenigen Auf-

gaben umkreist, die er nicht korrekt gelost hat.
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Zielkategorien und Lernhilfen

20 Studenten

Terminologie Beschreibung Interpretation Klinische
der Phanomene der Phanomene Beurteilung

S. Liste der Be- Ubungstonband Dia-Ton-Pro- Tutor-

griffsdefinitionen Nr. 3 (M.Skriptum) | gramme Nr.8-12| Besprechung

Normale Herztone: Skriptum S. 1-3

7 16 3 22

14 19 5 21

Cardiosimulator Phanomene 5-15 o n / / ”K,( M
w

Herzrhythmusstérungen: Skriptum S. 4-9 8 11 12 17 6 20 l 9

Tonband Nr. II Phanomene 22-40 ) n mn I} m " ”e’ m % V.74

Herzgerdusche: Skriptum S. 10-30
Cardiosimulator Phéinomene 45-96

4 23 13 18

Mm m N
m my il %’"

2 24 10 15
M me | WYy M I
Mn n i m ol

Abbildung 6

(Adaptiert nach McGuire)

Gruppenresultat des Tests von Abbildung 5. Fiir jede Priifungsaufgabe ist die Anzahl der inkorrekten Antworten angegeben. So
wurde z. B. Aufgabe 14 durch alle, Aufgabe 5 durch nur 9 (20-11) der Gepriiften korrekt beantwortet.

Kinder mit Lese- und Rechtschreib-
schwdche werden bei richtiger
Behandlung gesund

Kinder mit Lese- und Rechtschreib-
schwdche miussen behandelt werden.
Je friiher das geschieht, desto besser:
Desto sicherer namlich behebt man
Schaden, die sonst unheilbar werden
kénnen.

Erfreulicherweise sind die heil-
padagogischen Behandlungsmetho-
den heute bereits so differenziert
und wirksam, daB} auch schwere Leg-
astheniker meistens geheilt werden
konnen.

Um so bedauerlicher ist es, daf}
in der Praxis nicht allen forde-
rungsbediirftigen Kindern geholfen
wird. Ist es iiberhaupt einmal ge-
lungen, bei einem Kind einwand-
frei eine Lese- und Rechtschreib-
schwiche zu diagnostizieren, dann
werden sich Eltern und Lehrer fra-
gen: Wie und wo — zu Hause oder
in der Schule? — soll das Kind be-
handelt werden?

Auf die Frage nach dem Wo heif3t
die Antwort klar: Sowohl als auch,
in der Schule und (!) zu Hause.

Was die Schule betrifft: Leider ist
die Zahl der Fordereinrichtungen
fir Legastheniker, also der LRS-
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So heilt man Legasthenie

Kleinklassen und -Sonderstunden,
im gesamten Gebiet der Bundesre-
publik unzureichend.

Bewdhrt: Unterricht in speziellen
Kleinklassen

Selbst in Hamburg, das mit sei-
nen elf Legastheniker-Kleinklassen
besser ausgeriistet ist als andere
Bundesldander, kann die Betreuung
der legasthenen Kinder keineswegs
schon als ausreichend gelten. «Schil-
dern Sie die Situation nur nicht zu
optimistisch», bat eine Schulpsycho-
login, «es bleibt noch genug zu tun!»

Trotzdem miissen Eltern nicht re-
signieren. Wichtig ist, daB die zur
Verfiigung stehenden Moglichkeiten
der Forderung auch wirklich ausge-
schopft werden.

Was also kann getan werden, um
einem LRS-Kind zu helfen?

Besonders bewihrt hat sich in den
letzten Jahren der Unterricht in
speziell fiir diese Kinder eingerich-
teten Kleinklassen. Meistens handelt
es sich dabei um zweite und dritte
Schuljahrgiange, in denen die Lern-
schwiache am starksten auftritt.

Der Unterricht in solchen Klein-
klassen scheint sich auf den ersten

Blick kaum von dem gewdhnlicher
Klassen zu unterscheiden. Und doch
ist hier alles auf die besonderen
Schwierigkeiten der Kinder abge-
stimmt.

Das beginnt bei der freundlich-
lockeren Unterrichtsform mit hau-
fig eingestreuten Spielen — Bewe-
gungsspielen, rhythmischen Spielen,
ruhigen Spielen.

Erstes Ziel dabei ist, eine gewisse
Gelostheit herzustellen, den Kindern
die Angst vor der Schule, dem Le-
sen und Schreiben zu nehmen und
das haufig arg mitgenommene
SelbstbewuBitsein wieder aufzubau-
en: ein Grundprinzip jeder Leg-
asthenie-Behandlung.

Wenn die Eltern die Behandlung
tibernehmen

Gleichzeitig werden im Spiel Mo-
torik und Geschicklichkeit, Koordi-
nation und Bewegungen geiibt. An-
dere Spiele verhelfen zu einer besse-
ren Raum- und Richtungsorientie-
rung. Sie iiben: links — rechts, oben
— unten. Mit manuellen Arbeiten
wie Basteln, Kneten, Falten, Kleben
und Ausschneiden wird die Feinmo-
torik gefordert.
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