Zeitschrift: Schweizer Erziehungs-Rundschau : Organ fur das 6ffentliche und
private Bildungswesen der Schweiz = Revue suisse d'éducation :

organe de I'enseignement et de I'éducation publics et privés en Suisse

Herausgeber: Verband Schweizerischer Privatschulen

Band: 46 (1973-1974)

Heft: 10

Artikel: Padagogik der Mannigfaltigkeit - ein Programm
Autor: Pfistner, Hans-Jiurgen

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-852520

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 25.11.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-852520
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

2.3. Bildungspolitisch: Die Bil-
dungsbediirfnisse der modernen Ge-
sellschaft (Bildungsartikel BV 27).

2.4, Pédagogisch-psychologisch:
Forderung der Bildungsmotivation
des jungen Menschen durch ein
vergroflertes und aufgefachertes Bil-
dungsangebot (Typen A, B, C, D, E).

3. Unsere «Haltung» gegeniiber
der neuen Bildungssituation.

3.1. Sachliche Feststellung!

3.2. Anerkennung der Legitimitdt
des Rufes nach «gleichen Bildungs-
chancen». Demokratisierung und In-
dividualisierung des Bildungsange-
botes.

3.3, Bereitschaft, die Bildungs-
mdoglichkeiten des jungen Menschen
zu fordern:

3.3.1. Vorschulische Forderung

3.3.2. Erwachsenenbildung (fiir
die Eltern der Schiiler)

3.3.3. Abbau nicht mehr vertret-
barer Vorstellung einer iiberholten
«Begabungspsychologie»

3.3.4. Vermehrtes Bildungsangebot

3.3.5. Reform der Gymnasialleh-
rer-Ausbildung

3.4. Anerkennung einer Vielfalt
mdéglicher Ausdrucksformen mensch-

licher Bildung (Pluralitat, Plastizi-
tat des Menschen).

4. Entwicklungstendenzen im Be-
reich des Gymnasiums: «Das Gym-
nasium von morgen»

4.1. Das Prinzip der generellen
«Hochschulreife». Keine frithzeitige
und einseitige Spezialisierung der
Typen. Die «Durchlissigkeit der ein-
zelnen Studienwege (innerfakultar
und inter-fakultir) mufl gewahrt
bleiben.

4.2. Die Pluralitit der Maturitdts-
typen

Dafy die gleichzeitige Erfiillung
der Postulate von 4.1. und 4.2. ein
schwer durchzuhaltendes Span-
nungsverhaltnis schafft, soll nicht
bestritten und tibergangen werden.

Die weitere Entwicklung ist so-
wohl eine Funktion der Reaktion der
Hochschulen, wie auch der qualita-
tiven Leistungen der Gymnasien.

4.3. Individualisierung und De-
mokratisierung: Zugang zu hoheren
Studien fiir alle daran Interessier-
ten wund zugleich hierfiir hinrei-
chend Begabten (bzw. Vorgebilde-
ten). — Differenzierung der Bil-
dungswege und Wahlmoglichkeiten

als Folge unserer stark differenzier-
ten Interessengruppen.

4.4. Forderung der schépferischen
Selbsttdtigkeit der Schiiler: Ver-
lebendigung der Unterrichtsformen,
Férderung gruppendynamischer
Lernprozesse, aktive Mitbeteiligung
der Schiiler an gewissen schulinter-
nen Entscheidungsprozessen, Trans-
parenz der Bewertungskriterien usw,

5. Die letzen Ziele. Alle Bildungs-
und Erziehungsarbeit setzt ein
«Menschenbild»>  voraus. Dieses
«Menschenbild» wird bestimmt nicht
nur von anthropologischen Fakten,
sondern auch von philosophischen
und religiosen Wertvorstellungen.
Zur Pflege und Entfaltung dieser
Werte bieten die Normvorstellun-
gen der MAV 1968, Art. 7 und 8, ei-
nen hinreichend offenen und ela-
stischen Rahmen. Auch das «neue»
Gymnasium kennt als letzte ver-
pflichtende Norm den vollwertigen
«Menschens»: Geistige Reife («¢Hoch-
schulreife»), Charakter, Freiheit,
Kreativitit, Kommunikationsfahig-
keit, VerantwortungsbewuBtsein, Er-
schlieBung der Transzendenz.

Pidagogik der Mannigfaltigkeit — ein Programm

Eine erweiterte Rezension von Pdd-
agogik der Mannigfaltigkeit, herausge-
geben von Hans-Jiirgen Pfistner, unter
Mitarbeit von Christian Caselmann,
Walter Breunig, Hans Gieding, Bern-
hard Gierschke, Hans Maier. Ehedem
im Dr.-Karl-Krieger-Verlag, Koblenz
1970 erschienen, jetzt beim Franz-Eh-
renwirth-Verlag KG, Miinchen. 158 S.
Englisch Broschur, DM 14.—,

Das Schlagwort «Paddagogik der
Mannigfaltigkeit> stammt von dem
Pidagogen Christian Caselmann und
wird von ihm in zweifachem Sinn
verstanden: 1. mit Bezug auf aus-
fiihrliche Beschreibungen einer viel-
schichtigen Erziehungspraxis und
2. als ein generalisierter Imperativ,
der — nach einem Reflexionsprozef} —
die padagogische Konsequenz aus
der Vielschichtigkeit der Erziehungs-
situationen ist.

Die theoriegeleitete Deskription
der Erziehungspraxis vollzieht sich

Hans-Jiirgen Pfistner

in der Hinsicht auf das Kind (die
zu erziehende Position), in der Hin-
sicht auf den Erzieher (die erzie-
hende Position) und in der Perspek-
tive auf die spezifische Kommuni-
kation zwischen beiden Positionen
im Horizont der je zugehorigen Welt.

Ohne daB es besonders betont
wird, beachtet dieser Ansatz von Ca-
selmann die positionale Struktur in-
nerhalb eines kommunikationstheo-
retischen Modells. Diese Struktur
kann man in folgender Formel! fi-
xieren:

Jemand erzieht jemanden in
einer bestimmten, vermittelnden
Weise, in einer bestimmten Situa-
tion, in bezug auf ein Verhalten
zur Welt, das in einem bestimm-
ten Horizont fiir erstrebenswert
gehalten wird.

1 Vgl. Pfistner 19704, S. 162; 1970b,
S. 246.

Erziehung ereignet sich also zwi-
schen zwei (personalen) Positionen,
die hinsichtlich ihrer (lebensunmit-
telbaren) Welt-Verhiltnisse in ei-
nem Gefalle stehen. Die Super-Posi-
tion (erziehende Position) vermittelt
der Sub-Position (zu erziehende Po-
sition) die Chance, dieses Gefélle
teilweise oder ganz auszugleichen
oder gar umzukehren. Das neue
Welt-Verhiltnis der zu erziehenden
Position ist relativ stabil.

Wir kénnen diese Formeln fiir Er-
ziehung hier nur andeutungsweise
aufschlieBen (weiteres hierzu bei
Pfistner 1970a, Maier und Pfistner
1971):

a) Wenn sich Erziehung «<ereig-
net», dann ist sie wesentlich von der
Geschichtlichkeit her zu charakteri-
sieren (vgl. die besprochene Vertf-
fentlichung S. 134 ff.).
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b) Als Geschehen «zwischen zwei
(personalen) Positionen» bleibt un-
ausgesagt, ob sich diese Positionen
zwischen zwei oder mehreren, alten
oder jungen Menschen realisieren,
oder obsichbeide Positionen —wie im
Fall der Selbsterziehung — als zwei
Instanzen «in» einer Person anspre-
chen lassen. Auch iiber den Bewuft-
heitsgrad des Geschehens ist nichts
vorbestimmt.

c) Beide Positionen stehen «hin-
sichtlich ihrer (lebensunmittelba-
ren) Welt-Verhialtnisse in einem Ge-
falle». Das heiBit: Zunichst ist Erzie-
hung nie ohne einen Weltbezug
realisiert. Dieser Bezug ist z. B. die
Sache, die man gemeinsam be-
spricht, ist die behandelte Aufgabe,
ist die Situation der Begegnung. In
der Erziehung ist das Welt-Verhalt-
nis unmittelbar, im Unterricht mit-
telbar prasent, denn der Lebensernst
ist im Unterricht methodisch zuriick-
gedringt. Das «Gefille» erscheint
z.B. als ein Mehr-Konnen, als ein
Mehr-Wissen der Super-Position ge-
geniiber der Sub-Position.

d) Die «Chance» des Gefédlleaus-
gleichs wird verantwortlich von der
Super-Position bereitgestellt. Dabei
ist die Chance nur dann echt, wenn
sie die Sub-Position erreicht. Wird
die Chance ergriffen, dann erfiillt
sich die Erziehung.

e) Erziehung geht immer auf eine
relativ konstante Form, die im Hori-
zont der Werte als «Format» bezeich-
net wird.

Eine <«Erziehungssituation» ist
demnach durch das Insgesamt der
inneren und dufleren Hier-Jetzt-So-
Daten (nach H. Driesch) charakteri-
siert, die sich auf ein vom Strom des
Zur-Welt-Seins (nach M. Merleau-
Ponty) abhebbares Erziehungs-Er-
eignis beziehen. Diese Daten enthal-
ten in situationsspezifischer Profi-
lierung vielfaltige Momente, die fiir
die Erfassung der Situation nicht
unterschlagen werden koénnen, ohne
daBl nicht das Phdnomen verzerrt
oder gar zerstort wiirde. A

Diese Mannigfaltigkeit der rele-
vanten Momente in einer Erzie-
hungssituation griindet in der Sinn-
vielfalt der «Welt» und in der Man-
nigfaltigkeit der sich in der Erzie-
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hung einander zuordnenden Positio-
nen.

Caselmann weist zunichst auf «ge-
schlossene Systeme» der Piadagogik
hin, wie sie z. B. noch von den Her-
bartianern vertreten werden. Im
«geschlossenen - System» ist Erzie-
hung eine starre Technik, weil eben
die Mannigfaltigkeit der relevanten
Beziige nicht beachtet wird. — Was
hier von Caselmann historisch vor-
gestellt wird, ist jedoch keine bewal-
tigte Vergangenheit, sondern eine
Gefahr fir jeden Erzieher — beson-
ders fiir den ermiideten, den progres-
siven und fir den Anfinger. Diese
Gefahr der rigiden Erziehung ist in-
sofern groB, weil die damit verbun-
dene Klarheit und Ueberschaubar-
keit der erzieherischen Momente fas-
ziniert.

Auf diesem Hintergrund skizziert
Caselmann die Entwicklung von
«offenen Systemen» der Pidagogik.
Dabei werden sowohl die Chancen
als auch die Gefahren dieser Auf-
fassung deutlich: Die Chance besteht
in der Zulassung von mannigfachen
Interaktionsformen? zur Realisierung
vieler Sinnbeziige; die Gefahr liegt
in der Entscheidungsunsicherheit
und in der méglichen Richtungsar-
mut erzieherischer Handlungen.

Caselmann fordert vom Padago-
gen ein entsprechendes, sinn-frei-
stellendes und damit mannigfaltiges
Verhalten in Erziehung und Unter-
richt. Diese Forderung bezieht sich
nicht nur auf die Sinnvielfalt des je
geschichtlichen Augenblicks, in dem
padagogisch entschieden wird, son-
dern auch auf die Méglichkeit (Po-
tenz) in den vielen, unberechenba-
ren Situationen differenziert zu erle-
ben und sich angemessen padago-
gisch zu verhalten. Dabei ist die
«Mannigfaltigkeit» kein «Vielerlei»
sondern gemafl dem Sinnprofil der
Erziehungssituation eine vielfaltige
Einheit mit Schwerpunkten.

Mit diesen Forderungen, die Ca-
selmann bereits zu Beginn der fiinf-
ziger Jahre vortrug, sind viele Ant-
worten der heutigen Erziehungswis-
senschaft — z. B. auf die Herausfor-
2 Vgl. z. B. Metzger (21962): Merkmale

der Arbeit am Lebendigen. In: Schop-
ferische Freiheit. Frankfurt.

derung der sogenannten antiautori-
taren Erziehung — vorstrukturiert.
Wir fassen die mannigfaltigen
Momente einer Erziehungssituation
horizontal? auf: Im Horizont der De-
skription sprechen wir von Perspek-
tiven bzw. Aspekten, in denen Erzie-
hung gesehen und beschrieben wird;
im Horizont der Aktion sprechen wir
von typischen Handlungsrahmen, in
denen sich Erziehung ereignet. Bei-
de Horizonte, die nicht zu trennen,
sondern nur zu akzentuieren sind,
lassen sich mit ein und derselben
Kategorienfolge untergliedern, Wir
haben als Beispiel eine Kategorien-
folge aus der Psychologie zusam-
mengestellt, die bestimmte Organi-
sationsmodelle betreffen:
Organisationen in einem Gebilde-
Modell auf der phinomenalen
Grundlage des «bei mir»:
Kognition, z. B. Wahrnehmung
und Denken
Motivation, z. B.: Affekte, Gefiihle
und Stimmungen, Bediirfnisse,
Interessen, Gesinnungen
Leiblichkeit, z. B.: vegetativer To-
nus, Muskelstarke
Organisationen in einem Gebilde-
Modell auf der phinomenalen
Grundlage des «nach dort»:
Motorik, z. B.: allgemeine Bewe-

gungskoordination
Handlung, z. B.: Reflektiertheit
des Tuns

Ausdruck, z. B.: Bevorzugung und
Koordination beziiglich der Ein-
drucks- und Ausdrucksfelder

Sozialbezug, z. B. : Rollenbevor-
zugungen

Organisationen im Prozefl-Modell

auf der phdnomenalen Grundlage
von Zeitablaufen:

Allgemeine Aufbau- und Ablaufs-
formen, z. B.: Irritierbarkeit, Be-
weglichkeit; Lernen (Lernty-
penprofil, Gedéchtnis)

Diese Kategorien kénnen in der
Deskription oder/und Aktion vorder-
griindig werden. Zudem kénnen alle
Organisationen in sich und im Ver-
héltnis zueinander nach dem Niveau
der Gestaltetheit beschrieben wer-
den, das folgende Aspekte enthalt:

Beziehungsreichtum (Interdepen-

denzen)

3 Vgl. Graumann 1960.



Lukashaus

Werdenbergisches Heim fiir geistig behinderte
Kinder

9472 Grabs

Nach mehr als 25jahriger Tatigkeit in unserem
Heim werden auf Frihjahr 1976 unsere Hauseltern
pensioniert. Wir suchen deshalb auf diesen Zeit-
punkt ein

Heimleiter-Ehepaar

(evtl. Heimleiter)

zur Fiihrung unseres Sonderschulheims.

Im Lukashaus werden gegenwdrtig 55 geistig be-
hinderte, aber praktisch bildungsfahige Kinder im
Alter zwischen 7 und 16 Jahren unterrichtet.

Die Kinder werden in 5§ Wohngruppen betreut und
erhalten ihre Ausbildung in 2 heilpddagogischen
Klassen, 2 Kindergérten, dem Werkunterricht und
dem Sprachheilunterricht.

Das Heim wird in evangelischem Geiste gefihrt,
nimmt aber Kinder aus allen Konfessionen auf.
Fir den Heimleiter ist eine heilpddagogische Aus-
blidung und eine entsprechende Erfahrung er-
winscht. Allféllige Liicken in der Ausbildung
kénnten vielleicht bis Frihjahr 1976 noch ge-
schlossen werden.

Die Ehefrau sollte die Fahigkeit und Freude be-
sitzen, dem Heimhaushalt vorzustehen.

Wir bieten eine Besoldung im Rahmen der kanto-
nalen Besoldungsordnung.

Schriftliche Bewerbungen sind bis zum 30. April
1974 zu richten an den Prasidenten der Heim-
kommission: Herrn Hans Lippuner, Sekundarlehrer,
Erlenweg 11, 9470 Buchs, Telefon 085 6 24 62.
Weitere Auskiinfte erteilt gerne auch die Heim-
leitung: Herr und Frau Hasler, Lukashaus, 9472
Grabs, Telefon 085 6 12 89.

Mellingen/Aargau

Wir suchen auf Beginn des
Schuljahres 1974/75 (29. April
1974) an die Primarschule

Hilfschullehrer/in

fur die Unterstufe.
Besoldung nach Dekret zu-
ziuglich Ortszulage.

Offerten mit den ublichen
Unterlagen sind an die Schul-
pflege Mellingen zu richten.

Schulgemeinde Opfikon-
Glattbrugg

An unserer Schule ist

1 Lehrstelle an der Sonderklasse D

zu besetzen. Stellenantritt auf Beginn des Schul-
jahres 1974/75 am 23. April 1974. Sie finden bei
uns ein nettes Arbeitsklima, vorzigliche Besol-
dungsverhéltnisse und fortschritticihe Soziallei-
stungen.

Bewerber/innen werden eingeladen, ihre Anmel-
dungen mit den Ausweisen (ber Studium und
Lehrtatigkeit an das Schulsekretariat Opfikon,
DorfstraBe 4, 8152 Opfikon, einzureichen.

Fur allfallige Auskinfte wollen Sie sich bitte an
den Schulprasidenten, Herrn Jiirg Landolf, Telefon
01 81076 87 oder an das Schulsekretariat, Telefon
01 81051 85 wenden. Die Schulpflege.

Schulgemeinde Wallisellen

An unserer Primarschule ist auf Beginn des Schul-
jahres 1974/75 neu zu besetzen

1 Lehrstelle an Sonderklasse
(Unterstufe B)

Die Gemeindezulagen entsprechen den gesetz-
lichen Hochstansatzen, auswartige Dienstjahre
werden angerechnet.

Bewerberinnen und Bewerber, die gerne in einer
aufgeschlossenen Gemeinde in der Ndhe der Stadt
zum Wohle der Schuljugend arbeiten méchten,
richten ihre Anmeldung mit den dblichen Unter-
lagen an den Prasidenten der Schulpflege, Herrn
Dr. A. Hartmann, NelkenstraBe 10, 8304 Wallisel-
len (Telefon 01 93 33 26).

Schulpflege Wallisellen
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Medizinisch-Péddagogisches
Zentrum «La Castalie», Monthey

Fir unsere schwer korper- und geistigbehinderten
Kinder suchen wir:
deutschsprechende

Erzieher/innen
Lehrer/innen
Ergotherapeutin

Mindestalter: 18 Jahre.

Erzieher/in

mit Praxis als Mitarbeiter/in in der Direktion.

Wir offerieren:

- geregelte Arbeitszeit: gemaB allgemeinen Be-
stimmungen

- Besoldung gemé&B schweizerischem Durchschnitt

- Nettes Arbeitsklima in enger Zusammenarbeit
mit Direktion, Arzt, Erziehern, Padagogen und
andern Therapeuten

- Weiterbildungsmdglichkeiten

— Unterkunft im Personalhaus

Wenn Sie interessiert sind, in unserem neu er-
bauten Zentrum mitzuarbeiten, richten Sie lhre

Anfrage und Offerte an die Direktion: Frau S. Rei- .

chenbach, La Castalie, 1870 Monthey, téléphone
025 4 46 21.

Schulamt der Sadt Ziirich

An der stadtziircherischen Sonderschule fiir cere-
bral geléhmte Kinder ist auf Beginn des Schul-
jahres 1974/75 eine

LEHRSTELLE

durch eine pédagogisch ausgebildete oder im Um-
gang mit Behinderten erfahrene Lehrkraft neu zu
besetzen. Es handelt sich um eine Schulabteilung
von 6 bis 8 mehrfach geschadigten Kindern. Die
Unterrichtsverpflichtung betragt 28 Wochenstunden
(Finftagewoche). Die Besoldung wird entspre-
chend der Besoldung an Sonderklassen der Stadt
Zirich ausgerichtet.

Weitere Auskiinfte erteilt der Schulleiter, Herr G.
Baltensperger, gerne telefonisch unter 01 4546 11
oder in einer persénlichen Aussprache.
Bewerbungen mit Angabe der Personalien, des
Bildungsganges und der bisherigen Tétigkeit sind
unter Beilage von Zeugnisabschriften baldmog-
lichst unter dem Titel «Stellenbewerbung CP-
Schule» an den Schulvorstand der Stadt Ziirich,
Postfach, 8027 Ziirich, zu richten.

Der Schulvorstand

Schulgemeinde Sonnenberg
Amriswil

Auf Beginn des neuen Schuljahres 1974 ist an
unserer Primarschule

eine Lehrstelle an der Mittelstufe
4.-6.Klasse

und

eine Lehrstelle an der Unterstufe
1.-3.Klasse

neu zu besetzen.

Wir bieten groBzligige Orts- und Teuerungszu-
lagen. GroBe komfortable Wohnung mit Gar-
ten und Garage stehen zur Verfiigung. Falls
Sie sich fiir diese Aufgabe in einer kleinen
Landgemeinde interessieren, bitten wir Sie,
sich beim Schulprisidenten: Max Berlinger,
8580 Hefenhofen, zu melden.

Schulgemeinde Oberrieden

am Ziirichsee

Auf Frithjahr 1974 ist an der

Primarschule (Mittelstufe)

eine Lehrstelle neu zu besetzen.

Ebenso suchen wir eine Lehrkraft fiir eine

halbe Lehrstelle an der Unterstufe

Das Dorf Oberrieden ist in starker Entwicklung
begriffen (nicht industriell). Es liegt landschaftlich
préchtig, ist ruhig und sonnig und verfiigt iiber
sehr gute Verbindungen sowohl in die Stadt Zurich
als auch in die Berge. Zum modernen neuen Pri-
marschulhaus gehdrt eine Lehrschwimmbhalle.

Die Besoldung richtet sich nach den Bestimmun-
gen der kantonalen Verordnung. Fiir die freiwillige
Gemeindezulage gelten die gesetzlichen Hdchst-
ansétze, zuziglich allfdllige Teuerungs- und Kin-
derzulage. Treueprédmien. Auswértige Dienstjahre
werden angerechnet. Der Beitritt zur kantonalen
Beamtenversicherungskasse ist obligatorisch.

Bewerber/innen werden gebeten, ihre Anmeldung
mit den lblichen Unterlagen sowie einem Stunden-
plan an den Prasidenten der Schulpflege, Herrn
Dr. K. Brugger, Hintere BergstraBe 28, 8942 Ober-
rieden, einzureichen. Weitere Auskiinfte erteilt das
Schulsekretariat (Telefon 01 720 51 51).

Schulpflege Oberrieden
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Gliederungsreichtum (Merkmals-
reichtum)

Mittelhaftigkeit (Zentriertheit, z.
B. Ichhaftigkeit)

Sinn bzw. Bedeutung

Obgleich sich diese Organisations-
modelle (in Situationen) selbst di-
mensional zueinander verhalten,
wollen wir sie einheitlich als die
«psychologische Dimension» bezeich-
nen, die in einer Erziehungssitua-
tion auf mehreren Ebenen themati-
siert werden kann (z. B. in der Ak-
tion, in der Deskription). — Wenn
wir jetzt noch bedenken, daf} in ei-
ner Erziehungssituation auch andere
Dimensionen — z. B. die juristische —
entsprechend relevant werden kon-
nen, dann ist die Mannigfaltigkeit
der Beziige deutlich gemacht.

«Die Mannigfaltigkeit ist grof»,
ruft John Locke, der englische Em-
pirist, im Blick auf die Erziehung
aus - eine Ansicht, die sich heute
mehr denn je bestétigt, besonders
bei der zurzeit beyorzugten Beach-
tung der soziologisch-sozialpsycholo-
gischen Dimension. Die Betroffen-
heit von der Mannigfaltigkeit der
Beziige zeigt sich in der Erziehungs-
wissenschaft gelegentlich in dem
Zweifel, ob etwa Exaktheit, Experi-
mente und Gesetze im pidagogischen
Raum angetroffen werden kionnen. —
Wenn wir dieser Frage nachgehen,
wird die Einheit in der Mannigfal-
tigkeit sichtbar.

Bereits unser ganzes Erleben und
Verhalten ist in Einheiten organi-
siert, deshalb finden sich auch die
akzentuierbaren Momente einer Er-
ziehungssituation als Einheiten -
mit Schwerpunkten - organisiert
vor. Wenn sich aber auch die Erzie-
hungssituationen in (relativ stabile
und dynamische) Einheiten realisie-
ren, dann sind die Gesetze der Er-
ziehungswissenschaft die beschriebe-
nen Ordnungen dieser Einheiten, die
je nach dem definierten Anspruch
exakt4 sein kénnen. Diese Ord-
nungen kénnen sich auch in erzie-
hungswissenschaftlichen Experimen-
ten auslegen, denn das Experiment
ist eine Veranstaltung des geordne-
ten Befragens eines Phénomens. Die
Kunst liegt darin, die Anzahl der
—

4 Vgl. Pfistner 1966.

zuldssig variierten Variablen im
Blick auf eine ausgewiesene Frage-
stellung Gkonomisch zu halten.
Mehrdimensionale Versuchspléne,
komplexe Varianzanalysen und dhn-
liche Hilfsmittel liegen beispielhaft
vor. Der Abstrich, der sich dabei er-
gibt, das Unbeachtetlassen mancher
Variablen, ist dann kein spezifisches
Problem der Erziehungswissenschaft
mehr; wir treffen diese Abstriche —
als Abstraktionen — in allen Wissen-
schaften.

Dieser Weg aus der situativen
Mannigfaltigkeit der Erziehung in
die Mannigfaltigkeit wissenschaft-
licher Perspektiven kénnte nur dann
eine FErstarrung bedeuten, wenn
nicht die Riickbindung zur Praxis

vorhanden wire, aus der sich immer -

wieder neu der Aufbruch vollzieht.
Damit erweisen sich die wissen-
schaftlich-methodalen Einengungen
(z. B. im Experiment) der Erzie-
hungswissenschaft als Partien der
Absicherung und der Klarstellung
von Einheiten in einem Interpreta-
tionsprozefl. Diese Partien haben ne-
ben ihrer kognitiven Funktion auch
die Funktion der Bereitstellung von
Entscheidungshilfen im Erziehungs-
geschehen.

Fiir uns ist demnach die gréfite
Einheit beziiglich einer Erziehungs-
situation nach dem Modell einer
kommunikativen Interpretation® be-
stimmt, deren als unendlich denkba-
re Mannigfaltigkeit sich praktisch
immer nach Vordergrund und Hin-
tergrund organisiert bzw. profiliert
hat und somit typenmaéfig (asym-
ptotisch, nach K. Lewin) erfafibar ist.

Die weiteren Beitrdge des vorlie-
genden Sammelbandes sind von ei-
ner Pddagogik der Mannigfaltigkeit
gefithrt. Der Beitrag von Gierschke
greift in der Perspektive der Hegel-
schen Philosophie das wechselseitige
Bedingungsgefiige von «Welt> und
«Person» auf und weist die darin
enthaltene Grundlage einer Padago-
gik nach. Sein Beitrag lautet: Ich
und Sinn. P#dagogische Betrach-
tungen zur Hegelschen Philosophie.

Unter dem Titel: Die Stellung der
Praxis in der Erziehungswissenschaft
und der Lehrerbildung - zentriert

5 Vgl. Gadamer 21965.

Maier den Zusammenhang von Per-
son und Welt auf das Verhiltnis
von Theorie und Praxis in der Er-
ziehungswissenschaft und formuliert
u. a. Konsequenzen fiir die Lehrer-
bildung.

An Beispielen aus der alltiglichen
Kommunikation und aus der unter-
richtlichen Praxis zeigt Gieding die
Bildungswirksamkeit eines rechten,
d. h. hier sachlichen Verhéltnisses
zwischen dem Individuum und sei-
ner Welt, in dem sich das angemes-
sene Mannigfaltigkeitsprofil entwik-
keln kann. Der Arbeitstitel lautet:
Sachlichkeit im Unterricht.

Der Lehranfinger als «Randper-
sonlichkeit» im Handlungsfeld Schu-
le - heifit der Beitrag von Breunig,in
dem er eine Analyse des Hinein-
wachsens des Schulpadagogen in sei-
nen Beruf gibt. Dieser pddagogisch-
therapeutisch akzentuierte Beitrag
zur Lehrerpersonlichkeit gehort zu
einem Forschungsbereich, der sich
— wie Caselmann nachgewiesen hat —
mit einer Pddagogik der Mannigfal-
tigkeit zwingend er6ffnet.

Ich selbst versuc¢he mit «Beitrige
zu einer padagogischen Psychologie»
von den duflerlichen Dokumentatio-
nen einer Universitits-Pédagogik
iiber eine praktische Frage zu der
padagogischen Dimension zu gelan-
gen, die in jeder Wissenschaft vom
Menschen aufgedeckt werden kann,
zum Beispiel auch in der Human-
Psychologie.

Mit diesen Beitrdgen, die manche
interessante Sachinformation brin-
gen, soll die Haltung einer Pddago-
gtk der Mannigfaltigkeit deutlich
werden und zugleich etwas von der
daraus entspringenden Jugendlich-
keit des Denkens und Handelns.
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BUCHBESPRECHUNGEN

B. Hassenstein: Verhaltensbiologie des
Kindes. 44 S. DM 25.—. Piper-Verlag,
Miinchen.

Dieses Buch mit Strichzeichnungen
und Tabellen will lehren, die naturge-
gebenen Bediirfnisse und Fahigkeiten des
Kindes besser zu sehen, denn ohne sie er-
fassen wir am Kind nur einen Teil sei-
ner Existenz. Der Verfasser wendet sich
an Eltern, Aerzte, Lehrer, Firsorger,
Richter, Geistliche und Politiker. Es ist
in allgemein verstandlichem, fliissigem
Stil geschrieben. Bei der Darstellung der
Verhaltensforschung der Kinder werden
vergleichsweise die Beobachtungen bei
Tieren beigezogen. Dabei wird die Dy-
namik instinktiven, erlernten, spieleri-
schen und einsichtigen Verhaltens zur

Darstellung gebracht. Mit Hilfe verhal-
tensbiologischer Gesetzmafigkeit wird
die Entstehung von milieubedingten Ver-
haltensstorungen aufgewiesen. Es zeigt
sich, daB Hemmungen, Antriebsstau und
Durchbruchsreaktionen vorwiegen.

Ein ausgezeichnetes Buch aus dem
Stand heutiger zuverlassiger Forschungs-
ergebnisse. m

Wir entbieten

allen Lesern und Inserenten
fiir das neue Jahr
die besten Gliickwiinsche

Redaktion
Druckerei und Verlag
Inseratenverwaltung

Basler Kinderheilstétte
Langenbruck BL

Wir suchen auf Beginn des Schuljahres 1974/
1975

Lehrer oder Lehrerin

fur die mittlere Stufe unserer Heimschule in
Langenbruck BL. Die Klasse umfaBt 8-12 Kin-
der im Alter von 9-12 Jahren.

Die unterrichtliche Aufgabe, die Besoldung
und die Ferienregelung entsprechen den Ver-
héltnissen an den Sonderklassen der Stadt
Basel. (Bruttolohn Fr.34776.— bis 46 596.—
je nach Dienstalter plus 13. Monatsiohn.)

Die Betreuung der Kinder auBerhalb der
Schulzeit erfolgt durch Heimerzieherinnen.
Die Lehrkrafte wohnen extern.

Erfordernisse: Primarlehrerdiplom, wenn még-
lich heilpadagogische Ausbildung, Freude an
der Arbeit mit Kindern, die in ungiinstigen
Familienverhaltnissen aufgewachsen sind.

Richten Sie ‘bitte lhre Bewerbung mit den
iiblichen Beilagen so bald als moglich an
Herrn Max Ott, Rektor der Primarschule GroB-
basel-West, SpitalstraBe 52, 4056 Basel (Tel.
061 4387 00). Diese Stelle erteilt Ihnen auch
gerne Auskunft auf allfillige Fragen.

Schulgemeinde Arbon

Auf Schulbeginn 1974 (16. April 1974) sind in
der Schulgemeinde Arbon folgende Lehrstel-
len neu zu besetzen:

1 Mittelstufe

(einklassige Abteilung, 4.-6. Klasse)

1 AbschluBklasse

(einklassige Abteilung, 7.-8. Schuljahr)

1 AbschluBklasse

(einklassige Abteilung, freiw. 9. Schuljahr)

Wir bieten eine gut ausgebaute Pensionskasse
sowie groBzigige Ortszulagen, 13. Monatslohn.

Lehrerinnen oder Lehrer, die sich fiir eine der
genannten Lehrstellen interessieren, richten
ihre schriftliche Bewerbung mit den Ublichen
Unterlagen an den Schulprésidenten, Herrn K.
Hug, BahnhofstraBe 15, 9320 Arbon.

Auskiinfte erteilt gerne das Schulsekretariat
Arbon, Telefon 071 46 10 74.

Schulsekretariat Arbon

Stellen-Ausschreibungen und -Gesuche

Auskunft durch die Inseraten-Verwaltung:
M. Kopp, KreuzstraBe 58, 8008 Zirich
(Bei Anfragen bitte Riickporto beilegen)
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