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«Tectum» («Dach») genannten ober-
sten Partie des Hirnstamms, die als
Umschlagstation fiir diese Vorgiange
dient, horchen die Forscher zahlrei-
che Nervenzellen einzeln ab, indem
sie jeweils eine Mikroelektrode, viel
diinner als ein Haar, einstechen.
Diese feinen Sonden vermitteln an
ein MeBinstrument, was sie an elek-
trischen Signalen auffangen. Als
Versuchstiere dienen Kaninchen, de-
ren lange Ohren Aufmerksamkeit
und Zuwendung besonders ein-
drucksvoll zu demonstrieren vermo-
gen.

Verhaltensstudien an freiwilligen
Versuchspersonen sollen diese Unter-
suchungen ergénzen. Als Sinnesreiz
wird beispielsweise ein Ton dienen,
der — aus verschiedenen Richtungen
dargeboten — gewissermaflen um die
Versuchsperson herumlauft. Norma-
lerweise unmerkliche Zuckungen
der Ohrmuskeln und eine Reihe an-
derer Reaktionen geben Aufschlufl
iiber die Zuwendung.

Tief im Innern des Gehirns und
fiir Forscher, die Versuchspersonen
untersuchen, unzuganglich, liegt ein
Zentrum, das Appetit und Nah-
rungsaufnahme reguliert — jeden-
falls bei Normalgewichtigen. Bei

Fettsiichtigen ist die Regulation ge-
stort. Um diese Storungen zu studie-
ren, brachten Gottinger Forscher
normal- und iibergewichtige Ver-
suchspersonen in eine ungewdhn-
liche Situation: Tagelang ernahrten
sich die Versuchspersonen nur von
einer Nahrfliissigkeit, die sie aus ei-
nem Schlauch saugten, ohne zu wis-
sen, wie nahrhaft sie war, und ohne
zu sehen, wieviel sie davon aufnah-
men.

Diese Studien erbrachten unter
anderem den Beweis fiir die Richtig-
keit des volkstiimlichen Begriffs
«Kummerspeck». Die Forscher setz-
ten die Versuchspersonen wihrend
der Mahlzeiten einer milden Stref}-
situation aus: Ein leicht aussehen-
des, aber sehr schwieriges Puzzle
war zu losen. Prompt begannen die
Dicken, nicht aber die Normalge-
wichtigen, maichtig am nahrung-
spendenden Schlauch zu saugen.

Worauf beruht eigentlich die Spei-
cherung von Informationen im Ge-
hirn, die wir als Gedéachtnis schat-
zen? Die Aufgabe, eine verbind-
liche Antwort auf diese Frage zu
finden, hat sich als besonders
schwierig erwiesen. In vielen La-
boratorien suchen Wissenschaftler

nach der Losung des Ratsels. Unter
ihnen auch zwei Arbeitsgruppen in
Gottingen.

Nervenzellen, die Informationen
speichern, also etwas «lernen», miis-
sen dadurch Verinderungen erlei-
den. Diese Ueberlegung ist der Aus-
gangspunkt fiir die Arbeiten der
einen Gruppe. Forscher am Max-
Planck-Institut fiir Experimentelle
Medizin suchten Veranderungen an
Nervenzellen durch Informations-
speicherung zu erzeugen und dann
auch nachzuweisen — mit Erfolg.

Die Forscher reizten einzelne Ner-
venzellen immer wieder mit elektri-
schem Strom und verglichen dann
die chemische Zusammensetzung der
gereizten Zellen und das elektro-
physiologische Verhalten mit den
entsprechenden Werten bei unge-
reizten Zellen. Es zeigten sich bei
den gereizten Zellen Verdnderun-
gen im Gehalt an Aminosduren, an
Eiweifistoffen, an Lipiden und auch
Veranderungen im elektrophysiolo-
gischen Verhalten. Diese Ergebnisse
sind freilich noch weit von dem ent-
fernt, was man sich als schliissige
Antwort auf die Frage wiinscht, wie
wohl das Gedachtnis funktioniert.

(«Zeit»,2.6.72)

Begriindung des Priifungsmodells Psychologie

Der Fachbereich Psychologie be-
griindet im folgenden, warum er im
Rahmen seines Studien- und Prii-
fungsmodells fiir eine undifferen-
zierte Benotung eintritt, die an an-
deren Universitdten in einer Reihe
von Fachbereichen bereits langere
Zeit praktiziert wird. Die Begriin-
dung kritisiert zunachst die diffe-
renzierte Benotung im Hinblick auf
eine rationale Entscheidungsfunk-
tion universitarer Leistungsbeurtei-
lung und zeigt dann positive Kon-
sequenzen der undifferenzierten Be-
notung auf.

Das Studienmodell legt fest, wann
der ordnungsgemifie Abschluf} eines
Studiums im Fach Psychologie be-
scheinigt wird: nach der Vermitt-
lung psychologischen Grundwissens;
nachdem Studenten in die Lage ver-
setzt wurden, in der psychologischen
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Berufspraxis nach wissenschaftlichen
Grundsitzen selbstindig zu arbeiten
(vgl. § 1). Es macht in Form von
Veranstaltungen Ziele fest, deren er-
folgreiches Durchlaufen durch Ver-
leihung des akademischen Grades
«Diplom-Psychologe» bestatigt wird.
Diese Ziele leiten sich aus dem kon-
kreten Verstindnis der gegenwarti-
gen wissenschaftlichen Psychologie
und ihrer Funktion in Berufsfeldern
ab, in denen in der Regel Psycholo-
gen titig werden. Angestrebter Out-
put des akademischen Ausbildungs-
ganges ist der «Voll-Psychologe»
mit psychologischen Basiskenntnis-
sen und -fertigkeiten.

Der Voll-Psychologe hat sich fiir
ein breites Spektrum von Berufsfel-
dern qualifiziert. Zu beurteilen, ob
und wo wihrend der Studienzeit be-
sondere Bestinde an Information,

berufsqualifizierender Fertigkeit, In-
teresse und Problembewuftsein fir
ein spezifisches Berufsfeld erworben
wurden, die iiber die geforderten Ba-
siskenntnisse und Fertigkeiten hin-
ausgehen, kann nicht sinnvolle Auf-
gabe der Hochschule sein. Es bediirf-
te hier sehr aufwendiger differential-
diagnostischer Bemiihungen. Ihre
Voraussetzung — eine exakte Be
schreibung der zahlreichen psycho-
logischen Titigkeitsbereiche — fithr-
te gleichzeitig zu deren Zementi€
rung. Dies ist aber gerade zu eine™
Zeitpunkt sehr wenig wiinschens
wert, zu dem sich stindig neue Be
rufsfelder fiir Psychologen auftur*
Entsprechende Prizisierungen mils-
sen daher in jedem konkreten Fall
von Interessenten an «speziellen Spe-
zialisten» auferhalb der Hochschul®
vorgenommen werden. Dabei har”



Aarg. Lehrerseminar Wettingen

Auf Beginn des Schuljahres 1973/74 sind am
Lehrerseminar Wettingen zu besetzen:

1 Hauptlehrstelle fur Biologie

und ein weiteres Fach
(Chemie oder auch Geographie)

1 Hauptlehrstelle fur Englisch

und ein weiteres Fach
(Deutsch, Franzosisch, Itaienisch, Geschichte).

Die Bewerber missen im Besitze des Diploms
fur das hohere Lehramt oder eines gleichwer-
tigen Studienausweises sein.

Auskunft Uber die Anstellungsbedingungen er-
teilt die Seminardirektion, Tel. 056 6 76 20.

Die schriftliche Anmeldung mit Ausweisen und
Unterlagen gemaB Anmeldeformular ist bis
15. Oktober 1972 an die Seminardirektion
5430 Wettingen zu richten.

Erziehungsdepartement des Kantons Aargau

Kantonale Verwaltung Graubiinden

Bei nachstehender Abteilung ist folgende Stelle zu
besetzen:

Schulpsychologischer Dienst
Graubunden, Chur

1 Schulpsychologe

(Leiter des Schulpsychologischen Dienstes
Graublinden)

(abgeschlossene akademische Ausbildung in Psycholo-
gie, Heilpddagogik, mehrjahrige padagogische Erfahrung,
Kenntnis der romanischen und italienischen Sprache er-
wiinscht)

fir die Leitung der Zentralstelle des schulpsychologischen
Dienstes, Bearbeitung der von den Schiilerberatern uber-
wiesenen Falle, Ausarbeitung von Berichten und Antragen,
Férderung der Weiterbildung der Schulberater, Mitwirkung
bei der Instruktion der Lehrerschaft und Mithilfe in der
Aufklarung von Schulbehoérden und Eltern Gber Schul- und
Erziehungsschwierigkeiten bei Kindern.

Wir bieten zeitgemaBe Entlohnung im Rahmen der Per-
sonalverordnung mit weitgehender Anrechnung lhrer bis-
herigen Berufspraxis. Dienstantritt nach Vereinbarung.
Auskiinfte Uber den Aufgabenbereich erteilt Ihnen gerne
die Abteilung.

lhre Bewerbung richten Sie bitte mit den lblichen Unter-
lagen an das Personal- und Organisationsamt des Kantons
Graubiinden, SteinbruchstraBe 18/20, 7001 Chur, Telefon
081 2131 01.

Personal- und Organisationsamt des Kantons Graubilinden

Gemeinde Oberwil BL

Auf Frihjahr 1973 ist an unserer Primarschule

1 Lehrstelle fur Einfuhrungsklasse
(1. Schuljahr in zweijahrigem Turnus) neu zu

besetzen.

Besoldung (inkl. TZ+0OZ, ohne evitl. Haushalt-
und Kinderzulagen:

Minimum Fr. 31 936.—, Maximum Fr. 42 859.—.

Oberwil ist ein schnell wachsendes Dorf im
Leimental, 5 km vom Zentrum der Stadt Basel
entfernt. Unserer Schule stehen moderne, gut
ausgerustete Schulhduser und ab Spatherbst
1973 ein Hallenbad zur Verfligung.

Bewerber oder Bewerberinnen, welche die not-
wendige heilpadagogische Ausbildung absol-
viert haben, senden bitte ihre Bewerbung mit
Foto und Lebenslauf, Zeugnissen und Referen-
zen bis 31.Oktober 1973 an den Prasidenten
der Primarschulpflege Oberwil, Herrn J. Miiller,
Marbachweg 3, 4104 Oberwil.

Primarschulpflege Oberwil

Kanton St.Gallen

An den st.gallischen Kantonsschulen sind auf
Beginn des Schuljahres 1973/74 (Mitte April)
folgende Hauptlehrstellen zu besetzen:

Kantonsschule Sargans
1 Hauptlehrstelle fiir Physik und Mathematik

Kantonsschule Wattwil
1 Hauptlehrstelle fiir Handelsfacher

Ueber die Gehaltsverhaltnisse und weiteren
Anstellungsbedingungen geben lhnen gerne
die Schulleitungen Auskunft:

Rektorat der Kantonsschule Sargans,
Telefon 085 223 71

Rektorat der Kantonsschule Wattwil,
Telefon 074 729 22

Bewerber und Bewerberinnen mit abgeschlos-
sener Hochschul- oder Fachausbildung sind
gebeten, ihre Anmeldung mit Lebenslauf und
Zeugnissen Uber Studium und Praxis bis zum
10. Oktober 1972 dem kantonalen Erziehungs-
departement, Regierungsgebaude, 9001 St.Gal-
len, einzureichen.

Erziehungsdepartement des Kantons St.Gallen
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Sekundarschule Arbon

Wir suchen auf Beginn des Schuljahres 1973/74

1 Sekundarlehrer oder
Sekundarlehrerin phil.| oder phil.ll

Der Bewerber sollte wenn mdglich Gesangs-
und Instrumentalunterricht tGbernehmen kon-
nen. Ein separater Singsaal steht zur Verfu-
gung. Kleines Lehrerkollegium.

Bewerber melden sich bitte unter Beilage der
Ublichen Unterlagen beim Schulsekretariat
Arbon an, wo auch samtliche gewiinschten
Auskinfte erhéltlich sind (Tel. 071 46 10 74).

Schulsekretariat Arbon

Realschule
Aesch-Pfeffingen BL

Wir suchen auf Schulbeginn 1973

1 Reallehrer/Reallehrerin
phil. |

Die Realschule hat Mittelschulcharakter und entspricht
den Sekundar- bzw. Bezirksschulen anderer Kantone. Die
Angliederung einer progymnasialen Abteilung ist auf 1974
vorgesehen.
Besoldung nach neuem kantonalem Reglement
Maximale Ortszulagen
Anrechnung auswartiger Dienstjahre
Interessenten erhalten auf Grund ihrer Angaben
eine genaue Lohnabrechnung
Wir sind eine kleine Schule (8 Klassen)
Neuzeitliches und modernst eingerichtetes
Schulhaus mit Sprachlabor
Lehrschwimmbecken, Gartenbad sowie weitere
Sportmdéglichkeiten
Angenehme Zusammenarbeit mit Behérden und
Lehrerschaft
Gute Verbindungen nach Basel (10 km)

Letzter Anmeldetermin: 20. Oktober 1972.

Handschriftliche Anmeldungen mit Lebenslauf, Ausweisen
Uber Studiengang und bisherige Lehrtatigkeit nebst Arzt-
zeugnis, Photographie und nach Méglichkeit der Telefon-
nummer sind erbeten an:

Herrn Beda Bloch, Prasident der Realschulpflege Aesch-

Pfeffingen, KirschgartenstraBe 39, 4147 Aesch, Telefon
privat 061 781913, Geschaft 061 47 49 49.

Stellenausschreibung

Die Schuldirektion der Stadt Bern sucht auf 1.Jan.
1973 oder nach Vereinbarung fiir das heilpddagogi-
sche Tagesheim an der TscharnerstraBe 10

Leiterin oder Leiter

Aufgabenbereich: Padagogisch-methodische und
administrative Leitung des Tagesheimes. Beratung
von Mitarbeitern und Eltern in Erziehungs- und
Schulangelegenheiten. Beschrankte Unterrichts-
pflicht.

Anforderungen: Abgeschlossene heilpadagogische
Ausbildung. Lehrerpatent oder Diplom einer Schule
fur soziale Arbeit. Erfahrung in der Schulung gei-
stig behinderter Kinder und Jugendlicher.

Besoldung: Je nach Alter und Erfahrung im Rah-
men der stadtischen Besoldungsordnung.

Handschriftliche Anmeldungen mit Lebenslauf,
Zeugnissen, Foto und Referenzen sind an die Stad-
tische Schuldirektion Bern, Kramgasse 61, zu
richten.

A. Rollier

Schulgemeinde Horgen

An unserer Sekundarschule sind auf den
Herbst 1972 oder auf Frihling 1973

eine Lehrstelle
sprachlich-historischer Richtung

und

eine Lehrstelle naturwissenschaft-
lich-mathematischer Richtung

neu zu besetzen.

Die Besoldung entspricht den kantonalen
Hochstansatzen. Auswartige Dienstjahre wer-
den angerechnet. Die Lehrkrafte sind bei der
kantonalen Beamtenversicherungskasse ver-
sichert. Die Schulpflege ist gerne bereit, bei
der Wohnungssuche mitzuhelfen.

Interessierte Lehrkrafte werden gebeten, ihre
Anmeldung mit den lblichen Unterlagen an
das Schulsekretariat Horgen, Gemeindehaus,
8810 Horgen, zu richten.

Schulpflege Horgen
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delt es sich um eine Praxis, die sich
- selbst da, wo es unnétig scheint —
langst durchgesetzt hat.

Das Bemiihen, iiber das Verfahren
der differenzierten Benotung der
Studienleistungen weniger aufwen-
dig Anhaltspunkte fiir spitere Be-
rufshewahrung zu erhalten, blieb
ohne Erfolg. «Offiziell» bezieht sich
die Benotung ja immer auf die Er-
reichung von Teillernzielen, die
Schritte zu den als Gesamt-Lernziel
definierten psychologischen Basis-
kenntnissen und -fertigkeiten dar-
stellen, und nicht auf ein dariiber
hinausschieBendes Surplus. Solche
Ziele kénnen aber im Rahmen ge-
zielter Lehr-/Lernprozesse nur er-
reicht oder nicht erreicht werden;
das Inrechnungstellen einer Sonder-
leistung ist nicht legitim. Somit ist
eine alternative Beurteilung (4 vs.
—) ausreichend.

So wenig logisch haltbar die heu-
te noch tibliche fiinfstufige Noten-
skala ist, um «positive» Studiener-
folge zu bescheinigen, so wenig ist
sie in ihrer abstrakten Form geeig-
net, die Position all jener zu inter-

pretieren, die das Gesamt-Lernziel
noch nicht erreicht haben. Hier ist
eine prazise inhaltliche Diagnose
des aktuellen Leistungsstandes er-
forderlich, um daran konstruktive
MaBnahmen anschliefen zu konnen.
Dies zu leisten war nie Intention
eines Priifungskonzeptes, in dessen
Dienst die differenzierte Benotung
steht; seine Intention war vielmehr
<hinauszupriufen», moglichst grofie
Leistungsunterschiede zwischen den
Lernenden nachzuweisen, in der Re-
gel an der Normalverteilung biolo-
gischer Merkmale orientiert. Wie
absurd, wenn man institutionalisier-
te Lernprozesse an im voraus be-
stimmten Zielen orientiert versteht,
die langfristig systematisch verfolgt
werden!

Das Gegenmodell, das sich hier
zwingend anbietet, setzt sich unter
dem Namen «lernzielorientierte Lei-
stungsmessung mehr und mehr
durch. Es geht von einer exakten
und detaillierten Definition der
Lernziele aus. Aufgrund jeweils ex-
plizit zu machender Vorstellungen
itber die Interdependenz der Teil-

sich Liicken im
Mauerwerk genau lokalisieren, das
das Fundament fiir ein zentrales
Lernziel darstellt: Handelt es sich
um einen einfachen Informations-
riickstand, der durch die Vermitt-
lung einiger Kenntnisse leicht be-
hoben werden kann? Handelt es sich

lernziele, lassen

um einen Mangel an motorischen
oder kognitiven Fertigkeiten? Ist das
fir eine bestimmte Aufgabe erfor-
derliche ProblembewuBtsein in aus-
reichendem Mafle gegeben? Wie steht
es mit der Motivation als Grund-
lage fiir eine erfolgversprechende
Zielvornahme aus? — Esleuchtet ohne
weiteres ein, dall Antworten auf der-
artige Fragen, vom Lernenden oder
in seiner Vertretung vom Lehrenden
gestellt, eher Hinweise auf erfolg-
versprechende Lehr-/Lernstrategien
geben als eine bestimmte Position in
der formalen funfstufigen Noten-
skala.

Werden gesteckte Ziele nicht er-
reicht, bediirfen die Ursachen hier-
von — wie skizziert — einer genauen
Analyse. Hier sind prinzipiell im-
mer zwel Moglichkeiten durchzu-
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spielen: mogliche Fehler in der di-
daktischen Konzeption der Veran-
staltung, Defizite auf Seiten des
Lernenden. Der Aufbau einer Unter-
richtseinheit und der Lehrstil eines
Dozenten sind ebenso nach Fehlern
zu befragen, wie die angenommenen
Eingangsvoraussetzungen der Ler-
nenden, ihre relativ iiberdauernde
Leistungsmotivation usw. zu iiber-
prifen sind. Damit wird die Ver-
antwortung fiir ein zunachst nicht
realisiertes Lernziel nicht mehr
einseitig der schwicheren Seite un-
terschoben. Der heute haufig noch
moralischen Qualitdt von Leistungs-
urteilen wird der Boden entzogen.
Ebenso ist bei lernzielorientiertem
Vorgehen durch die damit gegebene
Notwendigkeit genauer Operationa-
lisierungen der Lernziele die Gefahr
einer Generalisierung punktueller
Anhaltspunkte zu einem pauschalen
Leistungsurteil gebannt.

An die Stelle der Selektionsfunk-
tion von Priifungen traditionellen
Stils tritt die Orientierungsfunktion
definierter Lernziele im XKontext
lernzielorientierten Vorgehens. Die
Durchsichtigkeit und Uebersichtlich-
keit seiner Lernsituation ermoglicht
dem Studenten erst eine weitreichen-
de Planungsperspektive und eine
darauf bezogene Eigeninitiative.
Damit werden Aengste vor nicht
kontrollierbaren Anforderungen re-
duziert, das SelbstbewuBtsein der
Lernenden steigt. Generell ist unter
solchen Bedingungen eine Steige-
rung der aktuellen Lernmotivation
zu erwarten. Ebenso bietet das so
strukturierte Lernfeld die Bedin-
gungen fiir den Erwerb von Studien-
gewohnheiten, die wieder Voraus-
setzung fiir das allseits geforderte
«lebenslange Lernen» sind: Defini-
tion eines Ziels, Untergliederung in
sequentielle Teilziele, aktives Auf-
suchen von Informationen, Prazi-
sierung auftretender Schwierigkei-
ten, um sie leichter zu iiberwinden.

Eine Reihe von Untersuchungen
festigen die Hypothese, dafl es zu
einem umso starkeren Gegeneinan-
der zwischen Lernenden kommt, je
starker diese Wettbewerbsorientie-
rung durch bestimmte Formen der
Unterrichtsorganisation und der
Leistungsbeurteilung («&uflere Dif-
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ferenzierung» nach Leistungskur-
sen; vielstufiges Notensystem, hohe
negative Selektionsraten) vorstruk-
turiert ist: Der einzelne Schiiler hii-
tet sich, seinen Vorsprung an Mit-
schiiler weiterzugeben; denn nur so
kann er seinen Platz im System ei-
ner extremen «Leistungshierarchie»
behaupten. Neben den hohen psy-
chischen Kosten, die der einzelne
Studierende in so einem System zu
zahlen hat, stehen entsprechende
Sozialisationsergebnisse in krassem
Gegensatz zu gesellschaftlichen Er-
fordernissen. In allen Bereichen der
Wissenschaft, der Wirtschaft, der
Verwaltung und Dienstleistung ist
konstruktive Kooperation immer
mehr das A und O fir die Losung
897 G

anstehender Probleme. Eine Form
der Leistungsbeurteilung, die ent-
weder das erfolgreiche Absolvieren
bestimmter Lernsequenzen einfach
mit «bestanden» quittiert, oder aber
gezielte inhaltliche Hinweise auf
noch bestehende Liicken gibt, wiirde
ohne Zweifel Voraussetzungen fiir
einen entsprechenden Arbeitsstil
schaffen.

SCHWEIZER UMSCHAU

Aktive Erholung auch fir
Schweizer Invalide

Mitte September wurde in Basel die
gemeinniitzige Stiftung «Schweiz. In-
validen-Sport- und Erholungs-Zentrum»
(SISEZ) gegriindet.

Die Stiftung bezweckt den Bau und
Betrieb von «fahrstuhlgingigens> Erho-
lungszentren ohne «architektonische Bar-
rieren» in dafiir geeigneten Regionen
unseres Landes.

Diese Zentren sollen schwerinvaliden
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen
die notwendige aktive Erholung ermog-
lichen und deshalb mit der geeigneten
sportlichen Infrastruktur ausgeriistet sein.

Das Sekretariat SISEZ befindet sich
in Basel, an der Kiaferholzstrafie 60, Post-
checkkonto 40 - 625.

MAXIMEN UND REFLEXIONEN
Von Eduard Spranger

Der Mensch verrit sich da am tief-
sten, wo er seine Bruchstelle hat;
und vermutlich wird es ein halb ver-
schwiegener, ein nie ganz ausgeheil-
ter Bruch sein.

Jeder Beruf, auch wenn er zum
griBten Teile frei erwahlt ist, wird
zum Schicksal. Im Laufe der Jahre
formt und durchdringt er den gan-
zen Menschen; denn er ist diejenige
Seite des objektiven Geistes, mit der
der einzelne am nichsten in Beriih-
rung kommt, so daf} er ihm schlieB-
lich verfallt. Wir haben nicht nur
einen Beruf, sondern der Beruf hat
auch uns. Deshalb bestimmt sich
vom Beruf aus auch ein ganz wesent-
licher Teil der Weltanschauung: er
ist die Ecke, von der aus man die
Welt erblickt.

Das Kind, das aus einem diirftigen
Stab ein Steckenpferd, ein Zeptel,
eine Flinte, ein Schwert macht, ist
wahrhaft geistiger Schopfer, freige-
lassen vom Naturgeschehen, nicht
nur Namengeber, sondern Charak-
tergeber. Wer das noch kann, ist im
guten Sinne «genial». Aber solche
Genialitat ist das Vorrecht der Ju-
gend. Sie stirbt allméhlich ab, und
wer sie behilt, der ist ausdriicklich
zum Kinstler berufen.

*

Plato zwang seine «Wachter»,
nachdem sie in den hochsten Schau-
ungen gelebt hatten, wieder in die
«Hohle» zuriickzukehren und sich
dem ganzen Druck der irdischen Re-
alitat zu stellen. Es hilft nichts: der
Geist wirkt nur, wenn er sich dem
Wagnis der Begegnung mit der vol-
len gesellschaftlichen und kulturel-
len Wirklichkeit aussetzt.

*

Jeder positive Wert, den el
Mensch aufler sich oder in sich ver-
wirklicht, bringt notwendig ein De-
fizit nach anderen Seiten mit sich-
Dies ist eine Folge der Endlichkeit
des Menschen, die doch zugleich
eine Unendlichkeit zum Hinter”
grunde hat. Wahle ich diese Gestalt
meines Daseins, so bleibt unvermeid-
lich ein groBer anderer Bereich «u”
gelebts. Jedes Gliick ist von eine’
Entsagung gefolgt, jedes Positive hat
sein Negatives, jede sittliche Ent-
scheidung schlieBt eine Schuld i?
sich. Das faustische Ungeniigen, da
nicht erst auf der Stufe des Ueber”
menschen auftritt, hat hier sein®
Wurzel.
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