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phenhilfe im Ausland und vermehr-
te Ausbildung junger Diplomaten
fir die internationale Zusammen-
arbeit.

Das Verstdndnis, das wir der UNO
heute zeigen, wird uns das Verstand-
nis der UNO eintragen, wenn wir
einmal als Nachziigler an die Tore
von Manhattan klopfen.

Sie wissen selbst, wie schnell sich
die Weltpolitik bewegt, wie iiberra-
schend sich Situationen dndern. Aus
dieser Sicht der stetigen Bewegung
haben wir uns — auch mit Blick auf

die UNO - auf alle Eventualidten
vorzubereiten, damit wir zu gegebe-
ner Zeit zum richtigen Entscheid be-
reit sind und nicht einmal mehr von
der Entwicklung tiberrollt werden.
Ich verrate Thnen kein Geheimnis,
wenn ich IThnen sage, wie sehr wir
im Politischen Departement dabei
mit Thnen, mit der jungen Genera-
tion, rechnen. Denn es geht in erster
Linie um die Welt, mit der Sie fertig
werden miissen. Der alteren Genera-
tion, die ihren Besitzstand verteidigt,
fehlt es oft am notigen Idealismus,

am Mut und an der Bereitschaft zu
einem kalkulierten Risiko, das jeder
politische Fortschritt verlangt.

In Thren Hénden liegt ein guter
Teil der geistigen Vorbereitung der
Fahigkeit unseres Landes, mit einer
stiirmischen Entwicklung Schritt zu
halten und tatkréftig mitzuhelfen,
zum Wohle aller, eine bessere und
ehrlichere Welt von morgen aufzu-
bauen, nicht nur als Schweizerbiir-
ger, sondern als Biirger einer welt-
weiten Gesellschaft. Die Vereinten
Nationen gehdren mit dazu.

Berufswahl — Wabhl fiir Jahre, Wahl fiir’s Leben?

Von W. Kirsch, Berufsberater, Frauenfeld

An den jugendlichen Berufswdhler

Obschon wir alle quicklebendig
sind, wei im Grunde genommen
kein Mensch, was «Leben» an und
fiir sich ist. Hingegen kann man
das Leben, oder doch wenigstens
seine Eigenschaften und Gesetz-
maéBigkeiten, beschreiben. Damit be-
faBit sich insbesondere die Biologie,

welche wir als Schulfach kennen.

Ein wesentliches Merkmal des Le-
bens ist die Entwicklung, und mit
ihr wollen wir uns nun kurz befas-
sen. Weshalb es eine Entwicklung
gibt, ist uns ebenfalls unbekannt,
aber sie offenbart sich uns auf
Schritt und Tritt. Man betrachte
einmal ein Auto aus den Anfingen
unseres Jahrhunderts und vergleiche
es mit einem modernen. Oder man
tue dasselbe mit Schreib- und Nah-
maschinen, mit Kleidern, Schulhiu-
sern, Sportanlagen. Dies alles sind
von Menschenhand geschaffene Din-
ge und somit Abbilder des sich ent-
wickelnden Menschen.

Wir unterscheiden eine stammes-
geschichtliche Entwicklung und eine
Entwicklung im Lebenslauf des Ein-
zelwesens. Alle Lebensformen, die
uns in der Natur in so iiberwalti-
gender Vielfalt umgeben, seien es
Pflanzen, Tiere oder Menschen, ha-
ben sich iiber unermefliche Zeit-
rdume hinweg zu dem herangebil-
det, was sie heute sind. Von den
Wirbeltieren zum Beispiel sagt man,
sie hatten sich aus dem Lanzett-
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fischchen entwickelt, das schon vor
etwa fiinfhundert Millionen Jahren
existierte. Wie gesagt, gibt es aber
neben dieser stammesgeschichtli-
chen Entwicklung auch eine Ent-
wicklung im Leben des Individu-
ums, des Einzelwesens, die recht auf-
fallende Parallelen zur eben ange-
tonten stammesgeschichtlichen auf-
weist. So sind wir alle einmal als
sehr kleine «Fischchen» im Mutter-
leib «geschwommeny», spater beweg-
ten wir uns auf allen Vieren fort,
und erst nachher begannen wir, uns
auf die FiiBe zu stellen und auch be-
wuBter zu werden.

Zeit der Unrast

Warum erwiahnen wir dies alles
im Zusammenhang mit der Berufs-
findung, wo wir uns ja kaum mehr
an jene langst vergangenen Zeiten
erinnern? Nun — ihr Jungen, an die
sich diese Zeilen richten, seid jetzt
daran, euern Beruf zu wéhlen. Das
gehort zu der Entwicklungsstufe, in
welcher ihr euch gerade befindet.
Diese Stufe ist aber, so interessant
sie einerseits scheinen mag, nicht
immer ganz einfach zu bewaltigen.
Man ist kein Kind mehr, jedoch
auch noch nicht erwachsen, was in
der Regel eine gewisse Beunruhi-
gung und auch bestimmte Schwie-
rigkeiten mit sich bringt. Mitten in
dieser oft recht stiirmischen Zeit
verlangt man vom jungen Men-
schen, daB er einen Beruf wihle, der

ihm womdglich ein Leben lang Be-
friedigung bringen soll. Ist so etwas
itberhaupt sinnvoll?

«Dynamische» Berufswahl

Wenn wir vorhin darauf hinwie-
sen, daf} sich alles Lebendige, also
auch der Mensch, fortwéhrend ent-
wickle, so ist doch logischerweise
noch lange nicht gesagt, daBl jemand
zum Beispiel in zwanzig Jahren im-
mer noch an den gleichen Tatigkei-
ten Freude haben wird wie gerade
jetzt, dal er zu jenem Zeitpunkt
noch die gleichen Interessen haben
miisse. So mag vielleicht einer, der
heute den Autofimmel hat und nicht
genug Benzin riechen kann, in rei-
feren Jahren heilfroh sein, wenn er
keinen Kilometer mehr selber fah-
ren mufl. Anderseits steht aber auch
fest, daB die heutigen Berufe in
zwanzig Jahren ein anderes Gesicht
zeigen werden, weil auch sie sich
laufend entwickeln. Friher,
Zeit unserer Grofivater und UrgroB-
vater, konnte man seiner Lebtag ge-
nau das anwenden, was man sich in
den Lehr- und Wanderjahren an be-
ruflichem Wissen und Kénnen an-
geeignet hatte. Heute geht die Ent-
wicklung rascher vor sich, und es
gibt nichts anderes, als sich auch im
Berufsleben immer wieder neu an-
zupassen. Auf die Berufswahl iiber-
tragen heifit dies nichts weniger,
als daBl langst nicht alle von uns
lebenslanglich den gleichen Beruf
ausiiben werden. Vielmehr wird

zur



Schulverwaltung
der Stadt St.Gallen

An den Primarschulen der Stadt St.Gallen sind
auf Friihjahr 1972 (24. April 1972) an

Sonderklassen
- folgende Lehrstellen zu besetzen:

Kleinklassen A
Einfuhrungsklassen fiir schulpflichtige, nur
teilweise schulreife Kinder
Das Programm des 1. Primarschuljahres wird
auf 2 Jahre verteilt.

Kleinklassen B
Unter- und Mittelstufe, fir normalschulfahige
Kinder, die unter Lern- oder Verhaltensstorun-
gen leiden.

Kleinklassen C
Unter-, Mittel- und Oberstufe, fiir lernbehin-
derte Kinder, die dem Unterricht in der Nor-
malschule nicht folgen kénnen.

Die Lehrkréfte der Sonderklassen arbeiten eng
mit dem Schulpsychologischen Dienst der
Stadt St.Gallen und mit dem Schularzt zu-
sammen.

Voraussetzungen:

Einige Jahre Praxis an einer Normalschule
und zusatzliche heilpadagogische Ausbildung
sind erwiinscht.

Es besteht die Mdglichkeit, vor Amtsantritt ein
mehrwéchiges Praktikum an einer entspre-
chenden Klasse zu absolvieren..

Fir heilpddagogisch nicht ausgebildete Lehr-
kréfte gilt, daB sie nach Amtsantritt so bald
als méglich eine heilpadagogische Ausbildung
beginnen.

Ferner ist am Kindergartnerinnenseminar auf
Frihjahr 1972 eine vollamtliche

Lehrstelle fur
Psychologie und Padagogik

zu besetzen.

Bewerbungen mit handschriftichem Lebens-
lauf, Ausweisen Uber Ausbildung und bisherige
Tatigkeit, evtl. Stundenplan und Foto sind bis
spatestens Ende November 1971 dem Schul-
sekretariat der Stadt St.Gallen, Scheffelstr. 2,
9000 St.Gallen, zuzustellen, das gerne weitere
Auskiinfte erteilt (Telefon 071 21 53 11).

Das Schulsekretariat

Gymnasium Langenthal

Auf 1. April 1972 sind an unserem Obergymna-
sium folgende Lehrstellen neu zu besetzen:

1 Hauptlehrstelle fiir Englisch
mit Nebenfach

1 Hauptlehrstelle fiir
Freihandzeichnen,
geometrisches Zeichnen und
Kunstgeschichte

Anmeldetermin: 30. November 1971

Fir die Hauptlehrstelle in Englisch ist ein
Gymnasiallehrerpatent oder ein gleichwertiger
Ausweis erforderlich.

Bewerber um die Hauptlehrstelle in Zeichnen
haben sich lber eine’abgeschlossene Zeichen-
lehrerausbildung mit Diplom und entsprechen-
der padagogisch-didaktischer Ausbildung fiir
den Unterricht an hoheren Mittelschulen aus-
zuweisen.

Anmeldungen sind dem Rektorat des Gymna-
siums Langenthal, 4900 Langenthal, West-
straBe 23 (Telefon 063 204 66) einzureichen.
Eine Beschreibung des Lebenslaufes und des
Studienganges, die Zeugnisse und allféllige
Ausweise Uber bisherige Lehrtatigkeit, sind
beizulegen.

Gymnasium Langenthal, Rektorat

Primar- und Sekundarschule:

Miinchenstein

Infolge Austritt aus dem Schuldienst suchen wir
auf den 3. Januar 1972

1 Lehrer der Berufswahlklasse

Besoldung: Die Besoldung ist fiir den ganzen Kan-
ton neu geregelt. Hinzu kommen Teuerungs-, Kin-
der-, Haushaltungs- und Ortszulagen.

Bewerber erhalten auf Anfrage genaue Lohnan-
gaben.

Anmeldefrist: bis 20. November 1971.

Miinchenstein — eine aufstrebende Gemeinde an
der Peripherie der Stadt Basel - fiihrt zurzeit zwei
Berufswahlklassen. Ein weiterer Ausbau ist zu er-
warten. Die Schulpflege ist den Bewerbern bei der
Beschaffung von Wohnrdumen nach Madéglichkeit
behilflich.

Anmeldungen mit den iiblichen Angaben und Aus-
weisen sind an den Prasidenten der Realschul-
pflege Miinchenstein zu richten (Tel. 061 46 83 97).
Auskunft erteilt auch der Rektor der Primar- und
Sekundarschule, Telefon 061 46 85 61 Schule, oder
061 46 93 15 privat.

Realschulpflege Miinchenstein
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Evangelisches
Lehrerseminar Ziirich

Auf Friihjahr 1972 ist an unserem Seminar eine

Hauptlehrerstelle fir Englisch

mit Deutsch im Nebenfach

(evtl. Stelle mit reduziertem Pensum fiir Englisch
allein)

zu besetzen.

Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium

Aufgeschlossenheit fiir theologische und biblische Fragen
Offenheit fiir die Altersstufe zwischen 16 und 20 Jahren
Interesse an modernen Unterrichtsmitteln (zum Beispiel
Sprachlabor) e

Bereitschaft zur Zusammenarbeit im Lehrerkollegium

Wir bieten:

Erfreuliches Unterrichtsklima an kleiner gemischter
Schule

Raum fiir persénliche Initiative

Gelegenheit fir padagogisch-didaktische Experimente
Guten Kontakt mit Schiilern und Kollegen.

Das Schulsekretariat, RotelstraBe 40, 8057 Ziirich, Telefon
01 60 06 11, erteilt Auskunft Gber Anstellungsbedingungen
und einzureichende Ausweise.

Anmeldungen bitte sofort an Dr. Werner Kramer, Roétel-
straBe 40, 8057 Ziirich.

Kantonsschulen
Romanshorn und Kreuzlingen

Fir unsere beiden Mittelschulen am Bodensee
(Typus A, B und C; 10. bis 13. Schuljahr) su-
chen wir auf Frihjahr 1972 (Schulbeginn 17.
April 1972) je einen

Hauptlehrer fur Englisch und
Franzosisch

Bewerber sind gebeten, ihre Anmeldungen mit
der Aufschrift «Stellenbewerbung Kantons-
schule» nebst Ausweisen und Referenzen bis
spatestens 15. November 1971 an das Erzie-
hungsdepartement des Kantons Thurgau, 8500
Frauenfeld, einzureichen.

Nahere Auskiinfte kénnen beim Rektorat in
Romanshorn eingeholt werden. Rektor Dr.
Reich steht Interessenten gerne zur Verfligung.

Telefon:

Kantonsschule Kreuzlingen 072 84227
Kantonsschule Romanshorn 071 6347 67
Dr. Reich privat: Romanshorn 071 63 46 66

Frauenfeld, 30. September 1971

Erziehungsdepartement des Kantons Thurgau
Schiumperli

Eingliederungsstelle

fur Sehbehinderte

der Sehbehindertenhilfe fiir Basel-Stadt
und -Land

Vielseitig interessiertem, einsatzbereitem

Sozialarbeiter - Lehrer - Berufsherater

bietet sich die Mdglichkeit, in leitender Funk-
tion bei der Fiihrung unserer Stelle mitzuar-
beiten.

Damit sind verbunden

— Beratung Sehbehinderter

Stellenvermittiung und Arbeitsplatzgestaltung
Ausarbeitung der Lehrpléne und
Unterrichtsgestaltung

— Oeffentlichkeitsarbeit usw.

ZeitgeméaBe Anstellungsbedingungen
(evtl. vorlaufig Teilzeitarbeit)
Eintritt nach Vereinbarung

Verantwortungsfreudige, initiative und organi-
satorisch beféhigte Interessenten unterbreiten
ihre Offerte mit handschriftlichem Lebenslauf
nebst Zeugnissen und Photo

der Leiterin der Eingliederungsstelle fiir
Sehbehinderte, SevogelstraBe 70, 4052 Basel,
Telefon 061 42 66 53

Auf 1. April 1972 oder nach Vereinbarung ist
beim Schulpsychologischen Dienst des Be-
zirkes Horgen ZH die neu geschaffene Stelle
eines zweiten

vollamtlichen Schulpsychologen
oder Schulpsychologin

zu besetzen:

Tatigkeitsbereich: Selbstéandige klinische Psy-
chodiagnostik von Kindern und Jugendlichen,
Eltern- und Lehrerberatung, praktische und
wissenschaftliche Mitarbeit in den Gbrigen Ta-
tigkeitsbereichen eines Schulpsychologischen
Dienstes.

Anforderungen: Abgeschlossenes Hochschul-
studium in Psychologie, pddagogisch-heilpad-
agogische Erfahrung, soziale Interessen,
Teamgeist. — Bewerber mit klinischer und
analytisch-therapeutischer Erfahrung (Lehr-
analyse) werden bevorzugt.

Besoldung: GemaB Besoldungsverordnung der
kantonalziircherischen Mittelschullehrer.

Weitere Auskiinfte erteilt: Sekretariat des
Schulpsychologischen Dienstes, 8802 Kilch-
berg (H. Ochsner).

Bewerbungen mit Zeugnissen und handge-
schriebenem Lebenslauf sind bis 30. Novem-
ber 1971 zu richten an das Sekretariat.
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man sich stdndig weiterbilden miis-

sen, um mit der Entwicklung Schritt
halten zu koénnen, und notigenfalls
wird man den Beruf eben auch
wechseln. Das will keineswegs be-
deuten, die Berufswahl sei nicht
mehr so ernst zu nehmen. Es heifit
nur, dafl wir den Beruf nicht mehr
fiirs Leben, sondern lediglich fiir die
niachsten paar Jahre wihlen, um
uns dann wie an einem Orientie-
rungslauf wieder neu auf unsere
inneren und dufleren Moglichkeiten
und Gegebenheiten zu besinnen und
auszurichten. Leicht nehmen soll
man die Berufswahl schon deshalb
nicht, weil ein Berufswechsel immer
mit gewissen Verlusten verbunden
ist. Diese Opfer, die viele von uns
der Entwicklung werden bringen
missen, sind erfahrungsgemaf} klei-
ner, wenn man schon von Anfang
an wenigstens eine verniinftige
Richtung einschlagt.

Vielfalt der Berufe

AnlaBlich der letzten Volkszdh-
lung wurden in der Schweiz etwa
11500 méannliche Berufsbezeichnun-
gen festgestellt. In' welchem dieser
Berufe oder in welchen noch neu
hinzukommenden Téatigkeiten er
einmal landen wird, fragt sich jeder
heutige Schulabginger. Die unge-
heure Vielfalt der Mboglichkeiten
vermag tatsdchlich zu beeindrucken.
Dennoch braucht darob niemand zu
erschrecken, denn vorerst kommt es
ja «nur» darauf an, den richtigen
Startberuf oder Grundberuf zu fin-
den, auf welchem dann die weitere
Zukunft aufgebaut werden kann.
Aber gerade die Wahl dieses Basis-
berufes ist so klug als irgend mog-
lich zu treffen, damit spéter eine
umfassende personliche Entfaltung
Wirklichkeit werden kann. Abgese-
hen von einer grofien Anzahl solcher
Berufe, die iiber ein Mittelschul-

und Hochschulstudium erreicht wer-
den, stehen fiir den Einstieg ins Be-
rufsleben etwa dreihundert aner-
kannte Lehrberufe zur Verfiigung.
Diese Zahl macht nun schon bedeu-
tend weniger Eindruck als die erst-
genannte. Dazu ist noch zu beriick-
sichtigen, dafl in der Regel jeder-
mann fiir mehrere Berufe begabt ist,
das heiBit vielleicht fiir deren vier
oder funf. Es kommt dann nur dar-
auf an, aus jenem, den man ergreift,
wirklich etwas zu machen. Und das
wiederum geht nicht ohne grofien
personlichen Einsatz.

Wozu die Berufsberatung?

An Hand der beliebtesten Schul-
facher und weiterer Lieblingsbe-
schdftigungen, die man auf tiefere
Beweggriinde untersucht, koénnen
Jugendliche mit ihren Eltern zu-
sammen versuchen, wahre Neigun-
gen aufzuspiiren. So stark &ndert
sich der Mensch im Laufe seines Le-
bens nun auch wieder nicht, daB}
man nicht schon im jugendlichen
Alter bestimmte Eignungs- und
Neigungsschwerpunkte festzustellen
vermochte. Die Berufsberatung ver-
fligt iiber noch differenziertere und
hinlédnglich gesichterte Verfahren,
um Grundziige der personlichen Ei-
genart aufhellen zu helfen. Die Hil-
fe der offentlichen Berufsberatung
ist ibrigens nicht nur freiwillig,
sondern auch gratis, und es ist un-
geheuer wichtig, seine Anlagen und
Fahigkeiten geistiger, seelischer und
korperlicher Art beim Einstieg in
die Berufswelt so weitgehend als
irgend moglich zu beriicksichtigen.
Im Beruf und am Beruf soll sich
ein Mensch entwickeln kénnen, er
soll versuchen, darin immer noch
Besseres zu leisten. Dann bleibt die
Befriedigung und auch die Anerken-
nung durch die Umwelt nicht aus.
In dieser Anerkennung inbegriffen

ist selbstverstandlich auch der Lohn
in klingender Minze.

Die Entwicklung mitbestimmen!

Um im Leben und im Beruf Tiich-
tiges zu leisten, soll man vor allem
den Grundlagen einer jeden Tétig-
keit auf die Spur kommen, sich fra-
gen: Warum macht man dies so und
nicht anders? Koénnte man es nicht
verniinftiger, rationeller anpacken?
Am wichtigsten im modernen Be-
rufsleben ist, dall man nicht in ein-
gefahrene Geleise gerat sondern stets
wachsam und beweglich bleibt, da-
mit man sich der Entwicklung fort-
wahrend anzupassen vermag. Wer
weil), vielleicht kommt der eine
oder andere sogar einmal soweit,
dafB er diese Entwicklung selber vor-
aus mitbestimmen kann? Die junge,
sportlich eingestellte Generation
besitzt ja geniigend Energie, um
ihren Teil beizusteuern zum Wohle
der Allgemeinheit und den bereits
erwiahnten «Orientierungslauf», der
in den meisten Fallen zugleich ein
Hiirdenlauf ist, mit Schwung in An-
griff zu nehmen. Schlafmiitzen kann
man heute nirgends mehr brau-
chen, und nur jene Leute, die ge-
willt sind, sich an ihrem Platz voll
einzusetzen, werden etwas vom Le-
ben haben. Die Dauer unseres Le-
bens bestimmen wir ja nicht selber,
doch liegt es weitgehend in unserer
Hand, etwas Verniinftiges daraus
zu machen. Mit andern Worten heifit
das, ein jeder miisse unabléssig dar-
nach streben, sich selbst ehrlich zu
verwirklichen. Dal man dies nicht
nur im Beruf tun kann, leuchtet je-
dem ein. Aber die Berufstatigkeit ist
schon rein zeitlich ein ganz wesent-

licher Bestandteil des Lebens und

weist vielfaltige Ausstrahlungen
auf, die alle iibrigen Bereiche un-
seres Daseins nachhaltig beeinflus-
sen.

SAAS-GRUND

und an weiteren Orten finden Sie bei uns passende Heime fiir lhr
Skilager, Landschulwochen und Sommerlager.

In VITZNAU, BAUEN, BRIGELS, RONA, SEDRUN,
SCHULS, RUEUN, RANDA, TAESCH, ALMAGELL,

o
DFHZ

Dubletta-Ferienheimzentrale
Postfach 41, 4000 Basel 20
Telefon 061 42 66 40
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