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tés d’hygiéne publique peuvent ren-
dre plus difficile ’accés aux drogues
en contrdlant et en limitant la pro-
duction et la distribution, ou, dans
le cas du hachisch et des hallucino-
génes, en les soumettant a un ré-
gime législatif répressif au méme
titre que les stupéfiants (p. e. I'hé-
roine). Il faut surtout lutter contre
les trafiquants et leurs réseaux clan-
destins. Il faut également intensifier
la recherche médicale chimique, so-
ciologique et psychologique dans le
domaine de I’abus de la drogue. Car
il est nécessaire d’étre bien informé
pour pouvoir mettre au point une
prévention efficace.

Le Dr Serge Cratay, neuro-psychi-
atre, professeur a U'Ecole de Nursing
de PUniversité de Bruxelles entend
lutter contre l'usage du LSD parmi
la jeunesse par le thédtre. Une cho-
régraphe, Lydia Chagoll, a composé

pour lui un ballet illustrant la lutte
des ADN, lacide dépositaire de l'in-
formation génétique humaine, con-
tre la drogue qui détruit sa matiére.
La musique a été créée par un
groupe renommé de musiciens de
jazz belges; ce ballet se produit dans
tout le pays.

Conseil international des femmes

— Newsletter —

Dans les cas graves, enfin, il faut
pouvoir disposer d’institutions théra-
peutiques qui permettent un traite-
ment précoce et une réadaptation
socio-professionnelle du toxicomane.

Nous aimerions pour terminer
rappeler a la jeunesse actuelle, qui
aime tant flirter avec la drogue, un
mot de Baudelaire qui touche au
centre du probléme: «Je ne com-
prends pas pourquoti I’homme ration-
nel et spirituel se sert de moyens
artificiels pour arriver a la béatitude

poétique, puisque l'enthousiasme et
la volonté suffisent pour Uélever &
une existence supra-naturelle . . .»

Nous pensons donc que de nos
jours le véritable probléme posé par
I'usage illicite des drogues psyché-
déliques est d’ordre socio-culturel.

Bibliographie de l'auteur

H. H. Nowlis: Drugs on the College
Campus. NASPA Central Office, Inter-
national Inn, Detroit, USA, 1967.

R.-H.Blum and ass.: Utopiates: The Use
and Users of LSD-25. Atherton Press,
New-York, 1964.

A. Huzxley: The doors of Perception.
Haeven and hell. Penguin Book. 1960 re-
printed.

Organisation mondiale de la Santé:
Rapport technique No 363: Services de
prévention et de traitement de la dépen-
dance a l’égard de l’alcool et des autres
drogues. Genéve, 1967.

Santé du Monde, magazine de 1Or-
ganisation mondiale de la Santé: Drogues.
Juillet 1967.

Modell einer Weiterbildungsschule

Dr. phil. Adolf A. Steiner, Direktor, Institut Humanitas, Gams

Neuer Schultyp — ausgerechnet in
heutiger Zeit?

Diese Frage durfen sich kritische
Gemiiter — und wer wére das in Leh-
rer- und Padagogenkreisen nicht? —
mit gewisser Berechtigung stellen.
Nachdem namlich vor Jahren das
Schlagwort «Schulkoordination und
Schulreform - ein untrennbares
Paar» geziindet hatte, und nun so-
wohl auf kantonaler wie auf Bundes-
ebene die Koordination in vornehm-
lich administrativen Bereichen ins
Rollen gekommen ist, kénnten nam-
lich die bereits bestellten Instanzen
sich nun vermehrt dem Reformwerk
zuwenden. Ist es da wirklich sinn-
voll, wenn ein neuer Schultyp ir-
gendwo in der Schweiz geschaffen
wird, der dann bei den notwendigen
Reformen vom Kindergarten bis zur
Hochschule schlieBlich doch als
itberzahliges Rad irgendwo leer wei-
terdrehen wiirde? Diese Argumenta-
tion wiirden wir nicht zu der unsri-
gen machen. Warum? Wir betrach-
ten die Schaffung einer Weiterbil-
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dungsschule im Anschluf} an die Se-
kundar-, Bezirks- oder Realschule als
einen kleinen Reformschritt zur Mo-
dernisierung unseres Schulwesens
und sind uns bewufit, daBl auf dem
Gebiete des Bildungswesens initia-
tive Erneuerer immer der Zeit vor-
aus sein miissen, damit nicht einfach
nur am Herkémmlichen etwas ge-
schliffen und gefeilt wird, ohne nach
neuen zeitangepafiten Losungen zu
suchen. Wir diirfen uns iibrigens in
diesem Zusammenhang auch den
Hinweis gestatten, daBl in den letz-

ten Jahren Gedanken einer Berufs-.

mittelschule, einer Schule fiir das
mittlere Kader oder die Einfithrung
neuer Maturitdtstypen die beharren-
deren Krafte auf padagogischer und
bildungspolitischer Ebene schlie}-
lich ebenfalls zu ernsterem Nach-
denken gezwungen haben.

Wieso eine Weiterbildungsschule?
Wer mit jungen Leuten beiderlei

Geschlechts im Sekundarschulalter
stindig Umgang haben kann, stellt

fest, daB die richtige Berufsfindung
zusehends schwieriger wird. Einer-
seits ist das Angebot an Berufsmog-
lichkeiten stdndig breiter geworden,
andererseits scheint sich in der heu-
tigen Wohlstands-Gesellschaft im
Kreise junger Leute die Tendenz, die
Berufswahl méoglichst lange hinaus-
zuschieben, immer mehr auszuwei-
ten. Stellen sich schlieBlich 15-16-
jahrige Burschen oder Madchen doch
ein Berufsziel vor Augen, so ist da-
mit bei vielen ldangst nicht gesagt,
daB sie nicht schon mit 20 Jahren
wieder aus dem einmal gewahlten
Berufsboot aussteigen.

Wenn wir ferner das Berufsleben
von heute betrachten, so erkennen
wir eine zunehmende Spezialisie-
rung und Arbeitsteilung. Die Ver-
antwortung des Einzelnen auf sei-
nem spezifischen Bereich wird gro-
Ber und verlangt in erhhtem Mafle
Selbstandigkeit, Initiative, Sorgfalt
und Einsicht in die grofien Zusam-
menhénge. Die Berufswelt von mor-
gen benétigt daher immer mehr Leu-
te, die iiber eine breiter angelegte



Kantonsschule Ziirich

Literargymnasium Ziirichberg
(Ramibiihl)

Auf den 16. Oktober 1971, eventuell auf 16. April 1972,
sind am Literargymnasium Zurichberg (Ramibtihl) fol-
gende Lehrstellen zu besetzen:

1 Lehrstelle fiir Englisch

1 Lehrstelle fiir Geschichte
1 Lehrstelle fir Mathematik
1 Lehrstelle flr Zeichnen

Die Lehrstellen fiir Englisch, Geschichte und Mathe-
matik kénnen mit einem andern Fach kombiniert
werden.

Eine eventuelle Wahl kann erst nach erfolgtem Stu-
dienabschluB und nach dem Erwerb des ziircheri-
schen Diploms fiir das hohere Lehramt, eines gleich-
wertigen Ausweises oder nach langjéhriger Praxis
als Hauptlehrer an einer Mittelschule erfolgen.

Anmeldungen sind dem Rektorat des Literargymna-
siums einzureichen (Schulanlage Ramibiihl, Rami-
straBe 56, 8001 Ziirich). Das Sekretariat (Telefon 051
3288 30) gibt gerne Auskunft Gber die beizulegenden
Ausweise und liber die Anstellungsbedingungen.

Der Kurort Engelberg OW sucht fiir die Mad-
chensekundarschule auf August 1971 oder Ein-
tritt nach Uebereinkunft

1 Sekundarlehrerin oder Sekundarlehrer

Besoldung nach kantonaler Besoldungsord-
nung.

Sie finden bei uns ein aufgeschlossenes Team
von meist jungen Lehrpersonen. Im neuen
Schulhaus stehen lhnen alle modernen tech-
nischen Hilfsmittel und Apparaturen fir den
Schulunterricht zur Verfiigung.

Engelberg bietet Kurortatmosphare und viel-
faltigste Sportmdglichkeiten fir Sommer und
Winter.

Handschriftiche Anmeldungen mit den ib-
lichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnissen
und Referenzen) sind erbeten an den Schul-
ratsprasidenten Beda Ledergerber, 6390 En-
gelberg. Telefon 041 941122 (Biro) oder
041 941273 (Privat).

Unterseminar Pfaffikon SZ

Auf Friihjahr 1972 sind an unserer im Aufbau begriffenen
Mittelschule erstmals im Hauptamt zu besetzen:

1 Lehrstelle phil. |

(vor allem Sprachen, Geschichte und evtl.
ein bis zwei weitere Facher) ’

1 Lehrstelle phil. Il

(vor allem Mathematik/Physik und/oder
Biologie/Geografie)

In beiden Fachrichtungen besteht spater die Mdg-
lichkeit, sich mit Vollpensum auf das Haupt- und
evtl. ein Nebenfach zu beschréanken.

Gelegenheit zur Mitarbeit am Auf- und Ausbau der neuen
Schule; kleines kollegiales Lehrerteam in gutem Schul-
klima; ausgezeichnete Verkehrs- und bevorzugte Wohnlage
(N&he Zurich, Zirichsee-Etzelgebiet, Hoch-Ybrig).

Besoldung nach kantonaler Verordnung.

Bewerber und Bewerberinnen mit Mittelschullehrerdiplom
oder einer entsprechenden akademischen Ausbildung sind
gebeten, ihre schriftliche Anmeldung mit den liblichen Un-
terlagen bis Mitte August 1971 zu richten an das Rektorat
Unterseminar Pfaffikon, Schiitzenstr. 15, 8808 Pféaffikon SZ.
Der Schulleiter, Herr Stefan M. Fuchs, ist zu weiteren Aus-
kiinften gerne bereit: Telefon Schule: 055 550 29, Privat:
055 55562. Erziehungsdepartement des Kantons Schwyz

Schulgemeinde Horgen

An unserer Oberstufe ist auf den 16. Aug. 1971
oder evtl. auf den Beginn des Wintersemesters
am 18. Oktober 1971

eine Lehrstelle an der Sekundarschule -
naturwissenschaftlich-mathematischer Richtung

neu zu besetzen.

Die Besoldung entspricht den kantonalen
Hochstansétzen. Auswartige Dienstjahre wer-
den angerechnet. Die Lehrkrafte sind bei der
kantonalen Beamtenversicherungskasse versi-
chert. Die Schulpflege ist gerne bereit, bei der
Wohnungssuche mitzuhelfen.

Interessierte Lehrkréfte werden gebeten, ihre
Anmeldung mit den Ublichen Unterlagen an
das Schulsekretariat Horgen, Gemeindehaus,
8810 Horgen, zu richten.

Schulpflege Horgen
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Primarschule Ormalingen BL

Wir suchen auf Schulbeginn nach den Som-
merferien (9. August) evtl. nach den Herbst-
ferien (18.Oktober) an die Unterstufe

1 Lehrer oder Lehrerin

Ferner fehlen uns auf Beginn des Schuljahres
1972/73 (17. April 1972)

1 Sekundarlehrer

2 Lehrer oder Lehrerinnen
(Unter- und Mittelstufe)

Unsere aufstrebende, schulfreundliche Ge-
meinde liegt im sonnigen Oberbaselbiet. SBB
und Autobahn gewahrleisten eine rasche Ver-
bindung zur nahegelegenen Stadt Basel.
Neuerstelltes Hallen- und Freibad in 10 Min.
erreichbar.

Besoldung: gemaB kantonalem Besoldungs-
gesetz, plus Ortszulage.

lhre Anmeldung wollen Sie bitte bis 19. Juli
1971 an die Aktuarin der Schulpflege, Frau
Dora Volimin-Bader, Eggweg 13, 4466 Orma-
lingen, einreichen.

Schulgemeinde Mollis GL

An der Primar- und Sekundarschule Mollis
sind auf den 18. Oktober 1971 oder auf einen
zu vereinbarenden Termin folgende Lehrstel-
len neu zu besetzen:

1 Stelle an der Sekundarschule
(sprachlich-historischer Richtung)

1 Stelle an der Primarmittelstufe
3./4. Klasse

1 Stelle an der Primarunterstufe
1./2.Klasse

ZeitgemaBe Besoldung, vorteilhafte Klassen-
bestdnde und modern eingerichtete Rdumlich-
keiten in neuem und renoviertem Schulhaus.
Ueber die Gehaltsverhaltnisse und die weitern
Anstellungsbedingungen gibt der Schulprasi-
dent (Telefon 058 447 21) Auskunft.

Bewerberinnen oder Bewerber sind eingela-
den, ihre Anmeldung unter Beilage der ubli-
chen Ausweise an den Schulprasidenten, Herrn
M. Hoffmann, dipl. Ing. ETH, 8753 Mollis, ein-
zureichen.

Schulort KiiBnacht a.R.

Wir suchen auf den 18. Oktober 1971

1 Primarlehrer
fir die 6. Klasse

1 Primarlehrerin
fir die 5. Klasse

1 Sekundarlehrer
sprachlich-historischer Richtung

Gute Besoldung mit zeitgemaBer Ortszulage.
Schulaufgeschlossene Bevolkerung.

Interessenten melden sich unter Beilage von
Zeugnissen u. Referenzen bei Konrad Raeber,
Notar, Schulprasident, 6403 KiiBnacht am Rigi
(Telefon 041 811224 Biirozeit).

Primarschule Frenkendorf BL

An unserer Schule sind auf Herbst 1971 neu
zu besetzen:

2 oder 3 Lehrstellen Mittelstufe

1 Lehrstelle Beobachtungsklasse
(3. und 4. Klasse)

Fir die Lehrstelle Beobachtungsklasse kom-
men Lehrkréfte in Frage, die gewillt sind, in
Basel einen heilpddagogischen Kurs zu absol-
vieren, oder bereits eine entsprechende Aus-
bildung besitzen.

Frenkendorf liegt zwischen Basel und Liestal
und ist eine aufstrebende Landgemeinde (5200
Einwohner). An unserer Schule herrscht ein
guter, kameradschaftlicher Geist, der sicher
auch lhnen zusagen wiirde.

Anmeldungen (wenn mdglich mit Lebenslauf,
Zeugnissen und Foto) sind zu richten an den
Schulpflegeprasidenten, Herrn Dr. K. Schérer,
FlihackerstraBe, 4402 Frenkendorf BL, Telefon
061 84 55 23.
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Allgemeinbildung und iiber eine
bessere Grundausbildung verfiigen,
als sie eine 8- oder 9jahrige Volks-
schule und die daran anschliefende
Berufslehre zu bieten vermogen.

Nun aber klafft zwischen den bei-
den Bildungsmoglichkeiten «Gym-
nasium» oder «Berufslehre» augen-
fallig eine empfindliche Liicke. Es
gibt keinen verbreiteten Schultypus,
der im AnschluB an die Sekundar-
schule eine weitergehende Ausbil-
dung vermittelt ohne direkt das
Ziel «Hochschulreife» anzustreben.
Selbstverstandlich wollen wir dabei
nicht iibersehen, daB es in der
Schweiz schon seit langerer Zeit —
im Zuge der Verbesserung der Mad-
chenbildung — sogenannte «Hohere
Tochterschulens gibt, welche bis
zum zwoélften Schuljahr auf «geho-
bene» Frauenberufe vorbereiten. Und
wir iibersehen auch keineswegs das
Experiment der «Berufsmittelschu-
len», die jedoch Berufslehre mit gym-
nasialen Studien zu verbinden trach-
ten. Aber es fehlt eben noch immer
jene Schule, welche Max Zollinger
schon vor 30 Jahren gefordert hat,
namlich: Eine hohere Schule ohne
Maturitétsziel und ohne Bindung an
einen bestimmten Beruf fiir solche
jungen Leute, die nicht zu studieren
gedenken und auch nicht das Zeug
dazu hatten, aber gerne die Gelegen-
heit wahrnehmen mochten, sich eine
umfassendere Allgemeinbildung zu
verschaffen, als sie die Sekundar-
schule im allgemeinen zu bieten
vermag. Und da iiber das Schicksal
der zukiinftigen Gesellschaft die gro-
Be Masse jener, die in Handel, In-
dustrie, Verwaltung und in allen
sozialen Berufen téitig sind in ebenso
hohem MaBe wie die sogenannte
Elite, die durch Gymnasien und Uni-
versitat auf akademische Berufe vor-
bereitet wurde, entscheiden wird,
wire der Zeitpunkt bestimmt ge-
kommen, die alte Idee Zollingers
heute zeitgerecht in die Tat umzu-
setzen. Darum sagen wir ja zu einer
Weiterbildungsschule.

Wem soll sie dienen?

Eine Weiterbildungsschule wire
glinstig

a) fiir alle jungen Leute, die einen
Beruf ergreifen mochten, fiir des-
sen Ausbildungsbeginn ein Min-
destalter von 17 Jahren voraus-
gesetzt ist;

b) fiir Burschen und Madchen, die
in einem Beruf einsteigen mdoch-
ten, der eine bestimmte Vorbil-
dung verlangt;

c) fiir solche, die einen Beruf in
Aussicht nehmen, fiir den eine
vertiefte Allgemeinbildung kiinf-
tig besonders vorteilhaft wire.

Finf Berufskategorien lassen sich
namhaft machen, die wir Ihnen in
nachfolgender Aufzédhlung vor Au-
gen fithren mochten.

A) Erzieherisch soziale Berufe
Tagesheimleiter(in)
Polizeiassistentin
Gemeindehelferin

Heimleiter (in)

Sozialarbeiter (in)

Fiirsorger (in)

Kindergértnerin

Hausfrau

Rhythmiklehrer(in)
Personaltrainer (in)
Sportlehrer(in) ETS
Musikalische(r) Fritherzieher (in)
Haushaltanleiterin
Gymnastiklehrer (in)
Katechet(in)
Hauswirtschaftslehrerin
Handarbeitslehrerin

B) Handels-, Verkehrs- und Ver-
waltungsberufe

Bibliothekar (in)

Reisefithrer (in)

Airhostess

Buchhandler (in)

Hausbeamtin

Vorsteherin in alkoholfr. Restaurant
oder Hotel

Wohnberater

Detektiv

Polizeigehilfin .

Hohere(r) Angestellte(r) im Hotel-
gewerbe

Groundhostess

Hotelsekretiarin

Steward

Sachbearbeiter(in) im Personal-
wesen

Programmierer (in)

Apothekerhelfer (in)

C) Pflege- und medizinische Hilfs-
berufe

Schwester fiir Wochen-, Sauglings-
und Kinderkrankenpflege

Krankenschwester in allgemeiner
Krankenpflege

Psychiatriepfleger

Schwester in psychiatrischer Kran-
kenpflege

Krankenpfleger

Physiotherapeut(in)

Arztgehilfin

Familienhelferin

Beschéftigungstherapeut(in)

Orthoptistin

Medizinischer Laborant(in)

Technische(r) Rontgenassistent(in)

Zahnarztgehilfin

D) Kiinstlerische Berufe
Schauspieler (in)

Musiker (in)

Kiinstlerische(r) Fotograf(in)
Grafiker

Kunstmaler

Regisseur (in) . (Theater, Film, TV)

E) Geisteswissenschaftliche- sprach-
liche Berufe

Journalist(in)

Dolmetscher(in)

Reporter (in)

Sprecher(in) (Radio, TV)

Um jegliches Mifverstiandnis aus-
zuschlieBen, méchten wir nochmals
betonen, daB die Weiterbildungs-
schule junge Leute nicht hinfiihren
soll zum BerufsabschluB einer dieser
angegebenen Berufe, sondern einzig
und allein das Ziel vertiefter All-
gemeinbildung hat, um spéter besser
reiissieren zu konnen. Uberdies kann
sie — besonders fiir junge Madchen —
die iiberhaupt nicht vor Erreichung
eines Mindestalters in eine Berufs-
lehre eintreten konnen, die Zeit vom
Austritt aus der Sekundarschule bis
zum Beginn der Berufsausbildung
weitaus am Dbesten sinnvoll iiber-
briicken.

Wie ist sie zu organisieren’?

Der Lehrkorper der Weiterbildungs-
schule soll unorthodox aus ausgebil-
deten Lehrern der verschiedensten
Stufen sowie aus Fachleuten fiir die
einzelnen Spezialgebiete zusammen-
gesetzt sein. Der Wahl des Schul-
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leiters kommt infolgedessen aller-
erste Bedeutung zu und muf} bei der
Griindung einer solchen Schule min-
destens ein Jahr zum voraus in die
Wege geleitet werden. In der Wei-
terbildungsschule sollten moderne
Unterrichtsmethoden unter Verwen-
dung technischer Unterrichtshilfen
angewandt werden, z.B. program-
mierter Unterricht, Bildungsfern-
sehen usw. Die herkommliche Lei-
stungsbewertung durch Notenskalen
soll ersetzt werden durch eine mo-
derne, exaktere und kontinuierliche
Bewertungsmethode. Die Beurteilung
des Schiilers hat auch die Gesamt-
personlichkeit, insbesondere den Ar-
beitscharakter zu umfassen. Bereits
beim Eintritt in die Weiterbildungs-
schule sind die jungen Leute im
Hinblick auf den Studienplan' se-
rioés zu beraten. Diese Beratung hat
sich iiber den ganzen Studiengang
zu erstrecken. Ferner soll die Schule
so organisiert werden, daf die besten
Moglichkeiten fiir die Kontaktnahme
zwischen Lehrern und Schiilern und
der Schiiler untereinander geschaf-
fen werden.

Knaben und Madchen werden
selbstverstandlich gemeinsam unter-
richtet und besuchen neben den fiir
alle vorgeschriebenen Kernfachern
jene Kurse, die ihnen und ihrem spa-
teren Berufsziel entsprechen. Es gibt
also keine festgefiigten Jahresklas-
sen. Als Kernfacher hatten zu gelten:
Muttersprache, eine Fremdsprache,
Biologie, Sozialkunde, Kunsterzie-
hung und Sport. Als Wahlfacher
oder als Kurse sollten angeboten
werden: Mathematik, zweite Fremd-
sprache, Geographie und Wirt-
schaftskunde, Gesang und Rhythmik,
Medienkunde, kiinstlerisches Gestal-
ten, Maschinenschreiben, Stenogra-
phie, Buchhaltung, Handarbeit usw.;
dann aber auch moglichst alle be-
rufstypischen Féacher, praktische
Ausbildung in den schuleigenen
Werkstétten, Praktika in Betrieben,
Vermittlung von Schnupperlehren
und Sprachaufenthalten in anders-
sprachigen Gebieten.

Wer stellt die Lernziele auf?

Das Curriculum (Lehrplan) einer
Weiterbildungsschule mufi mehr
bieten als eine blofe Aufzihlung des
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Themas der Bildungsziele, darf aber
in Anbetracht des standigen FluBes
innerhalb aller Wissensgebiete nicht
zum vorneherein alles einbeziehen,
was das Lernergebnis irgendwie be-
einflussen konnte. Die Weiterbil-
dungsschule verlangt also ein Curri-
culum «auf mittlerer Ebene».

Die Lernziele sollten aufgestellt
werden von Berufstragern, Abneh-
mern der Absolventen der Weiter-
bildungsschule, von eigentlichen
Ausbildnern sowie von Experten.
Es wird sich als giinstig erweisen,
wenn die Lehrkriafte der Weiterbil-
dungsschule mitengagiert werden
bei der Ausarbeitung des Curricu-
lums, das in einer ersten Phase ohne
Zweifel nur voriibergehenden Cha-
rakter haben diirfte.

Verschiedene Bereiche von Ziel-
gebieten sind ihrer Bedeutung nach
bei der Ausarbeitung des Curricu-
lums stets im Auge zu behalten. Fiir
die Weiterbildungsschule steht der
gesellschaftlich-wirtschaftliche Be-
reich im Vordergrund. Thm folgen
weitere Bereiche im Range ihrer
Bedeutung; wir nennen: Symbolisch-
informatorischer Bereich, musisch-
asthetischer Bereich, naturwissen-
schaftlich-technischer Bereich, syn-
optischer! Bereich, personal-indivi-
dueller Bereich, erkenntnis-bedin-
gender Bereich und zatetischer? Be-
reich. Diese Zielgebiete sollen ihrer
Wichtigkeit nach bei der Formung
der Absolventen der Weiterbildungs-
schule iiberall beriicksichtigt wer-
den.

Wie sind Eintritte und Abschluf} zu
gestalten?

In die Weiterbildungsschule soll-
ten Schiiler durch Aufnahmeverfah-
ren aufgenommen werden, bei denen
nachtragliche Ausweisungen auf
Ausnahmefille beschrankt bleiben.
Am giinstigsten schlieft sie an eine
dritte Sekundarklasse oder eine
gleichwertige Vorbildung an. Da-
mit steht auch Leuten, die nach der
Primarschulzeit ins Gymnasium ein-
getreten sind, aber dort nicht weiter-
zufahren vermégen, der Weg des
Umsteigens offen. Dort, wo man be-
reits eine Diplomabschlufpriifung
zu Ende der Sekundar-, Bezirks- oder
Realschule verwirklicht oder vorge-

sehen hat, kann dieselbe eine Basis
bilden fiir die Aufnahme in die Wei-
terbildungsschule.

Nach zwei Jahreskursen soll die
Mbglichkeit bestehen, ein Abschluf-
diplom der Weiterbildungsschule zu
erreichen. Selbstverstandlich muf in
diesem Zusammenhang auch mit
allen Abnehmern der Absolventen
einer solchen Schule noch eine ge-
naue Uebereinkunft getroffen wer-
den iiber die Berechtigungen, die mit
diesem Diplom verbunden sind.

Wer nicht beide Jahreskurse voll-
standig absolviert, erhédlt bestitigt,
was fiir Kurse er besucht und wo er
sich zu Zwischenpriifungen préasen-
tiert hat.

neuen Erkenntnissen fithren

Wer kann Weiterbildungsschulen
griuinden?

Aus den aufgestellten organisatori-
schen Prinzipien ergibt sich fast
automatisch, dafl solche Weiterbil-
dungsschulen nur in gréBern Agglo-
merationen entstehen koénnen. Es
kommen also in erster Linie Stadte
in Frage. Wo man auf der Land-
schaft solche Weiterbildungsschulen
griinden mochte, sind regionale Zu-
sammenschliisse notwendig. Selbst-
verstdandlich waren auch Privatschu-
len (Externate) in groflern Stadten
pradestiniert, ihre bisherigen Schul-
typen durch eine Weiterbildungs-
schule zu ergénzen. Ferner konnten
sich solche Privatschulen, die bis an-
hin Sekundarschulen fithrten und
jungen Leuten immer wieder ein
Tor in die Zukunft 6ffnen miissen,
zusammenschliefen zur Griindung
einer Weiterbildungsschule an einem
geeigneten zentralen Ort.

Bei der Griindung einer solchen
Schule empfiehlt es sich sehr, die
modernen wissenschaftlichen Metho-
den fiir die Gestaltung eines Curri-
culums zu beriicksichtigen. Seridse
Dispositionen kénnen unseres Erach-
tens. am besten getroffen werden,
wenn bei einer solchen Neugriin-
dung die Hilfe padagogischer Insti-
tute unserer Hochschulen in An-
spruch genommen werden. Am mei-
sten Erfahrung im Hinblick auf die

1 integrativ wirkende Gebiete; Normen-
problematik
2 Frage nach den Verfahren, die zu



Lehrerseminar Kreuzlingen

Am Thurgauischen Lehrerseminar Kreuzlingen ist
auf 15. April 1972 die Stelle des

Konviktleiters und Rechnungsfiihrers

neu zu besetzen.

Der bisherige Amtsinhaber erteilte im Rahmen
eines halben Lehrpensums die Facher Deutsch und
Geographie, doch ist auch eine andere Facher-
kombination moglich. Zum Aufgabenbereich geho-
ren die Betreuung des Internates (ca. 100 Semina-
risten), die Verwaltung der Gebaude und die Rech-
nungsfiihrung (gute Hilfskrafte stehen zur Verfi-
gung). Die Mitarbeit der Ehefrau ist notwendig und
wird zusatzlich honoriert.

Im neu renovierten und modern erweiterten Semi-
nargebdude steht eine schéne Amtswohnung zur
Verfliigung.

Weitere Auskunft erteilen die Seminardirektion
Kreuzlingen (Tel. 072 8 55 55) oder das Sekretariat
des Erziehungsdepartementes (Tel. 054 7 31 61).

Anmeldungen sind bis 15. August 1971 erbeten an
das Erziehungsdepartement des Kantons Thurgau,
8500 Frauenfeld (bitte Vermerk auf dem Umschlag:
Stellenbewerbung Lehrerseminar Kreuzlingen).

Frauenfeld, den 22. Juni 1971
Erziehungsdepartement des Kantons Thurgau
Der Departementschef: Schiimperli

Offene Stellen an den Basler Kleinklassen

An den Kleinklassen werden auf 1. Oktober 1971 und
1. April 1972 einige Stellen frei. Es werden folgende
Kleinklassen gefiihrt:

Kleinklassen A fiir schulpflichtige, noch nicht schul-
reife Kinder (Einfiihrungsklassen)

Kleinklassen B fir tiberdurchschnittlich und gut
durchschnittlich begabte Kinder
(Primarstufe, Sekundarstufe, Real-
stufe)

Kleinklassen C fiir sozio-kulturell benachteiligte Kin-
der des dritten bis achten Schuljahres

Erforderlich sind ein Primarlehrerpatent und minde-
stens vier Jahre Praxis an einer Normalschule. Fer-
ner gilt fir heilpadagogisch nicht ausgebildete Lehr-
kréafte, daB sie im Laufe der ersten 5 Jahre nach
Amtsantritt den einjahrigen berufsbegleitenden Wei-
terbildungskurs fiir Sonderlehrer und den zweijahri-
gen berufsbegleitenden Kurs in Heilpadagogik absol-
vieren (mit eidgenéssisch anerkanntem Diplomab-
schluB).

Die Besoldung richtet sich nach Alter und bisheriger
Tatigkeit und ist gesetzlich geregelt.

Wer sich um eine interessante Stelle an einer im Auf-
bau begriffenen Schule bewerben will, wende sich
mit Bewerbung, Lebenslauf und Ausweisen an den
Rektor der Basler Sonderklassen, F. Mattmiiller, Reb-
gasse 1, 4058 Basel (Tel. 061 25 19 33). Das Rektorat
erteilt gerne weitere Auskiinfte.

Basel, den 2. Juni 1971
Erziehungsdepartement Basel-Stadt

Heilpadagogische Sonderschule
Wettingen

Wir suchen auf Herbst 1971

Lehrerin oder Kindergértnerin
Erzieher oder Erzieherin

mit erzieherischer Erfahrung, heilpddagogischer
Ausbildung oder Werkseminar (die heilpddagogi-
sche Ausbildung kann auch berufsbegleitend er-
folgen), zur Betreuung einer Gruppe geistig behin-
derter Kinder.

Besoldung gemaB Aargauischem Dekret plus Orts-
zulage.

Anmeldungen mit den Ublichen Unterlagen sind er-
beten bis 7. August 1971 an

Herrn Hans Kiing, Prasident der Schulpflege,
EigerstraBe 4, 5430 Wettingen.

FAHNEN / FLAGGEN

und von A-Z alles was dazu gehort

SCHALTEGGER+CO
DiibendorferstraBe 227 8051 Zirich
Telefon 051 4157 33

Sozialamt der Stadt Chur

Beim Jugendsekretariat ist die Stelle einer leitenden

Jugendfiirsorgerin
neu zu besetzen.

Aufgabenbereich:

Selbstédndige Fihrung des Jugendsekretariates,
Pflegekinderwesen, freiwillige und gesetzliche Ein-
zelfiirsorge fiir Kinder und Jugendliche.

Anforderungen:

Diplom an einer Schule fiir Soziale Arbeit oder
Ausweis lber eine gleichwertige Ausbildung péad-
agogischer Richtung.

Wir bieten:

Ueberdurchschnittliche Besoldung und fortschritt-
liche Anstellungsbedingungen im Rahmen der stad-
tischen Personalverordnung.

Dienstantritt: Nach'Vereinbarung.

Auskunft erteilt gerne der Chef des Sozialamtes
der Stadt Chur, GrabenstraBe 9, Tel. 081 22 85 37.

Anmeldungen mit Ausweisen lber Bildungsgang
und berufliche Tatigkeit, Referenzen, Zeugnis und
Photo sind erbeten an die Stadtkanzlei, Personal-
biiro, Rathaus, 7002 Chur.
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Primarschule Pratteln

An unserer Schule ist auf Beginn des Wintersemesters
_(18. Oktober 1971) eine Stelle an der Mittelstufe (4. Klasse)
zu besetzen. )

Auf Frihjahr 1972 sind je einige Stellen an der

Unterstufe,
Mittelstufe und
Oberstufe

neu zu besetzen.

AuBerdem suchen wir fiir sofort oder spéter eine Lehrkraft
fir die Beobachtungsklasse (normalbegabte, jedoch ver-
haltensgestorte oder erziehungsschwierige Kinder) und
auf Frihjahr 1972 eine Lehrkraft fiir die Einfiihrungsklasse
(Verteilung des Lernstoffes der 1. Klasse auf zwei Jahre).

Fur die Fuhrung dieser Sonderklassen ist die zuséatzliche
heilpddagogische Ausbildung oder Erfahrung notwendig,
wobei diese Ausbildung auch berufsbegleitend gemacht
werden kann. ’

Bewerbungen sind erbeten an den Prasidenten der Pri-
marschulpflege, Herrn E. Rebmann, MittlerfeldstraBe 15,
4133 Pratteln.

La Farandole

Heilpddagogische IV-Tagesschule, Freiburg

Lehrerin/Kindergértnérin/Erzieherin

Zur Betreuung von zwei deutschsprachigen
Gruppen (drei bis sechs geistig schwerbehin-
derte Kinder) suchen wir per 6.September
zwei neue initiative, praktisch begabte und an-
passungsfahige Mitarbeiterinnen.

Eine heilpadagogische Zusatzausbildung und
franzdsische Sprachkenntnisse sind von Vor-
teil, jedoch nicht Bedingung. Es besteht die
Méglichkeit, den auBerordentlichen Hilfsschul-
lehrerkurs am HPI der Universitat Freiburg zu
besuchen.

Bewerberinnen ohne Erfahrung in der Betreu-
ung geistig Behinderter diirfte es interessieren,
daB wir in unserer Schule eine beratende pad-
agogische Leiterin haben. Besoldung und Fe-
rien gem. kantonalen Normen. Flnftagewoche.

Sind Sie an der Mitarbeit in einem offenen
Team interessiert, dann wenden Sie sich bitte
an Frau Marcelle Jan, Personalleiterin der
Schule La Farandole, Rte du Grand’Pré, 15,
1700 Freiburg, Telefon 037 228881 Schule
oder Privat: 037 24 75 94.

Gemeinde Schwyz

Wir suchen zum Eintritt gemaB Uebereinkunft
bzw. auf Ostern 1972

Primarlehrerinnen oder -lehrer
far die Unterstufe (1.-3. Klasse)

Primarlehrerinnen oder -lehrer
" fur die Mittelstufe. (4.—6. Klasse)

Besoldung geméaB kantonaler Besoldungsver-
ordnung zuziiglich Ortszulagen.

Anmeldungen mit den (Ublichen Unterlagen
sind erbeten an den Schulratsprasidenten,
Herrn Josef Lenzlinger, Oberfeld 20, 6430
Schwyz. Telefonische Auskiinfte liber die Mit-
tagszeit: 043 332 78.

Schulrat der Gemeinde Schwyz

Gemeindeschule Reichenburg

Wir suchen per sofort oder nach Uber-
einkunft

2 Primarlehrer
oder -lehrerinnen

fur Aushilfe oder Jahresstelle.

Lohn nach kantonaler Besoldungsver-
ordnung nebst groBziigigen Ortszu-
lagen.

Anmeldungen mit den nétigen Unter-
lagen richten Sie bitte an
Schulpréasident Josef Kistler-Kélin,
zum Raben, 8864 Reichenburg SZ
Telefon 055 7 71 20
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zielgerichtete Grundlegung eines
Curriculums hat derzeit wohl das
Forschungszentrum FAL des Pad-
agogischen Instituts der Universitit
Freiburg.

Die Idee einer Weiterbildungsschule
— nur Zukunftsmusik?

Hier konnen wir ein entschiedenes
Nein setzen. Der Kanton Zug hat die
Institution einer Weiterbildungs-
schule im revidierten Schulgesetz
bereits verankert, und wir haben seit
dem Jahre 1968 in dem jetzt dar-
gestellten Sinne an der Verwirkli-
chung eines solchen neuen Schul-
typs in der Stadt Zug gearbeitet. Die
erste Phase der Konkretisierung soll
im Frithjahr 1972 beginnen. Bei der
Ausarbeitung dieses Beitrages fiir
die «Schweizer Erziehungs-Rund-
schau» haben wir uns daher auf die
seit drei Jahren laufenden Vorberei-
tungsarbeiten stiitzen konnen. Wir
sind aber micht so iiberheblich zu
glauben, daBl unser nun aufgezeich-
netes Modell in Zug in jedem Punk-
te absolut genau so verwirklicht wer-
den wird. Wir wollten aber die Auf-
merksamkeit weiterer Kreise in der
Schweiz auf diese Reformmaoglichkeit
im Schulwesen von heute hinlenken.
Als die Idee einer Weiterbildungs-
schule im letzten Jahr dem luzerni-
schen Parlament vorgebracht wor-
den war, fand sie dort allerdings
noch keinen Anklang. Wir vermuten
sehr, daB man sich uiber diesen neuen
Schultypus zu jenem Zeitpunkt noch
keine klaren Vorstellungen machen
konnte, sonst hétten nicht ausge-
rechnet einzelne Grofirdte aus Leh-
rerkreisen sich negativ dagegenge-
stellt. Wenn nun aber zum heutigen
Zeitpunkt das Modell einer Weiter-
bildungsschule klarer vor Augen
steht, konnten sich initiative Bil-
dungspolitiker in unseren schweize-
rischen Kantonen eher damit aus-
einandersetzen. Das war die Absicht,
die den Verfasser bei der Ausarbei-
tung dieser Publikation vorschwebte.

Was wéiren mogliche Fernziele?

Das Wesentlichste der méglichen
Fernziele lage darin: Fiir Absolven-
ten einer Weiterbildungsschule muf}
die Moglichkeit ins Auge gefaBt wer-
den, da§ einmal ihre spezifische Be-

rufsausbildung ein etwas andern
Lehrgang erhilt als heute. Das kann
allerdings nur in enger Zusammen-
arbeit mit der BIGA und den kan-
tonalen Lehrlings- oder Arbeitsim-
tern geschehen. Als weiteres Fernziel
lage die Moglichkeit darin, daB jene
jungen Leute, die das AbschluB-
diplom der Weiterbildungsschule er-
halten haben und nach einer Berufs-
lehre noch auf dem Zweiten Bil-
dungswege die Maturitdt erreichen
mochten, gewisse Erleichterungen
erhielten.

Nachbemerkungen

Wir erlauben uns an dieser Stelle, den
Schul- und Erziehungsbehérden in Stadt
und Kanton Zug einen besonderen Dank
abzustatten fiir ihre bildungspolitische
Weitsicht. Sie bestand nicht nur darin,
zu einem geeigneten Zeitpunkt die Griin-
dung eines neuen mnotwendigen Schul-
typus ins Auge zu fassen, sondern die Be-
hoérden boten auch Hand dazu, die Griin-
dungskommission wissenschaftlich bera-
ten zu lassen. Ueberdies sorgten sie dafiir,
daBl Vertreter der verschiedensten Kreise
(Schule, Gewerbe und Industrie) ihre
Ideen zur Gestaltung einer Weiterbil-
dungsschule beitragen konnten, damit
das in Aussicht genommene Werk von
Anfang an im Volke breite Tragerkreise
habe. Dieses zeitgemifBle bildungspoli-
tische Denken verdient Nachahmung,
nicht nur bei einer allfilligen Griindung
einer solchen Weiterbildungsschule in
andern Kantonen, sondern auch bei der
Ausarbeitung neuer Reglemente fiir eine
eidgendssische Maturitatspriifung oder
bei der Neugestaltung irgendwelcher
Lehrplane.

BUCHBESPRECHUNG

Schweizer Rotkreuz Kalender 1972. Der
Schweizer Rotkreuz Kalender wird heuer
zum fiinfzigsten Mal aufgelegt. Wahrend
eines halben Jahrhunderts hat er fiir die
gute Sache des Roten Kreuzes geworben
und dabei den Kaufern mancherlei Unter-
haltung und Rat ins Haus gebracht. Der
Kalender 1972 setzt diese Tradition fort.
Im Textteil finden wir gehaltvolle Er-
zahlungen und fesselnde Berichte aus
Wissen und Leben. Eine ganze Reihe
sehr verschiedenartiger Beitrdge sind dem
Kinde gewidmet. Auch der Naturfreund
und der Heimatkundler kommen auf ihre
Rechnung. Die Texte sind reich bebildert,
und wiederum geben zwei Farbdrucke,
einer nach alter und einer nach moderner
Vorlage, dem Kalender seinen besonderen
Schmuck.

Der Rotkreuz Kalender 1972 kann zum
Preise von Fr. 3.20 bei der Vertriebsstelle,
Nordring 4, 3001 Bern, bezogen werden.

SCHWEIZER UMSCHAU

26 Jahre haben Herr und Frau Dr.
Gschwind das Téchterinstitut Fetan
geleitet. Die ausgezeichneten Prii-
fungserfolge und der gute Ruf der

Schule ist weitgehend das Verdienst

des Leiter-Ehepaares. Das Institut
umfaBt eine Sekundarschule, ein
Gymnasium und eine Handelsschule.
Im Internat werden die erziehenden
Krafte durch die Schiilerselbstver-
waltung unterstiitzt. Beim Besuch
der Schule fiel stets die harmoni-
sche Atmosphére getragen vom ge-
genseitigen Vertrauen zwischen Di-
rektion, Lehrern und Schiilerinnen
auf. Herrn und Frau Dr. Gschwind
entbieten wir, begleitet vom Dank
der Eltern, Schiilerinnen und Ehe-
maligen, die besten Wiinsche fiir ei-
nen geruhsamen Lebensabend.

Als neuer Leiter ist H. Gallmann,
lic. phil. I, von der Kantonsschule
Schaffhausen mit seiner Frau beru-
fen worden.

Oeffentliche Tagung iiber Probleme
der Gesamtschule

Am 11. September fiihrt die Inter-
kantonale Studiengruppe «Gesamt-
schule» (ISG) zusammen mit der
ARKOS in der Aula der Universitiit Zii-
rich eine 6ffentliche Tagung durch.
Sie wird von 9.30 bis ca. 16 Uhr dau-
ern. Es sollen der interessierten Oef-
fentlichkeit Probleme der Gesamt-
schule unter dem Aspekt der prak-
tischen Verwirklichung dargestellt wer-
den. Nach der kurzen Beschreibung
einer Gesamtschule durch ein Mitglied
der Studiengruppe «Gesamtschule»
werden die Herren Dipl. Psych. Peter
Gaude, Schulpsychologe an der Wal-
ter-Gropius-Schule  (Gesamtschule),
Berlin, und Jean Helmlinger, Gesamt-
schulleiter in Mulhouse, iiber Proble-
me und Erfahrungen mit der Lei-
stungsdifferenzierung referieren. Je
ein deutscher und ein schweizerischer
Architekt werden versuchen, die prak-
tischen Konsequenzen fiir den Schul-
bau zu zeigen. Die Tagungsteilnahme
ist kostenlos. Programme und Anmel-
dungen beim Sekretariat der Interkan-
tonalen Studiengruppe «Gesamtschu-
le» : Frau Marianne Huber, Witikoner-

straBe 503, 8053 Ziirich.
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