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Referate zur 50-Jahr-Feier von Pro Infirmis

Aktuelle Probleme der privaten Behindertenhilfe

E. Liniger, Zentralsekretdrin von Pro Infirmis

Wir begegnen einander immer
wieder in unserer Arbeit, meistens
in irgend einer Einzelfrage. Da mag
es interessieren, wie Pro Infirmis
im Zeitpunkt des Jubildums sich sel-
ber und die private Behindertenhilfe
als ganzes sieht. Ich muss mich da-
bei natiirlich auf ein paar wesent-
liche Punkte beschrianken und hoffe,
daB wir sie in den kommenden Wo-
chen und Monaten miteinander ver-
tiefen, ergénzen und der Verwirk-
lichung niher bringen kénnen.

Als Trager von nun 25 Beratungs-
stellen erlebt Pro Infirmis ithre Klien-
ten heute anders als frither. Im Be-
wuBtsein ihres Rechtsanspruches bei
der Invalidenversicherung kommen
sie selbstbewufit und mit ganz be-
stimmten Erwartungen zu uns. Es
ist manchmal nicht so sehr die Fra-
ge, ob wir sie als Partner anneh-
men, als ob sie uns akzeptieren. Die-
ses  Selbstbewufitsein ist fir
nicht immer bequem. Aber es ist
richtig und nétig, wenn sie sich mit
threr Behinderung in der heutigen
Welt durchsetzen oder wenn sie als
Eltern eines schwerbehinderten Kin-
des in allen Lebenslagen zu ihm ste-
hen sollen.

Bei unseren Klienten stehen heute
andere Behinderungsformen und an-
dere Probleme im Vordergrund. Wir
haben zunehmend mit schweren,
chronischen Leiden, mit Doppelbe-
hinderungen und mit psychologi-
schen und zwischenmenschlichen
Problemen zu tun. Von unseren So-
zialarbeitern verlangt dies mehr
Zeit fiir den einzelnen Klienten, um-
fassenderes Fachwissen und vertief-
tere psychologische Schulung. Fiir
Pro Infirmis heiBt das sorgfaltige,
Stete Weiterbildung aller ihrer So-

uns

zialarbeiter, und daf sie der einzel-
nen Fursorgerin die Moglichkeit zur
Praxisberatung bietet. Es heifit auch,
dafl wir als Organisation noch ver-
mehrt Behinderte und Eltern behin-
derter Kinder zur Mitarbeit in den
Arbeitsausschiissen  unserer
tungsstellen, in unserem Vorstand,
in den Vorstanden unserer Fachver-
bénde heranziehen miissen.

Seit Inkrafttreten der Invaliden-
versicherung, der Einfithrung der
Erganzungs- und der Fiursorgelei-
stungen und der Verbesserung der
Krankenversicherung ist unsere Ar-
beit auch administrativ. mehr als
frither ein Glied in einer komplizier-
ten Kette. Es ist nur zu verstidndlich,
daBl sich die Sozialarbeiter, denen
es primdr um den Menschen geht,
gegen den «Papierkrieg» strauben.
Ich glaube jedoch, dafl wir ganz ein-
fach lernen miissen, die Papierflut
zu beherrschen, anstatt uns von ihr
tyrannisieren zu lassen. Einerseits
sollten kiinftige Sozialarbeiter zu
diesem Zweck von den Schulen fiir
Sozialarbeit her gute theoretische
und praktische Kenntnisse in sozia-
ler Administration mitbringen. An-
dererseits miissen wir uns als Insti-
tutionen in der Behindertenhilfe
zweifellos die in anderen Bereichen
erarbeiteten modernen administra-
tiven Techniken noch vermehrt zu-
nutze machen. Wir wissen, dafl Pro
Infirmis selber auf diesem Sektor
noch Aufgaben zu lésen hat. Den-
noch gestatten wir uns, den Wunsch
anzubringen, die Sozialversicherung
und die Subventionsbehérden iiber-
haupt michten den Rationalisie-
rungsfragen ebenfalls ihre volle
Aufmerksamkeit schenken. Ich den-
ke z B. an die unterschiedlichen

Bera-

Rekursfristen und -vorschriften in
den verschiedenen Sozialversiche-
rungszweigen, an die komplizierte
Berechnung der Ergédnzungsleistun-
gen, die es dem Laien fast unmog-
lich macht, abzuschédtzen, ob ein
Anspruch besteht und in welcher
GroBenordnung, oder an die zum
Teil immer lianger werdenden Fri-
sten bis zur Auszahlung von Versi-
cherungsleistungen und Subventio-
nen.

SchlieBlich beschéftigt uns die
Struktur unserer Beratungsstellen,
um eine optimale Dienstleistung zu
gewihrleisten. Ich erwéhnte schon,
daB zunehmend schwierigere Pro-
bleme an uns herangetragen werden.
Deshalb bemiihen wir uns bereits
seit einiger Zeit, die Zahl der Klien-
ten pro Sozialarbeiter zu reduzieren.
In Stellen mit mehreren Mitarbei-
tern — und dies ist an den meisten
Orten der Fall — tendieren wir auf
eine vertiefte Spezialisierung je ei-
nes Mitarbeiters auf einem beson-
ders anspruchsvollen Gebiet.

Wie gesagt, arbeiten in den mei-
sten Beratungsstellen mehrere So-
zialarbeiter mit dem sie erganzen-
den Sekretariatspersonal. Dies ist die
fachlich beste und administrativ
zweckmaBigste Losung; denn wir
haben eine doppelte Verpflichtung:
unsere Klienten haben Anspruch
auf differenzierte, spezialisierte Hil-
fe, und unseren privaten und staat-
lichen Geldgebern sind wir den mog-
lichst rationellen Einsatz der Mittel
schuldig. Einzelne Beratungsstellen
sind jedoch so groBf geworden, daf
wir eine mafvolle weitere Dezentra-
lisierung erwigen, wie wir sie zum
Beispiel mit der Schaffung von Pro
Infirmis Zug durchgefithrt haben.
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Bei all diesen Strukturfragen steht
Pro Infirmis vor dem Problem, daf}
es in der Schweiz keine Ausbildungs-
statte gibt, welche Sozialarbeiter fiir
Fithrungsfragen schult. Dies wire je-
doch sehr nétig, da die Beziehung
Sozialarbeiter/Klient etwas vollig
anderes ist als diejenige des Chefs
zu seinen Mitarbeitern. Ein Natur-
talent geniigt heute nicht mehr zur
Fithrung einer Beratungsstelle mit
mehreren Mitarbeitern. Bei der Ver-
antwortung, die wir unseren leiten-
den Sozialarbeitern iibertragen, sind
wir es ihnen schuldig, ihnen auch
das notige Riistzeug zu verschaffen.

Als Dachorganisation der privaten
Behindertenhilfe kann Pro Infirmis
zunachst erfreut feststellen, daf} seit
Inkrafttreten der Invalidenversiche-
rung die Behindertenhilfe einen
enormen Aufschwung genommen
hat. Vor allem konnten seither zahl-
reiche notwendige Einrichtungen
- vor allem Sonderschulen und Ein-
gliederungsstdtten — geschaffen wer-
den. Anfanglich war jede Initiative
zu begriiffen, denn man konnte bei-
nahe beginnen, wo man wollte, so
war man sicher, einem wirklichen
Bediirfnis entgegenzukommen.

Jetzt ist es aber zweifellos an der
Zeit, Ordnung und System ins Ganze
zu bringen. Pro Infirmis begriiBit des-
halb als ersten Schritt in dieser Rich-
tung die Schaffung der kantonalen
Koordinationskommissionen, und wir
hoffen, dafl auch der Kanton Ziirich
bald iiber ein solches Organ verfii-
gen wird.

Wir glauben jedoch, daB man sich
nicht mit der Steuerung vorhande-
ner Pliane und Projekte begniigen
darf. Es sollte vielmehr eine syste-
matische Planung einsetzen, und
diese bedingt eine umfassende Be-
standesaufnahme der Probleme und
ein fachkundiges Studium von Li-
sungsmoglichkeiten. Ungeldst istzum
Beispiel weitgehend die Sonderschu-
lung behinderter Kinder mit Doppel-
gebrechen, ferner die Unterbrin-
gung und Beschiftigung kérperlich
schwerstbehinderter ~ Erwachsener,
die in Pflegeheimen fiir Betagte fehl
am Platz sind. Es fehlt fiir verschie-
dene neuere padagogische Aufgaben
an Ausbildungsprogrammen und
Ausbildungsmoglichkeiten.
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Sehr viele Probleme, die uns heu-
te beschaftigen, miissen auf schwei-
zerischer Ebene gelost werden. Pro
Infirmis mochte deshalb heute, ge-
stiitzt auf die Erfahrungen mit der
Schweizerischen Kommission fiir
Probleme der geistigen Behinderung
und analog der Eidgenossischen
Kommission fiir Altersfragen, die
Bildung einer Eidgendssischen Kom-
mission fiir Behindertenfragen po-
stulieren. Wie jene soll sie wesent-
lich als Steuerungsorgan dienen,
welches die Aufgaben stellt und die-
se je nachdem bestehenden Organi-
sationen iibertrigt oder ad hoc ge-
bildeten Arbeitsgruppen iibergibt.
Sie wird die Ergebnisse von Unter-
suchungen zu Empfehlungen aus-
werten, diese zustindigenorts an-
bringen und in geeigneter Form ver-
offentlichen miissen.

Die Eidgendossische Kommission
fiir Behindertenfragen soll unseres
Erachtens ein Fachorgan sein, das
die Sozialplanung auf dem Gebiet
der Behindertenhilfe verwirklicht.
Den Fachleuten und Fachorganisa-
tionen muf} deshalb der erste Platz
darin eingerdumt werden. Thre Ta-
tigkeit wird sich mit der Aufgabe
der Eidgendossischen AHV/IV-Kom-
mission weder tiberschneiden noch
decken. Denn die Kommission fiir
Behindertenfragen muf} zwar selbst-
verstandlich die Invalidenversiche-
rung in Rechnung stellen, das Bun-
desamt fiir Sozialversicherung muf}
in ihr vertreten sein, aber ihr Auf-
gabengebiet darf sich nicht auf den
durch die Invalidenversicherung ge-
setzten Rahmen beschrinken. Sie
mufB sich mit allen Problemen, wel-
che samtliche Behinderungen stel-
len konnen, und mit denen sich be-
hinderte Menschen und ihre Ange-
horigen auseinanderzusetzen haben,

befassen. Es ist durchaus anzuneh-
men, daf} die Eidgendssische Kom-
mission fiir Behindertenfragen frither
oder spater mit Revisionsvorschliagen
fiir das IV-Gesetz hervortritt.

Den Organisationen und Instituti-
onen der privaten Behindertenhilfe
wird im Rahmen dieser Kommission
eine wesentliche Rolle zukommen,
denn an ihnen wird es weitgehend
liegen, ob die bestehenden Institutio-
nen mitmachen und dadurch z.B. die
angestrebte Koordination iiberhaupt
ermoglichen. Dies wird zweifellos
nicht in einem grofien Wurf mog-
lich sein, sondern es miissen zwar
einmal die heute bestehenden Fra-
gen gestellt und dann aber teils ne-
beneinander, teils nacheinander der
Losung entgegengefithrt werden,
und inzwischen werden sich be-
stimmt wieder neue Fragen ergeben,
die in Angriff genommen werden
miissen. Die FEidgendssische Kom-
mission fiir Behindertenfragen wird
also sehr wahrscheinlich auf lange
Sicht geplant werden miissen.

Pro Infirmis wird in den nachsten
Monaten einen Vorschlag zuhanden
des Eidgenossischen Departementes
des Innern ausarbeiten. Im Sinne
der angestrebten Koordination und
Zusammenarbeit nehmen wir dazu
gerne Thre Anregungen entgegen.
Denn hier kénnte Pro Infirmis nur
sehr wenig ausrichten ohne die
Mitarbeit ihrer Fachverbdnde, der
zahlreichen einzelnen Institutionen
und befreundeten Einrichtungen.
Deshalb sei mein letztes Wort auch
ein Wort des Dankes an alle unsere
Partner in der Arbeit fiir die Behin-
derten: Dank fiir alles Vertrauen
und alle Unterstiitzung in der Ver-
gangenheit, Dank zum voraus fiir
eine gute, fruchtbare Zusammenar-
beit in der Zukunft.

Der Behinderte in der Welt von morgen
Dr. med. A. Rossier, Genf

Kaum ein Thema wie dieses eignet
sich, um anschaulich zu machen,
welche Fortschritte in der Einglie-
derung der Behinderten im allge-
meinen erreicht wurden und wel-
chen Erfolg die Bemithungen von
Pro Infirmis in den vergangenen, oft

nicht leichten fiinf Jahrzehnten er-
reicht haben.

Bis zu Beginn unseres Jahrhun-
derts war das Hauptziel der Medizin
noch die Rettung von Menschenle-
ben, und zwar von einzelnen Men-
schenleben. Die erstaunlichen Fort-



schritte in Erkennung und Behand-
lung der Infektionskrankheiten und
in den Operationstechniken und
nicht zuletzt auch neue grundlegen-
de FErkenntnisse fithrten zu einer
anderen Ausrichtung der Medizin,
die heute auch einer weit groferen
Zahl von Menschen zugute kommt.
Von der Behandlung des einzelnen
ist man notgedrungen zur Behand-
lung ganzer Kollektive gekommen,
mit allen Vor- und Nachteilen, wel-
che diese Ausweitung, bedingt durch
die Bevilkerungszunahme, mit sich
bringt. Die breitere drztliche Hilfe,
die Entwicklung der Spitiler, die
heute allen offen stehen, die erziel-
ten Fortschritte auf dem Gebiete der
Erziehung, des Wohnungs- und of-
fentlichen Gesundheitswesens und
weitere Faktoren, die einen nie er-
reichten Lebensstandard ermoglich-
ten, all das hat zur Folge, daB heute
Hunderttausende von Menschen iiber-
leben, die noch vor 50 Jahren unter
dhnlichen Bedingungen gestorben
wiiren. Doch als Ueberlebende sehen
sich viele von ihnen vor eine zu-
riickbleibende korperliche oder gei-
stige Behinderung gestellt, die von
leichter Beeintrachtigung bis zu vol-
liger Abhangigkeit reichen kann.
Wir méchten den zuriickgelegten
Weg bis zu den heutigen Eingliede-
rungsmoglichkeiten am Beispiel der
Paraplegie und Tetraplegie, der so-
genannten Querschnittslahmung, il-
lustrieren. Ungefahr 2500 Jahre vor
Christus bezeichnete ein unbekann-
ter Schreiber eine unfallbedingte Pa-
raplegie als «nicht behandelbares
Leiden». Selbst wenn wir nicht so
weit zuriickgehen wollen, war die
Haltung der meisten Aerzte noch zu
Beginn dieses Jahrhunderts sehr ein-
fach, nidmlich vorwiegend negativ;
sie beschriankte sich darauf, die Ver-
letzung festzustellen und den Tod
des Verletzten unter oft unbeschreib-
lichen Zustinden abzuwarten. Gera-
de um gegen diese defaitistische
Haltung zu kidmpfen, begann Gutt-
mann ab 1944 in England mit der
Behandlung von Paraplegikern als
den allervernachlissigtesten Schwer-
invaliden. Die seither erzielten Er-
folge sprechen fiir sich selbst. So sind
in England 70 bis 75 Prozent der
behandelten Paraplegiker produktiv

beschéftigt, wiahrend die Sterblich-
keit noch im ersten Weltkrieg 80
Prozent betrug. Wenn auch die Wie-
derherstellung der verschiedenen Be-
hinderten — handle es sich um cere-
bral Bewegungsgestorte, Halbseiten-
gelahmte oder Paraplegiker — in den
letzten 25 Jahren grofie Fortschritte
machte, so bleibt sowohl auf dem
Gebiete der sozialen und beruflichen
Eingliederung als der medizinischen
Hilfe im engeren Sinne noch vieles
zu tun, besonders fiir die Haltung
der Gesellschaft der Gesunden ge-
geniiber einem Behinderten. Einst
wurden im alten Sparta bekanntlich
die mifigebildeten Neugeborenen in
die Kaida-Schlucht geworfen, aber
wir miissen uns auch an die Einstel-
lung gegeniiber geistig Behinderten
in Deutschland erinnern oder heute
in Argentinien.

In einer Welt von morgen darf es
keine ablehnende Haltung gegen-
itber Behinderten mehr geben. Aber
wie oft werden Behinderte zwar to-
leriert, aber man wiinscht nicht mit
ihnen in der Oeffentlichkeit zusam-
menzutreffen, besonders wenn es
sich um eine sichtbare, abstoflende
Behinderung handelt. Und wie man-
cher Behinderte trifft auf dahnliche
Hindernisse, wenn er ein Hotelzim-
mer sucht, als ob nicht die bau-
lichen Hindernisse schon geniigen
wiirden!

Ein dhnliches Problem stellt sich
bei der beruflichen Eingliederung
der Behinderten. Die Arbeitgeber
neigen noch allzuoft dazu, sie als
Menschen zu betrachten, denen eine
verminderte Arbeitsfahigkeit und
eine groflere Krankheitsanfalligkeit
eigen ist. Behinderte werden aus
einem unbewufBten oder zumindest
uneingestandenen Gefiihl von Mit-
leid und Fiirsorglichkeit angestellt.
Dabei hat der Behinderte der Welt
von morgen diese gar nicht nétig.
Es ist aus den Statistiken der Ver-
sicherungsgesellschaften  bekannt,
daB behinderte Motorfahrzeugfithrer
verhiltnismafig weniger Unfille
verursachen als die iibrigen Strafien-
beniitzer. Es ist auch bekannt, daB
die voll berufstitigen Behinderten
ihrer Arbeit mit iiberdurchschnitt-
licher RegelmaBigkeit nachgehen
und eine berufliche Gewissenhaftig-

keit haben, um die sie andere benei-
den kénnten. Wenn man deshalb
dem Behinderten einen-Dienst lei-
sten und ihn im menschlichen Wert-
system aufwerten will, sollte man in
einer Industrie, die nach dem Wett-
bewerbsprinzip arbeitet, niemals Be-
hinderte einstellen, die nicht imstan-
de sind, ihren Platz und ihre Auf-
gabe in jeder Hinsicht zu erfiillen
wie ihre Arbeitskameraden. Diesen
Faktor vernachlassigen heifit still-
schweigend die Minderwertigkeit
des Behinderten anerkennen und ihn
im Vergleich zu andern begiinstigen.
Das bedeutet eine Diskriminierung,
wenn sie auch den Behinderten
scheinbar begiinstigt. Aber sie be-
giinstigt sicher nicht die Behinder-
ten als Gruppe. Ist es nicht eben ge-
rade die Aufgabe von geschiitzten
Werkstitten, jenen Behinderten Ar-
beit zu bieten, die nicht mit ihren
gesunden Altersgenossen konkurrie-
ren konnen? Unsere Welt von mor-
gen sollte sich eingehender mit die-
sem besonderen sozialen und wirt-
schaftlichen Aspekt im Leben der
Behinderten befassen. Es sollten Ar-
beitsmoglichkeiten entwickelt wer-
den, welche auf die Begrenzungen
der verschiedenen Grade schwerer
Behinderung Riicksicht nehmen kon-
nen, ohne Einschrankung durch den
Faktor Produktion.

Der grofe Wunsch des behinder-
ten Menschen ist es, verstanden zu
werden und von gleich zu gleich be-
handelt zu werden, ohne Begiinsti-
gung. Das setzt beim breiten Publi-
kum eine viel eingehendere Kennt-
nis der verschiedenen Arten von Be-
hinderungen voraus. Alle Informa-
tions- und Lehrmittel, itber die wir
heute verfiigen, finden hier ein An-
wendungsgebiet, das vom mensch-
lichen und vom christlichen Stand-
punkt gesehen aller Aufmerksam-
keit wiirdig wire. Mit der techni-
schen Entwicklung auf vielen Gebie-
ten haben sich die beruflichen Mog-
lichkeiten fiir Behinderte bedeutend
erweitert. Es ist aber sehr zu bedau-
ern, daf} sehr viele Behinderte den-
noch auBerhalb unseres gesellschaft-
lichen und beruflichen Lebens ste-
hen, weil die Technik noch nicht ge-
niigend angewendet wird, und vor
allem weil wiederum die Informa-
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tion fehlt. Ich denke hier an die ar-
chitektonischen Barrieren, die den
Inbegriff der Hindernisse darstellen,
die es niederzureiffen gilt. Wenn
man sich nur die Miihe gibt, recht-
zeitig daran zu denken, so sollten die-
se Barrieren in der Welt von morgen
abgeschafft sein. Jeder Bewegungs-
behinderte befindet sich vor einem
architektonischen Hindernis genau
wieder in der Situation, die er mit
aller Anstrengung vermeiden will:
abhédngig von Dritten! Es gilt aller-
dings anzuerkennen, daf in der letz-
ten Zeit auf dem Gebiet der Infor-
mation groffe Anstrengungen ge-
macht worden sind, insbesondere bei

den Architektenorganisationen. Die
Bauherren Welt von
sind es sich schuldig, an die Bediirf-
nisse der Behinderten genau so zu
denken, wie es heute undenkbar ist,
neue Gebdude zu planen, ohne an
den Faktor Motorisierung zu denken.

Erinnern wir uns an das Wort von
Galen: «Arbeit ist die beste Medizin
der Welt, und sie ist wesentlich fiir
das menschliche Gliick». Ich glaube,
wenn man sich bei jeder Gelegenheit
die praktische Anwendung dieses Ge-
dankens angelegen sein lafit, so kann
man das Leben der Behinderten von

der morgen

morgen wesentlich verdndern — es
wird leichter und heiterer sein.

Betrachtungen zum Verhiltnis zwischen
Sozialversicherung und privater Invalidenhilfe
Dr. M. Frauenfelder

Das Thema ist nicht neu; ich habe
es, allerdings enger gefafit, an Threr
Delegiertenversammlung vom  30.
Juni 1962 in Biel bereits einmal ab-
gewandelt. Damals war die Eidge-
nossische Invaldenversicherung eben
erst angelaufen. Heute ist das Bild
nicht minder bewegt, nicht minder
dynamisch, aber es ist tibersichtli-
cher, von Erfahrungen geprigt, so
dafl wir ohne Nachteil auf das The-
ma zuriickkommen diirfen. Sozial-
versicherung und private Behinder-
tenhilfe sind recht weite Begriffe.
Beschranken wir uns infolgedessen
fiir heute auf zwei Hauptpartner.
Dies sind, obwohl wir den Anteil der
Kranken- und Unfallversicherung in
keiner Weise verkennen, einerseits
die Eidgenossische Invalidenversi-
cherung und die Ergidnzungsleistun-
gen zur AHV und IV, anderseits ist
es die Dachorganisation der priva-
ten Behindertenhilfe, die Schweize-
rische Vereinigung Pro Infirmis, de-
ren 50jahriges Bestehen wir heute
feiern.

Die Geschichte von Pro Infirmis
ist Thnen von berufenster Seite dar-
gelegt worden. Mit dem Bundesamt
fiir Sozialversicherung trat die Ver-
einigung im Vorfeld der Eidgenos-
sischen Invaldenversicherung in na-
here Berithrung. Wir haben sie da-
mals nicht nur als einsatzfreudigen
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Dachverband, sondern vor allem im
Rahmen des sogenannten Gebrech-
lichenkredites besonnene
Flirsprecherin fiir unziahlige Schu-
len, Heime und Anstalten kennen
und schatzen gelernt. Im Vorder-
grund der beidseitigen Beziehungen
stand von allem Anfang an das ge-
meinsame Ziel, menschliche Not zu

auch als

mildern.

Die Verwirklichung der Invaliden-
versicherung auf den 1. Januar 1960
schuf fiir die Behindertenhilfe eine
neue Lage. Thr Pflichtenkreis wurde
dadurch keineswegs, wie etwa be-
flirchtet worden war, abgewertet.
Das Gegenteil trat vielmehr ein. Der
Leitsatz der Versicherung «Einglie-
derung kommt vor Rente» liel sich
nur deshalb so rasch und wirksam in
die Praxis umsetzen, weil die Ein-
gliederungsmafinahmen  auflerhalb
der Versicherung stehenden Dritten
wie Aerzten, Schulen, Heimen und
Werkstitten  tibertragen
konnten. Es ist ein unbestreitbares
Verdienst der Behindertenhilfe, daf}
die Versicherung bei ihrem Inkraft-
treten bereits eine grofie Zahl sol-
cher FEinrichtungen vorgefunden
hat; ebenso wire die seither so er-
freuliche Weiterentwicklung im
Schul- und Heimwesen, auf dem Ge-
biete der beruflichen Eingliede-
rungsstatten usw. ohne diese Pio-

werden

nierleistung nicht méglich gewesen.
Das Bestehen einer Behindertenhilfe
erlaubte es der Versicherung aber
auch, die eigentliche Betreuung der
Invaliden weitgehend auszuklam-
mern und sie in erster Linie den be-
treffenden Organisationen zu iiber-
lassen. Obgleich mit der Eingliede-
rung ein Hauptzweck der bisherigen
Behindertenhilfe an die Versiche-
rung libergegangen war, verliehen
ihr diese Aufgaben neues Leben. Pro
Infirmis hat die Umstrukturierung
rasch und erfolgreich bewidltigt,
wohl der schionste Beweis fiir ihre
Lebenskraft.

Invalidenversicherung und Be-
hindertenhilfe bedingen einander
gegenseitig. Es sind gleichsam korre-
lative Begriffe: keine Invalidenver-
sicherung ohne Behindertenhilfe,
keine Behindertenhilfe ohne Invali-
denversicherung. Die letztere tritt
ithrer Natur nach selten aus der
Anonymitat heraus. Die Behinder-
tenhilfe 6ffnet dem unbewanderten
Versicherten den Weg zur Versiche-
rung und weckt sein Verstandnis fiir
das nicht immer einfache Verfahren.
Sie baut das Mifitrauen gegeniiber
dem vermeintlichen Moloch IV ab
und hilft iiber unvermeidliche Ent-
mutigungen hinweg. Sie hialt den
Kontakt mit den Angehorigen auf-
recht und verliert den Fall bis zum
guten Ende nicht aus den Augen.
Und wenn die Versicherung einen
Anspruch aus gesetzlichen Griinden
abweisen muf}, so springt an ihrer
Stelle vielleicht Pro Infirmis ein.
Das ist ein umfassendes Pflichten-
heft, das zu erfiillen eine ganz er-
hebliche Arbeit und eine tiefe Ein-
fithlungsgabe in menschliche Pro-
bleme erheischt.

Hitten wir uns indessen vor Ein-
seitigkeit. Die mehr oder weniger
anonyme Invalidenversicherung ist
keineswegs eine seelenlose, blofy dem
Paragraphen verhaftete Einrichtung,
die Leistungen gewahrt oder ab-
lehnt, die die Behindertenhilfe grof3-
miitig finanziert und sich nicht wei-
ter um den behinderten Menschen
kiimmert. Eine solche Betrachtungs-
weise sihe an den Realitdten vorbei.
Wohl ist das IV-Verfahren in hohem
Mafe ein Aktenverfahren. Doch ha-
ben, Sie werden einem Juristen die-



sen Hinweis sicher gestatten, solche
Akten ihr besonderes Leben. Der
Anspruch auf IV-Leistungen hingt
nicht so sehr von festen Verausset-
zungen ab als von Faktoren, die
weniger leicht zu fassen sind und
deren  Wiirdigung dem Ermessen
grofen Spielraum gewihrt. Hier ist
das menschliche Verstandnis von aus-
schlaggebender Bedeutung. Denken
wir zum Beispiel nur an die Invali-
ditatsbemessung mit ihrem oft kom-
plizierten Vergleich zweier hypothe-
tischer Einkommen oder an die
Ueberlegungen, die bei einer invali-
ditdtsbedingten beruflichen Umstel-
lung entscheidend sind. Da muf} sich
die IV-Kommission sehr intensiv in
die Person des Behinderten verset-
zen. Und tritt sie mit ihm auch nur
selten in direkte Berithrung, so ste-
hen ihr fiir entsprechende Abkla-
rungen und Auftrage die IV-Regio-
nalstellen zur Verfiigung. Hier kann
es zwischen Versicherungsorganen
und Behindertenhilfe in der Tat
Ueberschneidungen geben. Das ist,
solange es im Dienste der Sache ge-
schieht, an sich nicht schlimm, Sol-
che Divergenzen sind jedenfalls bes-
ser als negative Kompetenzkonflikte,
bei denen beide Stellen den Behin-
derten sich selbst iiberlassen. So
nahtlos die Befugnisse im allgemei-
nen ineinandergreifen, so gibt es
doch Grenzsituationen, die ein sub-
tiles Vorgehen erheischen. Ob Ver-
sicherung oder private Invaliden-
hilfe: fiir beide steht der Behinderte
im Vordergrund, dem es in mensch-
licher Anteilnahme zu helfen gilt.
Der Gesetzgeber hat Pro Infirmis
nicht nur in der Invalidenversiche-
rung, sondern seit dem Jahre 1966
auch auf dem Gebiete der Ergin-
zungsleistungen zur AHV und IV
bestimmte Funktionen iibertragen.
Ergiinzungsleistungen sind Versiche-
rungsleistungen. Wie jeder Versich-
rung sind ihnen ebenfalls Grenzen
gesetzt und Grenzen schaffen Harte-
falle. Mit den vom Bunde zugewie-
senen Mitteln kann Pro Infirmis
in solchen Hirtefillen intervenie-
ren. Nicht weniger wichtig sind
auch hier die Betreuungsaufgaben.
Daher erbringt die Vereinigung mit
den Bundesgeldern nicht nur Geld-
und Sach-, sondern auch Dienstlei-

stungen, und sie gibt sich im Ein-
zelfall mit dem Versicherten ab.
Diese Mittel sollen, wie die Ver-
einigung selbst schreibt, «in die in
der privaten Behindertenfiirsorge
gepflegte moderne Fiirsorgearbeit in-
tegriert werden». Der Bundesbeitrag
soll iibrigens im Zuge der gegenwir-
tigen Revision des Ergdnzungslei-
stungsgesetzes angemessen erhoht
werden. Die Vereinigung kommt ih-
ren vielfaltigen Aufgaben im Rah-
men dieser Ordnung mit Umsicht
und Sorgfalt nach und entlastet den
gesetzlichen Apparat in sehr ver-
dienstvoller Weise. Erwdahnung ver-
dient endlich der Spezialfonds zur
Unterstiitzung in Not geratener In-
valider, der im Jahre 1967 aus dem
Bundesanteil an den sogenannten
Spielbankgeldern gebildet worden
ist und von Pro Infirmis verwaltet
wird.

Die aktive Zusammenarbeit von
Versicherung und Behindertenhilfe
wird durch die organisatorische Ver-
flechtung mnoch verstirkt. Wie es
Herr Bundespréasident Tschudi an
der IV-Tagung vom 14. Marz kiirz-
lich umschrieben hat, «sind die IV-
Kommissionen nach dem Miliz-
system besetzt; beruflich bewihrte
Krifte nehmen nebenberuflich in
die Kommissionen Einsitz und beur-
teilen aus ihrem Fachwissen heraus
die vorgelegten Fille». So arbeiten
in zahlreichen Kommissionen auch
Pro  Infirmis-Fuirsorgerinnen  als
Kommissionsmitglieder mit. Thre
Aufgabe ist, weil es Interessenkolli-
sionen zu vermeiden gilt, nicht im-
mer einfach. Umso mehr verdienen
sie fiir ihren Einsatz Dank und An-
erkennung. Auch werden die Fiir-
sorgestellen selbst als Spezialstellen
von den IV-Kommissionen héufig
mit Aufklarungsauftragen betraut.

Die Tatigkeit Threr Vereinigung
geht noch weit iiber die direkte Zu-
sammenarbeit mit der Invaliden-
versicherung hinaus. Ich denke zum
Beispiel an Thre Bemiithungen um
den Zusammenschluf und die Ko-
ordination in der Behindertenhilfe,
an Thre Funktionen als Dachorgani-
sation, an die Sekretariatsfithrung
fiir zahlreiche Fachverbénde, an die
Mithilfe bei finanziellen Engpis-

sen von Heimen und Anstalten, an
die Mitwirkung am Invalidenkurs-
wesen und an den Einsatz fiir eine
wirksame Aufkliarung der Oeffent-
lichkeit. Erwéhnt sei ebenso das re-
ge Interesse an Forschung und Pla-
nung. Mit Aufmerksamkeit verfolge
ich die aktive Teilnahme an der
Schweizerischen Kommission fiir
Probleme der geistigen Behinderung.
Letztlich kommen diese Anstrengun-
gen immer wieder der Invalidenver-
sicherung zugute. In besonderem
MafBe gilt dies von der Mitarbeit im
Rahmen der angesehenen Internatio-
nal Society for Rehabilitation of the
Disabled, deren Arbeiten auch im
Inland immer reichere Friichte tra-
gen.

Die Beziehungen zwischen Sozial-
versicherung und Pro Infirmis ha-
ben sich gut eingespielt. Daran tragt
nicht zuletzt die von Threr Vereini-
gung erarbeitete moderne Konzep-
tion der sozialen Arbeit bei. Der Be-
hinderte ist heute weitgehend selb-
stindig geworden. Dementsprechend
hat sich das Verhiltnis zwischen So-
zialarbeiter und Klient geédndert. In-
dem Pro Infirmis diesen Wandel er-
kannt und realisiert und ihre Orga-
nisation darauf ausgerichtet hat,
vermochte sie die oft berechtigte Zu-
riickhaltung gegeniiber einer veral-
teten Fiirsorge abzubauen. Im Ver-
laufe einer zehnjihrigen Zusam-
menarbeit sind sich Sozialversiche-
rung und Thre Vereinigung nahe ge-
kommen. Pro Infirmis hat sich dabei
als aktiver, zuweilen eigenwilliger
und ausnahmsweise unbequemer
Partner erwiesen. Wir nehmen ihr
diese Hartnickigkeit nicht iibel: Im
Gegenteil, ein Partner, der weif}, was
er will, und der offen dazu steht, ist
uns lieber als ein unsicherer Kanto-
nist. Daher wissen wir dieses durch-
aus legitime Spannungsverhaltnis
wohl zu schitzen. Wenn sich die In-
validenversicherung seit ihrem In-
krafttreten unerwartet stark entwik-
kelt und sich auBerordentlich be-
wihrt hat, haben die Behinderten-
hilfe und Thre Vereinigung daran
ebenfalls entsprechenden Anteil. In
diesem Sinne danke ich Pro Infirmis
im Namen des Bundesamtes fiir So-
zialversicherung herzlich fiir die er-
folgreich geleistete Tétigkeit und
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spreche ihr im Auftrag von Herrn
Bundesprasident” Tschudi in seiner
Eigenschaft als Chef des Eidgengs-
sischen Departementes des Innern
auch dessen hohe Anerkennung aus.

Sozialversicherung wund private
Invalidenversicherung leben nicht
im luftleeren Raum. Sie miissen, um
bestehen zu kénnen, vom Vertrauen
des Schweizervolkes getragen sein.
Letzteres schenkt ihnen dieses Ver-
trauen in zunehmendem Mafe. In-
validenversicherung und Ergén-
zungsleistungsgesetz sind, was keine
Selbstverstandlichkeit bedeutet, in
den Jahren 1960 und 1966 ohne Re-
ferendum in Kraft getreten. Unsere
Mitbiirger verfolgen das Geschehen
mit kritischem Interesse, sie bringen
die Mittel fiir die beiden Sozialwer-
ke auf und freuen sich, von wenigen
Ausnahmen abgesehen, an deren

Entwicklung. In gleicher Weise ver-
schaffen sie Ihrer Vereinigung seit
nunmehr finfzig Jahren die fiir den
wachsenden Aufgabenbereich uner-
laBlichen Zuwendungen. Dieses wa-
che Verstindnis unseres Volkes fiir
die Behinderten sei auch an dieser
Stelle nachdriicklich und dankbar
festgehalten.

Ich komme zum Schlusse. Die So-
zialversicherung ist auf fast allen
Gebieten erneut in Bewegung gera-
ten. Im Vordergrund steht ein Aus-
bau der Alters- und Hinterlassenen-
vorsorge durch weiter verbesserte
Geldleistungen. Von den Behinder-
ten ist in diesem Zusammenhang
zwar wenig die Rede, doch besteht
Einigkeit dariiber, dafi ihr wirt-
schaftlicher Schutz in gleicher Wei-
se gewahrt werden soll wie derjenige
unserer alten Mitbiirger. Daneben

aber soll die Eingliederung die
Hauptstiitze der Invalidenversiche-
rung bleiben. Wenn die Entwick-
lung die gleichen Fortschritte macht
wie bisher, wird die Eingliederung
noch weiter ausgebaut werden kon-
nen. Damit entstehen fiir die Behin-
dertenhilfe und fir Pro Infirmis zu-
satzliche Aufgaben. Sie werden sich
dabei den Verhédltnissen anpassen
und die erforderlichen Umstellun-
gen auf sich nehmen miissen. Das
erweckt aber keine Bedenken, Thre
Vereinigung hat schon eimal bewie-
sen, dafl sie hiezu aufgeschlossen
und beweglich genug ist. So wird
Thre Tatigkeit in Zukunft bestimmt
noch fruchtbarer und befriedigender
sein. Dafiir wiinsche ich der Jubi-
larin — im Namen der Bundesbehor-
den und ganz personlich — den ver-
dienten Erfolg.

Delegiertenversammlung der Schweizerischen Hilfsgesellschaft
fiir Geistesschwache in Wohlen

Am 20.Juni 1970 trafen sich die
Delegierten und weitere zugewandte
Orte der SHG im Hotel Béren in
Wohlen. Als Giaste konnte Zentral-
prasident Edwin Kaiser begriifien:
Herrn Seminardirektor Biirgisser als
Vertreter der aargauischen Regie-
rung, Herrn Rudolf Gysler von der
Schulpflege Wohlen, Frl. Hegi, Pra-
sidentin der Elternvereine, und die
Referenten Mlle M. L. Stihelin, un-
sere Vizeprasidentin, und Herrn
Prof. Dr. Heinz Bach aus Mainz.

In seinem Begriilungswort erin-
nerte der Prisident, auf die 80 Jahre
bestehende Gesellschaft hinweisend,
an die Schwierigkeiten fritherer Jah-
re in der Hilfe am Behinderten. Es
waren ja nicht nur finanzielle Note
zu bewiltigen, es galt einen fort-
wihrenden Kampf gegen Vorurteile
und gegen unberechtigte Schuldge-
fithle zu fithren. Die letzteren hat
nun gliicklicherweise die moderne
Forschung zu beseitigen vermocht.
Damit sind auch die Eltern in ihrer
Flirsorge um das behinderte Kind
freier und sachlicher geworden. Ei-
ne Folge dieser Tatsache ist ihr Zu-
sammenschlufl in den Elternverei-
nen, deren Mitarbeit in unserer Ge-
sellschaft sehr erwiinscht ist.
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Das seinerzeit publizierte Proto-
koll wurde genehmigt und dem Ver-
fasser, unserem verdienten fritheren
Aktuar, Fritz Wenger, verdankt.
Ebenso passierten die Jahresberichte
des Prisidenten und der Sektionen.
Die Jahresrechnung wurde von Fritz
Ulshofer erlautert, der auf den er-
hohten Pro Infirmis-Beitrag hinwei-
sen konnte, der uns erlaubt, das
welsche Sekretariat und eine ent-
sprechende Hilfskraft zu besolden.
Daf} Pro Infirmis uns mit 50 000 Fr.
aus der Kartenspende bedacht hat,
erfiillt uns mit herzlicher Dankbar-
keit. Ohne diesen Zustupf miifite un-
sere Gesellschaft ihre beratende Té-
tigkeit wesentlich  einschranken.
Dem Beschlufl der letzten Delegier-
tenversammlung in Malvilliers, den
Patronatsfonds aufzulésen, war nach-
gelebt worden, die entsprechende
Summe figuriert nun in der Gesell-
schaftsrechnung. Die beinahe aus-
geglichene Rechnung wurde ohne
Gegenstimme genehmigt. Auch das
Budget fand Zustimmung trotz bud-
getiertem  Defizit von Fr.7000.—.
Dieses wird nicht unbedingt eintre-
ten miissen, sind uns doch fiir das im
September vorgesehene Symposium
der Ausbildner an heilpidagogischen

Seminarien aus andern Léndern
namhafte Beitrage der Kantone Zii-
rich, St.Gallen und Basel zugesichert.
Edwin Kaiser findet, wir diirften un-
sere Institutionen und Einrichtun-
gen zeigen, denn sie konnten sich,
gerade in ihrer privatrechtlichen
und freiheitlichen Gemeinniitzig-
keit, mit andern wohl messen.

Die Mitgliederbeitriage wurden
gemal Vorschlag des Biiros auch fiir
das laufende Jahr auf der bisherigen
Hohe belassen: Einzelmitglieder mit
SER Fr. 10.—, ohne Fachblatt Fr. 2.—,
Kollektivmitglieder mitSER Fr. 12.—,
ohne SER Fr.3.—. Nach der Geneh-
migung des Voranschlags dankte der
Prisident unserem Quaéstor Fritz Uls-
hifer fiir die grofle geleistete Arbeit
des vergangenen Jahres.

Ueber den Lehrmittelverlag, des-
sen Bericht dem Jahresbericht beige-
fligt ist, orientierte Lehrmittelver-
walter Willi Hitbscher. Im 1. Halb-
jahr 1970 wurden bereits mehr Lehr-
mittel umgesetzt als im gleichen
Zeitraum 1969, dem entsprechend
war auch der Erlos bedeutend hoher.
Neu erschienen mit vielen Aende-
rungen und reichhaltiger Illustra-
tion ist das «Bluemegirtli». Erfreu-
lich groB ist die Nachfrage nach der



Arbeitsmappe «Briefe und Formu-
lare», so dafl eine Neuauflage notig
wird. An neuen Lehrmitteln arbeiten
gegenwirtig 5 Arbeitsgruppen. Eine
Anpassung und Modernisierung
dréangt sich auf, damit aber werden
dringend neue Mittel benétigt. Wir
haben bisher unsere Biicher kosten-
deckend abgegeben, so dal} eigent-
liche Reserven fehlen. So hofft man
denn auf einen Beitrag aus einem
Bundesfonds.

Aus dem Zentralvorstand sind zu-
riickgetreten: Mlle A. Adhémar, Fri-
bourg; Prof. Dr. P. Moor, als Vertre-
ter der Heilpddagogischen Semina-
rien; Edgar Sauvain, Biel; Fritz
Wenger, Bern, und Heinz Richner,
Mohlin. Wir danken auch an dieser
Stelle den scheidenden Vorstands-
mitgliedern fiir ihren Einsatz und
ihre Mitarbeit und freuen uns, mog-
lichst viele von ihnen an unsern Ta-
gungen wiederzusehen.

Neu in den Vorstand wurden ge-
wihlt: Pere Mermot, Fribourg; Ru-
dolf Strahm, Burgdorf, und Kollege
Stocklin aus dem Jura. Zum Ehren-
mitglied wurde mit Akklamation er-
nannt Herr Paul Nater, Prasident
der Schulpflege Uto-Ziirich. Er ist
Mitbegriinder des Werkjahres Zii-
rich und verschiedener Institutionen
im Dienste am Behinderten.

Im Anschluf an die Delegierten-
versammlung hielt Prof. Dr. Heinz
Bach von der Universitat Mainz sei-
nen vielbeachteten Vortrag iiber
«Die psychomotorische Erziehung
unter besonderer Berticksichtigung
geistig-behinderter Kinder», auf den
wir in einer spateren Nummer zu-
riickkommen werden.

Sozusagen als Ergidnzung des Ge-
horten erlauterte unsere Vizeprisi-
dentin, Mlle M. L. Stahelin, Lau-
sanne, den mnachfolgenden Film
«Yvon-Yvonne», in welchem die Me-
thode «Le Bon Départ» als Weg zur
Erziehung der Psycho-Motorik nahe-
gebracht wird. Hier die Zusammen-
fassung der Ausfithrungen von Mlle
Stihelin:

«Le Bon Départ»
Eine Methode zur Erziehung der
Psycho-Motorik

Durch die in den letzten Jahr-
zehnten stattgefundene starke Ent-

wicklung der psychologischen For-
schung und Erkenntnisse und deren
Auswirkung auf Erziehung und
Heilpadagogik wird die Aufmerk-
samkeit immer mehr auf die Wich-
tigkeit des Zusammenspiels von
Psyche und Motorik gelenkt.

Nicht nur durch die Sprache
driickt sich der Mensch aus, sondern
auch durch Mimik und Bewegung.
Der Korper kann auch als Instru-
ment angesehen werden, das dem
Menschen erlaubt, sich mitzuteilen;
daher bedarf dieses Instrument der
Pflege und oft auch einer verstehen-
den Hilfe um koérperlich oder see-
lisch bedingte Schwierigkeiten zu
tiberwinden. Durch ihre Ungeschick-
lichkeit und Verkrampftheit kon-
nen sich Kinder und auch Erwach-
sene von der Gemeinschaft ausge-
schlossen fithlen.

Diese Beobachtung ist freilich
nicht neu. So ist der Einflufl von Mu-
sik und Rhythmus auf das Gebaren
der Menschen und auf ihre Zusam-
menarbeit schon ldngst allen Vol-
kern bekannt. Aber bewufit auf die-
sen FErkenntnissen aufgebaute Er-
ziehungsmethoden erstanden doch
hauptsédchlich in letzter Zeit.

Eine dieser Methoden ist «Le Bon
Départ».

Wie kommt die Methode zu die-
sem Namen und worin besteht sie?

Die Griinderin, Frau Théa Bugnet
van-der-Voort, lebte hauptsiachlich in
Frankreich und hatte dort Gelegen-
heit, die Methode zu entwickeln
und anzuwenden.

Es hatte sie iiberrascht, bei wie
vielen Schulkindern sie eine ver-
krampfte Haltung feststellen mufte;
diese Haltung stand oft im Zusam-
menhang mit unbefriedigenden
Schulleistungen. Théa Bugnet such-
te Mittel und Wege, diese Kinder
von ihren Hemmungen und ihrer
Verkrampfung zu befreien und ih-
nen so einen guten Start, eben ein
BON DEPART, auf der schulischen
Laufbahn zu erméglichen.

Wie gesagt, gibt es verschiedene
Methoden der Bewegungserziehung.
Soweit uns dies bekannt ist, ist «LE
BON DEPART> jedoch die einzige,
die vor allem im Hinblick auf das
Ueberwinden von Schulschwierig-
keiten hin entstanden ist. Das Erler-

nen der geschriebenen Sprache bil-

det die Grundlage des Unterrichts

in den ersten Schuljahren. Viele

Kinder sind aber nicht geniigend

vorbereitet um sich dies sehr diffe-

renzierte Kénnen und Wissen -

Schreiben und Lesen — anzueignen.

Auf solche Feststellungen und Er-

wigungen stiitzte sich Théa Bugnet

und baute ihre Methode auf folgen-
de Grundsitze auf:

— die Kinder sollen ihre Bewegungs-
moglichkeiten ungehindert an-
wenden und gebrauchen kénnen

— eine gute Motorik setzt eine gute
Sinnesentwicklung voraus

— Die Orientierung in Raum und
Zeit soll gefestigt werden

— das Kind versteht besser «was man
tut als was man erklart»

— Ermiidung erzeugt Gereiztheit

Wie die Sprache ist «<LE BON DE-

PART>» auf das Zusammenspiel von

Laut — Form — Bewegung aufgebaut.

Damit das Kind mit seinem Korper

fithlt was es tut, beginnt man mit

weitausholenden, den ganzen Kor-
per mobilisierenden Gesten um
schlieBlich zur feinen Bewegung des

Schreibens zu gelangen.

Eine Serie von 26 grafisch darge-
stellten, einfachen Formen liefert
die visuelle Grundlage und somit
das Element Form und Raum (in
der Schriftsprache der Buchstabe).
Jeder dieser Formen ist eine ein-
fache Melodie zugeordnet, die ge-
sungen wird. Dadurch wird das au-
ditive Moment, Ton-Rhythmus, ein-
gefithrt. Diese Formen werden nach
dem bestimmten Rhythmus durch,
wie bereits erwihnt, immer feinere
Bewegungen ausgefithrt. Auf die
gleiche Art wie diese Formen, die
iibrigens an die Grundelemente der
Schrift (vertikale, horizontale, schra-
ge, gebogene Linie, Kreis, Schlaufe)
anlehnen, konnen die Buchstaben
erarbeitet werden. Eine Reihe von
Uebungen, besonders zur Lockerung
der Handgelenke, werden mit Hilfe
eines Sandsickleins vorgenommen.

Durch diese sehr schematische
Darstellung wird vielleicht der Ein-
druck einer etwas steifen Methode
hervorgerufen. Eine unendliche Zahl
von Abwandlung- und Anpassungs-
méglichkeiten der Uebungen, das
frohliche Singen und der enge Kon-
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takt zwischen Kind und Erzieher
machen «LE BON DEPART> jedoch
sehr lebendig und abwechslungs-
reich.

Bald erkannte man, dall die Me-
thode nicht nur fir Schulanfénger
vorteilhaft war, sondern auch in die
Heilpadagogik eingefiithrt werden
konnte und als Mittel der Nacherzie-
hung gute Dienste leistete.

Viele Schiiler werden zu Schul-
versagern, weil motorische Stérun-
gen und Hemmungen, ein schlech-
tes Vermogen der Raum- und Zeit-
orientierung sie daran hindern dem
Unterricht zu folgen. Eine adiaquate,
vom Spezialisten verordnete Nach-
erziehung, erlaubt oft ein Ueberwin-
den solcher Schwierigkeiten. Das
verlorengegangene Selbtsvertrauen
und die Freude am Lernen werden
wieder gefunden. Mindestens zwei-
mal in der Woche fiir je eine halbe
Stunde und ungefihr wihrend ei-
nem Jahr, wird das Kind vom Schul-
unterricht befreit und erhalt die ihm
entsprechende Hilfe. Die Nacherzie-
hung kann individuell oder in klei-
nen Gruppen vorgenommen werden.
Bei Storungen des sozialen Verhal-
tens sind Therapien mit Gruppen
oft besonders angezeigt.

Zu den Ausbildungskursen «LE
BON DEPART» werden Personen
mit abgeschlossener piadagogischer
oder psychologischer Ausbildung zu-
gelassen, die itber mindestens zwei
Jahre praktischer Erfahrung mit
Kindern verfiigen.

Mit dem Film <«Yvon-Yvonne»
mochten unsere Vereinigung und
ein Team des Schulpsychologischen
Dienstes von Lausanne die Arbeit
mit dieser Methode, ihren Aufbau
und die verschiedenen Anwendungs-
moglichkeiten veranschaulichen.

Der Film ist aus der tiglichen Ar-
beit erwachsen und ist zugleich die
Diplomarbeit von Frau Agnes Con-
tat. Die Drehzeit erstreckte sich auf
ein Jahr.

Im ersten Teil des Filmes wird an
Hand von hauptsiachlich zwei Nach-
erzichungen der Aufbau von «Le
Bon Départ» gezeigt.

Im zweiten Teil wird die mehr
prophylaktische Anwendung in der
padagogischen Arbeit im Kindergar-
ten veranschaulicht.
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Der dritte und letzte Teil zeigt
die Moglichkeiten der Methode in
der Heilpdadagogik. Mit Hilfe der
Form und der dazu gehorenden Me-
lodie von «Yvon-Yvonne» erarbeiten
die Kinder einer Schule fiir geistig
Behinderte die Schlaufe.

Als Vorbereitung werden die ver-
schiedenen Elemente dieser schwie-
rigen Form geiibt: der Kreis, die ge-
rade und die gebogene Linie, die
vertikale und die horizontale Rich-
tung, die Lockerung des Handge-
lenkes, der Rhythmus.

Durch Vereinfachung und Zer-
gliederung der Uebungen kann der
Pidagoge jedes Kind nach seinen
Moglichkeiten fordern.
(Uebersetzung des Referates
Mlle M. L. Stihelin)

Mit einiger Verspitung konnte
das Mittagessen eingenommen wer-
den. Da die Organisatoren trotz des

von

Hochwassers und des wenig verhei-
Benden Wetters nicht auf die Pon-
tonfahrt von Bremgarten nach Win-
disch verzichten wollten, wurde der
Kaffee fir manche Teilnehmer sup-
poniert. Wir erhielten dann aller-
dings im Boot selber durch den Wel-
lenschlag der Reuf} eine Art Ersatz-
kaffee, dem unser Schuhwerk nicht
gewachsen war. Natiirlich war diese
Pontonfahrt, gesteuert von stammi-
gen und gar nicht zimperlichen Pon-
tonieren, eine Attraktion besonderer
Art; aber es hitte auch fehlgehen
konnen, dann allerdings . . .

Wir mochten nicht versaumen,
Willi Hiibscher, dem Priasidenten
der Sektion Aargau, und seinen Hel-
fern fiir die Organisation der Ta-
gung bestens zu danken. Sie wird,
zumindest den Insassen von Pon-
ton 3, bestimmt nicht so schnell in
der Erinnerung verblassen.

A. Heizmann

Jahresversammlung des Basler Hilfsvereins

fiir Geistesschwache
am 5. Mai 1970 im Zunfthaus zum Schliissel, Basel

Um 19 Uhr trafen sich die Mit-
glieder des Vorstandes zu einer Vor-
besprechung der geschiftlichen Ver-
handlungen unserer Gesellschaft. Sie
war notig geworden, weil uns ziem-
lich unverhofft eine Liegenschaft
zum Kauf angeboten worden war,
die sich fiir die Zwecke einer zwei-
ten Werkstube ausgezeichnet eig-
nete. Da schon an der Jahresver-
sammlung 1969 dem Vorstand die
Aufgabe {iibertragen worden war,
nach einem Haus Ausschau zu hal-
ten, sich aber kein geeignetes Objekt
aufdrangte, waren wir liber diesen
Gliicksfall sehr froh. So wiirde es
nun moglich sein, die Warteliste fiir
die Werkstube abzubauen und weite-
ren Schiitzlingen Beschiftigung und
Unterkunft zu bieten. Der Prisident,
S. Oppler, orientierte iiber das Objekt
Angensteinerstrafie 5, das in sehr gu-
tem Zustand ist, 11 Zimmer umfaft
und nur weniger sanitirer Installa-
tionen bedarf. Der Preis betrigt
580 000 Fr. und wird von den maf-
gebenden Instanzen als angemessen
bezeichnet. Da rasches Handeln né-
tig war, weil sich noch andere fiir
das Objekt interessierten, erteilte der

Vorstand dem Prasidenten und dem
Kassier einstimmig den Auftrag, den
Kauf zu tatigen, vorbehalten das Ein-
verstandnis der Hauptversammlung.
Alsseltenen Gliicksfall darf man auch
betrachten, daB bereits ein ausge-
wiesenes Erzieher-Ehepaar zur Fiith-
rung eines neuen Heimes auf Abruf
verfiigbar ist. Fiir alle Fragen betref-
fend die Heime unseres Vereins und
Anstellungsverhdltnisse wurde ein
Ausschufl bestellt. Thm gehoren an
Frl. M. Saladin, Fiirsorgerin, S. Opp-
ler, Préasident, M. Spreiter, Kassier, F.
Kobelt, Vorsteher des kantonalen Er-
ziehungsheimes «Zur Hoffnung» und
A. Heizmann, Aktuar.

Um 20.30 Uhr eroffnete der Pra-
sident die eher schwach besuchte
Jahresversammlung (35 Teilneh-
mer). Protokoll, Jahresbericht und
Jahresrechnung des Vereins und der
beiden Heime (Wohnheim u. Werk-
stube) wurden ohne Gegenstimme
genehmigt. Letztere war von der
Basler Finanzkontrolle als Treu-
handstelle revidiert und in Ordnung
befunden worden. Da sich die Bilanz-
summe der Millionengrenze néher-
te, waren wir froh, die bisher amtie-



renden ehrenamtlich titigen Revi-
soren zu entlasten. Die Finanzkon-
trolle nimmt sich nun dieser Auf-
gabe an, was angesichts der staat-
lichen Subventionen und Betriebs-
zuschiisse fiir Verein und Kassier
eine Entlastung bedeutet. Wir muf}-
ten ja auch auf einen ehrenamtli-
chen Kassier verzichten, da die Fiih-
rung der Haushalt-, Betriebs- und
Lohnkonti das zumutbare MaB iiber-
stiegen. In Herrn Spreiter haben wir
einen gut ausgewiesenen Buchhalter,
den wir fiir seine Arbeit natiirlich
angemessen honorieren.

Die Mitgliederzahl hat eine leich-
te Erhohung erfahren, es sind gegen-
wartig 224 Einzel- und 19 Kollektiv-
mitglieder neben sehr vielen Firmen
und Privaten, die uns tatkraftige fi-
nanzielle Unterstiitzung gewéahren.

An 4 ehemalige Hilfsschiiler wur-
den zum erfolgreichen Lehrabschluf}
wiederum Zinnteller abgegeben. Kol-
lege Paul Zingg sei an dieser Stelle
fiir die Betreuung der Lehrlinge
herzlich gedankt. Unser Dank gilt
aber auch allen, die unsere Bestre-
bungen materiell und ideell unter-
stiitzt haben, und nicht zuletzt un-
serem Heimpersonal, das in flottem
Teamgeist zusammenarbeitet.

Da der Vorstand noch bis 1971 im
Amt bleibt, waren keine Neuwahlen
fallig.

AnschlieBend orientierte der Pri-
sident iiber die in Aussicht stehende
Liegenschaft Angensteinerstraie 5

und legte einen Finanzierungsplan
vor, der in Zusammenarbeit mit der
Kantonalbank entstanden war. Durch
geschickte Rechnungsfithrung und
die Aktion der «3 Konige», die in
der Adventszeit iiber 10 000 Fr. fiir
unsere Werkstube gesammelt hat-
ten, verfiigt unser Verein {iber ein
Eigenkapital, das die Hunderttau-
send iiberschritten hat und als An-
zahlung fiir die Liegenschaft ver-
wendet werden kann. Subventionen
des Staates fiir Kauf und Betrieb diir-
fen erwartet werden, denn wir neh-
men dem Gemeinwesen durch un-
sere Initiative eine nicht unwichtige
Aufgabe ab. Die Jahresversammlung
stimmte ohne Gegenstimme dem
Kaufprojekt zu (es wurde bereits am
6. Mai getatigt) und verdankte S.
Oppler mit Beifall die Initiative und
grofle Arbeit.

Im Herbst 1970 wird unsere Sek-
tion Basel 70 Jahre alt, zu diesem
Zeitpunkt soll eine kleine geschicht-
liche Festschrift iiber die Arbeit des
Vereins eine weitere Oeffentlichkeit
orientieren,

Der zweite Teil des Abends war
der Vorfithrung des Filmes «Yvon —
Yvonnes gewidmet, der einen ausge-
zeichneten Einblick in die Methode
«Le bon départ> gewiahrt. Frau
Zaugg, welche die Methode selber
praktiziert, gab dazu eine Einfiih-
rung und beantwortete am Schluf
die sich aufdringenden Fragen der
Teilnehmer. Adolf Heizmann

Die Erfassung behinderter Schulkinder in Basel

Ein zeitgemiB konzipierter sozial-
padiatrischer Dienst legt — im Ge-
gensatz zu fritheren Jahrzehnten, in
denen Reihenuntersuchungen zur
Feststellung des Gesundheitszustan-
des im Vordergrund standen — heute
groBeres Gewicht auf individuell ge-
staltete Untersuchungen und Bera-
tungen zum Nutzen des Kindes. Die
diagnostische Arbeit verlangt hiezu
eine Beurteilung sowohl aus medizi-
nischer als auch psychologischer wie
soziologischer Sicht. Gesprdche mit
Eltern und Lehrern sowie Milieu-
abklirungen — soweit nétig — werden
als selbstverstindlich in den Unter-
Suchungsgang  einbezogen.  Fiir

schwerere Storungen wird demge-
maf durch ein «Teamwork» eine op-
timale Losung gesucht.

Die Entwicklung des Schularzt-
amtes, welches als Diagnose-Instanz
gemiB Schulgesetz beauftragt ist,
die Sonderschulbediirftigkeit zu be-
gutachten, illustriert dies deutlich.
Wihrend 1930 ein Schularzt und
ein Schulpsychologe mit zwei Hilfs-
kriften geniigten, unterstehen heute
dem leitenden Hauptschularzt ein
arztlicher Sektor mit fiinf Schulérz-
ten, ein Schulpsychologischer Sektor
mit acht Psychologen sowie ein Logo-
pidischer Sektor mit einem Leiter
des Sprachheilwesens, ferner die not-

wendigen Hilfskrifte wie Arztgehil-
finnen, Sekretirinnen und medizi-
nisch-technische Assistentinnen.

Eng mit dem Schulédrztlichen
Dienst zusammen wirken die Sozial-
arbeiterinnen des Schulfiirsorge-Am-
tes, die sowohl fiir die Milieuabkla-
rungen als auch fiir die Verbindung
zwischen Elternhaus und Heimen
zustindig sind. Fiir komplexer gela-
gerte Probleme werden auch private
oder andere staatliche Fachkrifte be-
griifit.

Den neuen wissenschaftlichen Er-
kenntnissen Rechnung tragend, wur-
den in den letzten Jahren in Basel
die Miglichkeiten der Betreuung be-
hinderter Kinder stark ausgebaut,
wobei einer alten Basler Tradition
entsprechend auch private Institu-
tionen mitberiicksichtigt werden.
Wihrend bei schwereren Behinde-
rungen den besonderen Bedingungen
angepafBte Sonderschulung angezeigt
ist, wird bei leichteren Storungen
immer sorgfiltig gepriift, ob eine
Aussonderung aus dem normalen
Schulrahmen iiberhaupt wiinschens-
wert oder notwendig ist.

Den verschiedenen Abteilungen
des Schularztamtes stehen im Prinzip
folgende MaBnahmen zur Verfii-
gung:

a) Beratung der Kinder, Eltern oder
der Lehrer
b) Erginzende Kurse bei normaler

Schulung oder Sonderschulung
¢) Antrag auf Sonderschulung
d) Antrag auf Milieuwechsel

Alle MaBnahmen werden mit den
Eltern gemeinsam vorgeschen, was
eine optimale Wirksamkeit ermdog-
licht.

Hiemit leistet der schularztliche
Dienst in seiner Gesamtheit einen
Beitrag zur Eingliederung in den
normalen Sozialraum sowie zur Lin-
derung oder Sanierung krankhafter
Zustande.

Die héufigsten Behinderungen,
mit denen sich das Schularztamt zu
befassen hat, sind folgende:

a) Motorisch behinderte Kinder
sollten moglichst frith einer Behand-
lung zugefithrt werden. Fiir Klein-
kinder existiert im Kinderspital ein
Behandlungszentrum, fiir Schulkin-
der wird im nachsten Jahr ein neu
erstelltes Tagesschulheim zur Ver-
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fligung stehen. Ambulante Behand-
lung wird ebenfalls im Kinderspital
durchgefiihrt.

b) Haltungsgeschddigte Kinder
werden in Sonderturnkursen gefor-
dert.

¢) Lernbehinderte, sozial unange-
pafite und erziehungsschwierige Kin-
der werden vorwiegend vom Schul-
psychologischen Dienst erfaBit und
betreut. Im letzten Semester des
2. Kindergartenjahres werden die
kollektiven  Schulreifeabklarungen
durchgefiithrt, wobel etwa ein Finf-
tel der Kinder vom Schularztamt
noch individuell begutachtet wird.
Die Ursachen der korperlichen, see-
lischen und geistigen Entwicklungs-
verzogerungen werden diagnostiziert
und die sinnvollsten Mafinahmen
eingeleitet. Wahrend der ganzen ob-
ligatorischen und freiwilligen Schul-
zeit stehen die verschiedenen Zwei-
ge des Schularztamtes zur sachge-
rechten Begutachtung und Behand-
lung behinderter Kinder zur Verfii-
gung.

Ein breites Spektrum an Moglich-
keiten steht den Schuldrzten und
Schulpsychologen zur Verfiigung.
Die Empfehlung zu einer Sonder-
schulung erfolgt z. B. nach dem ge-
genseitigen Abwégen der verschiede-
nen Gesichtspunkte, so unter ande-
rem: Ist das Kind in seiner jetzigen
Klasse infolge seiner Behinderung
tiberfordert oder sozial diffamiert
und zeigt es entsprechende psychi-
sche Reaktionen? Ist zu seiner Fiih-
rung ein Mall an Zuwendung und
Kontrolle notwendig, das die Mog-
lichkeiten der Normalklasse iiber-
steigt? .

d) Sehbehinderte Kinder haben im
Prinzip drei Schulungsmoglichkei-
ten:

1. Normalklasse des Quartiers mit
Zusatzunterricht durch die Ein-
gliederungsstelle fiir Sehbehinder-
te oder durch eine Lehrkraft der
Blindenschule.

2. Die Blinden- oder Sehschwachen-
schule der Stadt.

3. Ein schweizerisches Schulheim fiir
blinde Kinder.

Zur Einweisung in ein Heim fiir
blinde Kinder wird nur geraten,
wenn eine Familie ihr Kind nicht
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selber betreuen kann, was &duflerst
selten ist. Es besteht zudem die Ten-
denz, ein Kind wenn maoglich in sei-
nem Quartier aufwachsen zu lassen,
damit seine sozialen Integrations-
moglichkeiten optimal gewahrt sind.

e) Sprachbehinderte Kinder wer-
den durch den Logopidischen Dienst
erfaBt; die Ursachen ihrer Behinde-
rung werden zusammen mit staatli-
chen wie auch privaten Fachkriften
geklart. Fiir Kinder mit Stimmsto-
rungen werden stimmtherapeutische
Singkurse, fiir Kinder mit falsch
gebildeten  Lauten
Sprachheilkurse (auch fiir Kinder-
gartenkinder und Hilfsschiiler), fiir
stotternde  Kinder werden mnach
umfassender Abklirung
Sprachheilkurse sowie in einzelnen
Fallen heilpiadagogische Turn- und
Schwimmkurse durchgefithrt. Fur
Schwerhorige, die die Normalklasse

quartierweise

ebenfalls

besuchen kinnen, finden zusétzliche
Absehkurse sowie fiir Legastheniker
besondere Nachhilfekurse statt. Im
ganzen werden ca. 500 Kinder von
etwa 50 nebenamtlich logopidisch
tatigen Lehrern behandelt und be-
treut.

Schwerere Stérungen werden der
Sprachheilschule in Riehen zur Be-
handlung iibergeben.

f) Horbehinderte Kinder werden
in Zusammenarbeit mit dem Schul-
arztamt von den Ohrenirzten, der
Universitatsklinik fiir Hals-, Nasen-
und Ohrenkranke zur Abkliarung
und von der Taubstummen- und
Sprachheilschule Riehen zur Be-
handlung tibernommen.

Schularztamt Basel-Stadt
St.Albanvorstadt 19, Basel

Emma Cath. Abt, Wohlen

zum Gedenken

Als sich am 20. Juni 1970 in Woh-
len die Delegierten der SHG versam-
melten, lduteten die Kirchenglocken
der katholischen Pfarrkirche zum
Beerdigungsgottesdienst fiir unsere
Kollegin Emma Abt ein. Wie hitte
sie sich gefreut, an der Delegierten-
versammlung in ihrem Wohn- und
Wirkungsort teilnehmen zu diirfen,
nachdem sie die Sektion Aargau
dann und wann auswirts vertreten

hatte! Leider sollte die Kollegin die-
sen Anlall nicht mehr erleben. Im
letzten Jahre stellten sich bei ihr
Anzeichen einer schweren Krank-
heit ein, so daf} sie nur noch perio-
denweise zu unterrichten vermochte.
Nachdem Emma Abt die Schwelle
zum Pensionsalter iiberschritten hat-
te, erkldrte sie den Riicktritt aus dem
Schuldienst auf das Friuhjahr 1970.
Doch der Ruhestand vermochte dem
unheilbaren Leiden keinen Einhalt
mehr zu gebieten. Der Korper unse-
rer Kollegin zerfiel, so dafl der Tod
flir sie Erlosung von schmerzvollem
Leiden bedeutete. Wie schon ihre
Kollegin Luise Schobi, hatte auch
Emma Abt die Friichte ihres Lebens
nicht mehr ernten kénnen. Es war
ihr nicht mehr vergonnt, Riickschau
zu halten auf die 25jdhrige FErzie-
hungs- und Schulungsarbeit mit
schwachbegabten Kindern, die sie
im Jahre 1945 nach erworbenem Di-
plom am HPS Ziirich in der Freiam-
ter Metropole begonnen hatte. Emma
Abt war eine begnadete Hilfsschul-
lehrerin. Thr fehlte es nicht an Froh-
mut und Ausdauer, an Humor und
Mut. Diese Eigenschaften kamen ihr
vor allem zustatten, als sie die Ober-
stufenschiiler zu unterrichten hatte.
Man hatte anfanglich Bedenken;
denn die meisten dieser Schiilerin-
nen und Schiiler waren bis zu einem
Kopf grofler als die Lehrerin. Mit
einer geradezu beneidenswerten Ar-
beitsweise und Zuversicht meisterte
Emma Abt auch diese schwere Auf-
gabe. Thre Gutachten, welche sie
iiber getestete Kinder oder iiber ihre
Schiiler schrieb, waren etwas vom
besten, das wir schon zu sehen be-
kamen. In ihnen manifestierten sich
ein tiefes heilpdadagogisches Wissen
und groBle Verantwortung gegeniiber
dem minderbegabten Kinde. Die
Verstorbene war eine eifrige Besu-
cherin der Veranstaltungen der Sek-
tion Aargau, um sich mit anderen
Kolleginnen und Kollegen ausspre-
chen zu konnen und um neue Anre-
gungen zu erhalten. Kurz vor ihrem
Riicktritt attestierte sie das in einem
Brief, wobei sie gleichzeitig den
Dank an die Sektion Aargau aus-
sprach fiir «den selbstlosen Einsatz
fur unsere heilpadagogischen Be-
lange». Willi Hiibscher
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