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FEBRUAR 1965

Das Erziehungspersonal in Heimen
Referat von Alfred Kobelt, Riehen, gehalten an der Jahresversammlung der SHG in Fribourg

Von den Leiden und Freuden eines Hausvaters
mit dem Erziehungspersonal verschweige ich die
Freuden aus zeitlichen Griinden. Von den Leiden
wihle ich jene aus, die gegenwirtig zu Stadt und
Land in den meisten Heimen etwa gleichermafien
gelitten werden. Bewuft vermeide ich es, gute oder
schlechte Erfahrungen mit Einzelmenschen oder
mit dem Zusammenwirken einzelner Menschen im
Heim zu schildern, sondern versuche die Erfahrun-
gen mit einem verhaltnism&Big jungen, in der Ent-
wicklung begriffenen Berufsstand auf grofie und
wesentliche Linien zu konzentrieren. Aus unseren
Basler Verhiltnissen diirfte von allgemeinem Inter-
esse sein, da} die hochste Erzieherinnenbesoldung
der Besoldung der untersten Staatsbediensteten, den
einfachsten Gehilfen, den Handlangern, Hausarbei-
tern, Portiers, MeBhandlangern und StraBenarbei-
tern gleichgestellt ist.

Wenn wir wissen, daf3 Erzieherin oft ein Zweit-
beruf ist, kénnen wir abschitzen, aus welchen Be-
rufen wir noch Aussicht haben, Erzieherinnennach-
wuchs zu bekommen, abgesehen von Idealistinnen
oder Leuten, die im ersten Beruf erfolglos gearbei-
tet haben. Trotz dieser Situation kommen gliick-
licherweise immer wieder fahige Menschen in un-
sere Arbeit, die von der schénen und menschlich
anspruchsvollen Aufgabe angezogen werden. Mit
diesen Gliicksfallen allein vermégen wir aber auf
die Dauer unsere Aufgaben nicht zu tragen. Die
Schonheit und der menschliche Wert einer Arbeit
vermogen ein derartiges Handicap gegenwirtig
nicht aufzuwiegen bei der Rekrutierung des not-
wendigen Nachwuchses.

Dieses Handicap belastet unseren Beruf nicht
nur in Basel. Mit wenigen Ausnahmen treffen wir
es in der ganzen Schweiz.

Die Besoldungskonzeptionen fiir das Erziehungs-
personal stammen gesamtschweizerisch aus jener
Zeit, als die eigentliche Erziehungsverantwortung
noch bei den Lehrkraften lag und die heutige Er-
zieherin lediglich Heimgehilfin war. Heute, da wir
in den Heimen den Lehrern keine Doppelaufgaben

mehr zumuten, steht die Erzieherin, Gruppenmut-
ter oder Gruppenleiterin oder wie wir sie nennen
wollen, in der vollen erzieherischen Verantwortung.

Es ist hier eine groffe Anderung eingetreten, die
unbedingt auch in der Besoldungskonzeption zum
Ausdruck kommen sollte, wenn der Berufsstand ge-
hoben und die Rekrutierungsmoglichkeiten in wei-
tere Kreise hineingezogen werden sollen.

Die soziale Bedeutung eines Berufes kann sicher
nicht allein an der Ho6he der Besoldung erkannt,
und die quantitative und qualitative Verbesserung
des Berufes vermag nicht allein durch die finan-
zielle Besserstellung erreicht werden. Trotzdem kon-
nen wir uns die Vernachlidssigung des finanziellen
Aspektes in Zeiten des Personalmangels nicht in
einem derart katastrophalen Mafe leisten.

Ich méchte weitere Erscheinungen aufzeigen, die
wir in der Erziehungsarbeit heute antreffen:

In allen Berufen zeigt sich in der gegenwartigen
Hochkonjunktur eine auBerordentlich starke Per-
sonalwanderung. In einem gewissen MaBe ist diese
Personalwanderung normal und wirkt auf die Er-
filllung der Aufgabe nicht sehr stérend. Sie gehort
sogar zur notwendigen Weiterbildung. In den mei-
sten Berufen wandern hauptsichlich die Jungen
und Ledigen. Daneben arbeitet aber ein guter Pro-
zentsatz alterer und verheirateter Berufsangehori-
ger. Diese dlteren und treuen Mitarbeiter kennen
die Gegebenheiten des Betriebes, sie sind vertraut
mit den Eigenarten des Betriebes, und sie sind die
Trager der Traditionen. Sie sichern eine gewisse
Kontinuitét.

Wie steht es im Erzieherberuf in dieser Bezie-
hung? Es gibt wohl kaum einen Beruf, in dem das
Durchschnittsalter der Berufsangehorigen so niedrig
und der Anteil der Verheirateten so klein ist. Ein
GroBteil unserer Erzieherinnen steht im Alter zwi-
schen 20 und 30 Jahren. Wir arbeiten also haupt-
sachlich mit einer Altersstufe, in der die Wande-
rung am groften und die Austritte wegen Heirat
am haufigsten sind. Viele kommen mit dem Vorsatz,
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ein Jahr zu bleiben, manchmal haben wir Glick,
dann werden es 2-21/, Jahre.

Wie kénnen Erzieherinnen, die selber bei uns
keine Heimat begriinden wollen, die nicht Willens
sind, unser Haus mit allen seinen Gegebenheiten,
die Umgebung mit ihren guten und weniger guten
Méglichkeiten anzunehmen, unseren Kindern hel-
fen, fern von ihren Angehérigen ein Heim zu fin-
den? DafB} unsere Kinder mit ihren schwachen gei-
stigen Kriften Miihe haben, sich in fremde Gege-
benheiten, in unsere Heimtradition einzuleben,
wissen wir. Wie kann die Erzieherin in diesem miih-
samen und langwierigen Vorgang Hilfe sein, wenn
sie die Gegebenheiten selber zu wenig kennt oder
gar gegen gesunde, iiber lange Zeit gewachsene
Traditionen opponiert?

Wenn wir wissen, wie wichtig bei unsern Kindern
die Gewdhnung und wie schwer sie zu erreichen
ist, dann kann man sich vorstellen, was schnell
wanderndes und zu wenig angepaBtes Erziehungs-
personal in einer Kindergruppe fiir Schaden anrich-
ten kann.

Bei der Erzeugung von materiellen Giitern aner-
kennt der jung ausgebildete Mitarbeiter in allen
Branchen die Methoden und Traditionen seines
neuen Arbeitsortes weitgehend. Im Anerkennen und
Annehmen, in der Auseinandersetzung mit diesen
Methoden und Traditionen liegt ja gerade der wei-
terbildende Wert des Arbeitsplatzwechsels.

Bei allem Verstidndnis fiir den Wunsch unserer
jungen Leute, das in verhiltnisméBig wenigen
Theoriestunden erworbene Wissen in der prakti-
schen Erziehungsarbeit auszuprobieren, gilt meines
Erachtens die Regel aus den andern Berufen auch in
unserem Beruf. Natiirlich kénnen in vielen andern
Berufen die Resultate neuer Arbeitsmethoden rasch
materiell sichtbar auf ihre Brauchbarkeit gepriift
werden. Das ist bei der Erziehungsarbeit weniger
der Fall. Werden negative Resultate doch materiell
sichtbar im Leistungsabfall der Kinder, in rasch
verbrauchten Wohnungseinrichtungen, in einem
unheimlichen Kleider- oder Arbeitsmaterialver-
schleif}, dann koénnen sie immer psychologisch be-
griindet werden mit den Methoden der Vorginge-
rin, mit ungeeigneten Einrichtungen, schlecht zu-
sammengesetzten Gruppen, seelischen Komplexen,
ungiinstigem Einfluf} des Elternhauses, mangelnder
Unterstiitzung durch die Umgebung, Sparsamkeits-
fimmel der Heimleitung, so daB zuletzt alles andere
die Schuld am Resultat tragt, nur nicht die fiir gei-
stesschwache Kinder ungeeignete Erziehungsme-
thode oder das mangelnde erzieherische Kénnen.
Gleichzeitig liefert diese Situation noch einen plau-
siblen Grund zum Stellenwechsel nach kurzer Zeit.
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Verschiedenen Heimberichten iiber das Jahr 1963
habe ich entnommen:

Ein Heim mit 221 Angestellten hatte 117 Ein-
tritte und 109 Austritte, das sind 226 Personal-
mutationen.

Ein Heim mit 54 Angestellten hatte 23 Ein- und
23 Austritte, also 46 Mutationen.

Ein kleineres Heim mit 18 Angestellten hatte 8
Ein- und 8 Austritte, also 16 Mutationen.

Fiir die Heim-, Lebens- und Arbeitsgemeinschaft
bringen gegenwirtig nicht die Kindereintritte die
Erschiitterungen, viel mehr Miihe und Anstren-
gungen verursacht die Integration der vielen Per-
sonaleintritte. Es wire daher wichtig, daB jedes
Heim einen gesunden und geniigend groflen Stab
von zuverldssigen und wirklich integrierten Mit-
arbeitern hitte, auf den sich die Anstrengungen
um die Integrierung der Neuen verteilen kénnten.

In unserem Heim haben wir pro Jahr mit 15 bis
25 Austritten zu rechnen. Ich habe im Jahre 1961
samtliche Personen notiert, mit denen ich in Ver-
bindung trat, um die Moglichkeit einer Anstellung
zu priifen. Auf Inserate, durch Stellenvermittlun-
gen, durch personliche Beziehungen oder auf freie
Anfragen hin meldeten sich 102 Personen. In 30
Fillen wurde eine Anstellung abgelehnt, weil die
Arbeit mit Geistesschwachen nicht gewimscht wur-
de oder weil inzwischen andernorts giinstigere Ar-
beitsbedingungen gefunden worden waren. In 40
Fillen muBte ich ablehnen, weil die notwendigen
Voraussetzungen fiir unsere Arbeit eindeutig fehl-
ten oder weil die Bewerber in psychiatrischer Be-
handlung standen. Es blieben uns fiir die Besetzung
der 25 freigewordenen Stellen noch eine Auswahl
von 32 Personen. Von einer sorgféltigen Auswahl
fiir die Bildung eines Mitarbeiterteams konnte in
dieser Situation keine Rede mehr sein, besonders
wenn man bedenkt, da3 man von einem Teil der
Neuen schon von Anfang an wuBlte, daB sie ledig-
lich einige Monate bleiben konnten oder wollten.

Wenn nicht fast jedes Heim in den Hauseltern
und in einigen wenigen langjshrigen und bewahr-
ten Mitarbeitern sichere Traditionstriger hitte,
die fiir die Kontinuitit in der Arbeit sorgen wiirden,
dann miiBite uns sehr bange sein um den Erfolg un-
serer Heimerziehung wihrend der gegenwirtigen
Hochkonjunktur, besonders bei unseren Schiitzlin-
gen, bei denen nur in jahrelanger gleichbleibender,
sorgfiltiger Erziehungs- und Bildungsarbeit ein be-
scheidener Erfolg erreicht werden kann.

Ziehen wir noch einen Vergleich zwischen der
Berufsausbildung der Erzieherin und den iibrigen
Berufsausbildungen. Nur ganz wenige und einfache



Berufe kennen heute noch eine Ausbildungsdauer
von 221/, Jahren. Abgesehen von den akademi-
schen Berufen bilden die meisten Berufe ihren
Nachwuchs in der unmittelbaren Berufssituation
aus. Wenn andere Berufsausbildungen die jungen
Leute fahig machen, positive Glieder einer Arbeits-
gemeinschaft zu werden, so verlangt der Beruf des
Erziehers mehr. Wir bilden in den Heimen mit den
Kindern und Mitarbeitern nicht nur eine Arbeits-,
sondern auch eine Lebensgemeinschaft. Eine griind-
liche Ausbildung hat auch diese Anforderung des
Berufes zu beriicksichtigen, indem die jungen Leute
wihrend der Ausbildung selber eine Lebensgemein-
schaft zu bilden hitten, oder schon in die Lebens-
gemeinschaft der Heime hineingestellt wiirden, da-
mit sie sie praktisch kennen lernen und schon zu
berufsspezifischen Anpassungsleistungen herange-
zogen werden kénnten. Nur so wiren sie griindlich
auf die Berufsanforderungen vorbereitet.

Aus dieser Erkenntnis heraus haben wir in Basel
die Berufslehre fiir Heimerziehung geschaffen. Wir
geben die Berufsanwirter in die praktische Berufs-
situation hinein und lassen sie 3 Jahre darin leben
und arbeiten. Fiir die Vermittlung der theoretischen
Kenntnisse ziehen wir sie jede Woche einen Tag in
der Schule und jedes Jahr 14 Tage in einem Klas-
senlager zusammen. Wir erreichen mit dieser Be-
rufslehre zweierlei:

Der Berufsanwirter lernt den Beruf wihrend der
Ausbildung praktisch wirklich kennen. Er setzt sich
mit den Gegebenheiten, wie sie sich ihm von den
Kindern, von den Mitarbeitern, von Vorgesetzten
und vom Heim her gegeniiberstellen, wirklich aus-
einander. Schwierigkeiten und Krisen, wie sie in
einer derart vielfiltigen Auseinandersetzung sehr
wohl méglich sind, miissen bei dieser langen Dauer
des Lehrverhiltnisses angegangen und verarbeitet
werden. Bei kurzen Praktika, bei denen verhéltnis-
maBig rasch das Ende voraussehbar ist, ist die Ver-
suchung zu grof}, Schwierigkeiten und Krisen zu um-
gehen oder notwendige Auseinandersetzungen auf-
zuschieben, bis das Ende des Praktikums alles hin-
fallig macht. Mir scheint, dafl gerade in einem Be-
ruf, dem die Auseinandersetzung mit dem Mit-
menschen zentrales Anliegen ist, die Ausbildung
schon auf diese Auseinandersetzung ernsthaft vor-
zubereiten hat. Nur so konnen ungeeignete Leute
erkannt und im Interesse aller Beteiligten in eine
geeignete Tatigkeit gewiesen werden.

Das zweite, was wir in unserer Berufsausbildung
erreichen, ist gerade fiir die Arbeit mit schwach-
sinnigen Kindern auBerordentlich wertvoll. Meine
Damen und Herren, Sie wissen mit mir, dafl die
Arbeit mit dem geistig gebrechlichen Kinde erst

fruchtbar wird, wenn wir nicht nur theoretisch et-
was vom Schwachsinn wissen, sondern wenn wir
dieses Wissen durch praktische Erfahrungen er-
géanzt haben. Dazu haben wir alle mehr gebraucht
als einige Theoriestunden und ein, wenn es gut
geht, halbjihriges Praktikum. Darum mufiten wir
bei unseren diplomierten Erzieherinnen immer wie-
der feststellen, daB sie vom praktischen Vorgehen
beim schwachsinnigen Kinde herzlich wenig wuf-
ten und sich im Gegenteil von irgendwelchen sché-
nen, vielleicht nicht einmal ganz verdauten pad-
agogischen, psychologischen oder anthroposophi-
schen Theorien leiten lieBen. In unserer dreijahri-
gen Lehrzeit haben die Berufsanwirter Gelegenheit,
mindestens ein Jahr, wenn ihnen die Arbeit mit
dem schwachsinnigen Kinde liegt, sogar 2-3 Jahre
in unserem Spezialgebiet zu leben und zu arbeiten.
Das gibt fiir die spatere Berufsarbeit eine solide und
recht breite Erfahrungsgrundlage, die sie andern
voraus haben.

Sicher darf in diesem Zusammenhang nicht ver-
gessen werden, daB viele treue Erzieherinnen und
Erzieher mit grofer Liebe unermiidlich in der Ar-
beit an unserem schwachen Bruder stehen. Prof.
Hengstenberg schreibt: «In der heutigen Zeit der
Vermassung, wo der einzelne Mensch nur nach sei-
ner Funktion in der arbeitsteiligen Wirtschaft ge-
wertet und behandelt wird, ist die Heilpadagogik
ein Bollwerk der echten Humanitit. Wenn es keine
Inseln mehr gibt, wo dem Menschen um seiner
Person willen, ohne Riicksicht auf seine Niitzlich-
keit und unabhingig vom quantitativen Bildungs-
erfolg gedient wird, dann verliert unsere gesamte
Kultur ihre Berechtigung und ihr Fundaments.

Nach Prof. Hengstenberg sind unsere treuen und
pflichtbewuBten, von der Liebe zum Schwachen er-
fiillten Erzieher und Erzieherinnen echte Kultur-
trager, auch wenn ihnen keine langen Zeitungs-
artikel gewidmet oder in Konzertsilen von einem
begeisterten Publikum Beifall geklatscht wird.
Thnen allen sei an dieser Stelle einmal 6ffentlich
gedankt.

Die heutige Situation in der Heimerziehung
zwingt uns zu folgenden SchluBfolgerungen:

1. Wir leiden in unseren Heimen ganz bedenklich
unter dem Mangel an qualifiziertem Erzieherper-
sonal. Wenn nicht in allernéchster Zeit eine wesent-
liche Verbesserung der Verhéltnisse herbeigefiihrt
werden kann, miissen die Heime wie die Spitéler
ganze Abteilungen zeitweilig schlieBen wegen Per-
sonalmangel. Wir kénnen uns nicht helfen wie die
Industrie und das Gewerbe, die einfach die Liefer-
fristen verlangern.

265



2. Die geschilderte Problematik um die Heim-
erzieherinnen bedeutet fiir die verantwortungsbe-
wuBten Triger der Aufgaben eine ungeheure Be-
lastung und muf alle an der Heimerziehung inter-
essierten Kreise mit grofer Sorge erfiillen.

3. Die notwendige und weitgehende Entlastung
der Heimlehrerschaft von auflerschulischen Erzie-
hungsaufgaben hat der Heimerziehung die spezi-
fisch padagogisch ausgebildeten Krifte und in ei-
nem zu hohen MafBle das ménnliche Element ent-
zogen. Die erzieherische Verantwortung in den
Gruppen des Heimes ist auf einen verhaltnismaBig
jungen sozialen Frauenberuf iibertragen worden,
dessen Ausbildungskonzeption mehr von der Sozia-
len Arbeit als von der Padagogik im allgemeinen
und der Heilpadagogik im speziellen beeinfluBt ist.
Als Frauenberuf ist er in einem auBerordentlich
starken MaBe der Personalwanderung unterworfen.

Abgesehen von wenigen Ausnahmen in jedem
Heim, fehlen uns die lteren und erfahrenen Krifte,
und vor allem fehlen die Mianner. Es fehlen uns die
iiber lingere Zeit konstanten Mitarbeiterteams, die
filr eine sorgfaltige Arbeit unbedingte Vorausset-
zung waren.

4. Der Erzieherberuf ist ein schlechtbezahlter Be-
ruf. Er ist zu wenig bekannt und bei der Personal-
werbung eindeutig finanziell benachteiligt.

Die Besoldungen entsprechen in der Regel nicht
den Anforderungen, der Verantwortung und der
kulturellen Bedeutung, die dem Beruf zukommen
sollten.

Ich sehe hier fiir die Schweizerische Hilfsgesell-
schaft fiir Geistesschwache eine neue Aufgabe, daB
sie sich neben der Forderung des Hilfsschulwesens
auch der aktiven Férderung der Heimerziehung an-
nimmt. Die 6ffentliche Hilfsschule und die Hilfs-
schule im Heim sind nur ein Teil der Hilfe am gei-
stesschwachen Kinde. Die Heimerziehung ist ein
weiterer wesentlicher Teil dieser Hilfe. Ich bin der
Meinung, daB Heimerziehung weniger in den Be-
reich der sozialen Fiirsorge, als in den spezifischen
Bereich der Padagogik, wenn es sich um Spezial-
heime handelt, sogar in den Bereich der Heilpad-
agogik gehort. Die Berufsausbildung der Heimerzie-
her miiite entsprechend charakterisiert sein.

Ich méchte Thnen einige Vorschlige zur Diskus-
sion stellen, die aus der gegenwirtigen Situation
heraushelfen kénnten.

1. Die Offentlichkeit ist mit allen uns zu Gebote
stehenden Mitteln auf die Notwendigkeit und die
Bedeutung des Berufes des Heilpadagogen innerhalb
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unseres Schul- und Anstaltswesens aufmerksam zu
machen.

2. Es ist zu priifen, ob und wie in der Schweiz
ein obligatorisches oder freiwilliges Sozialjahr fiir
Tochter und nicht militirdienstpflichtige Manner
eingefiihrt werden sollte, zur Behebung der auBer-
sten Not in den Heimen und Spitalern.

3. Den verschiedenen Bediirfnissen der Heime
muf Rechnung getragen werden, indem die Ausbil-
dungsstitten bei der Auslese und in der Art der
Ausbildung eine klare Berufsstruktur anstreben.
Wir haben Heimgehilfinnen und -gehilfen, allge-
meine Heimerzieher und -erzieherinnen in der voll-
verantwortlichen Gruppenfithrung und Heilpad-
agogen und Heilpiddagoginnen in den Spezialhei-
men notwendig. Fahigen Kriften muf in der prak-
tischen Bewahrung und durch Weiterbildungsmég-
lichkeiten der Aufstieg vom einen zum andern of-
fen gehalten werden.

4. Die bisherigen Ausbildungsstitten mit einer
2-21/,jdhrigen Ausbildungsdauer miiten ihre Be-
rufsanwirter wahrend beiden Praktika je nach Eig-
nung und Neigung ins gleiche Spezialgebiet der
Heimerziehung oder in die allgemeine Heimerzie-
hung geben. Weiter miiite dieser verhiltnismiBig
kurzen Ausbildung ein Bewihrungsjahr im gewahl-
ten Spezialgebiet, als Bestandteil der Ausbildung,
angehingt werden. Wahrend diesem Bew&hrungs-
jahr konnten die Berufsanwirter selbstverstindlich
angemessen besoldet werden. Nach dem mehr theo-
retischen Teil der Ausbildung sollten die Berufsan-
wirter gepriift werden unter Zuzug von Experten
aus den Heimen. Nach AbschluB8 des Bewédhrungs-
jahres hitten sich die Kandidaten einer praktischen
Priifung zu unterziehen.

Natiirlich miifite untersucht werden, ob im Hin-
blick auf das Bew#hrungsjahr nicht ein Praktikum
zugunsten der theoretischen Ausbildung wegfallen
kénnte.

5. Die bisherigen Diplomarbeiten im direkten An-
schluB} an die theoretische Ausbildung kénnten fal-
len gelassen werden. An ihrer Stelle kénnten echte
Forschungsarbeiten auf dem Gebiete der allgemei-
nen und der speziellen Heimerziehung gefordert
werden. Das kénnte in folgender Weise geschehen:

Gut ausgebildete und in der praktischen Arbeit
bewihrte und gereifte Heilpddagogen oder Heim-
erzieher sollten in groBziigigen bezahlten Urlauben,
unterstiitzt durch die Ausbildungsstitten, die Hilfs-
gesellschaft fiir Geistesschwache oder andere Fach-
verbénde und durch die Heime, spezielle Probleme
der Heimerziehung oder der Heilpidagogik wissen-
schaftlich bearbeiten.



Wesentliche praktische Erfahrungstatsachen aus
einem weiten Kreis der Praxis konnten auf diese
Weise der Wissenschaft und den Ausbildungsstit-
ten zugefiihrt werden.

Bewahrte Mitarbeiter kénnten in solchen bezahl-
ten Arbeitsurlauben von der praktischen Arbeit
pausieren.

Die fruchtbaren Beziehungen zwischen Schulen
und Heimen wiirden durch solche Arbeiten gef6r-
dert.

Begabte Heilpiadagogen und Heimerzieher beki-
men auf diese Weise Gelegenheit, ihr Kénnen und
Wissen in einem weiteren Kreis unter Beweis zu
stellen.

6. Die Bezeichnung Heilpddagoge muf} geschiitzt
werden. Jeder Heilpiddagoge hat sich auszuweisen
iiber eine ausreichende padagogische Grundausbil-
dung, sei es als Lehrer oder als Erzieher, wobei die
Erzieherausbildung in bezug auf die Dauer und
in bezug auf ihre Qualitit der Lehrerausbildung
gleichwertig sein muf}. Dariiber hinaus hat er sich
auszuweisen iiber eine heilpiadagogische Spezialaus-
bildung von mindestens einjihriger Dauer, erwor-
ben an einem anerkannten heilpddagogischen Se-
minar oder iiber eine ausreichende, erfolgreiche
Praxis in einem Spezialgebiet der Heilpadagogik.

Die Schweizerische Hilfsgesellschaft fiir Geistes-
schwache sollte mit andern Fachverbianden in Zu-
sammenarbeit mit der Eidg. Invalidenversicherung
die entsprechenden Vorschriften ausarbeiten und
ihre Anwendung iiberwachen. Wir wiirden damit
die Regelung iibernehmen, wie sie das Rote Kreuz
fir die Krankenpflegeberufe schon lange prakti-
ziert. .

7. Bei zukiinftigen Heim-Neu- oder -Umbauten
miissen groBziigig geniigend Erzieherwohnungen
vorgesehen werden, damit den Heimen in vermehr-
tem MaBe die Moglichkeit geboten ist, fihige ménn-
liche Erzieher auch nach der Heirat in der Erzie-
hungsaufgabe und im Internat zu behalten.

8. Die Besoldungen der Heilpidagogen in den
Heimen sind groBziigig zu verbessern. Als Endziel
unserer Bemiihungen sehe ich die Gleichstellung des
Heilpidagogen, der im Heim eine Gruppe betreut,
mit dem Heilpadagogen, der im Heim oder an der
6ffentlichen Schule eine Klasse fiihrt.

Die kleinen Besoldungen im Heim diirfen nicht
mehr weiter damit begriindet werden, das Heim
gebe seinen Mitarbeitern ja billig zu essen und 16se
das Wohnproblem billig. Kaum in einem andern
Beruf héngt die Hohe der Besoldung davon ab, wie-
viel oder wie wenig der Lohnempfinger fiir sein
Essen und sein Wohnen auszugeben hat.

Die schweizerische Heimerziehung ist auf den
Fortbestand der Heim-Arbeits- und -Lebensgemein-
schaft angewiesen, die auf der Internatsverpflich-
tung aller jener Mitarbeiter basiert, die mit den
Schiitzlingen in echter Gemeinschaft leben und ar-
beiten miissen. Ich bin der Meinung, daf es wesent-
liches Anliegen der Heimerziehung bleiben soll,
allen jenen Kindern und Jugendlichen, denen das
Schicksal eine tragfahige Familiengemeinschaft ver-
sagt hat, im Heim eine tragfihige und echte Ge-
meinschaft zu bieten.

Meine Damen und Herren, ich glaube, daB wir
im Lande Pestalozzis die Entwicklung zur Erzie-
hungsklinik, die in einzelnen Lindern aus dem kar-
gen Arbeitszeitrechnen und aus einer modern sein
wollenden Auffassung iiber die Freiheit des Einzel-
nen angebahnt worden ist, nicht mitmachen wollen
und diirfen.

Wir miissen sehen, dafl zwischen der internen
Verpflegung und Wohnung der Kranken- und
Psychiatrieschwester und dem Internat des Erzie-
hungspersonals ein groBer Unterschied besteht. Die
Schwester it und wohnt nicht in der Gemein-
schaft mit dem Kranken. In der Krankenpflege ist
diese Gemeinschaft nicht notwendig. Das Erzie-
hungspersonal it und wohnt aber in direkter Ge-
meinschaft mit dem Schiitzling. Diese ist unseres
Erachtens fiir die Erfilllung unserer Erziehungs-
und Bildungsaufgabe notwendig.

Wir miissen uns dagegen wehren, dal dem Er-
ziehungspersonal diese Leistungen des Heimes im-
mer héher und héher in Rechnung gestellt werden.
Vor allem aber wehren wir uns dagegen, dafl un-
serem Personal wegen diesen Leistungen des Hei-
mes die Besoldungen tief gehalten werden. Ich glau-
be, daB mit Riicksicht auf die vorhin dargelegten
Uberlegungen zukiinftige Besoldungsrevisionen in
den Heimen auch auf diese Fragen groBziigige Ant-
worten finden miissen. Handelt es sich doch in je-
dem Kanton um verhéltnismiBig kleine Personal-
gruppen, die mit keiner andern Personalkategorie
verglichen werden konnen.

Jede Zeit fordert von ihren Zeitgenossen kiihne
und groBziigige Leistungen auf allen Gebieten der
Kultur. Auf dem Gebiete der Bildung und Erzie-
hung Geistesschwacher waren die Griindung der
Anstalten in der zweiten Hilfte des 19. Jahrhun-
derts grofie und schone Kulturleistungen. Die an-
schlieBende Angliederung von Spezialklassen fiir
Geistesschwache an die Volksschule waren ebenfalls
echte Kulturleistungen.

Wir sind aufgerufen, in der zweiten Halfte un-
seres Jahrhunderts mit ihren finanziellen und tech-
nischen Moglichkeiten, das Erbe Pestalozzis treu zu
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verwalten, indem wir an den Werken, die in seinem
Geiste gegriindet, ausgebaut und an uns weiterge-
geben wurden, mutig und groBziigig weiterbauen.
Geben wir unseren geistesschwachen Kindern
geniigend treue und gute Heilpadagogen.
Geben wir diesen Heilpddagogen jene Ausbil-

dung, die sie instand setzt, ihre Aufgabe in der
Schulklasse oder in der Gruppe nach den besten
Fachkenntnissen der Heilpadagogik zu erfiillen.

Geben wir diesen Menschen die Besoldung, die
ihnen ihrer Ausbildung, ihrer Verantwortung und
ihrer kulturellen Leistung gema8 zusteht.

Neue Preise fiir die Lehrmittel der SHG
ab 1.Februar 1965

Vor 15 Jahren sind die ersten Lehrmittel der
Schweizerischen Hilfsgesellschaft fiir Geistes-
schwache herausgekommen, wie sie gegenwértig im
Gebrauch sind. Seither sind dauernd neue Lehr-
mittel geschaffen worden, so dal man sagen darf,
daB sie aus unserer Zeit stammen und daher nicht
veraltet sind. Bei vielen, ja bei den meisten Lehr-
kraften der Hilfs- und Sonderklassen sowie der
Heime werden die Vorziige unserer Lehrmittel an-
erkannt. Sie sind zeitgemaB und sind ganz dem Er-
leben und Fiihlen sowie dem Intelligenzaufbau der
minderbegabten Kinder angepaft.

Zu den Rechen- und Lesebiichern sind im Ver-
laufe von anderthalb Jahrzehnten eine Vorfibel, ein
Knigge sowie Arbeitsblatter fiir den Heimatkunde-
und Sprachunterricht gekommen, die in vier Mapp-
chen zusammengefaBt sind. Die Reihe der Lehr-
mittel soll fortgesetzt werden, weil noch verschie-
dene Liicken zu schliefen sind. Die SHG kann das
aber nur tun, wenn sich erfahrene Lehrkrifte der
Hilfsklassen und Heimschulen zur Vorbereitung
neuer Lehrmittel zur Verfiigung stellen. Ferner
muB sie iiber die notwendigen finanziellen Mittel
verfiigen. Deren Bereitstellung verursacht wegen
der Teuerung groBe Schwierigkeiten. So sind die
Druckkosten seit dem Jahre 1950 um 50 bis 60 Pro-
zent gestiegen. Die Preise unserer Lehrmittel sind
aber immer gleich geblieben. Wohl konnten zweite
und sogar dritte unverinderte Auflagen zu einem
relativ giinstigen Preise geschaffen werden, aber
die zunehmende Teuerung friit jeweilen den klei-
nen Gewinn, der zu Reservezwecken angelegt wird,
fast auf. So konnen gegenwirtig noch knapp weitere
Auflagen bestehender Lehrmittel finanziert wer-
den, aber nicht mehr neue. Bei diesen macht sich
der neueste Druckkostenaufschlag von 20 Prozent
vom 1. Oktober 1964 ganz besonders bemerkbar.

‘Weil es das Anliegen der Schweizerischen Hilfs-
gesellschaft fiir Geistesschwache ist, in Zukunft den
Lehrkraften und ihren Schulen noch mehr als bis-
her zur Seite zu stehen mit neuen geeigneten Lehr-
mitteln, ist sie gezwungen, die bisherigen Verkaufs-
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preise etwas der Teuerung auzupassen. Das Biiro
hat daher anlaBlich seiner Sitzung vom 16.Januar
1965 beschlossen, die Verkaufspreise der Lehrmittel
im Durchschnitt um etwa 15 Prozent zu erhéhen,
womit die Teuerung noch lange nicht ausgeglichen
ist. Anderseits wird der Verlag vom 1.Februar 1965
an samtliche Portospesen iibernehmen, wodurch
der Aufschlag etwas reduziert wird. Es gelten vom
genannten Datum an die nachstehenden Preise:

Lesebiicher
Vorfibel «Das ist nicht schwer» 2.50
Buch I «Bluemegirtli» 3.50
Buch II «Sunneland» 3.50
Buch III «Meine Welt» 4.50
Buch IV «Vielerlei Wege» 5—
Buch V «Saat und Ernte» 5—
Buch VI «Hinaus ins Leben» mit Knigge 6.50
Anstandsknigge allein -.80
Rechenbiicher
Heft I «Wir zahlen» (Mappli) 3—
Heft II «Wir rechnen» (Méappli) 3—
Heft III «Mein Rechenbuch» 3.—
Heft IV «Mein Rechenbuch» 3.—
Heft V «Mein Rechenbuch» 3.—
Heft VI «Mein Rechenbuch» 3—
«Begleitwort» zu den Heften I-1II 3.20
«Schliissel» zu den Heften IV-VI (1 Heft) 8.—

Arbeitsmdppchen fiir den Heimatkunde- und

Sprachunterricht
Mippchen I «Wir messen» 3.40
Mippchen II «Haus und Hof» 3.40
Mippchen ITI «StraBe und Verkehr» 3.40
Mippchen IV «Uhr und Kalender» 3.40

Lehrmittelverlag SHG, 5600 Lenzburg
Zeughausstrafie 38



Eine weitere Auferung zum neuesten Arbeitsmippchen <Uhr und Kalender»

Vorbemerkung der Redaktion: In der letzten Nummer der
SER ist eine erste kurze Besprechung der von einer Arbeits-
gemeinschaft der SHG geschaffenen Arbeitsblitter, die unter
dem Titel «Uhr und Kalender» zusammengefaBit sind, er-
schienen. Seither ist uns eine weitere, etwas ausfiihrlichere
Besprechung zugegangen, die wir unseren Lesern -ebenfalls
nicht vorenthalten méchten.

28 Seiten sind dem Thema Uhr gewidmet, deren
30 dem Kalender. Das Thema Uhr beginnt mit der
natiirlichen Gliederung des Tages in Tag und Nacht
und fiihrt uns systematisch und in gut abgemesse-
nen Arbeitsschritten bis zur Minute. In sprachlicher
Arbeit sollen die Schiiler den Unterschied zwischen
Tag und Nacht, zwischen Morgen, Vormittag, Mit-
tag, Nachmittag, Abend und Nacht herausarbeiten.
Eine graphische Darstellung hilft bei der Erklarung
der 24-Stunden-Einteilung des Tages. Wir lernen
verschiedene Arten von Uhren und die Einzelteile
einer Armbanduhr kennen. Auf das Zifferblatt und
die Bedeutung der Zeigerstellung geht das Arbeits-
mippchen in der wiinschbaren Griindlichkeit ein.
Die ganze Stunde, die halbe Stunde, die Viertel-
stunde wird sorgfiltig eingefiihrt und zu vielfaltiger
Repetition Gelegenheit geben. Ganz besonders
eindriicklich wird auch die Minute erklart. Die 24-
Stunden-Zahlung und die Schreibweise der Zeit-
angaben konnen geniigend geiibt werden. Radio-
programm, Schulreise und Fahrplan geben Gelegen-
heit, das Gelernte in praktischen Beziigen anzuwen-
den.

Die Besprechung der vier Jahreszeiten fithrt uns
zum Thema Kalender hin. Eine Tabelle regt zu Be-
obachtungen iiber die verschiedenen Zeiten von
Sonnenaufgang und -untergang und die sich daraus
ergebenden Unterschiede von Tag- und Nachtdauer
an. Auch diese Beobachtungen kénnen auf den Ar-
beitsblattern griindlich ausgewertet werden. Die
Abfolge der Monate, ihre unterschiedliche Lange
und ihre Zuteilung zu den Jahreszeiten sind wert-
volle weitere Aufgaben. Der Schul-Stundenplan
bildet die Uberleitung zum Plan der Wochentage
eines Monats und zum Kalender. Fiir die Hand des
Lehrers bestimmt ist ein Blatt mit einem kurzen
Kommentar und erkldrenden Bemerkungen zu eini-
gen Blittern. Vom Kommentar scheinen uns beson-
ders Punkt 2 und 3 beherzigenswert. Es wire gewif}
falsch, die Arbeitsblitter als einzige Beschéftigungs-
weise mit den beiden Themen zu betrachten. Die
Verfasser dachten an einen methodischen Leitfaden
des Lehrers, an eine Zusammenfassung des behan-
delten Stoffes, an ein Hilfsmittel fiir die stille Be-
schaftigung. Dazu ist das Mappchen auch wirklich
vortrefflich eingerichtet. Es gilt also wie bisher, den

neuen Stoff sorgfiltig, anschaulich einzufiihren,
nach allen Seiten zu vertiefen und im miindlichen
Unterricht einzuiiben. Es ist, dem Wunsche der
Verfasser gemaB, sicher auch nicht empfehlenswert,
die sprachlichen Arbeiten unmittelbar auf die Blat-
ter schreiben zu lassen. Von einem Entwurf her sol-
len die Ubungen und Aufsétzlein auf die Arbeits-
blatteriibertragenwerden. DiesauberenZeichnungen
und Schriftmuster (Schweizer Schulschrift) bestim-
men die Blitter zu Reinschriftblattern. Wir finden
nicht nur sprachliche Arbeiten (Ubungen, Aufsétz-
lein, Anschriften zu Bildern) auf diesen Arbeits-
blittern, sondern mancherlei andere, sowohl fiir das
Verstédndnis des Stoffes wie fiir die Belebung des
Unterrichtes wichtige, stille Beschéftigungen. Ganz
besonders wertvoll scheinen uns die vielen Ubun-
gen Zifferblatt-Zeitanschrift und umgekehrt Zeit-
angabe-Zifferblattzeichnung. Daneben sind Tabel-
len zum Ausfiillen da, kann ausgeschnitten, ange-
malt, zusammengeklebt und aufgeklebt, ja zum
Schluf} ein ganzer Kalender gebastelt werden. Die
Lehrer in stidtischen Verhiltnissen, gelegentlich
sogar mit einklassigen Spezialklassen, werden wohl
bei solchen Arbeitsméppchen etwas weniger Ge-
wicht auf sprachliche Arbeiten in der Art von
Sprachiibungen und Aufsitzlein legen, weil sie eher
Zeit und leere Wandtafelflichen fiir eigene Ubun-
gen finden. Der Lehrer in der Mehrklassenschule
wird dankbar diese Arbeitsvorschlige als grofie
Hilfe entgegennehmen. Alle Lehrkrifte aber wer-
den froh sein iiber die mannigfaltigen andern Ar-
beitsméglichkeiten, die ihmen die Arbeit erleichtern
und bereichern werden. Wir danken der SHG, und
insbesondere der verantwortlichen Arbeitsgemein-
schaft, fiir das neue Hilfsmittel und hoffen gerne,
weitere Arbeitsmappchen werden bald erscheinen.

Dr. E. Braun

Das Tagungs- und Studienzentrum Boldern,
8708 Mannedorf, Tel. 051 7406 77, veranstaltet
Montag/Dienstag, den 1./2. Marz 1965 eine

Tagung fiir Mitarbeiter in Heimen

Thema:

«Christliches Engagement in der Heimarbeit heute»
Sein Wesen, seine Formen, seine Wirkungen,
seine Bedingungen

Programme kénnen auf Boldern bezogen werden
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Eine Pionierin tritt in den Ruhestand

So unverkennbar unsere staatliche Sozialgesetz-
gebung wihrend Jahrzehnten riickstandig war, be-
miihten sich zu dieser Zeit initiative Krafte um die
schwicheren Glieder unserer Gemeinschaft.

Mit Fraulein Dr. h. c. Maria Meyer tritt eine der
tatkraftigsten Forderinnen der Gebrechlichenhilfe
ins Glied zuriick. Zusammen mit zahllosen Behin-
derten dankt auch unsere Institution fiir ihr groBes
Wirken und begleitet sie mit den besten Wiinschen
in den wohlverdienten Ruhestand.

Friulein Dr. Meyer wurde in den Nachkriegs-
jahren des ersten Welikrieges zur Sekretirin des
Heilpadagogischen Seminars Ziirich gewahlt, das
die Geschiftsstelle der Schweizerischen Vereinigung
fiir Anormale fiihrte, die einige Jahre vorher aus der
materiellen Bedringnis und Notlage der Kriegsjahre
heraus gegriindet wurde. Es bedurfte unvorstellbar
vieler Kleinarbeit, die bestehenden losen Kontakte
einzelner Heime und Hilfsstellen zu koordinieren,
die Beratung der einzelnen Infirmen zu organisie-
ren und einer weiteren Offentlichkeit bekannt zu
machen. Unter anderem war Friulein Meyer maB-
geblich beteiligt bei der Griindung des Hilfsverban-
des fiir Epileptische, des Verbandes der Werkstat-
ten fiir Teilerwerbsfahige, der Arbeitsgemeinschaft
fir Invalidenhilfe und der Arbeitsgemeinschaft fiir
Sprachgebrechliche.

Ein ganz besonderer Markstein bildete indessen
die Griindung des Zentralsekretariates der Pro In-
firmis im Jahre 1935 mit der alljdhrlichen Karten-
spende als materieller Grundlage fiir die Beratungs-
und Fiirsorgestellen, die in nicht weniger als 20
Kantonen ihre segensreiche Arbeit ausiiben. Sinn
dieser Zweigstellen ist, nebst der allgemeinen Fiir-
sorge, die individuelle Beratung der Infirmen (oder
ihrer Eltern), um diese so rechtzeitig wie moglich
der geeigneten Erziehung und Ausbildung zuzufiih-
ren. Spiter rief Fraulein Meyer noch die Pro Infir-
mis-Patenschaften ins Leben und verband so den
Kontakt und die Mitverantwortung am Schicksal
der Gebrechlichen.

Es war wohl angebracht, daBl Friulein Dr. Meyer
als Mitglied der eidgendssischen Expertenkommis-
sion zur Schaffung der Invalidenversicherung bei-
gezogen wurde. Sie nahm denn auch auf Grund
ihrer reichen Erfahrung und vieler Einzelstudien
einen mafigeblichen EinfluB auf dieses neueste So-
zialwerk, womit sie sich selbst ein bleibendes Denk-
mal geschaffen hat.

Thre wiirdige 6ffentliche Auszeichnung erfolgte
im Jahre 1960 durch die Ehrenpromotion zum Dok-
tor der Medizin der Universitat Ziirich. Ihr geriit-
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telt MaB an Arbeit, ihre hohe Intelligenz, ihre
Schaffenskraft, die stets wachsende Unterstiitzung
bei Behorden und weiten Bevolkerungsschichten
und vor allem auch die nie erlahmende, hingebende
und liebwerte Wesensart kommen trefflich in ihrer
Laudatio zum Ausdruck, die sie ehrt als Frau, «die
in selbstloser Hingabe mannigfache Quellen ge-
meinschaftlicher Hilfe fiir die gebrechlichen Mit-
menschen erschlossen hats.

‘Wir danken Fraulein Dr. Meyer nochmals warm-
stens fiir ihr Wirken und wiinschen ihr von Herzen
noch viele Jahre Gesundheit und Wohlergehen.

R. Ulmann

ProlInfirmis hateine neueZentralsekretirin

Am 1. Januar 1965 trat Friulein Erika Liniger,
von Wohlen bei Bern, die Nachfolge unseres ver-
ehrten Friulein Dr. h. c. M. Meyer als Zentral-
sekretdrin Pro Infirmis an. Wir méchten auch von
der Schweizerischen Hilfsgesellschaft fiir Geistes-
schwache aus nicht verfehlen, der Gewihlten herz-
lich zu gratulieren und ihr viel Freude im neuen
Tatigkeitsfeld wiinschen. Wir sind iiberzeugt, dafl
wir mit Friulein Liniger ebenso gut und vertrauens-
voll zusammenarbeiten werden, wie dies mit ihrer
Vorgingerin der Fall war, der wir iibrigens viele
schéne MuBestunden im Ruhestand wimschen.

Der Zeitschrift «Pro Infirmis» entnehmen wir
die folgenden Angaben:

«Fréulein Liniger hat von 1958 bis 1962 als Fiir-
sorgerin in der Pro-Infirmis-Stelle Bern gewirkt und
ist dort mit allen einschlagigen Fiirsorgeproblemen
in Beriihrung gekommen. Seither wirkte sie als Ad-
junktin-Firsorgerin in der Frauenstrafanstalt Hin-
delbank (Bern). Einige Stationen ihrer Ausbildung
und Arbeit: Handelsdiplom der Kantonsschule Solo-
thurn — Diplom der Schule fiir soziale Arbeit, Zii-
rich — lingerer Aufenthalt in London vermittelt
Einblicke in die dortige Sozialarbeit — Praktika in
Erzichungsheimen Oberbipp und Frenkendorf,
Amtsvormundschaft Bern, Gemeindefiirsorgestelle
Zollikofen und Pro Infirmis Schaffhausen.» Hz

LITERATUR

Schulamt der Stadt Ziirich: Die Sonderschulen
der Stadt Ziirich.

Die vorliegende Broschiire gibt einen klaren Einblick in
das Sonderschulwesen der Stadt Ziirich. Wohltuend empfin-
den wir gleich am Anfang die deutliche Begriffsbestimmung.
Im folgenden werden die einzelnen Sonderklassentypen, wie
sie zum Teil in andern Kantonen auch bestehen, prégnant ge-
zeichnet. Dadurch gewinnt der Leser Einblick in den beinahe
gesamten, vielseitigen Aufgabenbereich der Heilpadagogik.
Diese ausgezeichnete Schrift iiberzeugt durch ihre Sachlich-
keit und hohe Verantwortung gegeniiber dem geschidigten
und leidenden Kind. Ernst Wiirsch



Aktuelle Fragen der Geistesschwachenhilfe

Trotzdem es innerhalb der Infirmenhilfe in un-
serem Lande eines der é&ltesten Fachgebiete ist,
stellen sich in der Hilfe fiir Geistesschwache im-
mer wieder neue ungel6ste Probleme. Zu den heute
wohl brennendsten Fragen gehort einerseits die
Ausbildung von Erziehern und Lehrkriften beson-
ders fiir schwerer geistesschwache Kinder — er-
schwert durch auch hier driickenden Personalman-
gel — und auf der andern Seite die berufliche und
menschliche Eingliederung und Betreuung geistes-
schwacher Jugendlicher und Erwachsener. Nicht
zuféllig wurden gerade diese Themen in den letzten
Monaten an verschiedenen Fachtagungen einge-
hend behandelt. Die Novembernummer 1964 Pro
Infirmis macht diese wichtigen Referate allgemein
zugianglich; sie ist zu Fr. 1.50 im Zentralsekretariat,
Postfach, 8032 Ziirich, erhaltlich. PI

Wenn invalide Minderjihrige das
20. Altersjahr erreichen

Wer in den Genuf} einer Leistung der Invaliden-
versicherung (IV) kommen will, mu} sich dafiir
auf amtlichem Formular anmelden, das bei den
AHYV-Stellen der Kantone und Gemeinden erhalt-
lich ist. Es gibt eigene Formulare fiir Minderjéhrige
und fiir Erwachsene.

Wenn ein Minderjihriger das 20. Altersjahr er-
reicht und bis an diesen Zeitpunkt heran Geld- oder
Sachleistungen der IV erhalten hat, so gilt er ohne
weiteres fiir den Weiterbezug dieser Leistungen als
Erwachsener angemeldet. Er erhélt deshalb auto-
matisch von der zustiandigen I'V-Stelle ein Anmelde-
formular fiir Erwachsene zugeschickt.

Anders ist es bei Minderjihrigen, die noch nie
eine Leistung der IV erhielten oder bei Vollendung
des 20. Altersjahres nicht mehr im Genusse von
IV-Leistungen stehen. Um nun eine IV-Rente fiir
Erwachsene zu erhalten, miissen sie spitestens in-
nert 6 Monaten nach dem 20. Geburtstag neu auf
auf dem Formular fiir Erwachsene angemeldet wer-
den. Bei spaterer Anmeldung wird die Rente nur
noch vom Zeitpunkt der Anmeldung, nicht schon
vom Erreichen der Volljahrigkeit an ausgerichtet.
Die IV macht die Invaliden in diesem Fall nicht auf
den Termin aufmerksam, weil sie nicht wissen
kann, ob frithere Leistungsempfanger jetzt wieder
IV-Hilfe brauchen bzw. Antrag auf eine IV-Rente
stellen wollen. Die Behinderten oder ihre Eltern,
Vormiinder usw., miissen daher selbst dafiir besorgt

sein, daB diese wichtige Frist eingehalten wird, und
zwar wie erwihnt ausdriicklich auch Minder-
jahrige, die frither einmal als Kinder angemeldet
wurden, aber im fraglichen Zeitpunkt keine 1V -
Leistungen mehr beziehen. PI

Besondere Sorgfalt bei der Beaufsichtigung
geistesschwacher Kinder

Nach unserer Rechtsordnung wird von einem
groBeren Kind verlangt, daB es vernunftgeméf han-
delt. Eine besondere Frage stellt sich hier in bezug
auf das geistesschwache Kind, das nicht oder nur
teilweise fzhig ist, vernunftgemaB zu handeln.

An und fiir sich kénnen geistesschwache Kinder
durch ihr Verhalten keine Haftpflicht gegen sich
begriinden, weil sie sich nicht vernunftgemaf ver-
halten konnen. In gewissen Féllen hat der Richter
nach Gesetz die Moglichkeit, auch einen Unzu-
rechnungsfihigen, der durch seine Handlung Scha-
den verursacht, haften zu lassen. Normalerweise
werden in solchen Fillen nach Art. 333 ZGB die
Eltern, oder wie es im Gesetz heiit, das Familien-
haupt fiir den Schaden verantwortlich, falls sie
nicht das unter den konkreten Umstinden gebotene
Maf von Sorgfalt in der Beaufsichtigung beobachtet
haben.

Das Bundesgericht hatte einen Fall zu beurteilen,
in dem ein geistesschwacher Knabe auf seinem Velo
mit einem Auto kollidierte, indem er vollig verkehrt
in eine Kreuzung fuhr. An und fiir sich hitte man
bei diesem Kind, das nur beschrinkt zurechnungs-
fahig war, nicht von einem Verschulden sprechen
kénnen. Das Bundesgericht hat aber die Tatsache,
daB die Eltern in unverniinftiger Weise dem Kna-
ben erlaubten, Velo zu fahren, ihnen zum Verschul-
den angerechnet. Dies hatte zur Folge, daB8 die
Kausalhaftung des Automobilisten ganz erheblich
herabgesetzt werden mufite. Der verletzte Knabe
bzw. seine Eltern sind mit ihrem Schadenersatz-
anspruch gegen den Automobilisten nur zu einem
kleinen Teil durchgedrungen.

Dieses Urteil zeigt deutlich, dal den Eltern bei
geistesschwachen Kindern eine besondere Sorgfalt
in der Beaufsichtigung obliegt. Meist liegen die Ver-
haltnisse sehr kompliziert, weil von Fall zu Fall
festgestellt werden muB, wie weit die Geistes-
schwiche reicht und wie weit innerhalb einer be-
stimmten Situation vom Kind doch noch ein ver-
nunftgeméBes Handeln erwartet und somit wenig-
stens eine teilweise Urteilsfahigkeit angenommen
werden kann. H.
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Freiwilliges soziales Jahr

Der deutsche Bundestag hat nach mehrjahriger
Vorbereitung ein Gesetz zur Forderung eines frei-
willigen sozialen Jahres verabschiedet. Es basiert
auf 10 Jahren Erfahrung mit dem «Diakonischen
Jahr» der evangelischen Kirche und neuerdings
einem dhnlichen «Jahr der Kirche» bzw. «fiir den
Nachsteny auf katholischer Seite. (In der Schweiz
sind analoge Bestrebungen im «Diakonischen Ein-
satzy zusammengefaBt.) Das deutsche Gesetz will
den grundsatzlich vollig freiwilligen und ehren-
amtlichen Einsatz junger Menschen in Anstalten
und Spitélern in der Weise erleichtern, daf$ ihre El-
tern auch wiahrend einer solchen Dienstzeit die
Kinderzulagen fiir die Berufsausbildung erhalten.
Fast die Hilfte der jungen Freiwilligen wendet sich
iibrigens nach ihrem sozialen Jahr spater helfenden
Berufen zu. Pl

ZENTRALVORSTAND

Aus dem Protokoll der Biirositzung vom 12. Dezember 1964

Das Arbeitsheft fiir den Realunterricht «Uhr und Kalen-
der» ist erschienen. Die Kommission arbeitet zurzeit an einem
Arbeitsheft fiir den Sprachunterricht. Es wurde angeregt, fiir
die Herausgabe der Lehrmittel der Schweizerischen Hilfs-
gesellschaft eine stindige Lehrmittelkommission zu schaffen,
die den Neudruck bestehender und die Herausgabe neuer
Lehrmittel vorbereiten wiirde. Das Biiro wird an der niachsten
Sitzung die Frage eingehend behandeln. Friulein Ambord,
die welsche Sekretirin, ist aus Gesundheitsriicksichten geno-
tigt, ihr Amt niederzulegen, auch wird sie sich noch beruflich
weiterbilden. Das Biiro ist ihr dankbar fiir den guten Kontakt,
den sie mit den welschen Sektionen geschaffen hat.

Die Subventionsgesuche wurden auf die nichste Sitzung
verschoben, damit das Biiro nach einem genauen Uberblick
itber die Jahresrechnung die Zuteilung vornehmen kann. Die
Gesuche sollen in Zukunft immer in &hnlicher Weise bei
Jahresschluf} behandelt werden.

Das Buch «Die Eingliederung Geistesschwacher in die Ar-
beitswelts von Mato Brozovic ist im Verlag erhiltlich, und es
wird den Mitgliedern und vor allem auch den Arbeitsémtern
bestens empfohlen. Fr.Wenger

Aus dem Protokoll der Biirositzung vom 16.Januar 1965

Das Biiro nahm Kenntnis von Jahresbericht, Jahresrech-
nung und Voranschlag und empfiehlt sie dem Vorstand zur
Genehmigung. Ebenso wurde ein Reglementsentwurf fiir die
Arbeit einer zu schaffenden permanenten Lehrmittelkommis-
sion durchberaten. Er wird dem Vorstand an seiner Sitzung
vom 13. Februar im Hotel Emmental in Olten zur Genehmi-
gung vorgelegt. Gesuche der Sektionen Neuenburg, St.Gallen,
Freiburg und Ziirich werden prinzipiell bewilligt, und die
Beitrige werden gemiaf3 der bisherigen Praxis auf Grund der
Abrechnungen ausgerichtet. Das Biiro begriifit die rege Kurs-
tatigkeit der Sektionen, doch sollten diese jeweils alle Finan-
zierungsmoglichkeiten durch die Kantone, die Invalidenver-
sicherung und andere Institutionen schon vor der Durchfiih-
rung der Kurse in die Wege leiten. Die diesjahrige Delegier-
tenversammlung soll am 26.Juni in Stans durchgefiihrt wer-
den. Fr.Wenger
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Zur Methodik und Praxis der Bildungsarbeit in
Tageseinrichtungen fiir geistig behinderte Kinder.
Handbiicherei der Bundesvereinigung «Lebenshilfe
fiir das geistig behinderte Kind» e. V. Band I, 82 S.,
mit Bildern, DM 5.—. Verlag Lebenshilfe, Marburg/
Lahn.

Die in dieser Verdffentlichung zusammengefafiten Aufsitze
gehen auf Vortrage zuriick, die anlafllich einer Fortbildungs-
tagung in Hannover gehalten wurden. Nach einem einleiten-
den Artikel iiber den «Bildungsanspruch des geistig behinder-
ten Kindes» folgen Beitrdge von Pidagogen, die in verschie-
denen Landern in der praktischen Arbeit stehen, iiber: Sonder-
kindergarten, die verschiedenen Stufen der Sonderschulen fiir
praktisch Bildungsfihige und ambulante Erziehungshilfe.

Lehrer und Erzieher finden in diesen Schriften sowohl
grundsitzliche Gedanken iiber Erziehung und Bildung von
Geistesschwachen, als auch eine Menge von Anregungen fiir
die eigene praktische Tatigkeit. Die einzelnen Referenten ge-
hen von den Gegebenheiten in ithrem Lande aus und berich-
ten, wie die Aufgaben bei ihnen angepackt werden. Vieles
davon 1aBt sich auch auf unsere Bediirfnisse und Moglich-
keiten iibertragen. Neben aller Sachlichkeit sind die Beitrige
mit Wirme geschrieben worden. Die Wichtigkeit der har-
monischen Atmosphéire und der gesamtmenschlichen Erfas-
sung des Kindes wird betont. Man muf} sich fragen, ob es
richtig ist, wenn in einer der Sonderschulen die Kinder bereits
wahrend der Schulzeit durch Industriearbeit auf einen spa-
teren Arbeitseinsatz vorbereitet werden; aber es ist inter-
essant, auch von so einer Erfahrung zu lesen. VB.

Nun sind sie erwachsen. Ratschlige fiir Eltern
und Freunde geistig behinderter Jugendlicher und
Erwachsener. Handbiicherei der Bundesvereinigung
«Lebenshilfe fiir das geistig behinderte Kind» e. V.
Band II, 59 Seiten, DM 2.50. Verlag Lebenshilfe,
Marburg/Lahn.

Diese Schrift ist nach einer amerikanischen Broschiire be-
arbeitet worden. Sie richtet sich vor allem an die Eltern von
praktisch bildungsfihigen Jugendlichen und Erwachsenen.

In konzentrierter Form werden Ratschlige und Anregun-
gen gegeben, die das Verhalten, die Interessen, die Stellung
in Familie und Nachbarschaft, die geschlechtliche Entwick-
lung, die Beschiftigung und die Arbeit der Behinderten be-
treffen.

Es kommt deutlich zum Ausdruck, daB keine allgemein giil-
tigen Rezepte gegeben werden kénnen, auBerdem wird den
Eltern immer wieder empfohlen, sich mit ihren Problemen
an Fachleute zu wenden. Das Biichlein kann sicher dazu bei-
tragen, das Verstindnis fiir die Geistesschwachen zu vertiefen.

Die beschiitzende Werkstatt fiir geistig Behin-
derte. Handbiicherei der Bundesvereinigung «Le-
benshilfe fiir das geistig behinderte Kind» e. V. Band
III, 116 Seiten, mit Bildteil. Verlag Lebenshilfe,
Marburg/Lahn.

Dieser Band enthilt iiberarbeitete Referate, die 1962 an-
1aBlich einer Studientagung in Diisseldorf gehalten wurden.

Die ersten Kapitel appellieren an das Verstindnis fiir die
besondere Situation des geistig Behinderten. Die Notwendig-
keit einer sinnvollen Titigkeit fithrt zur Notwendigkeit der
beschiitzenden Werkstatt.

Methoden, Aufbau, Stellung im Wirtschaftsleben und viele
andere Fragen und Probleme um diese Arbeitsstitte werden
von verschiedenen Seiten beleuchtet. Da die Beitrdge von
mehreren Autoren und aus verschiedenen Lindern stammen,
begegnet der Leser einer Vielfalt von Auffassungen. VB.
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