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Der iiberspannte Schulplatz

Die Schiiler haben in der Pause lange Zeit Korb-
ball gespielt. Nun sind sie des Spieles miide gewor-
den; es ist ihnen verleidet. In der Pause ist ein Zu-
stand eingetreten, der dem Lehrer nicht gefallt. Die
Schiiler wissen nicht mehr, wie sie die Zeit verbrin-
gen wollen, lungern herum, werfen die Bille plan-
los hin und her, balgen und raufen sich.

Der Lehrer denkt, es sollte da etwas anderes ge-
hen. Da heifles Wetter herrscht, wiirde sich das
Spiel «Ball iiber die Schnur» gut eignen. Aber der
Lehrer hat schlechte Erfahrungen gemacht mit der
Schnur. Sie wird gerne heruntergerissen. Sobald sie
etwas lose und im Sprunge erreichbar wird, sprin-
gen die Schiiler nach ihr und reiflen sie herunter.
Natiirlich nicht alle, sondern nur die Spielverder-
ber. Aber die wittern ja jede Gelegenheit, um den
Lehrer zu argern und lassen keine ungeniitzt ver-
streichen. Die Schnur nach jeder Pause wegnehmen
zu lassen, ist dem Lehrer zu umstandlich.

Darum straubt er sich gegen die Schnur. Aber
das Treiben in der Pause gefallt ihm auch nicht. Er
befindet sich in einer Zwickmiihle. Ohfne Schnur
gibt es Arger und miz Schnur gibt es Arger.

SchlieBlich aber ermannt sich der Lehrer, indem
er sich sagt, Schwierigkeiten seien schlieBlich da,
um tiberwunden zu werden. Er braucht ja nur da-
fiir zu sorgen, daB die Schnur nicht lose wird.

Und er wagt es noch einmal. Er 148t die Schnur
spannen, und im Turnen fithrt er die Schiiler er-
neut in das Spiel ein. Und was er erwartet hat, das
trifft ein. Bald spielt in der Pause grofl und klein in
mehreren Abteilungen «Ball iiber die Schnurs. Alles
ist in Butter.

Aber nun gilt es, auch in Butter zu bleiben. Der
Lehrer wird natiirlich den Burgfrieden nicht stéren.
Aber die Schiiler! Den Spielverderbern, denen ist
natiirlich nicht zu trauen. Denen wird es bald zu
wohl sein. Vielleicht haben sie schon bemerkt, wie
sehr der Lehrer darauf erpicht ist, daB3 ihm niemand
die Schnur herunter reifit. Schon hat er den einen
oder andern nach der immer noch straffen Schnur
emporspringen sehen.

Das ist ein gefahrlicher Moment. Der Lehrer ist
wiitend, daB3 ihn die Schiiler fecken wollen. Aber
auf einmal steht grofl die Frage vor seinen Augen:

Geht es hier eigentlich um das Wohl der Schiiler
oder urm das Wohl der Schnur?

Da mufl er fast lachen. Wie sehr hat er sich
doch ereifern kénnen um das Wohl einer lumpigen
Schnur! Nein, das soll ihm nicht mehr passieren.
Er will ganz einfach dafiir besorgt sein, daB die

Schnur immer gestreckt bleibt; er wird sie selber
strecken, wenn sie lose werden sollte oder einen
Schiiler damit beauftragen. Das gibt so wenig zu
tun! In zwei Minuten ist alles erledigt, und wenn
der Lehrer daran denkt, wieviel Arger er sich damit
ersparen kann, so ist es ihm ein Vergniigen.

Die Spielverderber aber fithlen gar kein Bediirf-
nis mehr, hochzuspringen, denn es ist niemand da,
den sie damit drgern kénnten. Und wenn die Schnur
doch einmal versehentlich lose geworden, herunter-
gerissen wiirde, was lige schon daran! Sie ist bald
wieder gespannt.

Der Lehrer aber schreibt sich ein Spriichlein hin-
ter die Ohren: Man muB nicht darauf lauern, ob
etwas «passiert», man muf} dafiir sorgen, daf3 nichts
«passieren» kann! Hans Fiirst

Vom Sinn des Gehorsams

Gonzague de Reynold, der Fribourger Schriftstel-
ler, Historiker und Philosoph, geboren am 15. Juli
1880, legte kiirzlich den dritten und letzten Band
von «Mes Mémoiress vor (Edition Générales,
Geneéve).

Im Kapitel «Au Service de L’Armées (3. Band,
Seite 218) schildert er eine Begebenheit aus der
Grenzbesetzungszeit 1914-1918, die auf sehr schone
Weise den Sinn des Gehorsams erlautert.

G. de Reynold wurde im Herbst 1914 als Zivilist
in den Armeestab berufen und von General Wille
mit dem Aufbau des sogenannten «Vortragsbiiros»
betraut, das die Aufgabe erhielt, die rasch sinkende
Moral der Grenztruppen durch aufklirende Vor-
trage und Weiterbildung der Offiziere zu heben.
Max Huber, damals Mitarbeiter de Reymnolds,
nannte diese Institution scherzweise: L’état moral
de ’armée.

Gonzague de Reynold berichtet nun:

«Eines Tages war ich in den Jura hinaufgestiegen,
um zu sehen, wie die jungen Offiziere die Sache an-
packten, ihre Leute auszubilden. Ich hatte mich zu
einem Genfer Bataillon begeben, weil ich wufte,
daB der Geist dort nicht gut war. Im Zimmer eines
Schulhauses miihte sich ein Leutnant damit ab, sei-
nen Leuten zu erkldren, was Disziplin im allgemei-
nen und Befehlsgehorsam im besonderen heile. Er
hatte einen Soldaten gefragt: ,Wenn Sie den Befehl
eines Vorgesetzten ausfithren, was tun Sie?’ Der
Mann hatte ihm geantwortet: ,Ich erniedrige mich!’
Ich (de Reymold) ergriff das Wort: ,Nein, mein
Freund, Sie erniedrigen sich gar nicht,im Gegenteil,
Sie erhthen sich. Wieso? Weil Sie Beweis von Threr
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Intelligenz ablegen, folglich von Ihrer Unabhangig-
keit und Ihrer Freiheit. Im Augenblick, da Sie einen
Befehl erhalten haben, gehort er nicht mehr dem
Vorgesetzten, der Thnen diesen gegeben hat: er ge-
hért Thnen, der ihn ausfithren muB. Er ist Thre
Sache, Thr Gut, genau so, wie wenn Sie sich diesen
Befehl selbst erteilt hitten. Einen Befehl ausfiihren,
heiBt iiber diesen Befehl nachdenken, ihn verstehen,
ihn deuten. Sie haben geglaubt, sich Ihrer Freiheit
zu entduBBern, als Sie ithn erhielten: in Wirklichkeit
haben Sie diese gemehrt, indem Sie ihn ausfiithrten.’
Der Soldat blieb still. Er schaute mich an, wie
wenn er soeben eine Entdeckung gemacht hitte. Der
Offizier sagte mir darauf: ,Danke, so miifite es ge-
sagt werden, aber man hat es uns nie gelehrt; man
hat uns wohl unsere Pflichten beigebracht, aber
man hat sie uns nicht bewuf3t gemacht.’»
Ubertragen wir diese Anekdote ins biirgerliche
Leben! Einen Aufitrag annehmen, heifit seine Krafte
messen, zeigen, was man kann, sich bewéhren.
Dienen ist nicht entwiirdigend, sondern im Ge-
genteil, es férdert die Personlichkeit. Ein groBartiger

Braicumgsgecsnle, Rudolf Pfindler, Balgach

SCHWEIZER UMSCHATU

In der Kunstgewerbeschule der Stadt Ziirich wird
ein Werkseminar fiir:

Zeichnen, Methodik, Holzarbeiten, Schnitzen,
Textile Techniken, Ubungen mit wertlosem Mate-
rial, Puppen, Marionetten usw., Topfern, Gipsarbei-
ten, Metallarbeiten

durchgefiihrt. Nahere Mitteilungen sind zu richten
an das Werkseminar der Kunstgewerbeschule Zii-
rich, BreitensteinstraBe 19a, Ziirich 10/37, Telefon
051 44.76 00.

*

Das Rektorat der Eidgenéssischen Technischen
Hochschule gibt bekannt:

Sehr geehrter Herr Kollege,

Da unsere samtlichen Abteilungen sehr stark be-
setzt sind, werden wir in Zukunft eine strengere
Aufnahmepraxis durchfithren miissen. Gemaf3 Auf-
nahmeregulativ der ETH ist der letzte Aufnahme-
termin fiir das 1. Semester jeweils der 1. September.
Anmeldungen, die nach diesem Datum erfolgen,
konnen in Zukunft leider nicht mehr beriicksichtigt
werden.

Falls das Maturititszeugnis erst nach dem 1. Sep-
tember ausgehdindigt wird, so haben die Anmeldun-
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gen trotzdem vor dem 1. September zu erfolgen. Das
Zeugnis kann dann spater nachgesandt werden.

Schiiler, die infolge Militardienstes ihr Studium
erst spater beginnen kénnen, haben sich ebenfalls
bis spitestens 1. September anzumelden und gleich-
zeitig ein Urlaubsgesuch einzureichen. Selbstver-
standlich kénnen die Anmeldungen einige Wochen
im voraus erfolgen.

Ich ware Thnen sehr dankbar, wenn Sie Ihre
Schiilerschaft im nachsten Sommer auf diese Be-
stimmungen aufmerksam machen wiirden und be-
griBen Sie mit kollegialer Hochschatzung

Der Rektor der ETH

INTERNATIONALE UMSCHAU

Die Deutsche Forschungsgruppe fiir program-
mierte Instruktion veranstaltet vom 18. bis 22. Marz
1964 ein Symposium tiber Lehrmaschinen. Inter-
essenten wenden sich an das Tagungsbiiro, 744 Niir-
tingen, Farrenstrafle 7.

*

Das Institut fiir Vergleichende Erziehungswissen-
schaft, Salzburg, veranstaltet vom 4. bis 8. August
1964 eine Werktagung tiber das Thema «FErziehung
angesichts der technischen Entwicklung>».

Auskunft erteilt das Sekretariat, Kaigasse 19.

PERSONALFRAGEN
Tirkische Arbeitskrifte

Die Vermittlung von tiirkischen Arbeitskraften
fur das Ausland hat von Gesetzes wegen nur iiber
das tiirkische Arbeitsamt

Is ve Is¢i Bulma Kurumu

Tophane

Istanbul
zu erfolgen. Durch die Vermittlung des Arbeits-
amtes konnen die Interessenten in den Besitz des
verbilligten Arbeiterpasses gelangen und von dem
sonst fiir Auslandsreisen obligatorischen Erwerb
von Devisen (Tpf. 2000.—) dispensiert werden.

Die Korrespondenz ist in franzosischer Sprache
zu fithren, mit moglichst genauen Angaben iiber
Zahl, Qualifikationen, Léhne, Unterkunftsverhalt-
nisse und Sozialleistungen fiir die gewiinschten Ar-
beitskrafte.

Von allen irgendwelchen Kontakten mit Stellen-
vermittlungsbiiros auBBerhalb des staatlichen Amtes
ist dringend abzuraten. G
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