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HEILPADAGOGISCHE RUNDSCHAU

Fachorgan der Schweizerischen Hilfsgesellschaft fiir Geistesschwache
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JANUAR 1963

REDAKTION UND VORSTAND

der Schweizerischen Hilfsgesellschaft fiir Geistesschwache
entbieten unsern Mitgliedern und allen Lesern ein gliickhaftes
und frohes neues Jahr.

«...Die Elementarbildung der Menschennatur ist die Bildung unseres Geschlechts
zur Liebe, aber freilich nicht Bildung zu einer blinden, nein, das nicht, sie ist eine
Bildung der Menschennatur zur sehenden Liebe. Wie sie unser Geschlecht durch
unser Herz gottlich erhebt, also gibt sie thm durch die Bildung seiner Geistes- und
seiner Kunstkrifte menschliche Mittel eines hohen gottlichen Lebens.»
Aus Pestalozzis Rede am Neujahrstag 1809

Berufsberatung Geistesschwacher

Walter Buchmann, Berufsberater, Riiti ZH (SchluB)
3. Plazierung an Arbeitsstellen und weitere Die erste Kategorie von Berufsausbildungen fallt
Betreuung fiir unsere Belange auBer Betracht.
Kategorie 2: Anlernung im Sinne von Art. 25
a) Realisierung und Stellenvermittlung des Berufsbildungsgesetzes:
Die Realisierung‘ des .Berufswahlents:cheldes - «Anlernung eines Berufes
nach erfolgter Arbeitserziehung — stellt 1n.der. Be- Wi b ebaen unger Avt. 1 Isllenden Beval sitndestons
ratung Geistesschwacher einen besonders chhtlgen doppelt so lange angelernt worden ist, als die vorgeschrie-
Schritt dar. In diesem Abschnitt miissen vor allem bene oder iibliche Lehrzeit betrigt, und den beruflichen
. C - : hafiliche S; ; Unterricht besucht hat oder auf andere Weise den Erwerb
die objektiven Faktoren: wirtschaftliche Situation, der nétigen Berufskenntnisse glaubhaft macht, ist wie die
Lage des Arbeitsmarktes, ortliche und lokale Ge- Lehrlinge zur Lehrabschlufpriffung zugelassen, wenn die
gebenheiten und padagogisches Verstandnis am Ar- Umstéinde es rechtfertigen. In Betracht kommen insbeson-
. Lt ine D 1 dere tuchtige Arbeiter, die nicht in der Lage waren, wih-
be1tsp1atz berucksmhtlgt werden. Eine Darste ung rend ihrer Minderjahrigkeit in eine Lehre zu treten.»

der Einstiegsmoglichkeiten skizziert kurz die Wege

der Berufsausbildung. Der Gesetzgeber wollte durch diesen Artikel 25

dem tiichtigen Arbeiter, der aus sozialen oder geo-

1 Gesetzlich reglementierte Berufslehren graphischen Griinden keine eigentliche Berufslehre

(Facharbeiter) machen konnte, die Moglichkeit zu einer Lehrab-

schluBprifung geben. Dieser Artikel darf aber kein

2. Anlernung im Sinne von Art. 25 des Mittel zur Umgehung des Berufsbildungsgesetzes
Berufsbildungsgesetzes bilden.

3. Angelernte Berufe mit Anlehrvertrag Eine berufliche Ausbildung auf Grund des Art.

95 kann héchstens in besonderen Fallen von Geistes-

4. Qualifizierte Hilfsarbeiter schwiche leichteren Grades in Betracht gezogen

5. Hilfsarbeiter werden. Auch fiir Entwicklungsgehemmte, Jugend-

liche, die zu den Spétentwicklern gehéren, 6ffnet

6. Ungelernte Sofortstellen diese gesetzliche Bestimmung den Weg zu einem

223



Lehrabschlufl. Der typisch Geistesschwache wird
auch nach der doppelten Lehrdauer nicht imstande
sein, die AbschluBpriifung zu bestehen.

3. Dagegen bedeutet die Gruppe der angelernten
Berufe fiir unsere Jugendlichen einen Weg zur Er-
reichung von relativ sicheren, spezialisierten Ar-
beitsstellen. Da eine gesetzliche Regelung der An-
lernberufe zurzeit noch fehlt und auch im neuen
Gesetzesentwurf iiber die berufliche Aushildung
nicht vorgesehen ist, kann diese Liicke im Bedarfs-
fall mit Hilfe eines Anlehrvertrages iiberbriickt wer-
den. Diese Lésung sollte, wenn sie durchfithrbar
scheint, im Interesse des Jugendlichen angestrebt
werden. Bei den schwereren Formen der Geistes-
schwiche besteht aber oft parallel zur geistigen Be-
hinderung eine manuelle Schwiche oder Einseitig-
keit, welche zum vornherein den AbschluB3 eines
Anlehrvertrages ausschlieft.

4. und 5. Praktisch wird der gréfte Teil unserer
Jugendlichen spater als qualifizierte Hilfsarbeiter
oder als Hilfsarbeiter beschiaftigt werden. Unter
qualifiziertem Hilfsarbeiter verstehen wir die Mog-
lichkeit, sich innerhalb eines Betriebes dank gutem
Arbeitsverhalten ohne Anlehrvertag emporzuar-
beiten. Als eigentliche Hilfsarbeiter bezeichnen wir
jene Jugendlichen, die bei einer — oft mithsam an-
gewohnten — Tatigkeit verharren miissen und keine
groBeren Aufstiegs- oder Verdnderungsmoglichkei-
ten besitzen.

6. Bei den Sofortstellen finden sich, entgegen dem
ersten Eindruck, recht wenige auf lingere Sicht
hinaus brauchbare Arbeitsstellen. In der Regel han-
delt es sich dabei um Saisonstellen, deren Arbeits-
milieu fiir Geistesschwache ungiinstig ist. Oder dann
sind es Arbeiten, welche hohe physische Anforde-
rungen stellen, denen dann die Jugendlichen nicht
gewachsen sind.

Einen Hinweis, mehr als Fingerzeig auf die Viel-
falt der bestehenden Moglichkeiten, kann das Ver-
zeichnis der «Ungelernten und angelernten Berufs-
bezeichnungen» (Auszug aus dem «Schema der
personlichen Berufe» des Eidg. Statistischen Amtes)
ergeben.

Der gesamte Ablauf einer Arbeitsplatzvermitt-
lung wird in einzelne Punkte aufgegliedert:

— Die erste Kontaktnahme, oft telephonisch, mit. ei-
nem allfalligen Arbeitgeber dient zur Abklirung
der prinzipiellen Bereitschaft fiir die Beschifti-
gung von geistig Behinderten im Betrieb. Viel-

fach wird diese Anfrage schon als Zumutung-

empfunden und empért zuriickgewiesen. Die An-
stellung von Geistesschwachen stellt fiir jeden
Betrieb eine Belastung dar, da sie eine Umstellung
und Angewohnung der Mitarbeiter erfordert. Wo
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der Versuch trotzdem gemacht wird, kann unter
Umsténden nach einiger Zeit eine positive Wir-
kung auf die Arbeitsgemeinschaft festgestellt wer-
den. Die gegenseitige Riicksichtnahme, die Aner-
kennung eines schwicheren Mitarbeiters iibt ei-
nen sozialisierenden Effekt aus.

Eine eingehende Besichtigung des Betriebes und
des einzelnen Arbeitsplatzes durch den Berufs-
berater ist unbedingt nétig. Verschiedene Schwie-
rigkeiten oder Widerstande kénnen erkannt und
bereinigt werden. Hinweise auf die Arbeitsplatz-
gestaltung usw. tragen dazu bei, daBl der — immer
zusatzlich belastete — Arbeitsanfang besser iiber-
briickt wird.

Dem Arbeitgeber gegeniiber besteht die Ver-
pflichtung, ihn iiber den zukiinftigen Mitarbeiter
genau zu informieren. Sein Wesen, seine positi-
ven und negativen Seiten, sein Arbeitsverhalten,
die hiuslichen Verhéltnisse miissen deutlich dar-
gestellt werden. Nur so ist es zu verantworten,
einen Arbeitgeber von der Notwendigkeit eines
Versuches mit geistesschwachen Hilfskréften zu
iiberzeugen.

Der probeweise Versuch bei reduzierter Entloh-
nung erleichtert das Zustandekommen einer Ver-
mittlung. Von seiten der Firma steht in diesem
Fall nicht die Rentabilitit, d. h. die Arbeitslei-
stung des Jugendlichen im Vordergrund. Der Ju-
gendliche selber empfindet den Ubergang von der
Vorbereitungswerkstatt in die «press» des Arbeits-
platzes nicht so deutlich. Er kann sich langsam
einleben, akklimatisieren.

Erst nach erfolgreichem Verlauf der probeweisen
Anstellung darf das definitive Arbeitsverhilinis
eingegangen werden. Das Risiko des Betriebes
verkleinert sich durch eine solche Vorabklarung.
Im Falle eines negativen Versuches wird die
Schockwirkung des Versagens auf den Jugend-
lichen verringert.

Mit der Anstellung in einem Betrieb ist die Auf-
gabe des Beraters noch nicht abgeschlossen. Er
muf zur Klirung von Schwierigkeiten bereit sein
und besonders wihrend der ersten Zeit den Kon-
takt mit Jugendlichem und Arbeitgeber aufrecht-
erhalten. Dadurch gelingt es, bei allfilligen Pro-
blemen der direkten Vorgesetzten oder Mitarbei-
ter im richtigen Zeitpunkt beratend einzugreifen.
Auch der Jugendliche ist froh, wenn er bei seinem
ehemaligen «Meister», zu welchem er in der Re-
gelnoch eine gute Bindung und Beziehung hat, die
sich nurlangsam abbaut,um Rat nachsuchen kann.
Ebenfalls die Eltern wenden sich gerne an einen
neutralen Fachmann,zu dem sie Vertrauen haben-



Die gewissenhafte Abklarung der Arbeitsstellen,
die schrittweise Einfithrung in das neue Arbeits-
gebiet und die Verpflichtung, sich dem Jugendlichen
auch weiterhin als Berater im fiirsorgerischen Sinn
zur Verfiigung zu stellen, sind die wichtigsten Vor-
aussetzungen fiir erfolgreiche Realisierungen.

Stellenvermittlung und weitere Betreuung umfas-
sen ein Arbeitsgebiet fiir sich, mit eigenen Schwer-
punkten:

— Den bestehenden engen Wechselwirkungen zwi-
schen Berufsmilieu und iibrigem Lebensmilieu
hat der Geistesschwache nur wenig korrigierende
und lenkende Krafte entgegenzusetzen. FEine
schlechte Beeinflussung durch Nebenarbeiter oder
«Freunde» wirkt sich sofort negativ auf das Ar-
beitsverhalten aus. Meistens sind dann die Gei-
stesschwachen die Leidtragenden, da sie inner-
halb des Betriebes den schwichsten Faktor dar-
stellen. In der taglichen Auseinandersetzung, bei
welcher das Recht des Stirkeren eine bedeutende

. Rolle spielt, miissen sie vielfach als Prell- oder
Siindenbock hinhalten.

— Im Interesse des Jugendlichen wird versucht,
Miferfolge in der Plazierung zu vermeiden. Das
negative Erlebnis eines Versagens braucht bei al-
len Beteiligten, Arbeitgeber, Mitarbeitern, Ju-
gendlichem und Eltern meistens langere Zeit, bis
es verarbeitet werden kann. In der Phase des
Sich-wieder-Auffangens ist die Arbeitsleistung
stark reduziert. Eine Ausnahme ist hdchstens
dann zu verantworten, wenn die Eltern zu hohe
berufliche Ziele verfolgen. Der MifBlerfolg dient
in solchen Fillen als Regulativ.

— Esist ganz allgemein viel besser, wenn keine allzu
hohen beruflichen Ziele angestrebt werden. Ein
langsamer Ausbau des T4tigkeitsgebietes, welcher
erst nach einer gewissen Bewahrung erfolgt, wirkt
sich giinstig und fordernd auf den Geistesschwa-
chen aus. Er wichst dadurch in seine Arbeit hin-
ein.

— Plazierungen in Grofbetriebe sind mit aller Vor-
sicht vorzunehmen. Die Erfahrung, daf der gei-
stig Behinderte nur zu oft zum allgemeinen Ge-
spott und zur Zielscheibe des — in dieser Bezie-
hung — grausamen Kollektivs wird, zeigt, mit wel-
chen Bedenken ein Arbeitsplatz im GroBbetrieb
belastet sein kann. Er ist nur zu empfehlen, wenn
der Jugendliche in kleinen, in sich geschlossenen
Abteilungen, unter der Fiithrung eines verstind-
nisvollen Meisters oder Vorarbeiters eingesetzt
werden kann. Wo eine Fabrikfiirsorge besteht,
soll sie auf die besondere Gefahrdung des Jugend-
lichen aufmerksam gemacht werden. Es ist in je-

dem Falle besser, wenn sich irgend jemand ganz
personlich fiir den Geistesschwachen verantwort-
lich fiihlt.

— Bei einer Plazierung an Arbeitsstellen in Klein-
betriebe ist die finanzielle Tragkraft derselben
abzukldren. Die Gefahr besteht noch recht hiu-
fig, dal der Geistesschwache als vermeintlich
billige Arbeitskraft angestellt wird. Er vermag
dann bei der Arbeit den Anforderungen hinsicht-
lich der Quantitdt nicht zu geniigen, da sie sein
Leistungsvermogen iibersteigen. Diese Leistungs-
minderwertigkeit fithrt zu Spannungen im Ar-
beitsverhiltnis, Spannungen, die ein ungebiihr-
liches Verhalten des Jugendlichen zur Folge ha-
ben kénnen. Die Rentabilitit der einzelnen Ar-
beitskraft spielt im Kleinbetrieb eine groBere
Rolle als in den kapitalintensiveren GroBfirmen.

— Die Lohnanspriiche sind vorteilhaft in beschei-
denem Rahmen zu halten. Es férdert die Bereit-
schaft, den Jugendlichen in erster Linie als
Mensch und weniger als Arbeitskraft zu be-
trachten, was andererseits die Eingliederung si-
cherstellt. Erst wenn sich die Arbeitsleistung ge-
steigert hat, soll eine Lohnerh6hung gepriift wer-
den. Vor allem die Eltern sind auf diesen Punkt
aufmerksam zu machen und um Geduld zu ersu-
chen. So sehr wir den Standpunkt der Eltern
wiirdigen, welche nach langen Jahren des War-
tens auf diesen Zeitpunkt froh sind, wenn ihr
Kind verdienen kann, darf die Plazierung nicht
durch ungebiihrliche Lohnforderungen gefahrdet
werden.

— Keine Stellenvermittlung ohne nachgehende Fiir-
sorge! Diese wichtige Forderung, welche heute
noch véllig unzureichend erfiillt werden kann, ist
ein Postulat, das auf Erfiillung wartet.

b) Nachgehende Fiirsorge

Aufgabe und Ziel der nachgehenden Fiirsorge ist:

. Sicherung der beruflichen Existenz

. Bewahrung vor dem beruflichen Versagen

. Bewahrung vor dem Abgleiten vom rechten
Wege (Ausniitzung und Verfithrung durch
Drittpersonen)

MiBerfolge sind beim Geistesschwachen wahr-
scheinlich, vor allem dort, wo die Sicherheit des el-
terlichen Milieus fehlt. Sein Wille ist schwach, sein
Urteilsvermégen gering und das Gemiitsleben arm.
Er selber ist oft stumpf, gleichgiiltig, labil und kann
die ihm drohenden Gefahren nicht erkennen. Es ge-
hort mit zur Aufgabe am Geistesschwachen, ihm bei
der Erhaltung seiner Lebenstiichtigkeit beizustehen.
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Diese Aufgabe kann durch die Schaffung von Pa-
tronaten, wie sie z. B. in der Stadt St.Gallen fiir ehe-
malige Schiiler aus Spezialklassen und in der Stif-
tung SchloB Regensberg oder in der Haushaltungs-
schule Lindenbaum, Pfaffikon, fiir ehemalige
‘Schiitzlinge bestehen, gelost werden. Die praktische
Durchfithrung besteht in einem fortwahrenden flei-
Bigen Nachgehen und Betreuen des Einzelnen. Nur
so ist es dem Fiirsorger moglich, ein Vertrauensver-
hiltnis zwischen Geistesschwachem, Fiirsorger, El-
tern und Arbeitgeber herzustellen. Dieses Vertrau-
ensverhaltnis erlaubt ihm, eventuell auftauchende
Schwierigkeiten in ihrem Anfangsstadium zu er-
kennen und auszugleichen. Die Fiirsorge darf an-
dererseits nicht als Eingriff in die Personlichkeits-
rechte des Einzelnen aufgefafit werden, sie soll auf
Freiwilligkeit beruhen. Ein weiteres Arbeitsfeld fiir
die nachgehende Fiirsorge besteht in der Gestaltung
der Freizeit fiir ihre Schiitzlinge. Die bestehende
Gefahrdung, hauptsachlich in sittlicher Hinsicht,
der Mifibrauch durch kriminelle Elemente (siehe
Berichte aus Gerichtsverhandlungen) zeigen deut-
lich die besondere Anfalligkeit des Geistesschwachen,
auBlerhalb des Berufslebens zu versagen. Auch die
Lohnverwaltung darf nicht den Jugendlichen tiber-
lassen werden, da es kaum denkbar ist, daB} sie
diese Aufgabe ohne zusitzliche Hilfe bewaltigen
konnen.

Es ist wichtig, die eingehende Betreuung wih-
rend den ersten Jahren, in welchen sich der Jugend-
liche als Arbeitskraft zu bewihren hat, durchzufiih-
ren. Wenn die Aussichten fiir die Erreichung einer
selbstandigen Lebensfithrung als nicht ganz sicher
erscheinen, dann ist eine Umwandlung der Fiirsorge
in eine Vormundschaft, am besten auf freiwilliger
Basis, angezeigt. Auf diese Weise 1aft sich eine
Sicherung des Geistesschwachen auf Lebenszeit er-
reichen, und wir kénnen den Einsatz in Sonder-
schule, Vorbereitung auf das Erwérbsleben und
Stellenvermittlung zu einer optimalen Ausniitzung
bringen, zum Wohle des Schiitzlings.

¢) Der Geistesschwache im schweizerischen Recht

Eine Zusammenstellung der rechtlichen Bestim-
mungen mochte lediglich darauf hinweisen, welche
Artikel in unserer Gesetzgebung sich mit dem Gei-
stesschwachen befassen. Wie weit diese in der prak-
tischen Arbeit zur Anwendung gelangen, ergibt sich
aus der jeweiligen Situation.

Der Schwachsinnige als Opfer strafbarer Handlungen
(Strafrechtlicher Schutz des Schwachsinnigen )

Art. 135 StGB  Uberanstrengung von Kindern und Unter-
gebenen
Art. 157 StGB  Wucher (Vermédgensrechtliche Ausbeutung)
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Art. 184 StGB  Entfithrung einer Willenlosen oder Wehrlosen
Art. 189 und

190 StGB Schandung und Unzucht mit Schwachsinnigen

Der Schwachsinnige als Téter

Art. 10 StGB  Unzurechnungsfiahigkeit — nicht strafbar

Art. 11 StGB  Verminderte Zurechnungsfihigkeit — mildert
die Strafe

Jugendstrafrecht

Art. 85 StGB  Besondere Maflnahmen fiir schwachsinnige
Kinder

Art. 92 StGB  Besondere MaBnahmen fiir schwachsinnige
Jugendliche

Urteils- und Ehefihigkeit

Art. 16 ZGB  «Urteilsfahig — dem nicht wegen seines Kin-
desalters oder infolge Geisteskrankheit, Gei-
stesschwdiche, Trunkenheit oder ahnlicher Zu-
stande die Fahigkeit mangelt, vernunftgemaf}
zu handeln.»

Art.97 ZGB  «Um eine Ehe eingehen zu kénnen, miissen die
Verlobten urteilsfahig sein. Geisteskranke sind
in keinem Fall ehefédhig.»

Art. 120 «Eine Ehe ist nichtig ... wenn zur Zeit der

Ziff. 2 ZGB EheschlieBung eines der Ehegatten geistes-
krank oder aus einem dauernden Grund nicht
urteilsfahig ist.»

Art. 141 ZGB  Scheidung: wegen Geisteskrankheit Ehe nicht

zumutbar

Art. 142 ZGB wegen tiefer Zerriittung Ehe nicht

zumutbar

Entmiindigung, Bevormundung, Beistandschaft, Beiratschaft

Art. 369 ZGB infolge von Geisteskrankheit oder Geistes-
schwiche

Verschwendung, Trunksucht, lasterhaftem Le-
benswandel oder durch die Art und Weise
ihrer Vermégensverwaltung sich oder ihre Fa-
milie der Gefahr eines Notstandes aussetzt
wer zu einer Freiheitsstrafe von mehr als
einem Jahr verurteilt wurde

Vormundschaft auf eigenes Begehren (Alters-
schwiche, Gebrechen: physisch und psychisch,
Unerfahrenheit, eigene Angelegenheiten nicht
gehorig zu besorgen)
Vertretungsbeistandschaft (Krankheit)
Verwaltungsbeistandschaft (unfihig, selber
Vermégensverwaltung zu besorgen: bei Debi-
len, selbstunsicheren Psychopathen, Angst-
neurosen)

Verwaltungsbeistandschaft auf eigenes Begeh-
ren

Beiratschaft (Mitwirkungs- und Verwaltungs-
beiratschaft)

Art. 370 ZGB

Art. 371 ZGB

Art. 372 ZGB

Art. 392 ZGB
Art. 393 ZGB

Art. 394 ZGB

Art. 395 ZGB

4. Spezifisches fiir die Beratung Geistesschwacher

a) Merkmale fiir die Berufsberatung

Die kurze, stichwortartig gehaltene Gegeniiber-
stellung einer Anzahl wichtiger Merkmale bei der
Beratung mit ihren Folgerungen auf das Arbeitsver-
halten soll einen Uberblick vermitteln und mithel-
fen, in kurzer Zeit die wesentlichen Momente z!
erfassen. Merkmale der psychologischen Unter-
suchung sind im Abschnitt «Berufsabklarung» auf-
gefiihrt.



Merkmale: Folgerungen in bezug auf das
Arbeitsverhalten:
Personlicher Eindruck
Auffassung:
— ungenau, oberflachlich erschwerte Lernfahigkeit
(schulisch und beruflich)

— kann sich keine klaren kann nicht abschauen

Vorstellungen machen

Milieu

Lebensmilieu:

— Erziehung in der Jugend
als wichtiger Zeitfaktor fiir
die Gewohnung des Gei-
stesschwachen an die An-
forderungen des spiteren
Erwerbslebens

— keine Verwohnung

Fritherfassung des Geistes-
schwachen, damit verbunden
intensive Elternberatung vor
und wahrend der Schulzeit

erschwert oder verunmoglicht

— besitzt von Gegebenheiten
nur ein unklares Bild

— baut nicht auf Erfahrungen
auf, ahnt héchstens gewisse

lernt nur durch eigenes Tun
und Werken

bedarf einer systematischen
Anleitung mit kleinen (Fort-)

die Arbeitserziehung

Zusammenhinge, verfiigt Schritten
iiber ein reduziertes «Wis-

sen»

Begriffsvermogen

— schwer und langsam daraus resultierende MiBver-
stdndnisse erfordern eine ex-
treme Geduld

Prinzip der Angewshnung
(tausendfacheWiederholung)

— kann die unklaren Vorstel-
lungen nicht in einen kla-
ren, iibergeordneten Zu-
sammenhang bringen

— kombiniert falsch keine Variationsmoglichkei-

ten des Gekonnten

Denken:

- unﬁber]_egt’ pla_nlos kann die Arbeit nicht selber
einteilen

— unselbsténdig benétigt Schema eines Hand-
lungsablaufes
unbeholfen in neuen Situatio-
nen
Umstellungen nur unter Mit-
hilfe
Verantwortung im Ausmafle
der Gewohnung an Pflichter-
fillung

Arbeitsbedingungen

Arbeitsfahigkeit:

— hingt viel mehr vom Charakter und den vorhandenen prak-
tischen Fihigkeiten als von der Intelligenzstufe ab

— Abklirung der Arbeitsfahigkeit durch Ausfithren von ma-
nuellen Serienarbeiten dient:

a) als Beobachtungsfeld

— Vaterfehler Falschbildungen des Ich (fal-
sche odermangelhafte Lebens-

' ideale)
— Mutterfehler schlechter, ausbleibender oder

- AnlagemiBig bedingte Be-
reitschaft zur Verwahrlo-
sung und zur Schwererzieh-
barkeit

Berufsmilieu:

— enger Zusammenhang von
Lebens- und Berufsmilieu

— primitiver Zustand des Ge-
fithls- und Willenslebens

— Labilitit — Gefdhrdung

pervertierter Anschluf} an die
Umwelt.

Kontrolle und Uberwachung
der Freizeit (Abgleiten inVer-
gniigungssucht: Bar, Kino,
Tanz. — Folgen:

sittliche Verfehlungen, Alko-
holismus, Diebereien, Zech-
prellerei, Homosexualitit)
leicht beeinfluBbar und ver-
fithrbar

Anstaltseinweisung wegen
Charakterschwiache und nicht
wegen beruflichem Versagen
Nachgehende Fiirsorge!

Overprotection kann im Er-
werbsleben nicht durchge-
fithrt werden

falsche egozentrische Reak-
tionen und gefithlsbedingte
Handlungen — primitive
Affekthandlungen (erfordern
verstandnisvolle Vorgesetzte)
keine die Haltlosigkeit for-
dernde Arbeiten (Gastgewer-
be, Reisende)

b) Besonderheiten bei der Berufswahl

Auf einige Besonderheiten méchten wir noch auf-
merksam machen, damit ein abgerundetes Bild ent-

steht.
Schulbildung

b) als Moglichkeit zur Arbeitserziehung / zum Arbeits-

training

Willens- und Antriebsschwéche:

— in Verbindung mit man-
gelnder Konzentration und
erhéhter Ablenkbarkeit

— Arbeitserziehung und
Arbeitstraining

Typen von Geistesschwachen:

erfordert eine besondere Wil-
lenserziehung und Willens-
gewodhnung mit dem Zjel:
Treue
Piinktlichkeit
Zuverlassigkeit
zu erreichen

bezweckt Steigerung der:
Durchhaltekraft
Ausdauer
Sauberkeit und Sorgfalt
Exaktheit

~ ein dem Typus entsprechender Arbeitseinsatz soll die cha-
rakterologischen Gegebenheiten berticksichtigen

Spezialklassen erfassen nicht nur Geistesschwa-
che, sondern auch Schiiler, die in sogenannte Férder-
klassen gehoérten. Die Zusammensetzung dieser
Klassen beruht nicht ausschlieBlich auf der Gei-
stesschwiche, sondern auf dem Leistungsriickstand,
welcher verschiedene Ursachen haben kann.

Bei Primarschulen auf dem Land ist die Intelli-
genz vorsichtig zu beurteilen. Der Mangel an ge-
eigneten Sonderklassen fiihrt oft dazu, dal Kinder
in der Primarschule verbleiben, die, rein schul-
maBig betrachtet, in Spezialklassen unterrichtet
werden sollten.

Berufswahl
Aus der bestehenden Einengung der Berufswahl-
freiheit heraus koénnen beim Ratsuchenden Kon-
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flikte zwischen Berufswunsch und Médglichkeiten
entstehen, besonders da, wo die Erziehung und der
Hinweis zur Bescheidenheit vernachlissigt wurde.
Durch die Auseinandersetzung mit der Realitat wer-
den Minderwertigkeitsgefiihle aktualisiert. Der Vor-
schlag auf Grund der Moglichkeiten (Restfahigkei-
ten) entspricht nicht den Erwartungen der Familie.
Eine innere Ablehnung des Vorschlages von seiten
der Eltern ist die Folge, was sich beim Jugendlichen
in einer Beeintrachtigung der Arbeitsfreude oder in
einer ambivalenten Haltung der Arbeit gegeniiber
auswirkt.

Das Mittel dagegen ist eine angepaBte, nicht zu
schwierige Arbeit — die Arbeitsfreude steigt mit ge-
konnter Leistung. Auf diese Weise kann das Inter-
esse des Jugendlichen an einer bestimmten Arbeit
indirekt geweckt werden. Das wiederum erfordert
eine genaue Information des betreffenden Vorgesetz-
ten, damit er weiB, was fiir Gesichtspunkte bei
der anzuweisenden Arbeit wichtig sind.

Die unklare Neigungsstruktur soll iiber den Um-
weg einer positiven Beziehung zum direkten Vor-
gesetzten stabilisiert werden. Labile Interessen fe-
stigen sich aus Treue und Anhinglichkeit zum Vor-
bild, wenn eine gute Beziehung vorhanden ist.

Wo keine unmittelbare Vermittlung verantwor-
tet werden kann, miissen besondere Mafinahmen
(Besuch von Arbeitsausbildungsstétten) von min-
destens einem Jahr Dauer durchgefiithrt werden.

Der Entscheid fiir eine berufliche Tatigkeit ist
nicht dem Jugendlichen allein zu tiberlassen, son-
dern von den Eltern, dem Berater oder durch andere
Instanzen bei Beriicksichtigung der individuellen
Verhilinisse zu iibernehmen.

Fiir die Abklirung in schwierigen Féllen wire
eine eigentliche «Beratungsstelle fiir berufliche Ein-
gliederung Geistesschwachers wiinschbar. Unter
Umstinden konnte ein Kreis von Fachleuten im
Einzelfall zugezogen werden.

Nach der Beratung

Eine Beratung darf erst dann abgeschlossen wer-
den, wenn die wirtschaftliche Existenz einiger-
maflen gesichert erscheint (Ausgleichsméglichkei-
ten durch die' Invalidenversicherung) und eine
nachgehende Fiirsorge vorgesehen ist. Diese erfiillt
ihre wichtige Aufgabe durch Beeinflussung des Ar-
beits- und Lebensmilieus besonders in jenen Féllen,
wo die eigene Familie dazu nicht in der Lage ist.

5. Grenzfdille

a) Repetenten und Doppelrepetenten

Als Repetenten oder Doppelrepetenten werden
jene Schiiler bezeichnet, die im 8. (respektive 9.)
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Schuljahr das Lehrziel der 7. Klasse (8. Klasse) er-
reichen, also die Absolventen von AbschluBklassen.
Es bestehen recht mannigfaltige Griinde — ausge-
nommen ist die Geistesschwiche — fiir ein zeitweili-
ges Schulversagen, welches zu einer Repetition fiih-
ren kann:

— Begabungsschwiche oder einseitige Begabung

— Verzdgerung der geistigen und allgemeinen Ent-
wicklung

— UnregelmiaBigkeit des Schulbesuches infolge von
Krankheit oder Stérungen der hauslichen Verhalt-
nisse

— Beziehungsstérungenzwischen Lehrerund Schiiler

— Haufiger Lehrer- oder Wohnortswechsel

— Verwahrlosung, fehlender Kontakt zu einem El-
ternteil

~ Spannungen zwischen den Eltern

— Schicksalsschlédge der Familie

Die Intelligenzstufe der Repetenten ist ganz un-
terschiedlich. Absolventen von AbschluBiklassen
weisen, trotz mangelhaften Schulleistungen, manch-
mal eine durchschnittliche Intelligenz auf, z. T. aus
einem der angefiihrten Griinde. Vielfach handelt es
sich bei ithnen auch um schulmiide Jugendliche.

Die Berufsberatung gestaltet sich meistens recht
schwierig. Aus der Tatsache, daf} das schulische Ver-
sagen nicht auf einer Intelligenzschidigung beruht,
entstehen iibersetzte Berufswiinsche. Die eigenen
Schwierigkeiten werden nicht realisiert, die mangel-
hafte Schulleistung bagatellisiert und der Ausweg in
einer den Verhiltnissen nicht angepafiten beruf-
lichen Tatigkeit gesucht. Durch das Erleben-lassen
eines MiBerfolges kann u. U. die Grundlage fiir eine
aufbauende Berufsberatung gefunden werden.

Die Einschaltung einer Wartezeit — verléngerte
Probezeit auf ein halbes oder ein ganzes Wartejahr
— bedeutet in vielen Féllen eine Hilfe. Wihrend
dieser Zeit kann sich der Jugendliche auffangen,
sich durch gutes Arbeitsverhalten bei praktischen
und nicht schulischen Anforderungen eine giin-
stige Ausgangslage schaffen, um zu einem etwas
spateren Zeitpunkt eine Lehre anzutreten.

Lehrgelegenheiten in Kleinbetrieben sind einem
Platz in der Industrie vorzuziehen. Giinstige Aus-
wirkungen zeigen sich auch dort, wo die Gelegen-
heit besteht, von einem Lehrlingsheim aus eine
Lehre zu absolvieren. Die geordneten Verhiltnisse,
das Zeit-haben und die Aufgeschlossenheit des
Heimleiters fiir die Probleme der Jugendlichen ver-
mogen manche Schwierigkeiten auszugleichen.

Lehren mit Kost und Logis sind fiir charakterlich
Schwierige nur in seltenen Fillen die richtige Lo-
sung. Das enge Zusammenleben, kein Distanz-ha-



peitet

pierbmttes ar

ournal) in

erd
mular (Konto gifa\\e“ |assen;

ie ein For Zeile

a X
& tomatischen RU\F -t‘:g:\r:r\:\f die richtig®
rere Manipuid uck.
g w\?\‘;?):a\zug, kein Tastend
ein _— en n
t-\lOl’te“e‘ Sigen E\ﬂfuhre
kannten mtromma versch'\edef‘ze‘"ge 3-faches

. i itiges
‘tun%e\zo?\tob\a'ttem; g\e\chze\ g

n .
o Kohlepapie’

und sein Tea Room
das Malergeschatt resvaurant O

Bannhafplatz 14

fur preiswerte Vi e JRIC ﬂl H] W@l ﬂ
§ "+Tel. (061) 2
il 6 Tel. (061)'2

Qualitatsarbeit
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HANS KNEUBUHLER

Ziirich 9/48
Algierstrasse 25
Telephon 051 6238 91 Spezialitaten-Restaurant

Tellerservice

Lehr mi"el AG Basel Grenzacherstrasse 110 Tel. 061 321453

das filhrende schweizerische Fachhaus fiir Anschauungs- und
Demonsirationsmaterial

Offizielle Verfriebsstelle des Schweizer Schullichtbildes (SSL)
Generalverfrefung aller WESTERMANN-Lehrmittel
Alleinvertrieb der V-Dias (fiir alle Gebiete und Stufen)

Geographie, Wirtschaftsgeographie, Geologie, Geschichte, Kunstgeschichte, Religion.
Biologie — Anthropologie, Zoologie, Botanik, biologische Arbeitsgerate — Physik, Atom-
physik, Elekfronik, Chemie, Technologie, Geometrie.

Farbdias, Projektionsapparate, Wandbilder, Tabellen.

Ub 700 _ Auf Wunsch Vertreterbesuch und Ansichtssendungen.
aller Gebistaran L:g'e” Verlangen Sie unsere Spezial-Verzeichnisse und Kataloge.

229



N

11T

Erste Spezialfirma fir

Physik-, Chemie- und Labor-Einrichtungen
Horsaal-Bestuhlungen, Zeichentische
Elekir. Experimentieranlagen

Fahrbare- und Einbau-Chemiekapellen
Wir projektieren, konstruieren und fabrizieren

ALBERT MURRI & CO. —

Erlenauweg 15

Miinsingen BE

Telephon (031) 68 00 21

Mit hen Wi
ren wir fiir maximale Faserschonung und lingere
Lebensdauer Ihrer Wische. Durch Verwendung nur
erstklassiger Rohstoffe senken wir Ihnen den Ver-
brauch an Waschmitteln, und somit die Unkosten.
Wir lisi Ihren Wischereibetrieb und ver-
einfachen die Waschmethode durch den Einsatz nur
weniger Produkte. - Bei zahlreichen Vergleichsver-
hen beste Empa-G h . e Refe-
renzen von Hotels, Restaurants, Spitilern, Instituten
usw. Wir beraten Sie kostenlos und unverbindlich

Unsere Produkte

Unsere Schutzmarke

Cegona-Spezial
- Cegonit

C. Gmiinder Spezialseifen St.Gallen
Bruggwaldpark 18 Telephon 071 246915

Underwood TOUCHMASTER, die robuste
Schreibmaschine mit dem wunderbar
weichen und rasanten Anschlag
ab Fr. 850.—

Generalverfretung

Cisar \/] [uggl

Zirich 1, Lintheschergasse 15
Telephon 051 2511 67

ST.GALLEN
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ben zwischen Arbeit und Freizeit unter ohnehin
erschwerten Umstidnden fithrt zu Spannungen, wel-
che den Erfolg der Lehre in Frage stellen. «Erfolg-
reiche AbschluBklassenschiiler finden wir in fast al-
len gelernten Berufen, auch in recht qualifizierten.
Das sind aber Ausnahmen. Ausnahmen freilich, die
nicht tibersehen werden diirfen» (Bohny). Aus-
nahmen, welche bestitigen, daB die Griinde des
Schulversagens nicht nur auf intellektuellem Ge-
biet, sondern auch im Erziehungsmilieu zu finden
sind. Wenn trotzdem der weitaus gréBte Teil der

AbschluBklassenschiiler spéter als Hilfsarbeiter

oder Angelernte tétig ist, zeigt es, daB die Anforde-
rungen, welche das praktische und vor allem das
theoretische Lehrprogramm an den Lehrling stellen,
recht hoch und fiir viele nicht zu bewiltigen sind.

Deshalb sollte der Frage von Anlehrberufen ver-
mehrte Aufmerksamkeit geschenkt werden. Die-
ses Gebiet muBl auch aus wirtschaftspolitischen
und soziologischen Uberlegungen eine einheitliche
und umfangreiche Regelung erhalten. Ein wirt-
schaftlich wertvolles Arbeitspotential konnte sich
dadurch zu einer positiv eingestellten Arbeiterschaft
entwickeln, welche einen eigenen Berufsstolz auf-
weist. Eng damit verbunden wire die Schaffung von
obligatorischen Fortbildungsschulen bis zum 18. oder
19. Altersjahr fiir Jugendliche ohne Berufslehre.

Der Berufserfolg dieser besonderen Gruppe von
Jugendlichen ist, wie bei den Geistesschwachen, in
erster Linie vom Arbeitscharakter und von der so-
zialen Anpassung abhingig. Ein weiterer Hinweis,
wie wichtig die allgemeine arbeitscharakterliche
Vorbereitung ist.

Was die Fiirsorgeaufgabe betrifft, kann eine un-
auffillige Betreuung iiber die Stipendienvermitt-
lung durchgefiihrt werden. Sie ist aber nicht von so
ausschlaggebender Bedeutung wie bei den Geistes-
schwachen.

b) Die nicht geistesschwachen Schulversager

Die kurze Ubersicht der verschiedenen Gruppen
von nicht geistesschwachen Schulversagern dient
der weiteren Klidrung von Grenzfillen in der Be-

ratung und ist der Vollstindigkeit halber aufgefiihrt.

Mangelnde F6rderung der durchschnittlichen geistigen Anlagen

— Krasse Vernachldssigung durch die Eltern: das Einzelkind
bleibt vollstdndig sich selber iiberlassen, weil beide Eltern
arbeiten und Samstag/Sonntag ebenfalls weggehen.

— Normalbegabte Korperbehinderte (Sprachgebrechliche)
wachsen oft aus rein «praktischens (?) Griinden in Anstal-
ten fiir Schwachsinnige auf.

— Fiir Spastiker mit Artikulationsschwierigkeiten fehlen in
der Schweiz die geeigneten Schulungsmoglichkeiten; sie
wachsen unter Schwachbegabten auf. Ausnahme: Ziirich
mit Schule fiir zerebral geldhmte Kinder.

Forderklassenschiiler

— Langsamkeit, Unbeweglichkeit, Triebarmut — Hast

— Infantile Spielkinder

— Ungeniigende Mitarbeit im Unterricht, unzuverlassig in
den Schulaufgaben, arbeiten nur unter Aufsicht, unsorg-
faltig

— Vorlaut, frech, GroBsprecherei — schiichtern

Seelische Entwicklungshemmungen

— bei dngstlichen, schiichternen, sensiblen Kindern

— benachteiligt durch Erzieherperson

— Nicht-verstanden-werden, Angst vor einem Erzieher

— mangelndes Selbstvertrauen, Mutlosigkeit

(werden verschiedentlich in Spezialklassen eingewiesen, wo-
durch sekundér ihre geistige Entwicklungsméglichkeit behin-
dert ist)

Neurotische Denkhemmungen
— Pseudodebile, Stotterer, Bettnasser, Neurotiker

Arbeitsscheue Schwererziehbare
Korperlich bedingte geistige Entwicklungsverzégerung

— Sinnesuntiichtigkeit oder Sinnesschwiche (Legasthenie)
— Frithkindliche kérperliche Entwicklungsstérungen:
Spatentwicklung nach Friithgeburt
Mangelkrankheiten (Avitaminosen, Rachitis)
Kryptorchismus
— Entwicklungsstérungen wihrend der Pubertit
— Starke Ermiidbarkeit und Lernschwiche vor und nach
Krankheiten (Thbc)
— Dauernde Verschlechterung der Intelligenz durch Hirn-
krampfe (Epilepsie)
— Pripsychotische und psychotische Veranderungen der Denk-
funktionen
— Falsche seelische Verarbeitung bestimmter Kérperunzuling-
lichkeiten, z.B. Fettleibigkeit, Gebrechlichkeit, Krankheit
Frithkindlicher Autismus

- eine psychopathische Kontaktstérung

Diese Erganzung zeigt deutlich, daB in der Bera-
tung Geistesschwacher mit aller Vorsicht vorgegan-
gen werden muf}. Erscheinungsformen von Nicht-
Geistesschwachen und von Geistesschwachen sind
oft nur schwer zu unterscheiden und miissen genau
abgeklart werden. Es 148t sich fiir die Praxis leider
keine allgemein giiltige Regel aufstellen, an die man.
sich halten kénnte. Immer wieder ist es das Verant-
wortungsbewuBtsein des Beraters, welches die
Grundlage fiir eine erfolgreiche Tatigkeit abgibt.
Sich verantwortlich fiihlen fiir den Nachsten, auch
fiir den Schwachen, gehért nach unserer Auffassung
zu den ersten Pflichten des Menschseins iiberhaupt.

Schlufibemerkungen

Die Berufsberatung von Geistesschwachen will
unsere Verpflichtung, die wir gegeniiber dem schwa-
chen Glied in der Gemeinschaft haben, mit ihren ei-
genen Methoden zu lésen versuchen. In ihrem Mit-
telpunkt steht der Mensch als Individuum, als ein-

231



maliges Geschopf. An uns liegt es, thm bei seiner
Selbstverwirklichung die Hand zu bieten, da er es
aus eigener Kraft nicht zu tun vermag. Wir aner-
kennen auch den schwer geistesschwachen als Mit-
menschen, der seine Aufgabe zu erfiillen hat, nicht
zuletzt eine Aufgabe an uns selber. Damit wir die-
sen Auftrag moglichst gut ausfithren kénnen, ist
diese Arbeit entstanden. Sie ist das Resultat meiner
eigenen Arbeit mit Geistesschwachen selber und das
Ergebnis aus der Zusammenarbeit mit Frauen und
Minnern, die sich taglich mit diesen Fragen befas-
sen. Thnen allen mochte ich danken fiir die Hilfe

und Zuversicht, welche ich immer wieder aus ihrer

Anteilnahme entgegennehmen durfte.

In einer Aussage von Dorothy G. Murray im
Buch «This is Stevie’s Story» wird auf den Kern
des ganzen Problems hingewiesen. Sie umschreibt
darin unsere grundsatzliche Halturig den Behinder-
ten gegeniiber. Jene Haltung, welche erst das rich-
tige Verstiandnis fiir diese Fragen erméglicht.

«Wenn uns dieses Kind geduldiger werden lief
durch das Leid, wenn es uns richtigere Mapstibe
schenkte und vor allem tieferes Erbarmen und Liebe
fiir alles Menschliche — hat dann nicht auch dieses
kleine Kind, eines von ,Gottes unschuldigsten Ge-
schopfer’ gelebt, ,auf daf} die Herrlichkeit Goites an
thm offenbar werde’ ?»

Zum Urteil von Liittich

Eine Stellungnahme von Pro Infirmis

Wer es nicht selbst erlebt, kann das Leid von El-
tern nicht ermessen, die statt einem gesunden einem
miBgestalteten Kindlein das Leben schenken. Die-
ses Leid wird sehr haufig verschirft durch Unbehol-
fenheit, Unverstand oder gar Herzlosigkeit und Bru-
talitat der Umgebung. Dennoch: die Eltern, die Fa-
milie des kleinen geschidigten Madchens taten Un-
recht, ein Unrecht, das — weil T6tung — Strafe for-
dert. Bedingt oder unbedingt. Die Verurteilung der
Tat ist nicht die Verurteilung der ungliicklichen El-

tern.
Schlimmer noch ist das Verhalten des Arztes. Wo

fithrt es hin, wenn der Arzt sein oberstes Gebot, Le-
ben zu erhalten, miBachtet? Er, der zudem wissen
sollte, was dank der Orthopédie, dank der prothe-
tischen Kunst, gerade bei Geburtsgebrechen heute
alles moglich ist. Hat er iiberdies vergessen, wieviel
die Medizin, die Psychologie, die Erziehung der Ge-
sunden den Bemiithungen um Schwerstbehinderte
verdankt? Wei3 er nichts von armlosen Kiinstlern,
schwerstbehinderten Forschern, von Giite ausstrah-
lenden dauernd ans Krankenlager Gefesselten?
Erschreckender aber als die Tat einer Familie,
eines Arztes, ist die Haltung der Allgemeinheit.
Wurde bereits vergessen, welch kleiner Schritt von
der Tétung «lebensunwerten Lebenss zur Verga-
sung Hunderttausender fithrt? Sind wir derart ober-
flachlich, sentimental, einfall- und liebearm, so
ehrfurchtslos, daB wir kein Leid, nichts Andersar-
artiges mehr bejahen? Haben wir die Eltern ge-
brechlicher Kinder und die unter uns lebenden Be-
hinderten vergessen? Haben wir nicht daran ge-
dacht, welch schwere Belastung ein solches Urteil
fiir sie bedeutet, selbst wenn sie sich langst zu
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einem «Ja» durchgerungen haben? Und darf ein-
fach tiber den oft so starken Lebenswillen behinder-
ter Kinder und Erwachsener hinweggegangen wer-
den? Schon liegt ein zweiter Fall vor . . .

Das Urteil von Liittich ist «nur» ein Symptom,
aber ein Symptom, das uns aufriitteln und zeigen
sollte, daB keine Invalidenversicherung und kein
Geldgeben davon dispensiert, zu jedem Menschen-
leben Ja zu sagen, niemanden von uns davon ent-
bindet, das Seine zu tun, damit Behinderte selber
froh werden und sich zum Wohle aller entwickeln
kénnen.

AUS ZEITSCHRIFTEN

Heilpéddagogische Werkblitter, Institut fiir Heilpadagogik,
LowenstraBe 3, Luzern, Nr. 5, Sept./Okt. 1962, 31. Jahrgang,
S. 193-240. Fr. 1.50 (Jahresabonnement: Fr, 7.-).

Diese Sondernummer beriicksichtigt alle Aspekte des Fin-
germalens in Psychiatrie und Heilpddagogik. Dank ihrer um-
fassenden theoretischen Kenntnisse und dank ihrer reichen
und verschiedenartigsten Erfahrungen in der Praxis ist Fréau-
lein Dr. Liselotte Pekny in der Lage, den Problemkreis des
Fingermalens umfassend anzugehen und Lésungswege klar
aufzuzeigen.

Die Sondernummer iiber das Fingermalen enthélt folgende
Artikel: Schrifttum zu den Artikeln iiber das Fingermalen
(S. 194); Entstehung und Entwicklung der Fingermalerei
(195-196) ; Fingermalen als diagnostisches und therapeuti-
sches Hilfsmittel in der Psychiatrie (197-199); Mbglichkeit
einer Diagnosestellung durch Fingermalen in der heilpadago-
gischen Praxis (199-207); Fingermalen als therapeutisches
Hilfsmittel in der Heilpddagogik (207-211); Fingermalen
beim geistesschwachen Kind (211-215); Fingermalen beim
schwererziehbaren Kind (215-223) ; Fingermalen beim sprach-
gebrechlichen Kind (223-226); Fingermalen beim blinden
und sehschwachen Kind (226-229) ; Fingermalen beim korper-
behinderten Kind (229-233); Kritische SchluSbetrachtungen
zum Fingermalen (233-237). Fiinf Bilder illustrieren die
Ausfithrungen. bh.
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