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Schweizer Erziehungs-Rundschau

ST.GALLEN

Nr. 6, Seite 105—128

SEPTEMBER 1957

Zur Frage des Besuches privater Fachschulen durch Lehrlinge

Referat von Dr. G. Meyer, Zug, gehalten anlaBlich der Jahrestagung der Deutschschweizerischen

Lehrlingsamter-Konferenz vom 31. Mai 1957 in Sitten.

Der Schweizerische Coiffeurmeister-Verband hat
vor kurzem festgestellt, dal in letzter Zeit hiufig
Lehrlinge und Lehrtochter, auf Veranlassung oder
im Einverstindnis der Lehrmeister, wiahrend lan-
gerer Zeit private Coiffeurfachschulen besuchen,
insbesonders unmittelbar vor der LehrabschluBprii-
fung. Es wurde die Frage aufgeworfen, ob dies
rechtlich zulassig sei. Da sich die Frage des Besuches
privater Fachschulen durch Lehrlinge nicht nur im
Coiffeurgewerbe, sondern auch in anderen Berufen
stellt, soll sie nachstehend in grundsatzlicher Weise
geprift werden.

Ich méchte nicht unterlassen, Herrn Dr. W, Aus-
derau, Frauenfeld, fiir seine Mitarbeit herzlich zu
danken. Ferner danke ich Herrn Fiirsprech H. Dell-
sperger, Bern (BIGA), fiir die kritische Stellung-
nahme zu meinen Ausfithrungen.

L.

Bevor auf die gestellte Frage eingetreten werden
kann, ist es notwendig, sich iiber die Grundlagen
der Lehrlingsausbildung gemafl dem Bundesgesetz
iiber die berufliche Ausbildung vom 26. Juni 1930
(nachstehend BG genannt) Rechenschaft zu geben.

Als Lehrling im Sinne des Bundesgesetzes gelten
die aus der Primarschulpflicht entlassenen Minder-
jahrigen vom vollendeten 15. Altersjahr an, die in
einem o6ffentlichen oder privaten Betrieb arbeiten,
um einen bestimmten, unter das Gesetz fallenden
Beruf zu erlernen; eine Berufslehre im Sinne des
Gesetzes liegt nur dann vor, wenn die Ausbildung
mindestens ein Jahr dauert (Art. 1 BG). Nach Art.
3 BG darf nur jener Betriebsinhaber Lehrlinge aus-
bilden, der Gewihr dafiir bietet, daf} die Lehrlinge
ohne gesundheitliche oder sittliche Gefdhrdung in
seinem Betrieb fachgemaB ausgebildet werden kén-
nen. In unserem Zusammenhang liegt die Betonung
darauf, da8 der Betriebsinhaber in der Lage sein
muB, dem Lehrling in seinem eigenen Betrieb eine
fachgemdéfe Berufsausbildung zu vermitteln.

Durch die in Art. 3, Abs. 2 BG enthaltenen Vor-
schriften iiber den Entzug des Rechtes zur Lehr-

lingsausbildung wird die Pflicht des Betriebsinha-
bers, den Lehrling selbst oder durch einen mit der
Ausbildung beauftragten Verireter im eigenen Be-
trieb auszubilden, unterstrichen. Ergibt sich nam-
lich an den Priifungen, dafl die Ausbildung der
Lehrlinge im Betrieb ungeniigend war, so kann dem
Betrieb nachtraglich das Recht zur Ausbildung von
Lehrlingen entzogen werden. Die in Art. 4 BG ent-
haltene Bestimmung, wonach in Berufen, fiir welche
anerkannte Meisterpriifungen oder dhnliche hohere
Fachprifungen bestehen, das Recht zur Annahme
von Lehrlingen davon abhingig gemacht werden
kann, daB3 der Betriebsinhaber oder der mit der
Ausbildung beauftragte Vertreter dieses Betriebes
die Priifung bestanden haben muB, ist in diesem
Zusammenhang insofern von Bedeutung, als da-
durch die Wichtigkeit der fachgemafien Ausbildung
im Lehrbetrieb betont wird.

Art. 13 BG umschreibt die Pflicht des Betriebs-
inhabers dahin, er habe dafiir zu sorgen, daBl der
Lehrling in allen unentbehrlichen Arbeiten des Be-
rufes fachgemafl ausgebildet werde; bei einem an-
dern Betriebsinhaber diirfe er nur im Einverstand-
nis mit seinem gesetzlichen Vertreter beschaftigt
werden.

Das Verhiltnis zwischen Lehrmeister und Lehr-
ling ist durch einen auf die Dauer der Lehrzeit ab-
geschlossenen, schriftlichen Vertrag, den sogenann-
ten Lehrvertrag, geregelt, der, von Sondervorschrif-
ten abgesehen, den Regeln des Dienstvertrages un-
terstellt ist. Nach Art. 337, Abs. 1 OR verpflichtet
sich der Meister durch den Lehrvertrag, den Lehr-
ling nach bestem Vermogen fachgeméaf} auszubilden.

Art. 17 BG, der vorschreibt, daB sich die zustén-
dige kantonale Behorde in angemessener Weise an
Ort und Stelle zu vergewissern habe, ob die Aus-
bildung fachgemiaf und verstdndnisvoll an die Hand
genommen werde, bringt wiederum die Pflicht des
Betriebsinhabers zum Ausdruck, den Lehrling im
eigenen Betrieb auszubilden.

Das Bundesgesetz tiber die berufliche Ausbildung
wie das Obligationenrecht gehen also vom Grund-
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satz der Einheit der Fachausbildung im Lehrbetrieb
selbst aus. Man spricht von einer Betriebslehre oder
Meisterlehre. Die Fachausbildung im Betriebe wird
durch den beruflichen Unterricht an Berufsschulen
und Fachkursen erganzt (Art. 28f BG und Art. 337,
Abs. 2 OR). Die Lehrplane sind den einzelnen Be-
rufen anzupassen; sie bediirfen der Genehmigung
der zustdndigen kantonalen oder eidgendssischen
Behorde.

Das Recht der Lehrlingsausbildung ist durch
Strafbestimmungen geschiitzt. Der Betriebsinhaber,
der unberechtigterweise Lehrlinge in seinem Be-
trieb ausbildet oder ausbilden 148t, aber auch der
Betriebsinhaber, der seinen gesetzlichen Pflichten
nicht nachkommt, wird nach Art. 57 BG mit Bufle
von fiinf bis zu fiinfhundert Franken bestraft.

II.

Nach diesem Uberblick iiber die Grundlagen der
Lehrlingsausbildung, ist zu priifen, was das Bundes-
gesetz lber die Fachschulen aussagt. Art. 24 BG
handelt von den Fachschulen und gleichzeitig auch
von den Lehrwerkstatten. Dieser Artikel lautet:

«Auf die Berufslehre in Lehrwerkstdatten und Fachschulen
sind die Bestimmungen der Art. 2—23 sinngemafl anwendbar.

Als Lehrwerkstatten kénnen auch Einrichtungen zur beruf-
lichen Ausbildung von geistig oder korperlich Gebrechlichen
gelten.

Durch Verordnung kénnen besondere Vorschriften tiber die
gewerbsmafBig betriebenen Fachschulen aufgestellt werden.
Den Kantonen und den betreffenden Berufsverbanden ist vor-
her Gelegenheit zur Meinungsédulerung zu geben.»

Zwei Punkte interessieren in diesem Zusammen-
hang.

1. Grundsitzlich kann nach Art. 24, Abs. 1 BG auch
in einer (privaten oder 6ffentlichen) Fachschule
eine Berufslehre gemacht werden, wobei die Be-
stimmungen der Art. 2 bis 23 BG sinngeméaf} zur
Anwendung kommen.

2. Der Bund ist gemédBl Art. 24, Abs. 3 BG befugt,
auf dem Wege der Verordnung besondere Vor-
schriften iiber die gewerbsmiflig betriebenen
Fachschulen aufzustellen. Zum zweiten Punkt ist
zu bemerken, dafl der Bund von dieser Kompe-
tenz bis heute noch keinen Gebrauch gemacht hat.

Fiir die uns heute interessierende Frage ist aus
den erwihnten Vorschriften als wesentlich festzu-
halten, dafl — falls in einer Fachschule eine Berufs-
lehre gemacht werden will — die Vorschriften der
Art. 3 und 4 iiber das Recht zur Lehrlingsausbildung
sinngemif zur Anwendung kommen. Die Fach-
schule muB vor allem Gewihr dafiir bieten, daf} sie
einen Lehrling im betreffenden Beruf fachgemaB
ausbilden kann. In Berufen, in denen das Recht zur
Lehrlingshaltung gemaB Art. 4 BG vom Besitz eines
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hoheren Fachdiploms abhangig ist (d.h. Berufe, die
der Verordnung II zum BG unterstehen), ist nach
Art. 4 BG u.a. auf Fachschulen besondere Riicksicht
zu nehmen. Art. 4 lit. a VO II sieht daher fur Fach-
schulen die Méglichkeit der Erteilung einer Aus-
nahmebewilligung vor.

Der Vollstandigkeit halber ist zu erwahnen, daf3
in den Ausfithrungsvorschriften zu Art. 50 lit. a
BG, der die subventionsberechtigten Bildungsanstal-
ten umschreibt (es mufl sich um 6ffentliche und
gemeinniitzige Amstalien handeln), der Begriff
Fachschule in einem engeren Sinne, namlich be-
schrankt auf Schulen, die der Weiterbildung gelern-
ter Berufsleute dienen, verwendet wird (vergl. Art.
50 lit. € VO I in der Fassung vom 25. April 1950).

III.

Hailt man sich die gesetzlichen Vorschriften iiber
die Lehrlingsausbildung im allgemeinen und iiber
die Fachschulen vor Augen, so ist festzustellen, dafl
die Lehrlingsausbildung in der Regel in Betrieben
erfolgen soll, ausnahmsweise aber auch an Fach-
schulen moglich ist, vorausgesetzt, dafl diesen die
entsprechenden Fachleute und Einrichtungen zur
praktischen Ausbildung zur Verfiigung stehen. Die
Fachschule mufl im Grunde genommen {iiber einen
«Betrieb» verfiigen, wenn sie Lehrlinge praktisch
ausbilden soll. Sie ist hinsichtlich Lehrlingsausbil-
dung jedem anderen Betriebsinhaber, der Lehrlinge
ausbilden will, grundsitzlich gleichgestellt.

Damit ist aber noch nichts ausgesagt iiber die
eingangs gestellte Frage, namlich iiber die vor-
iibergehende Ausbildung von Lehrlingen an Fach-

schulen.
IV.

Vorweggenommen sei der selten eintretende Fall,
wo ein Lehrling seine Lehre wihrend lingerer Zeit
unterbricht oder seine Lehre vorzeitig abbricht, um
eine private Fachschule zu besuchen.

Der Besuch einer Fachschule wihrend langerer
Zeit, als voriibergehender Ersatz der ordentlichen
Berufslehre, darf gemaB Art. 24 in Verbindung mit
Art. 3 und 4 BG nur dann geduldet werden, wenn
die private Fachschule ihrerseits die gesetzlichen
Voraussetzungen zur Lehrlingsausbildung erfillt.
Die zustindige Behorde des Kantons, in dem die
Fachschule betrieben wird, hat dariiber zu befin-
den, ob die Fachschule die Voraussetzungen fiir die
Lehrlingshaltung erfiille, gegebenenfalls, ob eine
Ausnahmebewilligung im Sinne von Art. 4 lita VO
II zu erteilen sei. In der Regel wird eine zur Lehr-
lingsausbildung befugte Fachschule auch den ge-
samten beruflichen Unterricht erteilen, so daf} der



Lehrling wahrend dieser Zeit nach Art. 29 lit. a BG
vom Besuche des Berufsschulunterrichtes zu be-
freien ist (vergl. Art. 19 VO I in der Fassung vom
25. April 1950, wonach das Bundesamt fiir In-
dustrie, Gewerbe und Arbeit die Bedingungen fest-
gesetzt hat, unter denen eine Schule als gleichwertig
gilt, und hiertiber ein Verzeichnis aufstellt).

Wenn Art. 13, Abs. 5 BG ausdriicklich vorschreibt,
daB} ein Lehrling nur im Einverstiandnis mit seinem
gesetzlichen Vertreter in einem andern Betrieb «be-
schaftigts werden darf, so ist das Einverstindnis
des Inhabers der elterlichen Gewalt um so mehr
dann notwendig, wenn der Lehrling einen Teil der
Lehre an einer Fachschule machen will.

Der Besuch einer Fachschule fiir eine léngere
Zeit ist nach Art. 22 BG der zustindigen Aufsichts-
behorde zu melden, da es sich um eine wesentliche
Anderung des Lehrverhiltnisses handelt, eventuell
sogar um die Auflssung des Lehrvertrages mit dem
urspriinglichen Meister. Die Aufsichtsbehérde wird
in diesen Fillen untersuchen, aus welchen Griin-
den die Fachschule besucht wird. Stellt sich heraus,
daB der Besuch der Fachschule wegen ungeniigen-
der Ausbildung im Lehrbetrieb notwendig geworden
ist, so ist zu prifen, ob die Voraussetzungen zum
nachtraglichen Entzug der Lehrlingshaltung im
Sinne von Art. 3, Abs. 2 (2. Satz) BG gegeben seien.
Die Aufsichtsbehorde wird aber auch abklaren, ob
die Fachschule ihrerseits zur Lehrlingsausbildung
befugt sei. Stellt sich heraus, daf3 dies nicht der Fall
ist, kann die betreffende Zeit auf die Berufslehre
grundsatzlich nicht angerechnet werden; zudem ist
der Fall der zustindigen Untersuchungsbehérde zu
melden, da die unberechtigte Lehrlingsausbildung
nach Art. 57, Abs. 1 lit. a BG als Ubertretung be-
straft wird.

Es bleibt noch die Frage zu beantworten, unter
welchen Voraussetzungen von einem lingeren Un-
terbruch der Lehre gesprochen werden kénne. Es
handelt sich hier zweifellos um eine Ermessens-
frage. In Anlehnung an die Versdumnis, die gemaf3
Normal-Lehrvertrag fiir gewerbliche Berufe die
Nachholungspflicht fiir einen Teil der versaumten
Lehrzeit begriindet, empfiehlt es sich, eine Zeit-
spanne, die den zwanzigsten Teil der Lehrzeit iiber-
steigt, als lingere Zeit im Sinne dieser Ausfithrun-
gen anzusehen. :

V.

Ein besonders zu erértender Fall liegt dann vor,
wenn der Besuch einer Fachschule zur Einfithrung
in die Berufslehre dient. Es handelt sich wm einen
sogenannten Vorlehrkurs, wie er in den Art. 26 und
27 BG ausdriicklich normiert ist. Auf Vorschlag der

betreffenden Berufsverbiande kann der Besuch von
Vorlehrkursen fiir Lehrlinge dieser Berufe oder
auch fiir andere darin beschaftigte Minderjahrige
obligatorisch erklart werden (Art. 26, Abs. 2 BG,
Art. 10 VO I). Nach Art. 27 BG ist der Vorlehrkurs
in der Regel als Teil der Lehrzeit anzurechnen. Der
Vorlehrkurs kann einige Wochen, héchstens aber
finf Monate dauern (Art. 27, Abs. 2 und Art. 20,
Abs. 2 und 3 BG). Ein solcher Kurs kann fiir den
Lehrling eine wertvolle Hilfe darstellen, insbeson-
dere vom Standpunkt der Berufswahl aus. Dem Mei-
ster dient der Kurs insofern, als er ihm einen Teil
der einfithrenden Arbeit abnimmt.

Uber die Durchfiihrung von Vorlehrkursen in
Berufen des Handwerks und der Industrie hat das
Fidg. Volkswirtschaftsdepartement am 19, Februar
1942 ein Kreisschreiben an die Kantonsregierungen
und die schweizerischen Berufsverbénde erlassen.
Darin wird die Aufgabe der Vorlehrkurse wie folgt

umschrieben:

«Die Berufswahl des Jugendlichen und die Wahl einer
Lehrstelle stellen zuweilen den kiinftigen Lehrling, seine
Eltern oder den Vormund vor folgenschwere Entschliisse. Um
die dabei oft auftretenden Schwierigkeiten aller Art zu losen
oder zu iiberbriicken, stehen dem Ratsuchenden die o6ffent-
lichen Berufsberatungsstellen zur Verfiigung. Als besonderes
Hilfsmittel fiir die Einfithrung ins Berufsleben kann unter
Umstanden ein Vorlehrkurs gute Dienste leisten. Er bezweckt
nach Art. 26, Abs. 1 des Bundesgesetzes die Einfithrung in
einzelne Berufe oder Berufsgruppen. Das Bediirfnis dieser
Einfithrung kann durch verschiedene Faktoren bedingt sein.
So kann es sich um Jugendliche handeln, denen das Selbst-
vertrauen und die notwendige Urteilskraft fehlen, die jedoch
auf dem Weg der Beratung zum Entschlufl gelangt sind, einen
bestimmten Beruf zu erlernen. Der Vorlehrkurs hat in diesem
Falle die Aufgabe, die Berufseignung endgiiltig abzukldren,
Freude am betreffenden Berufe zu wecken und bei festgestell-
ter Eignung eine Lehrstelle zu vermitteln. Es gibt ferner
Berufe, deren Erlernung aus Griinden mannigfacher Art ge-
mieden wird und die infolgedessen zu nachwuchsarmen Be-
rufen werden. Die Veranstaltung von Vorlehrkursen ist ein
geeignetes Mittel, um das Interesse fiir den betreffenden Be-
ruf zu wecken, bestehende Vorurteile zu zerstreuen und damit
die Nachwuchsfrage in wirksamer Weise losen zu helfen.
Gleichzeitig miissen geeignete Lehrbetriebe fiir den unmittel-
baren Antritt der Berufslehre in geniigender Zahl zur Ver-
fiigung stehen. Vorlehrkurse kénnen auch in Berufen wiin-
schenswert sein, in denen die systematische Einfithrung des
Lehrlings namentlich aus betriebstechnischen Griinden be-
sonderen Schwierigkeiten begegnet. Schlieflich kommt auch
die Fithrung der Vorlehrkurse fiir einzelne Berufsgruppen in
Frage. Solche Veranstaltungen sind moglich, wenn es sich um
verwandte Berufe handelt, deren Anlernung das gleiche Lehr-
programm zugrunde gelegt werden kann.»

Es ist denkbar, dafl eine private Fachschule der-
artige Vorlehrkurse veranstaltet, obwohl die Vor-
lehrkurse in der Regel von den Berufsverbanden
oder den Kantonen durchgefiihrt werden. Zufolge
der verfassungsmiBig garantierten Gewerbefreiheit
kann ihr dies nicht verwehrt werden. Die zustan-
dige kantonale Behorde entscheidet, ob gestiitzt auf
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einen vorgangigen Besuch eines solchen Vorlehr-
kurses eine Verkiirzung der Berufslehre im Sinne
von Art. 19, Abs. 2 des Gesetzes zu gewahren sei.

Allgemein ist zu sagen: Werden fir bestimmte
Berufe Vorlehrkurse zur Vermittlung der elemen-
taren Kenntnisse organisiert, so bedeutet das eine
wesentliche Entlastung des Lehrbetriebes. Das im
Bundesgesetz verankerte Prinzip der Betriebslehre
kann durch die Einfithrung von Vorlehrkursen er-
heblich modifiziert werden. Die Frage der Einfiih-
rung von Vorlehrkursen verdient die Aufmerksam-
keit der Lehrlingsamter, da dadurch — wie die Er-
fahrungen in der Maschinenindustrie lehren — die
Ausbildung der Lehrlinge auf einen hoheren Stand
gebracht werden kénnte. In diesem Zusammenhang
sei auf den Artikel von Erwin Jeangros iiber «Die
Vorlehre als Grundausbildung — ein neuer Weg in
der Berufserziehung», erschienen in Heft 3/1956
der Mitteilungen des kantonalen Amtes fiir beruf-
liche Ausbildung in Bern, verwiesen.

VL

Wie liegen nun die Verhaltnisse, wenn ein Lehr-
ling im Verlaufe seiner Lehre eine Fachschule nur
kurzfristig besuchen will? Diese Falle sind es, die
den AnlaB zur grundsatzlichen Priifung des Pro-
blems gegeben haben.

Je nach dem Zweck, zu dem die Fachschule be-
sucht wird, kénnen verschiedene Fille auseinander
gehalten werden. Der Besuch der Fachschule kann
dazu dienen, einen Teil der reglementarischen Fach-
ausbildung, die dem Lehrmeister obliegt, zu iiber-
nehmen; der Lehrling kann aber auch die Fach-
schule zur Wiederholung des im Betrieb Gelernten
besuchen, oder aber zur Weiterbildung iiber das von
der Berufslehre angestrebte Ausbildungsziel hinaus.
Die einzelnen Fille sind gesondert zu priifen.

1. Reglementarische Fachausbildung. Es ist mit
dem Grundprinzip des Berufsbildungsgesetzes, wo-
nach der Betriebsinhaber den Lehrling im eigenen
Betrieb auszubilden hat, unvereinbar (vgl. vorme
Ziff. T), wenn ein Teil der ordentlichen reglemen-
tarischen Fachausbildung statt im Lehrbetrieb in
einer privaten Fachschule erfolgt. Die zustindigen
Behorden der Kantone sind befugt, gegen den Be-
such einer privaten Fachschule, die dem Lehr-
meister einen Teil der Fachausbildung abnimmt,
einzuschreiten, soweit es sich nicht um den vom
Gesetz vorgesehenen Fall der Vorlehre handelt (vgl.
vorne Ziff. V). Der Betriebsinhaber macht sich
einer Ubertretung von Art. 57 lit. ¢ BG schuldig;
eventuell kann der Leiter der Fachschule nach Art.
57 lit. a BG zur Rechenschaft gezogen werden.
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Diese Fille sind daher dem Untersuchungsrichter
zu tiberweisen.

Nur ausnahmsweise darf, unter Zustimmung der
zustandigen kantonalen Behorde, ein Teil der Aus-
bildung einer Fachschule tibertragen werden; es
miissen besondere Verhiltnisse vorliegen, die eine
Ausnahme rechtfertigen. So lassen sich die im Mau-
rerberuf tiblichen Ausbildungskurse an Fachschulen
wohl damit begriinden, daBl es den Betrieben im
Winter meist an Arbeit fiir den Lehrling fehlt. Die
Kantone sollten jedoch in der Bewilligung solcher
Kurse zuriickhaltend sein, da nach dem Bundes-
gesetz die praktische Ausbildung grundsitzlich dem
Lehrbetrieb obliegt. Durch die Erteilung von Aus-
nahmen wird ndmlich der Lehrmeister in einer im
Gesetz nicht vorgesehenen Art von seiner Verant-
wortung fir die praktische Ausbildung entlastet.

Erweist sich eine Nachhilfe als notwendig, so wird
das Lehrlingsamt in der Regel dem kurzfristigen
Besuch einer Fachschule zustimmen. Je nach dem
Grund der Nachhilfe sind folgende Fille ausein-
anderzuhalten:

a) Relativ einfach liegen die Verhaltnisse, wenn
der Lehrling Nachhilfe braucht, weil er in der prak-
tischen Berufsarbeit oder in der Berufsschule nicht
mitkormmt. In solchen Fallen stellt vielleicht der
Besuch eines Fachkurses noch die letzte Moglich-
keit dar, das Lehrverhiltnis zu erhalten, da ja der
Meister Grund zur Auflésung des Lehrvertrages
hat, wenn der Lehrling korperlicher oder geistiger
Anlagen, die zur Ausiibung des Berufes unentbehr-
lich sind, ermangelt (Art. 21, Abs. 2 lit. a BG). Die
Aufsichtsbehorde wird daher in solchen Fillen die
im Interesse des Lehrlings liegende Nachhilfe be-
griiflen.

b) Ist eine Nachhilfe infolge Ungeniigens des
Unterrichtes an der Berufsschule angezeigt, so ist es
Sache der kantonalen Aufsichtsbehérde, vom Amtes
wegen die geeigneten Mafinahmen zu treffen. Denk-
bar wire es, daf3 der voriibergehende Besuch einer
privaten Fachschule angeordnet wiirde.

c) Kritisch liegt der Fall, bei dem der Grund der
Nachhilfe in der ungeniigenden Ausbildung im
Lehrbetrieb zu suchen ist. Nach Art. 13, Abs. 1 BG
hat der Lehrmeister dafiir zu sorgen, dafl der Lehr-
ling in allen unentbehrlichen Arbeiten des Berufes
fachgemiafl ausgebildet wird. Kommt er dieser
Pflicht nicht nach, so kann sich die Nachhilfe in
einem andern Lehrbetrieb oder eben in einer Fach-
schule aufdriangen, und zwar zunichst im Interesse
des Lehrlings selbst, gleichzeitig aber auch im In-
teresse des Lehrmeisters, da dieser im Falle unge-
niigender Ausbildung schadenersatzpflichtig wird



(Art. 16 BG). Die Aufsichtsbehorde hat keinen An-
laB, in solchen Fillen den Besuch der Fachschule
zwecks Erganzung der Fachausbildung nicht zu be-
willigen, doch ist sie verpflichtet, gleichzeitig das
Recht der Lehrlingsausbildung des Betriebsinhabers
zu uberpriifen. Moglicherweise liegen die Voraus-
setzungen zum nachtraglichen Entzug der Lehr-
lingshaltung gemaf} Art. 2, Abs. 2 (2. Satz) BG vor.
Doch kann der Grund der ungentigenden Ausbil-
dung auch auBlerhalb des Machtbereiches des Lehr-
meisters liegen, z.B. im Riickgang der Arbeitsauf-
trage. Die entstehenden Kosten hat in diesem Fall
der Lehrmeister zu tragen.

In der Praxis kénnen sich in den Fillen a und ¢
Schwierigkeiten ergeben, wenn der Lehrling wih-
rend des Besuches der Fachschule die obligatorische
Berufsschule nicht besuchen kann. Falls der Unter-
richt an der Fachschule dem Unterricht an der Be-
rufsschule gleichwertig ist, kommt nach Art. 29
lit. @ BG auch eine blof} voriibergehende Befreiung
vom beruflichen Unterricht in Frage (vgl. auch Art.
19 VO I).

2. Wiederholung des Gelernten. Wenn der Besuch
der Fachschule der Wiederholung und Vertiefung
des 1m Lehrbetrieb Gelernten dient, so kann da-
gegen m.E. nichts eingewendet werden, da diese
Kurse den gleichen Zweck verfolgen wie das Bun-
desgesetz, namlich die Forderung der beruflichen
Ausbildung. Freiwillige Bestrebungen zur Vertie-
fung und Verbreiterung der beruflichen Ausbildung
unserer Jugend verdienen grundsitzlich die An-
erkennung und Forderung der Lehrlingsémter. Un-
erwiinscht mag der Besuch derartiger Kurse einzig
im Zeitpunkt unmittelbar vor der Lehrabschluf3-
prifung sein, da sie den Lehrlingen, die sich den
Besuch eines Wiederholungskurses in diesem Zeit-
punkt leisten konnen, einen merklichen Vorsprung

gewahren gegeniiber den andern, denen die Mittel

hiezu fehlen. Doch bietet sich keine rechtliche
Handhabe, dagegen einzuschreiten, sofern dadurch
nicht eine mangelnde Ausbildung im Lehrbetrieb
in letzter Minute behoben werden soll, also der
vorne unter Nachhilfe geschilderte Fall ¢ vorlédge.
Auch bei andern als den LehrabschluSprifungen
kommt es vor, daB kurz vor der Priifung Repetitions-
kurse besucht werden, ohne daf§ sich jemand dar-
iiber aufhielte.

3. Weiterbildung. Man kann sich fragen, ob es
zweckmiBig und wiinschbar sei, daB ein Lehrling
sich wihrend der Lehrzeit an einer Fachschule iiber
das von der Berufslehre angestrebte Ausbildungs-
ziel hinaus ausbilde. Dagegen sprechen zweifellos
die Ungleichheiten, die entstehen, wenn einzelne
Lehrlinge sich eine zusitzliche Ausbildung leisten

kénnen, andere aber nicht. Aus diesem Grunde ver-
weisen die Lehrlingsémter die Weiterbildung grund-
satzlich auf die Zeit nach der Lehre, soweit die
Weiterbildung nicht allen Lehrlingen unentgeltlich
ermoglicht werden kann. Auf der andern Seite ist
zu beachten, daBl jede Initiative zur beruflichen
Weiterbildung zu begriilen ist, unabhingig vom
Zeitpunkt, in dem die Weiterbildung betrieben
wird, denn das Bundesgesetz will ja keinen andern
Zweck als dem der beruflichen Ausbildung dienen.
Eine gesetzliche Handhabe, gegen den voriiber-
gehenden Besuch einer privaten Fachschule zwecks
Weiterbildung einzuschreiten, bestinde nur dann,
wenn der Lehrling wegen des Besuches der Fach-
schule den obligatorischen Unterricht an der Berufs-
schule versidumte und die Voraussetzungen zur Be-
freiung vom Unterricht nicht vorlagen.

Sollte sich bei der Durchfithrung der hier fest-
gehaltenen Grundsitze Schwierigkeiten ergeben,
wiare zu priifen, ob diese nicht durch den Erlaf
einer Verordnung iiber die gewerbsmiBig betrie-
benen Fachschulen gemifl Art. 24, Abs. 3 BG be-
hoben werden kénnten.

VII.

Das Ergebnis der Untersuchung 148t sich in fol-
gende Punkte zusammenfassen:

1. Die praktische Ausbildung ist, unter Vorbehalt
der Ausbildung in den Vorlehrkursen, Aufgabe
des Lehrbetriebes (Grundsatz der Betriebslehre).
Lehrwerkstétten und private Fachschulen, die die
gesetzlichen Anforderungen zur Lehrlingsausbil-
dung erfiillen, diirfen ebenfalls Lehrlinge an-
nehmen.

2. Private Fachschulen, die die gesetzlichen An-
forderungen zur Lehrlingsausbildung erfiillen,
diirfen Lehrlinge aus einer Betriebslehre zur vor-
iibergehenden Ausbildung oder zur Ausbildung
bis zum Abschlufl der Lehre iibernehmen, unter
Meldung an das Lehrlingsamt. Das Lehrlingsamt
wird in solchen Fillen priifen, ob beim Lehr-
betrieb die Voraussetzungen zum nachtraglichen
Entzug der Lehrlingshaltung gegeben seien.

3. Privaten Fachschulen kann es nicht verwehrt
werden, Vorlehrkurse zu veranstalten. Das Lehr-
lingsamt entscheidet tiber die Verkiirzung der
Berufslehre gestiitzt auf den Besuch eines solchen
Vorlehrkurses.

4. Lehrlinge diirfen eine private Fachschule kurz-
fristig besuchen, )

a) nur mit Bewilligung des zustidndigen Lehr-
lingsamtes, wenn der Kurs einen Teil der
reglementarischen Fachausbildung im Betrieb
ersetzt;
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b) in andern Féllen, so zur Wiederholung des im
Lehrbetrieb Gelernten oder zur Weiterbildung
iiber das von der Berufslehre angestrebte Be-
rufsziel hinaus, ohne Bewilligung des Lehr-

lingsamtes.

5. Der ErlaB einer Verordnung iiber die gewerbs-
mafBig betriebenen Fachschulen gemafl Art. 24,
Abs. 3 BG wire zu priifen, sobald sich Mifstinde
zeigen sollten, die nicht auf andere Weise besei-
tigt werden konnten.

Der werkgebundene und der lebensgebundene Typus

Von Prof. Dr. Franziska Baumgarten

1A

Um sich in der groBen Verschiedenheit der Men-
schen, d.h. in den reichen Variationen ihrer psycho-
physischen Beschaffenheit zurechtzufinden, wurde
bereits vor Jahrtausenden versucht, die Menschen
mit einem gemeinsamen Merkmal, sei es physischer
oder psychischer Art, in eine Kategorie zusammen-
zufassen. Wir nennen eine solche Kategorie von

Menschen einen Typus. Im 4. Jahrhundert v. Chr. -

unterschied der griechische Philosoph Theophrast,
den man als einen der ersten Charakterologen be-
zeichnen kann, eine ganze Anzahl solcher Typen,
wobei sich bis auf unsere Zeiten nur die Beschrei-
bung seiner 30 negativen Charaktere erhalten hat,
so der Schwiitzer, der Schmeichler, der Unverscham-
te, der Freche, Taktlose, Zudringliche, MiBtrauische
usw.

Aus dem 2. Jahrhundert n.Chr. stammt von
Galenus eine zweite Unterscheidung von Typen, die
eine viel gréBere Popularitét erlangt hat und bis auf
den heutigen Tag gebraucht wird. Es ist dies die Ein-
teilung in 4 Temperamente: das sanguinische, cho-
lerische, melancholische und phlegmatische. Sicher
traf sie etwas sehr Richtiges, doch sie liel noch zu
viel auf dem Gebiete der seelischen Eigenart unbe-
riicksichtigt, und so gab es im Laufe der Zeiten recht
viele «Typologien», die mehr oder weniger Anklang
fanden. In der Neuzeit hat Jung zwei Typen auf-
gestellt: den extravertierten und den intravertierten
Menschen, die rasch eine groBe Anerkennung fan-
den, ebenso wie Adlers Typus eines mit Minder-
wertigkeitsgefithlen behafteten Individuums. Hin-
zufiigen mochten wir, daf3 der Charakter des «Anal-
erotikers» sowie die «Libidinosen Typen» von Freud
hervorgehoben, in psychoanalytischen Kreisen gros-
se Anerkennung gefunden haben. Die Typen von
Kretschmer: der pyknische und der asthenische
Mensch, gehoren jetzt zum Vokabular jedes Intellek-
tuellen.

Die modernen Typologien wurden von Psychia-
tern aufgestellt (es ist interessant,daf} auch Galenus
Arzt war) ; sie wurden an Kranken, bzw. «<nervisen»
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Menschen gewonnen und auf die Gesunden iiber-
tragen. Die groBe Popularitat dieser Einteilungen
darf uns aber nicht dariiber hinwegtiuschen, daf§
jede nur einen Sektor der seelischen Natur des ge-
sunden Menschen betrifft, daB sie hingegen véllig
ungeniigend ist, wenn wir einen gesunden Men-
schen charakterisieren wollen. Der gesunde Mensch

- steht vor allem im Berufsleben, er kimpft um seine

Existenz, indem er eine Arbeit verrichtet, und schon
damit erweitern sich wesentlich die Aspekte, unter
welchen er betrachtet werden muf3. Denn einerseits
haben wir seine Einstellung zu seiner Arbeit zu er-
fassen, andererseits seine Beziehung zur Umwelt,
zu den Mitmenschen, unter welchen er seine Arbeit
ausfithrt. Daher gilt es, eine ganz andere Einteilung
der psychischen Eigenart des Menschen vorzuneh-
men, und zwar ihn als Berufstatigen zu betrachten.

IL.

Die Psychologen, die sich mit der menschlichen
Arbeit beschéftigten, versuchten in den letzten Jahr-
zehnten, die Verschiedenheit der menschlichen Ein-
stellung zur Arbeit durch eine Gruppierung zu er-
fassen. So hat O. Lipmann vom Standpunkt der Nei-
gung aus eine Einteilung in Typen vorgenommen,
und zwar solche, die sich mit Vorliebe mit den Mit-
menschen oder mit den Dingen oder auch mit den
Ideen beschéftigen. Diese Auseinanderhaltung ist
fir die Praxis zweifellos von groem Nutzen, doch
sie bezieht sich nur auf die Neigung zur Arbeit.
Ebenso ist eine zweite Einteilung Lipmanns zwar
sehr niitzlich, aber nur auf beschrianktem Gebiete.
Er unterscheidet die Berufstatigen nach dem Grade
der Befihigung zur selbstéindigen Arbeit, d. 1. solche
Individuen, die véllig selbstandig zu schaffen ver-
mogen, solche, die nur fremde Befehle, und solche,
die nur automatisch gewisse Verrichtungen auszu-
fithren verméggen.

Wihrend die Berufspsychologie, die Berufsbera-
tung und die Psychotechnik solche Unterscheidun-
gen fiir ihre Zwecke verwerten konnen, sind sie von
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