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SCHWEIZERISCHE HILFSGESELLSCHAFT FUR GEISTESSCHWACHE
Redaktion: Willi Hiibscher, Lenzburg; H. Bolli, Pestalozziheim, Pfaffikon-Zch.; E. Kaiser, Ziirich
Alle Einsendungen und Mitteilungen richte man an W. Hiibscher

Eingliederung ehemaliger Hilfsschiilerinnen ins Erwerbsleben

Vortrag von Frl. Gertrud Grunau, Bern, gehalten an der Jahresversammlung 1956 in Basel
(Schluf})

Damit sind wir beim Thema
Arbeitsplatz und Arbeitgeber

angelangt. Es ist nicht leicht, hieriiber generell zu
reden. Dafl wir uns fiir unsere Schwachen Plitze
wiinschen, wo man auf ihre Besonderheit Riicksicht
nehmen und sie an die Arbeit stellen wiirde, in der
sie thr Bestes zu leisten vermogen, ist klar. Wir wiir-
den uns solche Platze mehr und mehr namentlich
fiir die Zeit wiinschen, wo ein vermehrtes Angebot
an jungen Arbeitskraften oder eine Abnahme des
Arbeitsumfanges die Chancen der Schwichern ver-
mindern wird.

Aber: wollen unsere Schwachen und ihre Eltern
das eigentlich? Ich spreche hier allerdings aus mei-
nen Erfahrungen mit ehemaligen Hilfsschiilerin-
nen, also bildungsfihigen Debilen. Wiinschen sie
diese an und fiir sich unbedingten Vorteile um den
Preis, einen besonderen Stempel tragen zu miissen?
Ich glaube, die unter ihnen, die sich dariiber Rechen-
schaft geben — und es ist das gar keine kleine Zahl
— mochten das nicht. Sie sind bereit, sich voll ein-
zusetzen und méchten dafiir auch voll genommen
werden. Haben sie kein Recht darauf? Denn am
richtigen Platz, gestiitzt durch unauffilliges, ermu-
tigendes Verstindnis, leisten sie meist auch volle
Arbeit. Durch die darin gefundene Befriedigung
wichst ihr Selbstvertrauen, und es erwachen und
starken sich in Behinderten gelegentlich ganz un-
geahnte Krafte und Fahigkeiten.

Auch die Arbeitgeber, wenigstens soweit es gros-
sere Betriebe betrifft, erklaren auf unsere Fiir-
sprache um Riicksichtnahme leicht: «Wir sind keine
gemeinniitzige Institution. Wer unser Arbeitstempo
nicht halten oder sich nicht leicht genug einmal auf
andere Arbeit umstellen kann, ist ein Verlust fiir
uns und fiir den Betrieb nicht tragbar.» Damit soll
nicht verallgemeinert werden; denn es zeigen immer
auch wieder Arbeitgeber unerwartetes Verstiandnis
und die Bereitschaft, zu Beginn verlingerte Ein-
arbeitungszeit zu gewahren. Am meisten Entgegen-
kommen findet sich zurzeit freilich den Hausange-
stellten gegeniiber, da die Hausfrauen bei dem stin-
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digen Mangel oder nach schlechten Erfahrungen

mit Auslianderinnen verlernt haben, grofie Ansprii-

che zu stellen und froh sind, ein williges, freund-

liches, wenn auch unselbstindiges Madchen zu be-

kommen. Doch eben, unsere Miadchen sind nur zum

kleinen Teil bereit, in den Hausdienst zu treten.
Vielleicht fithrt uns die

Betrachtung einiger Erfolge

niher an die Beantwortung der Frage, welche Ar-
beitsgebiete sich fiir geistig schwache Madchen am
besten eignen?

Anna und Sonja zihlen geistig zu unseren Schwichsten.
Und doch war es ihnen schon vor langem méglich, sich in
einer Fabrik fiir Blechdosen einzuarbeiten und dort nicht nur
geduldete, sondern geschitzte Arbeiterinnen zu werden. Ja,
die sonst recht passiv und interessearm in ihrem Leben ste-
hende Anna bringt fast Zahltag um Zahltag zu ihrem Nor-
mallohn noch schéne Zulagen fiir besonders saubere und
schnelle Arbeit heim; ihre Arbeit ist ihr ganzer Lebensinhalt
geworden, und sie verlegt ihre besten Fihigkeiten darauf, sie
tadellos auszufithren. Beizufiigen ist, daB in derselben Fabrik
schon andere meiner weniger schwachen Schiitzlinge vollig
versagten, an den Maschinen immer wieder verunfallten und
wegen Unfihigkeit entlassen wurden. — Frau Hanna, intel-
lektuell sehr schwach, wortkarg, aber fleilig, rechtschaffen
und voll Herz und Gemiit versieht neben ihrem ordentlichen
Haushalt — sie ist kinderlos, aber gliicklich verheiratet — seit
Jahren eine Hilfsarbeit in einer groSen Druckerei und hat sich
durch ihre Zuverladssigkeit dort eine Vertrauensstellung er-
worben. — Frl. G., eine iltere Stérnaherin, zu ihrer Debilitat
auch noch korperlich stark behindert, bringt sich dank ihrer
Rechtschaffenheit, ithrem FleiB und Willen zur Selbsthilfe
vollig unabhédngig durchs Leben und haushaltet mit ihren
Mitteln vorbildlich. — Lilli und Susi haben sich als Hilfs-
kréfte in einem Warenhaus fast unentbehrlich gemacht. Der
Personalchef lobt ihre Zuverlassigkeit, FleiB, freundliches,
bescheidenes Wesen und ist ganz erstaunt, zu vernehmen,
daB sie Hilfsschiilerinnen waren. Grad zuvor hatte er namlich
der Firsorgerin auf ihre Fiirsprache fiir ein anderes Mad-
chen erklirt, er stelle prinzipiell keine Hilfsschiilerinnen an.
— Alice, intellektuell sehr schwach, aber gut erzogen und
von gutartigem Wesen, konnte eine Haushaltlehre bestehen
und hielt sich iiber drei Jahre als Hausangestellte in einem
sehr gepflegten Privathaushalt mit mehreren Kindern. Die
Hausfrau erklirte der Fiirsorgerin, Alices gute Eigenschaften,
ihre Treue, Arbeitswilligkeit und stete, freundliche Hilfs-
bereitschaft wogen ihr bei weitem ihre Unselbstindigkeit im
Denken und gelegentliches kleines Versagen auf. — Ahnlich
Therese, die sehr schwach, aber fleiflig und immer bester
Laune, seit mehreren Jahren in einer Bauernhaushaltung
dient und dank der Fiirsorge ihrer Meisterin schon Fr. 3000.—
Ersparnisse gemacht hat.



Sie sehen aus den wenigen Beispielen, wie ver-
schiedenartig die Erfolgsgebiete sind. Und auch,
daB der Erfolg nicht abhangig ist vom augenfalligen
Grad der geistigen Schwiche. Er beruht vielmehr
darauf, daf der betreffende Mensch die Betitigung
gefunden hat, die ihm liegt. DaB es den Schwachen
selber selten gelingt, ihre Fahigkeiten sachlich ab-
zuschitzen, sich nicht vielmehr von rein auBer-
lichen Vorziigen dieser oder jener Arbeit tauschen
zu lassen, liegt in der Natur ihrer Behinderung. Sie
bediirfen der Fithrung und Stiitzung, die nur nach
griindlichem Kennenlernen und Einfiihlen auf einer
Vertrauensbasis méglich ist. Thre Angehéorigen ver-
mégen ihnen dies in den wenigsten Féllen zu geben,
sei es, weil sie allzu subjektiv das Leid der geistigen
Behinderung ihres Kindes empfinden oder infolge
von Unerfahrenheit oder eigener geistiger Schwache
uneinsichtig sind oder iiberkompensieren méchten.
Unsere Madchen bediirfen gar oft auch eines Fiir-
sprechers, der — bei méglichster Haltung im Hin-
tergrund, um sie nicht unnétig zu kompromittieren,
— ein gestértes Arbeitsverhaltnis wieder einrenkt,
vermittelt, bei Stellenbewerbung ein gutes Wort
fiir sie einlegt, nétige Génge fiir sie oder mit ihnen
macht — und einer Betreuerin, die sie auch dann
nicht verlaBt, wenn alles gut zu gehen scheint; denn
aufs Mal haben sie wieder Mutzuspruch oder eine
Hilfe in irgend einer Lebensnot nétig.

Fragen wir uns zum SchluB noch einmal, wo un-
sere geistig Schwachen am erfolgreichsten und fiir

sie befriedigendsten arbeiten kénnen, so méchte ich
die Frage dahin gehend umwandeln:

Was ist das Wichtigste?

Was wird unseren Geistesschwachen mehr hel-
fen als alles noch so verfeinerte theoretische Priifen
und Vervollkommnen ihrer Fahigkeiten? Wenn wir
unsere Erfolgsbeispiele betrachten, so diirfen wir
namlich feststellen, daBB es weitgehend allgemein
menschlich gute Eigenschaften sind, die den Aus-
schlag gaben. Es ist dies vor allem eine schlichte
Rechtschaffenheit, die Bereitschaft, eine Verant-
wortung treu und ganz zu tragen, und sei es auch
nur auf allerkleinstem Platz, Bescheidenheit und
Hilfsbereitschaft. Es betrifft dies also Eigenschaften,
bei denen es unsern sonst Behinderten in fast un-
behindertem MafBe méglich ist, mit den Normalen
zu konkurrieren, ja, sie infolge ihres ansprechbaren
Gemiitslebens darin gelegentlich zu iibertreffen.
Vorausgesetzt, dafl der gute Same rechtzeitig gesit
und weitergepflegt wurde.

So wollen wir denn nicht miide werden, an un-
serem Platze die menschlich-seelischen Werte hoch-
zuhalten und bei jeder Gelegenheit zur Pflege und
Vertiefung des Familienlebens, zur Weckung von
Verantwortung bei Elterrz, Erziehern und Kindern
aufzurufen und das gu*e Beispiel zu geben, wo wir
kénnen.

Aus der Diskussion iiber die Berufsaussichten Geistesschwacher
anliflich der Jahresversammlung 1956 in Basel

Im AnschluB an das tiefschiirfende Referat von Frl. Gertrud
Grunau entwickelte sich eine interessante Diskussion. Zentral-
prasident Albert Zoss wies einleitend darauf hin, daB das Pro-
blem nicht einfach durch den Entscheid der Berufsberaterin
gelost wird. Es muB noch eine Fiirsorgerin den Midchen nach-
gehen. Peter Guler betonte, daB sich die Vortrige mit seinen
Erfahrungen in St.Gallen voll und ganz decken. 20% der
Hilfsschiiler machen dort eine Berufslehre. Die Handwerker
haben solche Schiiler nicht ungern, weil sie dem Betrieb treu
bleiben. Mit der zunehmenden Mechanisierung wachsen die
Hoffnungen fiir unsere Hilfsschiiler. Das A und O aller Be-
treuung ist, daB man ihnen nicht zuviel zumutet. Das ist auch
wesentlich bei der Eingliederung in den ArbeitsprozeB. Wir
miissen Vertrauen wecken bei den schwachbegabten Kindern
und nicht im Befehlston dreinfahren. Zeit zu haben fiir sie ist
Wichtig, wenn man ihnen begegnet. Sie miissen merken, daBl
jemand da ist, der hinter ihnen steht. Edwin Kaiser erklirte,
daB jeder Mensch etwas leisten wolle. An uns liegt es, daB
Mman den Geistesschwachen die Méglichkeiten hiezu gibt. Sie
finden nur Anerkennung durch eine Leistung. Sie miissen
dorthin gefiihrt werden, wo sie etwas leisten kénnen. Dann
fallt auch fiir die Volkswirtschaft etwas ab. Der Geistes-
Schwache braucht keinen Berater, sondern einen Fiirsprecher
und einen Begleiter. Mit der Berufsberatung ist es nicht ge-

tan. Hiiten wir uns vor der Wissensvermittlung! Es braucht
ein gewisses Minimum. Es gibt keine Methodik, um den Men-
schen gescheiter zu machen. Wir kénnen die Gabe nur ent-
wickeln. Der Arbeitscharakter ist am wichtigsten; er kommt
vor allem. In den Hilfsklassen sollte man noch viel mehr auf
ihn hinarbeiten. Erziehung zum guten Benehmen, zur Sauber-
keit und die Anstandslehre sind bedeutsam. Hiiten wir uns vor
dem Stoff in den Hilfsklassen! Wir miissen unsern Schiilern
die Form geben. Wir diirfen nicht vergessen, dal auch nur
mit einer Anlehre ein Berufsausweis zu erhalten ist. Das
BIGA priift, ob Burschen und Midchen nicht die Méglichkeit
zum Dispens in der Gewerbeschule gegeben werden sollte,
wenn sie dort nicht Schritt zu halten vermégen. Die SHG
sollte dem BIGA noch einen Anstof geben, daB das auch in
den Gesamtarbeitsvertragen eingebaut werden koénnte. Die
Hilfsschiiler arbeiten vor allem; Konstrukteure sind geniigend
vorhanden. Gottlieb Stamm konnte darauf hinweisen, dafl er
in Basel noch nie Schwierigkeiten gehabt habe fiir nur eine
praktische Lehre, also ohne den Besuch der Gewerbeschule.
Den Lehrausweis nach der Lehre zu erhalten, sei keine
schwierige Sache mehr. Es sind in den geschaftskundlichen
Fachern einfach keine Noten eingesetzt. Der Meister sieht
stets zuerst auf die Noten der Arbeitspriifung. Hii.

*
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Schwachsinn im Lichte neuerer Forschung

Die auBeren spezifischen Erscheinungen des
Schwachsinns sind langst bekannt: Verlangsamte,
ungenaue oder gar falsche Auffassung, leichtmogli-
ches Abgelenktwerden und Verwirrtsein, unvoll-
standige Erkenntnis der Zusammenhinge, mangel-
haftes Urteilsvermoégen. Im spateren Leben versagt
der Schwachsinnige im Beruf (in einer Vollehre),
im Militardienst und meistens bei der Gattenwahl,
und Erwerb wie Kindererziehung erweisen sich als
ungeniigend. Er ist fiir politische Verhetzung zu-
ganglich und wird 6fters kriminell. Man hat unter
der Gesamtbevélkerung den Anteil der Schwach-
sinnigen mit 3 Prozent errechnet, oder 4 Prozent
der schulpflichtigen Kinder. Als

Ursachen des Schwachsinns

werden nach der modernen Forschung nur 40 Pro-
zent der Fille der erblichen Veranlagung zuge-
schrieben, wihrend 60 Prozent auf organische Ein-
fliisse zuriickzufithren sind. Frither hat man die
Erbanlage bedeutend iiberschitzt. Eine organische
Erkrankung, die Schwachsinn zur Folge hat, kann
schon im Embryonalalter erfolgen, ndmlich durch
Krankheit der Mutter wihrend der Schwanger-
schaft (Roteln, Rhesusfaktor, d.h. ungleiche Blut-
gruppen Mutter-Kind, Grippe). Die Erfahrungen
in den Konzentrationslagern des Zweiten Weltkrie-
ges zeigten eine enorme Erh6hung der Zahl der
mongoloiden Kinder, verursacht durch Hunger, Vi-
taminmangel und dauernde Angst. Wahrend des
Geburtsaktes ist eine neue Klippe vorhanden, die
Schwachsinn auslésen kann: Aussetzen der Hirn-
tatigkeit bei Scheintod oder Erstickungsanfallen. In
den ersten zwei Lebensjahren sind Keuchhusten
mit nachfolgender Hirnentziindung und die Hoch-
stiirze aus dem Bettchen von schiadlichem EinfluB.
Spater, im 7. Lebensjahr, haufen sich die Schadi-
gungen durch Verkehrsunfille. Fiir alle diese Ur-
sachen werden
vorbeugende Mafinahmen

ausprobiert, wie etwa Entzug der werdenden Miitter
aus Rotel- und Grippeherden und Ausweichen der
Kleinkinder aus Keuchhustengebieten. In verkehrs-
reichen Gegenden miissen Schutzzonen fiir Klein-
kinder geschaffen werden. Bei Rhesusfaktor wird
ein Blutaustausch angewendet. Altere Frauen soll-
ten nach Stoffwechselkrankheiten vor Schwanger-
schaft gewarnt werden.

Der Schwachsinn ist beim Kileinkind nicht sofort
erkennbar. Das verspatete Sprechen- und Gehen-
lernen sind

Anzeichen des Schwachsinns.
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Oft sind die Laute des Kindes durchaus korrekt, aber
es kann nicht richtige Sétze bilden. Hier sei noch
auf die erst neulich erkannte Gruppe der Pseudo-
debilen hingewiesen, die Zeichen des Schwachsinns
infolge schweren und verwahrlosten Milieus tragen.
Eine Verkiimmerung der Seele hat immer eine Ver-
kiimmerung des Geistes zur Folge. Solche Kinder
kénnen aber spiter in guter Umwelt viel aufholen.
Die Frage
«Ist Schwachsinn heilbar?»

mufl mit einem entschiedenen Nein beantwortet
werden. Man kann Schwachsinnige weder mit Me-
dikamenten noch mit den besten Erziehungsmetho-
den «auf einen héhern Zweig bringen.» Allféllige
Hoffnungen in dieser Richtung miissen bei den
Eltern schwachsinniger Kinder zerstért werden. Der

Schwachbegabte ist

ein anderer Mensch

als der Gesunde. Er ist kein «Miniatur-Normaler»,
wie oft landldufig angenommen wird. Er muf} zur
Zeit der Schulung aus der Normalschule heraus-
genommen werden, und nur die Heilpddagogik weist
auf erfolgreiche Methoden hin. Das Beste bleibt
immer noch das, was thm die Eltern und die Lehr-
kraft geben. Anstelle der intellektuellen Leistungen
miissen in ihm andere Krifte geférdert werden. Im
Vordergrund steht die Verfeinerung der Motorik,
die es zu beherrschen und zu ziigeln gilt. Rhythmus
und Ordnung spielen eine grofie Rolle und sollen
bis zur Automation geiibt werden. Statt des gewthn-
lichen Turnens wird Eurhythmie empfohlen. Die
Farben haben einen bedeutenden Einflufl auf den
Schwachsinnigen. GroBles Gewicht wird auch auf
den Handarbeits- und Handfertigkeitsunterricht ge-
legt, in welchem neben dem Praktischen das Schéne
zur Geltung kommen muB. Mit diesen Fachern soll
der schwachsinnige Gesamtmensch geférdert wer-
den und oberstes Ziel der Erziehung bleibt immer
die Pflege des Gemiits, das Gliicklichsein. Er ist aber
auch im v
Verhdltnis zu den Mitmenschen

anders geartet. Mit den ihm einmal vertrauten Per-
sonen geht er eine starke Verbindung ein. Diese
sind in erster Linie seine Eltern und Geschwister
und die Lehrerschaft, also eine beschrinkte Zahl
von Vertrauten, die ihm dauernd als Stiitze dienen,
die er immer wieder aufsucht. Man hat sie mit
«Komplementarpersonen» bezeichnet. Die Arbeit
am schwachsinnigen Kind ist vor allem Tat, und sie
bedeutet ihm Schicksalsfaktor. Die Kinder sind die



Chance seiner Erzieher. Wer sich mit den Schwach-
sinnigen befaBt, erschaut ihre Seele, die eingeker-
kert, aber intakt ist. Diese Seele ist wertvoll genug,
sie zu pflegen und zu schiitzen.

Damit ist in groben Umrissen der Inhalt eines
Vortrages von

Prof. Dr. med. Lutz, Zollikon-Ziirich

dargestellt. Der bekannte Kinder-Psychiater wurde
zur diesjihrigen Herbsttagung der Schweizerischen

Hilfsgesellschaft fiir Geistesschwache, Sektion Bern,
und der Sektionsversammlung des Bernischen Leh-
rervereins nach Thun gerufen, wo sein durch
sprachliche Darbietung und wissenschaftliche Fun-
dierung ausgezeichnetes Referat eine grofie und
dankbare Zuhérerschaft vorfand. Der vollstandige
Wortlaut des Vortrages wird demnichst als Bro-
schiire im Verlag des Psychohygienischen Institutes
Biel unter dem Titel «Schwachsinn im Lichte
neuerer Forschung» erscheinen. F. Andres.

Holland sorgt fiir seine Allerschwiichsten

Ich hatte diesen Sommer Gelegenheit, eine der
groBen niederlindischen Anstalten fiir Geistes-
schwache jeden Grades zu besuchen. Wenn ich auch
der Ansicht bin, daB nicht alles vom Ausland kopiert
werden sollte, glaube ich doch, daB die Einrichtun-
gen dieser Anstalt bei Noordwijk es wert sind, einer
weiteren Offentlichkeit zur Kenntnis gebracht zu
werden. Vielleicht kénnen Hausvater, Mitglieder
von Behorden und Kommissionen und Arzte einigen
Nutzen daraus ziehen zum Wohle unserer landes-
eigenen Institute.

Die «Dr. v. Bergh-Stichting», wie diese Anstalt
heiBt, liegt im Windschatten des Diinenwalles an
der Westkiiste Siidhollands in einem riesigen Park.
Trotzdem hier 1250 Patienten und ca. 350 Pfle-
gerinnen, Schwestern und Hilfspersonal wohnen,
ist nirgends eine Spur von Massenbetrieb zu bemer-
ken, denn die Stiftung ist mit ihren nahezu vierzig
Gebauden eher einem kleinen Dorf zu vergleichen
als einer Anstalt im landlédufigen Sinne. BreiteWege
laden zu beschaulichem Spazieren ein, und immer
wieder trifft man kleine Gruppen von Patienten
mit ihren Pflegerinnen an. Hier sind sie keinen neu-
gierigen und mitleidigen Blicken ausgesetzt.

Man mag einwenden, eine solche Ausdehnung sei
natiirlich nur in einem solchen Land méglich, bei
uns in der Schweiz kdme so etwas nicht in Frage.
Wenn man aber die Berichte der Oberarztin hort,
wie um jede Handbreit Boden gemarktet und ge-
kimpft werden muBte mit den reichen Blumen-
zlichtern der Umgebung, dann mu man den Men-
schen Achtung zollen, die diesen Kampf eben auf-
genommen haben gegen Vorurteile und gegen Ge-
Winnsucht. Ubrigens gibt es auch in unserem Land
hoch riesige Parkanlagen, die sich fiir solche Insti-
tutionen eignen wiirden, nur sind diese in den Han-
den von kapitalkraftigen Schweizerbiirgern, die
Wohl dann und wann kriftig mitsingen «Briider
Teicht die Hand zum Bunde», die aber, wenn’s drauf

ankommt, die Hénde gut schweizerisch im Hosen-
sack behalten.

Mich interessierten vor allem die Einrichtungen
und Pavillons fiir die Allerschwichsten, denn ge-
rade fiir diese Menschenkinder ist ja bei uns am
wenigsten vorgesorgt. Wir trafen diese bedauerns-
werten Geschopfe im sogenannten Spitalbau, einem
einstockigen, freundlich eingerichteten Gebzude,
dessen Glastiiren und Fenster auf eine weite und
gerdumige Sonnenterrasse miinden. In den Betten
liegen die dauernd bettligerigen oder geldhmten
Geistesschwachen, von besonders ausgebildeten Arz-
ten betreut und von ausgesuchtem Personal ge-
pilegt. Bei gutem Wetter liegen sie auf der Terrasse
am Rande einer Weide. Auf dem Griinplan tum-
meln sich Schafe, Ziegen, Kiihe und einige Hirsche
in friedlicher Eintracht. Um der Verbreitung von
epidemischen Erkrankungen vorzubeugen, sind die
einzelnen Kojen durch halbhohe Glaswinde von-
einander abgetrennt. AuBerdem gibt es eine eigent-
liche, mit allen Mitteln ausgestattete Absonderungs-
abteilung. Alle aber haben den prachtvollen Blick
auf die Weide und die Parkanlagen mit ihren viel-
faltigen Blumenbeeten. Selbstverstandlich stehen
den Arzten die modernsten Untersuchungsapparate
zur Verfiigung.

Sind die Pfleglinge kriftiger geworden, dann be-
wohnen sie einen der zahlreichen Pavillons in un-
mittelbarer Nahe der Spitalabteilung. Dem Besucher
fallen vor allem die vielfaltigen Einrichtungen auf,
mit deren Hilfe die Kinder gehen lernen. In einem
hellen und hohen Tagesraum, der an ein grofes
Gewéchshaus erinnert, sind ungefahr zwanzig Kin-
der untergebracht. Uberall gibt es Blumen und Blatt-
pflanzen in grofler Fiille, und jeder Tagesraum ist
mit guten Ventilations- und Heizungsanlagen aus-
gestattet. Auch solche Kinder, die immer wieder
ihre Kleider vom Leibe reissen und am liebsten auf
dem Boden liegen, kénnen sich nicht erkélten. Bé-
den und Winde sind gleichmaBig durchwarmt.
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Badeeinrichtungen und W.C.-Anlagen sind in ge-
niigender Zahl vorhanden, um auch die Unreinen
sofort sauber zu machen. Neben allerlei Kinder-
spielzeug und einer Art Gehkarussell, in dem sich
die Gehfreudigen tummeln kénnen, hat es in jedem
Pavillon eine grofie Vogelvoliére. Kinder, welche
an Little erkrankt oder halb geldhmt sind, kénnen
an einem Transportgerdt gehen lernen, ohne dafl
das Korpergewicht diese Gehversuche beeintrach-
tigt. Sie lassen sich denn auch mit lachendem Ge-
sicht und sichtlicher Freude in das sinnreiche Leder-
korsett einschnallen und an der elliptisch angeord-
neten Laufschiene aufhangen. Schon ganz schwache
Schreitversuche bringen die Rolle an der Schiene
in Bewegung. Wer den Apparat nicht mehr bené-
tigt, ibt sich in sinnreich konstruierten Gehgestellen
mit Radern. Damit ist aber auch fiir eine genii-
gende Ermiidung dieser Kinder gesorgt und der
Appetitlosigkeit und der nachtlichen Unruhe ent-
gegengewirkt.

In jeder Abteilung sind auch einige kérperlich
und geistig starkere Pfleglinge untergebracht. Sie
helfen mit, so weit es ihre Kréfte erlauben, die
Schlafraume in Ordnung zu halten; sie geben ihren
schwichern Kameraden zu essen und helfen im
Office beim Geschirreinigen. Besonders auffallend
ist die Anordnung der Betten, sie sind alle fest
an der Zimmerdecke aufgehingt, desgleichen die
Schrinke. Dies erméglicht, daBl auch der Schwache
mithelfen kann, die Boden zu kehren und zu blo-
chen, ohne immer wieder mit dem Arbeitsgerit an-
zustofBen.

Uberaus vielfaltig ist die Arbeitstherapie fiir die
Imbezillen, die ebenfalls in Gruppen von 15—20
arbeiten. Da liegen fiir die Schwachsten unter ihnen
ganze Berge von Kabelenden, geliefert von den hol-
landischen Kabelfabriken. Mit Eifer und Geschick
lésen die Pfleglinge die Isolationen vom Kupfer,
eine Arbeit, die sich sonst kaum lohnen wiirde. Die
Fabriken sollen fiir den so gewonnenen Kupfer ganz
gute Preise bezahlen. Die Geschickteren werden
zum Reinigen und Abfiillen von Parfumflaschen
herangezogen. Selbstverstindlich wird hier auch ge-
woben und gekniipft, und die meisten im Lande
verwendeten Kokosmatten werden in diesen Anstal-

ten hergestellt. Weitere Pfleglinge finden natiirlich
Beschaftigung in den Gartenanlagen, im Gemiise-
garten und in der ausgedehnten Landwirtschaft.
Die Arbeitsraume liegen zu ebener Erde und haben
sinnreiche Schiebetiiren ins Freie. Verbliiffend da-
bei ist aber die Einrichtung, dafl der ganze Boden
mit den Webstithlen und Maschinen bei schénem
Wetter auf Rollen und Schienen ins Freie gefahren
werden kann. Hier sind nicht nur gewiegte Thera-
peuten, sondern auch erfindungsreiche Architekten
am Werk gewesen.

Mit den Kostgeldern und mit der Finanzierung
hat die Anstalt sehr wenig zu tun. Es ist Sache der
Gemeinden, die Kostgelder beizubringen. Die Be-
triebsleitung hat keinen Einblick in die finanziellen
Verhiltnisse der Eltern ihrer Schiitzlinge. Die Ge-
halter werden vom Staat ausgerichtet und sind so
bemessen, daB bis heute von einem Personalmangel,
wie er in unserem Land chronisch ist, nicht gespro-
chen werden kann.

Eltern, die ihre Kinder besuchen wollen, kénnen
sich in einer modernen grofien Kantine, einem
richtigen Selbstbedienungsrestaurant, verpflegen.
Hier konnen sie Mahlzeiten und Getrinke zum
Selbstkostenpreis beziehen oder auch mitgebrachte
Esswaren mit ihren Kindern zusammen verzehren.

Die Wohnriume des Personals sind komfortabel
und zweckmiBig eingerichtet und im Anstaltsareal
so angeordnet, daf} die Leute nicht mit dem {ibrigen
Betrieb in Berithrung kommen. Nur die dienst-
habenden Schwestern, Pflegerinnen und Arzte auf
den verschiedenen Stationen beziehen fiir die Nacht
ein Zimmer in unmittelbarer Nihe der Pfleglinge.
Die Freizeit ist so bemessen, daB es den Leuten
maoglich ist, in die Stadt oder nach Hause zu fahren
und sogar Kurse und. Vorlesungen zu besuchen.

Es ist matiirlich unméglich, einen umfassenden
Einblick im Rahmen eines kurzen Berichtes zu ge-
ben. Man méchte nur allen denen, die vor Umbau-
oder Ausbauplédnen ihrer Heime stehen, zurufen,
sich diese einzigartige Anstalt selber anzusehen und
dann zu versuchen, unsern Allerschwichsten Ein-
richtungen zu schaffen, die menschenwiirdig sind
und unserem Wohlfahrtsstaat zur Ehre gereichen.

Adolf Heizmann

Konflikte der Erwachsenen als Ursache von Erziehungsschwierigkeiten

Durch die ostschweizerische Vereinigung fiir Psychohygiene
wurde in der Stadt St.Gallen die Elternschule gegriindet, die
sich immer einer groBen Besucherzahl erfreut. In verschie-
denen Quartiergruppen wird an Abenden iiber Erziehungs-
fragen diskutiert.
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Am 22. Februar sprach im Rahmen dieser Elternschule i{“
Restaurant Schiitzengarten Dr. phil. F. Schneeberger, Ass”
stent am Heilpidagogischen Seminar Ziirich, iiber «Konflikté
der Erwachsenen als Ursache von Erziehungsschwierigkeiten”:
Ca. 500 Personen hatten der Einladung Folge geleistet. D€¥



Referent wies in seinem Vortrag darauf hin, daB iiberall, wo
Menschen zusammenleben, sich Konflikte ergeben. Konflikte
sind noch kein Grund zur Beunruhigung. An Konflikten kén-
nen wir innerlich wachsen. Bedrohlich wird die Situation erst
dann, wenn wir nicht gewillt sind, die erstandenen Konflikte
zu lgsen. Die Kinder diirfen auch sehen, daB Erwachsene Kon-
flikte haben. Das Kind lebt iiberhaupt gern in dem Glauben,
Erwachsene seien innerlich konfliktlos, hétten keine Kémpfe
und Schwierigkeiten mehr in sich auszutragen. Wir sollen
dem Kind vorleben, daB wir mit den Konflikten fertig werden.
Dr. Schneeberger sprach von zwei Konfliktsarten: den Kon-
flikten in uns selbst und den Konflikten, in die man durch
die Umwelt geraten kann. Konflikte miissen gelost werden.
Die Losung erfolgt am besten durch Aussprachen. Auch von
den eigenen innersten Konflikten werden wir am ehesten be-
freit, wenn wir uns iiber dieselben aussprechen mit einem
Freund, einem Seelsorger oder einem Psychiater. Bei den Kon-
flikten mit der Umwelt erfihrt man ja stets, daB die Aus-
sprache wiederum das beste Mittel zur Entspannung wird.
Wichtig ist auch, daB wir vor Konflikten keine Angst zeigen.
Auch das zu sehen ist fiir das Kind wertvoll. Der Referent
kam auf die verschiedenen Konfliktsmoglichkeiten zu spre-
chen, indem er gewisse Konflikte der Erwachsenen schilderte
und die verschiedenen Auswirkungen derselben auf die Kinder
darlegte. So sprach er z.B. von jener Mutter, die schon mor-

gens verstimmt, gehissig, sich an allem argert, sich aufregt,
weil die Schuhe nicht an den richtigen Ort gestellt sind, weil
das Kind die Spielsachen nicht versorgt hat, sich argert, weil
man zu spat an den Tisch kommt usw. Dies der Konflikt einer
Person, die mit sich selbst nicht im Reinen ist, einer Person,
die sich in der Arbeit zu viel vornimmt, deren Kréfte aber den
uberstellten Anforderungen nicht gewachsen sind. Dieser
Konflikt der Disharmonie mit sich selbst wirkt in dem Sinne
auf das Kind, daB auch bei ihm alle Arbeitsleistung miihsam,
meist auch laut und herausfordernd vor sich geht. Wie kommt
so eine Mutter aus ihrem Konflikt heraus? In Ruhe soll sie
sich erst selber kennen lernen. Die Pflicht des Tages besteht
oft nicht in dem, was man sich aufbiirdet. Wir werden in der
Ewigkeit auch nicht gefragt werden, warum bist Du kein
Mose geworden, sondern viel eher: Warum bist Du nicht Dich
selber geblieben? Noch mehr der Konflikte (Perfektionismus,
elegante Verwahrlosung etc.) erwihnte der Referent, treffend
die Hintergriinde derselben zeichnend und wiederum die Aus-
wirkungen auf die Jugendlichen schildernd. AbschlieBend
wies er darauf hin, dafl wir durch Stille und Ruhe uns immer
mehr auf uns selbst und den Sinn unseres Lebens besinnen
sollen, um uns tiefinnerst erkennen lernen zu kénnen; denn
die tiefinnerste Erkenntnis unseres Selbst ist Ausgangspunkt
zum Weg der Losung und Entspannung von Konflikten.
H. Baer, Mauren

SCHWEIZER RUNDSCHATU

In Olten sind die Primarschulen fast durchwegs zu stark
belastet. Wahrend der kantonale Durchschnitt 35,5 Schiiler
ausmacht, betrdgt in der genannten Stadt die durchschnitt-
liche Schiilerzahl 43 pro Klasse. Man spricht davon, die Pri-
marklassen durch den Ausbau der Hilfsschule zu entlasten.

*

In Biel wird die Einrichtung einer Kinderbeobachtungs-
station als dringend notwendig erachtet. Vorgeschlagen wird
ein Tagesheim. Die tégliche Riickkehr ins Elternhaus ermog-
licht auch das Studium der Milieueinfliisse und den Versuch,
die Umgebung des Schwererziehbaren den Bediirfnissen des
Kindes entsprechend zu formen. Neben dem Tagesheim muf}
ein kleines Internat eingerichtet werden fiir Kinder, deren
Entfernung aus der bisherigen Umgebung notwendig ist. Be-
obachtung und Behandlung diirfen sich nicht auf Einbahn-
straBen bewegen. Alle wissenschaftlich gegebenen Méglich-
keiten sind anzuwenden (medikamentése Behandlung, ver-
schiedene Formen der Psychotherapie wie Kinderanalyse,
Spieltherapie, Entspannungsiibungen, autogenes Training,
aber auch Heilgymnastik, Gruppentherapie, Soziodrama und
Heilpiadagogik) .»

*

Das heilpidagogische Institut Freiburg

Verabreichte im letzten Jahre 4 Doktorate in Heilpadagogik,
resp. Padagogik, 3 heilpadagogische Diplome, 2 logopédische
Diplome.

Ein erster Kurs fiir Hilfsschullehrer begann im Sommer-
semester 1955 und endete im Marz 1956. 9 Kandidaten werden
sich der entsprechenden Priiffung unterziehen. Der nichste
Kurs wird Ostern 1957 beginnen. In der Zwischenzeit findet
der Spezialkurs zur Ausbildung von Sprachheillehrern statt.

*

Im Institut fiir Heilpidagogik, Luzern, konnte dessen am-
ulante Erziehungsberatung in 1870 Konsultationen 1058

alle betreuen.
*

Direktor Dr. med. André Repond konnte seinen 70. Geburts-
tag feiern. Als junger Bleulerschiiler und kiinftiger Analytiker
hat er im Jahre 1916 die Leitung der Heil- und Pflegeanstalt
Malévoz-Monthey iibernommen. Sein eindriicklichstes Werk
ist die Schépfung der medizinisch-padagogischen Dienste, so-
wie die kinderpsychiatrische Fiirsorge. Sowohl in der Schweiz
als weit iiber die Landesgrenzen hinaus sind seine medizinisch-
padagogisch-fiirsorgerischen Dienste Vorbild.

*

Der bereits frither in der Anstalt Regensberg titig gewesene
Lehrer Paul Sonderegger-Zellweger ist vom Vorstand der
Erziehungsanstalt Regensberg als Hausvater und Direktor
anstelle des nach Albisbrunn berufenen Dr. Meyer gewiahlt

worden.
*

Der Kanton Bern hat ein neues Besoldungsgesetz erhalten,
das sogar die Gnade des Souveridns gefunden hat. Darin ist
fiir die Lehrkriafte an Hilfsklassen eine jahrliche Zulage von
Fr. 1320.— statuiert, womit die Berner sich an der Spitze be-
finden. Wir gratulieren zu diesem Erfolg herzlich.

*

Im aargauischen Grofien Rat wurde die Interpellation
Zeller, Biberstein, betr. schulbildungsunfihige Kinder durch
Erziehungsdirektor und Landammann Schwarz mit dem Hin-
weis darauf beantwortet, daB} tatsichlich eine Liicke im Bil-
dungswesen des Kantons bestehe, namentlich im reformierten
Aargau. Inzwischen habe die reformierte Synode die Schaf-
fung eines Heimes fiir nur noch praktisch bildungsfihige
Kinder gepriift und es scheine, daf} ihr eine Verwirklichung
gelinge. Ein Heim diirfte fiir den Aargau das Angemessene
sein, da es wegen der Verhiltnisse kaum in Frage kommen
diirfte, auch bei uns sog. heilpiadagogische Hilfsschulen ein-
zurichten. Man konnte event. ausgebildete Wanderlehrer in
die verschiedenen groBeren Ortschaften schicken, welche wih-
rend einer Woche mit den schulbildungsfihigen Kindern
einige Stunden arbeiten wiirden.

*
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HOBART GESCHIRRWASCHMASCHINEN
HOBART KUCHENMASCHINEN

HOBART FLEISCHSCHNEIDEMASCHINEN
HOBART KARTOFFELSCHALER

HOBART RAHMBLAESER

HOBART-MASCHINEN

J. BORNSTEIN A.G. ZURICH
Stockerstrasse 45 Telefon 278099 /2788 48

Institut auf dem
Rosenberg St.Gallen

Schweizerisches Landschulheim fiir Knaben (8oom ¢.M.)

Primar-Sekundarschule, Real-, Gymnasial-
und Handelsabteilung. Spezialvorbereitung
fir Aufnahmepriifung in die Handels-Hoch-
schule St.Gallen, E.T.H. und Technikum.
Staatliche Deutsch-Kurse. Offiz. franz. und
engl. Sprachdipl. Juli/Sept.: Ferien-Sprach-
kurse. Schiilerwerkstétten. Gartenbau.

GRUNDGEDANKEN:

1. Schulung des Geistes und Sicherung des Pri-
fungserfolges durch Individual-Unterricht In be-
weglichen Kleinklassen.

2. Entfaltung der Persénlichkeit durch das Leben
In der kameradschaftlichen Internatsgemein-
schaft, wobel eine disziplinierte Frelhelt und
eine freiheitliche Disziplin verwirklicht wird.

3. Stirkung der Gesundhelt durch neuzeltliches
Turn- und Sporttraining In gesunder H8henland-
schaft (800 m 4. M.).

Persdnliche Beratung durch die Direktion:
Dr. Gademann, Dr. Reinhard, Dr. Lattmann
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BUHLER

Bodenreinigungs-
maschine

Tausendfach
bewdhrt
zuverldssig und
leistungsfahig

o spant

o schleift
A fegt
’\‘\ ® blocht

\

HAUSHALTMASCHINEN
Gebr. Hanselmann
Mihlebachstr. 76  Ziirich 8  Tel. (051) 342919

SIAM-
OELFEUERUNG

vollautomatisch

fir Warmwasser- und
Dampfkessel

Neue SIAM Vevey Tel. (021) 522 &7

Cvnet-URINOIRS

Wir empfehlen uns fir:
Instandstellungen
Renovationen
Materiallieferungen
Neuanlagen

F.ERNST, ING. Aktiengesellschaft Zirich 3
Weststrasse 50/52 Telephon (051) 33 60 66
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