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SCHWEIZERISCHE HILFSGESELLSCHAFT FUR GEISTESSCHWACHE
Redaktion: Willi Hiibscher, Lenzburg; H. Bolli, Pestalozziheim, Pfaffikon-Zch.; E. Kaiser, Ziirich

Alle Einsendungen und Mitteilungen richte man an W. Hiibscher

Der Minderbegabte in der Berufslehre

Vortrag, an der Jahresversammlung gehalten, von Vorsteher G. Stamm, Basel.

(SchluB3)

AuBer der Schreinerei und der Gértnerei fiihren
wir bei uns noch eine mechanische Werkstatt, sowie
eine Schuhmacherei. In der letzteren haben wir uns

in den letzten Jahren mehr und mehr mit der An-

fertigung von orthopadischen Maflschuhen und Ein-
lagen befaBt. Wenn in fritheren Zeiten jeder Schuh-
macher in der Lage sein mufite, auch MaBschuhe
herstellen zu kénnen, hat sich heute auf diesem Ge-
biete die Situation grundlegend geandert, indem
sich ein Schuhmacher mehrheitlich nur noch mit
Reparaturen beschiftigen muB. Die Zahl der fuB-
kranken Leute nimmt aber standig zu. Durch Um-
stellung auf orthopéadische MafBarbeiten kann eine
Schuhmacherei fiir junge Leute wieder interessanter
gestaltet werden. Jedenfalls beweist die groBe Nach-
frage, daB in dieser Richtung fiir das im Aussterben
begriffene Gewerbe neue Moglichkeiten zu er-
schlieBen sind. Trotzdem ist momentan dieser Beruf
gar nicht begehrt. In den vergangenen Jahren ha-
ben auch einige minderbegabte Lehrlinge bei uns
die Lehre durchlaufen. Zugegeben, es sind nicht
alle bei ihrem Leist geblieben. Manche haben spiter
gewechselt, konnten aber vielfach doch in gute Po-
sitionen gelangen, weil sie sich immerhin iiber einen
Beruf ausweisen konnten. Das folgende Beispiel
moge Thnen zeigen, wie ein Minderbegabter als
Schuhmacher fiir orthopddische Schuhe sich im spi-
teren Leben zu behaupten vermochte.

Paul hat auf dem Lande die Schulen besucht, kam aber in
der Normalklasse nicht mit und mufBte die beiden letzten
Schuljahre in einem Heim fiir Schwachbegabte verbringen.
Da er zudem korperlich noch leicht behindert war, wurde er
zum vornherein fiir eine Berufslehre als untauglich erklart.
Durch Vermittlung der Pro Infirmis kam er in unsere Schuh-
macherei. Er war kein leichter Zogling, seiner Umwelt gegen-
Uber zeigte er ein stindiges MiBtrauen, war verschlossen und
stellte Erzieher und Lehrmeister auf manche Belastungsprobe.
Mit verbissenem Eifer widmete er sich aber seiner beruflichen
Ausbildung und entwickelte speziell fiir die differenzierten
orthopadischen Arbeiten ein auBBerordentliches Geschick. Schon
als Lehrling konnte er MaBschuhe verschiedener Typen selb-
Standig anfertigen. Mit einer Durchschnittsnote von 1,4 schloB
r seine Priifung ab. Seinen spiteren Meister fiihrte er in die
Kenntnisse der orthopadischen Schuhmacherei ein und verhalf
dadurch dem Geschift zu einem wesentlichen Aufschwung.

Als vierte Lehrmoglichkeit in unserrm Heim ware
noch die mechanische Werkstatt zu erwahnen. Daf}
hier die Bedingungen bedeutend schwieriger liegen,
diirfte wohl allgemein verstandlich sein; denn rech-
nerisch gute Begabung, praktisch-technische Interes-
sen, sowie Genauigkeit und Griindlichkeit und vor
allem ein gutes Auffassungsvermdgen sind notwen-
dige Voraussetzungen fiir den Mechanikerberuf. Fiir
Minderbegabte ist eine solche Stufe kaum zu er-
reichen, obschon sich gerade fiir diese Berufsart
manche Hilfsklassler interessieren. Sie denken dabei
zwar mehr an Automechaniker — an den Beruf,
der heute Normal- wie Schwachbegabte gleicher-
weise anzuziehen vermag, wobei sich wohl die mei-
sten falsche Vorstellungen tiber die eigentliche Té-
tigkeit machen, sich als gerissener Autofahrer hinter
dem Volant sehen und sich zu wenig bewuft sind,
daB der Mechaniker nicht nur montieren und re-
parieren kann, sondern daB er in erster Linie auch
Bestandteile anfertigen mufl. Wir haben in unserer
Werkstatt einige Lehren mit schwécher Begabten
durchgefithrt mit ganz unterschiedlichen Erfolgen.
Der Minderbegabte 1a8t sich in diesem Zweig noch
am ehesten zum Dreher oder Friser ausbilden. Ge-
genwirtig haben wir auch einen Hilfsklassler in der
Lehre, der allerdings eine ganz spezifische techni-
sche Begabung aufweist, dem aber trotzdem das
Schritthalten in der Ausbildung etwelche Miihe
bereitet. *

Ich habe Thnen nun einen kleinen bunten Strauf}
von Erfahrungen aus der eigenen Néhe dargeboten,
indem ich Thnen einige Beispiele von den uns zur
Verfiigung stehenden Lehrmdoglichkeiten aufgezahlt
habe. Es versteht sich, daf} eine Lehrwerkstatt in
einem Heim eher in der Lage ist, Minderbegabte zur
Ausbildung aufzunehmen. Einmal kann man sich
viel mehr mit dem einzelnen Lehrling abgeben.
Ebenso besteht in der eigenen Gewerbeschule die
Moglichkeit, den schwicheren Schiilern in beson-
deren Stunden nachzuhelfen. Damit soll aber nicht
gesagt sein, daf fur den Minderbegabten nur eine
Lehre in einer Heimwerkstatt in Frage kommen
kann.
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Von unserem Internat aus schicken wir ebenfalls
Ziglinge in die Stadt zur Lehre. Unter diesen so-
genannten Externen befanden sich in den letzten
Jahren einige Minderbegabte, so zwei Gipser, ein
Maurer, ein Metalldriicker, einige Schweiler und
andere mehr. Die Lehre beim Schwachbegabten
héngt ja nicht allein von der Berufswahl ab, viel
entscheidender ist es, daB sich Lehrmeister und
Lehrling richtig verstehen und der Lehrling genii-
gend Geduld und Verstdndnis findet. Dafl Lehr-
stellen in kleineren Betrieben vorzuziehen sind, ist
sicher unbestritten, noch vorteilhafter ist es natiir-
lich, wenn wir fiir den Minderbegabten einen Lehr-
platz bei einem Alleinmeister finden.

Meine Ausfithrungen wiren wohl etwas einseitig,
wiirde ich nur von positiven Erfahrungen berichten.
Gerade gegenwartig arbeitet in unserer Schreinerei
ein Schwachbegabter, der unbeirrt an seinen Féhig-
keiten glaubte, eine Lehre zu bestehen, der aber zu
schwach ist und schon im Anfangsstadium der Aus-
bildung den elementarsten Anforderungen nicht
mehr folgen konnte. In solchen Fallen ist es oft
recht schwer, den Jugendlichen von der Situation
zu iiberzeugen, und nur langsam lernte der sonst
so willige und anstandige Bursche verstehen, daf} er
sich auch in einer Anlehre fiir seine spétere Téatig-
keit vorbereiten kann. In einem andern Fall eines
Hilfskldsslers muBite die Schreinerlehre nach Ab-
legung der Zwischenpriifung abgebrochen werden.
Bei diesem Lehrling ging es in den beiden ersten
Semestern ganz ordentlich. Aber die relativ gute
Handfertigkeit allein geniigte nicht. Sobald es ans
Zusammenbauen ging oder eine einfache Detail-
zeichnung erstellt werden mufte, geriet der arme
Junge in Note. Weil er sich aber ganz besonders
Miihe gab, wollte man ihm auch besonders nach-
helfen, doch mufite er mit der Zeit selber sein Un-
vermogen einsehen. Solche Erlebnisse sind fiir den
Erzieher und Lehrmeister oft recht schwer, wenn so
viel guter Wille und Eifer vorhanden sind und man
dem Jungen seinen schénsten Zukunftstraum zer-
stéren muB. Gibt es doch unter den Normalbegabten
viele, die gut zu einer Lehre befahigt wiren, sich
aber fiir keinen Beruf interessieren und es vorzie-
hen, bei irgend einer Hilfsarbeit moglichst bald viel
Geld zu verdienen. Es kommt wohl auch vor, daf3
Minderbegabte ihre Lehre aufgeben nicht etwa, weil
sie in der Ausbildung nicht Schritt halten kénnen,
als vielmehr, weil ithnen die charakterlichen Vor-
aussetzungen fehlen, um auch die inneren Belastun-
gen iiberstehen zu konnen.

In diesem Zusammenhang méchte ich doch noch
auf die erzieherische Seite hinweisen. Haufig stoSen
wir ja beim Minderbegabten auch auf psychische
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und charakterliche Schwierigkeiten. Diese werden
in den meisten Fallen schon in der Schule manifest,
koénnen aber beim Eintritt in das Pubertatsalter erst
recht zu Komplikationen fithren. Tritt dann ein
solcher Jugendlicher ohne ein bestimmtes beruf-
liches Ziel ins Erwerbsleben hinaus, lauft er viel
eher Gefahr zu verwahrlosen. Eine Lehre oder An-
lehre ist deshalb nicht nur vom Gesichtspunkte der
beruflichen Ausbildung aus betrachtet zu ermdig-
lichen, als ebenso aus der Uberlegung heraus, die
erzieherische Betreuung weiter fithren zu kénnen.
Denn Sie werden sicher mit mir einig gehen, daf3
eine geordnete Berufslehre einem Jugendlichen, der
ohnehin durch sein bescheideneres geistiges Niveau
den Tiicken des Lebens mehr ausgeliefert ist, einen
andern Halt bietet, als wenn er zu friih sich selber
iiberlassen wird und keine Gelegenheit findet, seine
beschrénkten Gaben entsprechend zu férdern.

Wir machen heute grofle Anstrengungen, den
Minderbegabten in Hilfs- und Spezialklassen eine
Sonderschulung zuteil werden zu lassen. Soll dies
nicht auch fiir die berufliche Ausbildung gelten?
‘Wir alle wissen, wie schwer manchmal Hilfsklissler
an ihrer Zuriickgesetztheit tragen. Wie oft horen
wir den Ausspruch: «Es isch jo no en Rhygymeler»
und zwar sind es nicht nur Kinder in ihrem Un-
verstand, sondern vielfach Erwachsene, die ebenso
aus einer Unverstandlichkeit heraus sich der Selig-
preisung der Bergpredigt allerdings in umgekehr-
tem Sinne bedienen. Und wie leicht fiihlt sich der
Schwichere dann minderwertig, und an Stelle des
Selbstvertrauens tritt nicht selten eine Unsicherheit,
die seine Minderbegabung bei der Umwelt in noch
deutlicherem Mafe unterstreicht.

Aus meinen Auwsfithrungen wire vielleicht zu
schlieBen, dafl die berufliche Eingliederung der Min-
derbegabten gar nicht ein so schwieriges Kapitel dar-
stellt. Ich hoffe zwar nicht, daf3 Sie mich in diesem
Sinne verstanden haben. Ich bin mir der Schwierig-
keiten ganz besonders bewufit. Wenn ich trotzdem
so viel Positives herausgestrichen habe, geschah dies
mit voller Absicht, nicht etwa, um iiber die Schwie-
rigkeit hinwegzutiuschen, als gerade der viel ver-
breiteten Ansicht entgegenzutreten, daB es sich nicht
lohne, sich fiir ein berufliches Fortkommen der
Minderbegabten einzusetzen. Vergessen wir nicht,
daB es um eine menschliche Aufgabe geht und daf
hier ganz besonders der Grundsatz beachtet werden
sollte, daB der Stirkere dem Schwachen hilft. Je
mehr es uns deshalb gelingt, den geistig Schwiche-
ren fiir den Beruf oder seine spitere Tatigkeit vor-
zubereiten, umso besser konnen wir auch ihm zu
seinem Platz im Leben verhelfen.
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Eingliederung ehemaliger Hilfsschiilerinnen ins Erwerbsleben

Vortrag von Frl. Gertrud Grunau, Bern, gehalten an der Jahresversammlung 1956 in Basel

Einlei'ﬁmg

Jeder Mensch hat ein Anrecht darauf, seinen
Lebensweg mit méglichst voller Befriedigung zu
gehen und das ihm geméBe Lebensgliick zu finden.
Wie wire dies zu erreichen moglich ohne das Lei-
sten von Arbeit? Diese Erkenntnis darf nicht nur
niitzlichkeits- und konjunkturbedingt sein, sondern
betrifft ein Menschenrecht, das nicht nur fir die
Normalen, sondern ebenso fiir die geistig oder kor-
perlich Benachteiligten gilt. Theoretisch ist dieser
Gedanke mehr und mehr Allgemeingut geworden.
Die Hindernisse, die seiner praktischen Verwirkli-

chung oft noch im Wege stehen, ist man — nicht

zuletzt auch mit dieser Tagung — bestrebt, mog-
lichst zu beseitigen.

Auch geistig Schwache, soweit sie bildungsfahig
sind, sind heute, im Zeitalter der Kleinfamilien,
fast ausnahmslos darauf angewiesen, thr Brot selber
zu verdienen, sollen sie nicht der Offentlichkeit zur
Last fallen. Und, was mir meine Erfahrungen tag-
taglich bestétigen, sie sind dazu recht gut imstande
unter der Voraussetzung, dafl sie die ihnen best-
moglich zu leistende Tétigkeit und den ihnen an-
gemessenen Arbeitsplatz gefunden haben.

Wenn ich Thnen sage, daB3 von den in Bern ge-
genwirtig laufend betreuten ehemaligen Hilfsschii-
lerinnen auBer den rund 10% verheirateten und im
eigenen Haushalt tatigen, den 16% noch in irgend
einer Lehrzeit weilenden iber 709% voll im Er-
werbsleben stehen, werden Sie iiberrascht sein. Er-
messen wir einigermafen, was hinter dieser Tat-
sache aufler an personlichem Lebensgliick und Be-
friedigung an Entlastung fir die Allgemeinheit
steht? Lohnt dieser Erfolg, der der 6ffentlichen Fiir-
sorge gewaltige Summen an Unterstiitzungs- und
Unterhaltungsgeldern erspart, nicht reichlich alle
Aufwendungen fiir eine sorgféltige Sonderschulung
und Nachbetreuung der geistig Schwachen?

Vom fiirsorgerischen Gesichtspunkt aus bedeutet
eine geordnete, konstante Arbeitsleistung iiberdies
den besten Schutz gegen die mannigfaltigen Gefihr-
dungen, denen debile Madchen durch ihre Unselb-
standigkeit, BeeinfluBbarkeit, durch geistige In-
teressen weniger kompensierte Triebhaftigkeit in
besonders hohem MaBe ausgesetzt sind. Sittliches
Abgleiten nimmt bei ihnen fast ausnahmslos den
Anfang in haufigem Arbeitswechsel und Arbeits-
flucht. Weiter kommt durch das Stehen in einer ge-

ordneten, befriedigenden Arbeit oft von auBlen her
mehr Ordnung in einen zerfahrenen Geist, und so
kénnen sich gelegentlich recht verworrene Verhalt-
nisse noch bessern.

Wie aber finden geistig Behinderte den ihnen
gemdfen Arbeitsplatz?

Geniigen fiir sie die allgemeinen Berufsberatungs-
und Arbeitsnachweisdmter? Nach unsern Erfah-
rungen: NEIN. Emma geht allein aufs Arbeitsamt
um eine Aushilfsarbeit. Von dort wird der Fiirsor-
gerin telephoniert, man habe wohl Emma eine Ar-
beit angewiesen, doch wenn es mit ihr nicht gehe —
was man erwarten miisse — so sei ihre geistige
Schwiche daran schuld; sie sei namlich nicht ein-
mal imstande gewesen, die Anmeldekarte richtig
auszufiillen. Es ging aber mit der — zugegeben —
schwachen Emma tiber Erwarten gut, weil sie auf-
waschen und putzen eben viel besser konnte als
schreiben. Aber vor dem Arbeitsamt hatte sie fiir-
derhin ihres Versagens wegen eine grofie Scheu.

Die Hauptgriinde dafiir, daf} die bestehenden Ein-
richtungen fiir den groBern Teil der geistig Schwa-
chen nicht geniigen, liegen in ihrer Passivitat und
ihrer Unselbstindigkeit. Auch einen so relativ ein-
fachen EntschluBl wie das Aufsuchen des betreffen-
den Amtes zu fassen und dann auszufiithren, ist fiir
sie zu schwer. Sie bediirfen einer ihrer Geistesver-
fassung angepafiten Lenkung und einer vereinfach-
ten, einfithlend-geduldigen Beratung. Wohl gibt es
unter ihnen immer eine Anzahl, die dank besonders
giinstiger Umsténde ihre Sonderstellung als Debile
aufzuheben vermogen.

Aus der Erkenninis des stadtbernischen Amtes
fiir Berufsberatung, daf es bei seiner Arbeitslast un-
moglich mit so viel Zeit und Einfithlung den Min-
derbegabten gerecht werden konnte, wie es nétig
wire, wenn man ihnen richtig helfen wolle, wurde
durch die stadt. Schuldirektion im Jahre 1952 das
Amt der speziellen Fiirsorgerin fiir die austretenden
Hilfsschiilerinnen geschaffen. Seit Jahresanfang
1956 wurde iiberdies ein Fiirsorger fur die Hilfs-
schiiler angestellt. Diese beiden Posten sind dem
Amt fir Berufsberatung angegliedert, weil die be-
rufliche Beratung und Fithrung den grundlegenden
Teil der Betreuung ausmachen.

Was das rein Fiirsorgerische betrifft, ergab es
sich auch hier, daf} einerseits die bestehenden Ju-
gend- und Fiirsorgeamter iiberlastet sind und zudem
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mit den Jugendlichen meist erst in Kontakt kom-
men, wenn eine Notlage schon entstanden ist. Die
Firsorge fiir die Hilfsschiiler méchte sich ihrer aber
so annehmen, daB dem Entstehen von Notlagen
moglichst vorgebeugt werden kann. So bekommt
die den Schwachen mit der Sonderschulung gewihr-
te Hilfe ihre Vervollstindigung mit der Weiterbe-
treuung von dem Momente an, wo sie den schiitzen-
den Rahmen dieser Schule verlassen und in das an
sie ganz besondere Anforderungen stellende Leben
hinaustreten. Die Zusammenarbeit mit den Jugend-
und Fiirsorgeimtern ist ausnahmslos eine gute und
wird von diesen geschatzt.

Bei den Médchen ist von grofler Bedeutung die

Vorbereitung
auf Ehe, Hausfithrung und Mutterschaft.

Auch die geistig schwichern Madchen heiraten zum
Teil, sogar manchmal sehr frith. So kann auch die
Vorbereitung kaum frith und griindlich genug ge-
schehen. Denn was es heifit, wenn so eine Ehe von
Anfang an auf schwachen Fiissen steht und die
junge Frau den Anforderungen keineswegs gewach-
sen ist, besonders noch, wenn bald ein Kindlein
kommt, sieht die Fiirsorgerin leider immer wieder.
Doch mit Freude darf sie auch feststellen, was eine
gute hausfrauliche Vorbereitung selbst bei einer in-
tellektuel schwachen, aber praktisch geschulten und
rechtschaffenen Frau an Positivem zu vollbringen
vermag. ‘

So gerne wir die Méadchen aus diesem und man-
cherlei andern Griinden sich nach Schulaustritt vor
allem der Haushaltarbeit zuwenden sihen, so be-
dauerlich ist es, daB sie dies spontan im allgemeinen
weniger wiinschen. Auch bleiben sie ihr, wenn sie
sie auf Wunsch von Eltern oder Beraterin doch auf-
nahmen, im ganzen nicht lang treu. Wir fragten
uns immer wieder: WARUM? Abgesehen von der
allgemeinen Abwertung der Arbeit der Hausange-
stellten wegen vermeintlich geringerer Entléhnung
und Freizeit — dies besonders auch in den Augen
der Eltern — ist es vielleicht fiir die Minderbegab-
ten die Vielgestaltigkeit der Hausarbeit, die Not-
wendigkeit zu logischer Uberdenkung, Einteilung
von Zeit, Material und Geld, rascher Wechsel der
verschiedenen Tétigkeiten, die thnen auf die Dauer
geistig beschwerlich sind. Rosmarie hielt auf Wunsch
der Mutter piinktlich, nicht ungeschickt, von den
Kindern geliebt, doch bis zuletzt freudlos ein halbes
Jahr in einem guten Haushalt aus, um eines Tages
ohne ersichtlichen Grund zu streiken und wieder
ihren alten Wunsch «Buchdruckerei» vorzubringen.
Dort halt sie sich zu unserem Erstaunen nicht nur
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klaglos, sondern mit Freude und zur vollen Zufrie-
denheit des Arbeitgebers an einer gleichmafBigen
Arbeit schon seit drei Jahren.

Welches sind denn die Berufswiinsche
dieser Madchen?

Neben allgemeinen Jungméadchenwiinschen werden
bei Klassenbefragungen immer wieder Liftiére, Coif-
feuse, Verkduferin, besonders Schuhverkauferin,
weil die nach Meinung der Miadchen weniger zu
rechnen braucht, Sduglingspflegerin am meisten
genannt. Die Madchen sehen an diesen Berufen das
in die Augen Springende, das Verkaufen schéner
Dinge, die Pflege von Haaren und Schénheit, den
Umgang mit kleinen Kindern, denen sie sich fast
ausnahmslos sehr verbunden fithlen. Der Wunsch
Nr. 1 als Vorstufe zu allen Berufen heiit Welsch-
land. Die Madchen stellen sich darunter das Er-
wachsensein an sich, die Freiheit, kurz ein Paradies
vor, und die Eltern sehen im Welschlandaufenthalt
die Gelegenheit, ihr Kind Versdumtes nachholen zu
lassen und es damit den Normalen anzugleichen.
Darauf und auf die Griinde unseres Abratens
brauche ich in diesem Kreise nicht einzugehen.

Wie begegnen wir den unerfiillbaren
Berufswiinschen?

Hier hat nun das einzusetzen, was iiber die Moglich-
keiten der Berufsberatung fiir die Normalen hin-
ausgeht. Bevor mit den Madchen klassenweise tiber
ihre Plane und Aussichten nach Schulaustritt ge-
sprochen wird, ist Entscheidendes schon vorange-
gangen und sollte noch mehr ausgebaut werden
kénnen: gegenseitiges Kennenlernen zwischen Mad-
chen und Fiirsorgerin in Schulbesuchen, namentlich
auch in den praktischen Fachern, Anbahnung eines
Vertrauensverhiltnisses. Ein Miitterabend und die
nachfolgenden Hausbesuche tragen wesentlich hie-
zu bei. Denn diese Kinder konnen nur in Anbetracht
ihres gesamten Wesens und Herkommens richtig er-
faBt und beraten werden.

Die Berufswahlbesprechung mit den Midchen
hat ihrer Unfihigkeit zu abstraktem Vorstellen
Rechnung zu tragen. Mit bloBem Abraten erreicht
man nichts, ja, es kann geschehen, dafl dadurch fiir
sie das Abgeratene noch wiinschenswerter wird.
Schroffes, liebloses Vorgehen kime zudem einem
Entmutigen und Verderben aller Freude gleich. Am
weitesten, scheint mir, kommt man bei ihnen mit
dem Erzihlen von Beispielen. Darunter kénnen sie
sich etwas vorstellen.

Nehmen wir die Berufswiinsche, wenn sie sich
nicht nur auf Oberflichliches griinden, ernst; si



geben uns da und dort wichtige Fingerzeige. Blei-
ben sie unerschiitterlich, so gelingt es bei sorgfaltiger
Planung und der nétigen Ausdauer, ihnen sogar ge-
legentlich recht nahe zu kommen. Lisbeth wollte
Coiffeuse werden und hitte dazu sicher einige gute
Voraussetzungen gehabt; doch muBte sie selber ein-
sehen, daf ihre theoretischen Fahigkeiten niemals
fiir die obligatorische Gewerbeschule reichen kénn-
ten. Es gelang ihr dann, in einer Anlehre unter ver-
standnisvoller Leitung die Kosmetik zu erlernen.
Thre Lehrmeisterin hat Lisbeths anpassungsfihiges,
freundliches Wesen, ihre ausdauernde Lernbereit-
schaft und praktisches Geschick hoher gewertet als
ihr Versagen im Schreiben. Sie hat sie zu einer gu-
ten, freudigen Gehilfin auszubilden verstanden und
will sie nach Beendigung der Lehrzeit als Mitarbei-
terin behalten. — Den Verkéduferinnenberuf kann
z.B. eine Titigkeit als angelernte Hilfskraft in einem
Warenhaus ersetzen, wenn die persénlichen Vor-
bedingungen: freundliches, umgéngliches Wesen,
Fleil und Bescheidenheit erfiillt sind; der Kinder-
pflege kommt man nahe iiber eine Hilfstatigkeit
in einer Krippe oder einem Kinderspital nach ab-
solvierter Haushaltlehre. — Diese Beispiele betref-
fen aber besonders giinstige Ausnahmfélle.

Also kann der Weg ins Berufsleben, dem Wesen
der geistigen Schwiche gerecht werdend, meist kein
direkter sein. Es bedarf der sorgfiltigen Fiihrung
von Kind und Eltern. Aus unliebsamen Erfahrungen
lernte und lernt man immer wieder, dafl die Zeit,
die man sich hiebei glaubte ersparen zu kénnen oder
zu miissen, weil alles klar oder dringend schien, fast
ausnahmslos mehrfach nachgeholt werden muf,
wenn der MiBerfolg da ist. Es gilt diese Tatsache
ganz allgemein fiir die Fiirsorge, aber noch vielmehr
fiir die geistig Schwachen, dafl man jeden wichtige-
ren EntschluB und Schritt sorgfaltig vorbereiten
und ihm auch gentigend Zeit zum Reifen schenken
wird.

Welche Berufe sind fiir die
geistig schwachen Midchen méglich?

Mit ganz kleinen Ausnahmen liegt thre Haupt-
begabung auf praktischem Gebiet. Wie schon aus-
gefiihrt, befiirworten wir vor allem eine hauswirt-
schaftliche Ausbildung. Bei ordentlichen Gesamt-
féhigkeiten und guten charakterlichen Eigenschaf-
ten ist die Absolvierung eines Haushaltlehrjahres
In einer sorgfiltig gewihlten Privatfamilie durch-
aus moglich. Dora und Lotti bestunden dies Friih-
Jahr die AbschluBpriifung sogar im ersten Rang, da
&s thnen gelang, ihre schlechteren Noten im Theore-
tischen mit umso besseren in den praktischen Fa-
chern auszugleichen. — Fehlt die nétige geistige

Berufsreife oder sind sonstige Schwierigkeiten vor-
handen, so raten wir zur Nachschulung und haus-
wirtschaftlichen Ausbildung in einem geeigneten
Internat und sehen die Médchen fast ausnahmslos
nach dieser Zeit an Leib und Seele so erstarkt, dafl
sie nun eine geeignete Stelle in einem Haushalt
versehen konnen. — Auch hauswirtschaftliche An-
lehre in verstindnisvoller Familie ist méglich. —
Fiir Miadchen, deren Starke die Handarbeit ist oder
fir die es aus allgemeinen Griinden forderlich er-
scheint, stehen uns in Bern an der Frauenarbeits-
schule zwei gut geleitete WeiBinahklassen fiir Be-
hinderte zur Verfiigung. Die zweijdhrige Anlehre
im Néhen wird verbunden mit den Fachern des
obligatorischen hauswirtschaftlichen Fortbildungs-
unterrichtes und Eurhythmie.

Dann gibt es die Anlehren als Buchbinderei- oder
Druckerei-Hilfsarbeiterin, Einlegerin etc. Doch sind
unsere Méadchen bei Schulaustritt im allgemeinen
geistig und oft auch kérperlich den Anforderungen
solcher Betriebe noch nicht gewachsen. Versuchen
sie es trotzdem schon, so gehéren sie in der Folge
oft zu denen, die, weil bald wieder entlassen, immer
neue Arbeit suchen miissen und darob schlieBlich
den Mut verlieren. So Erna, die mit 20 Jahren un-
tatig und traurig zuhause sal und sich einfach
nicht mehr getraute, sich -irgendwo zu bewerben,
weil sie schon in den meisten in Frage kommenden
Betrieben ein saisonbedingtes Gastspiel gegeben
hatte.

Aber ein bis zwei Jahre nach der Schulentlassung,
am besten nach einem Haushaltpraktikum, bewih-
ren sie sich in solchen Betrieben meist recht gut. Es
ergibt sich aus einer eben gemachten Zusammen-
stellung, dafl von den ehemaligen Hilfsschiilerin-
nen, die in Bern seit ein und mehr Jahren im Er-
werbsleben stehen, 25% in Buchbindereien und
Druckereien, weitere 23 % in verschiedenen Fabri-
kationsbetrieben, also nahezu die Halfte in Gewerbe
und Industrie tatig sind.

Wie ausschlaggebend fiir den Erfolg es ist, daBl
die Madchen nicht irgend eine Arbeit annehmen,
sondern wirklich die ithren Fahigkeiten und Eigen-
schaften geméBe, sehen wir am Beispiel von Eva.
Nach ihrer zweijahrigen Anlehre im Waschenihen
brachte sie es nicht tber sich, von zwel zur Ver-
fugung stehenden Stellen die anzunehmen, die Leh-
rerin und Fiirsorgerin ihr anrieten, weil man dort
bereit war, auf ihre Schwichen Riicksicht zu neh-
men. Nein, sie zog um der anfianglichen Lohndiffe-
renz willen die anspruchsvollere Arbeit in einer
Miitzenfabrik vor und hielt dort einen halben Tag
durch. Aus eigenem Antrieb wechselte sie dann in
eine fiir forsches Arbeitstempo bekannte Konfek-
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tionsfabrik iiber, um nach einem Tag der miih-
seligen Arbeit so vollig den Mut zu verlieren, dafBl
sie tatenlos und stumm tagelang zuhause sitzen
blieb, zum Argernis der Familie. Natiirlich, doch
oft bedauerlichweise, kénnen wir Madchen oder
Eltern nicht zwingen, guten Rat anzunehmen. So
miissen wir zusehen, wie sie einen ungeeigneten
Weg antreten. Wohl ihnen, wenn der dabei erlittene
Schaden kein schwerwiegender und bleibender ist,
sondern nur dazu beitragt, durch ihn «klug» und
fiir ein Bessermachen zuganglicher zu werden, wie
wir es fiir Eva erhoffen.

Das, was eine normalbegabte Arbeitskraft durch-
aus vertragen kann und womit man sie zu besserer
Leistung anspornt, eine knappe, sachlich begriinde-
te Kritik, kann ein Schwachbegabtes, das nach
seiner Meinung sein Bestes gab, oder eines, das
unter Minderwertigkeitsgefithlen leidet, vollig den
Kopf verlieren lassen und zu weiterer und nament-

lich besserer Leistung unfihig machen.
(SchluB folgt)

BUCHERECKE

Dr. phil. Wilhelm Reyert: Prinzipien der Hilfsschulpéda-
gogik. 100 Seiten. Herausgegeben von G. Lesemann und O.
Wiegmann. Halbleinen DM 7.35. Aulis Verlag Frankenberg/
Eder.

«Die Heilpadagogik ist eine besondere Disziplin der all-
gemeinen Padagogik, ein Zweig der Erziehungswissenschaft.
Daher bedarf sie vor allem in ihren Grundziigen einer erzie-
hungswissenschaftlichen Fundierung. Diese wird in der vor-
liegenden Arbeit fiir die Hilfsschulpidagogik als Sparte der
Heilpadagogik versucht.» So lesen wir in den einleitenden
Worten der Herausgeber. Und wirklich, man begegnet in der
vorliegenden Zusammenfassung mnichts anderem als dem,
was man z. B. in der Schweiz schon immer festgestellt hat,
namlich daB die Heilpiadagogik den genau gleichen Prinzi-
pien untersteht, die fiir jede Erziehung gelten. Dariiber hinaus
muB sie sich aber noch den besonderen Vorbedingungen an-
gleichen, die sich aus der Wesensart der Infirmitat ergeben.
Fiir sie ist der psychologische Gesichtspunkt entscheidend,
wenn besondere Erziehungs- und Unterrichtsschwierigkeiten
vorliegen. Im vierten der zehn Kapitel, in welchem iiber die
Zusammenhinge zwischen dem Schwachsinn und der Intelli-
genz Grundlegendes gesagt wird, vernehmen wir die wich-
tige und richtige Auffassung, dafl zwischen der Intelligenz
und dem Gedéchtnis genau unterschieden werden miisse, «weil
einerseits starke Gegensétze zwischen beiden Fihigkeiten des
BewuBtseins betont werden, anderseits die Verstandestatigkeit
als «Vorstellungsverlaufs angesehen wird, der vom Gedacht-
nis abhingig ist. Das Unternehmen, Hilfsschiiller mit tief-
liegenden und weitgreifenden Sachzusammenhangen und den

ihnen angemessenen gedanklichen Betdtigungen bekannt und-

vertraut zu machen, wiirde an der Beengtheit ihrer Sinn-
vollziige, ihrer unzureichenden Intelligenz scheitern. So ist
der Unterricht in der Hilfsschule in Gefahr, auf Einiiben
mechanischer Verrichtungen und Fertigkeiten abgedringt zu
werden. Er begiinstigt dadurch eine Starrheit der BewuBt-
seinshaltung, die wohl zu einem Wirken in gewohnten, aber
engbegrenzten Lebensverhiltnissen befahigt, aber sich unter
abweichenden Verhiltnissen nicht bewihrt. Das personliche
selbstandige BewuBtsein wird durch solche Ausbildungsweisen
erdriickt. Um auch den Hilfsschiiler zu befahigen, sich nicht
nur triebsicher, sondern auch gewandt den Lebensaufgaben
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anzupassen, sind einfache Gegenstinde und Verrichtungen
erforderlich, die Gelaufigkeit, zugleich auch Anpassungsféhig-
keit des Denkens und Handelns sichern. Es ist ein Kennzeichen
Schwachsinniger, dafl sie zum mechanischen Memorieren
neigen, auch dann, wenn sie den Verstand einsetzen kénnten.
Nicht selten zeigen sie eine erstaunliche Fahigkeit des Ein-
priagens und des Behaltens. Die Hilfsschule braucht diese
Fiahigkeit nicht einzuengen, soll sie aber auch nicht begiinsti-
gen. Nur wenn es unverstandlich ist, soll man Wissen und
Fertigkeiten mechanisch einprigen lassen. Notwendig ist aber,
daB so Erworbenes praktisch verwertet werden kann.»

Es ist immer wieder wichtig, dal man von solchen grund-
legenden Erkenntnissen erfahrt und sie sich von neuem iiber-
legt; denn man hat nie ausgelernt. So sind die nachstehenden
Ausfithrungen aus dem Kapitel «Die Einsatzweisen und die
Erregbarkeiten der Aufmerksamkeity fiir viele Leser auch
nichts mehr Neues, aber es ist notig, es immer wieder zu
sagen: «Die Hilfsschule kann nicht nach Planen arbeiten, die
der Normalschule nachgebildet sind. Sie ist genétigt, eigene
Arbeitsgebiete, eigene Lehrginge, eigene Arbeitsverfahren
einzusetzen. Sie kann aus den Schiilern, die ihr zugefiihrt
werden, keine gleichmafigen (homogenen) Schiilergruppen
bilden, sondern muf} jeden Schiiler als eine ausgeprigte In-
dividualitdt hinnehmen. Es gibt fiir sie keine bewiahrten, zu-
verlassigen Verfahren, die angewandt werden kénnen und
gewiinschte Ergebnisse zeitigen, keine durchaus brauchbaren
Methoden. Der Lehrer Geistesschwacher muf} alle méglichen
Unterrichts- und Arbeitsweisen iibersehen und muf geschickt
sein, sie einzusetzen. Er muB befahigt sein, bestindig neue
Mittel anzuwenden, um an die Schiiler heranzukommen. Ge-
lingt es in dieser Weise nicht, so muf} es in anderer Weise ver-
sucht werden. Dazu gehort Gewandtheit und Ausdauer. Ge-
wandtheit und Geduld, das sind die Tugenden des Lehrers der
Hilfsschule.»

In der Regel hat der Schwachsinn auf den Charakter Riick-
wirkungen. Welcher Art sie sind, das wird in einem weiteren
Kapitel ausgefiihrt, dem wir entnehmen, daBl nach Auffassung
der Herausgeber des Buches die Geistesschwiche die charak-
terliche Minderwertigkeit beglinstigt. «Schwachsinn und Ge-
fithlsstumpfheit hangen nicht unmittelbar zusammen.» Wenn
er sich aber mit dieser paart, setzt sich das Triebleben unge-
hemmt durch. «Die sittliche Erziehung in der Hilfsschule»,
«die Willenserziehung in der Hilfsschule» sind weitere lesens-
werte Kapitel des Buches. Wir vernehmen darin auch etwas
von der Gemiitspflege beim Geistesschwachen, wahrend sich
der letzte Abschnitt mit dem «Hilfsschulkind als Wertwesen»
auseinandersetzt. Wir lesen darin, dafl es eine der iibelsten
menschlichen Entgleisungen ist, die Hilfsschule als das Sam-
melbecken Minderwertiger zu stempeln. «Psychologisch 148t
sich kein Gradmesser rechtfertigen, den Schwachsinn als
Minderwertigkeit festzulegen. Die abfilligen Urteile haben
ihren Ursprung in sozialen Erwégungens. Dabel ist immer-
hin zu bedenken, daB der leichte Schwachsinn durchaus nochb
zu selbstdndigen beruflichen Leistungen in engeren, iiber-
sichtlichen Wirkungsbereichen befihigt. «Als Handwerker
ist der leicht Schwachsinnige nicht selten geschickt, wenn
auch ohne schépferische Fiahigkeiten. Er erweist sich gelegent-
lich als sehr gewitzt, wenn es darauf ankommt, seine Inter-
essen wahrzunehmen. Er kann unbedenklich zugreifen, wo
der Bedichtige Hemmungen zu iiberwinden hat. So ist der
leicht Schwachsinnige nicht selten in wirtschaftlichen Unter-
nehmungen erfolgreich. Die Schule verleitet nicht selten dazu
die Leistungen der praktischen Intelligenz gering zu schitzen
oder sogar zu iibersehen. So kénnen schlechte Schiiler i
Leben unvermutete Leistungen zeigen und iiberraschende Er
folge habeny.

Diese Ausziige aus verschiedenen Kapiteln zeigen, daf di€
vorliegenden «Prinzipien der Hilfsschulpidagogik» aus der
Praxis heraus gewachsen sind. Gerade darum sind sie filf
jeden Hilfsschullehrer besonders wertvoll. Sie sind ein Vade
mecum fiir ihn, das ihm in Schule und Alltag ausgezeichnet®
Dienste leistet. Hii.



Backapparate gleichen einander &usserlich wie ein Ei dem anderen. Die Erfahrung erst zeigt den Unterschied.
Als erste schweizerische Fabrik von Backapparaten haben wir jahrelang die Erfahrungen fiir Sie gesammelt

FRITOUT

vereinigt. Mit der einzigartigen patentierten vollautomatischen FRITOUT-0Olkldrung, die das Ol laufend

und sie in unserem Backapparat

von allen Backriickstanden reinigt, der automatischen Temperaturregulierung und vielen anderen Vorteilen
konstruktiver Art ist der FRITOUT fiir jede Kiiche wirklich

DAS EI DES KOLUMBUS

Unsere 8 Modelle sind fiir die verschiedensten Bediirfnisse und Kiichenbetriebe abgestuft und bieten daher

das Maximum an rationalisierter Arbeitsweise und Einsparungen

< Modell Ke-Rapide
mit Signaluhr

Masse: 42)X53X80 cm
Olbassin 28 cm @. Inhalt 9,5 |
Anschlusswert 5,5 kW

Fr. 1360.—

Modell Kg >
Der zuverldssige Gasapparat
Masse: 43,5X59,5X80 cm
Olbassin: Inhalt 9,5 |
Gaskonsum 2500 I/h
Fr. 1200.—

Modell Ge-Rapide
Masse: 60X55X88 cm. Olbassin: Inhalt 35 I, Anschlusswert 15 kW
Fr. 2650.—

Modell Ze-Rapide

Masse: 42)X53X80 cm
2 Olbassins zu
je 51 Inhalt
Anschlusswert der 2
getrennt. Heizungen
je 3,5 oder 5 kW
Fr. 1960.—

A
Modell M 6

Modell Ae-Rapide

Masse: 34X60X80 cm
Olbassin: Inhalt 12 1
Anschlusswert 6,2 kW
Fr. 1560.—

Der tragbare Tischapparat
Olbassin: Inhalt 6 |
Heizung 3,5 kW

Fr. 480.—

A A

Modell De-Rapide

Masse: 60X60X80 cm, 2 Olbassins zu je 12 | Inhalt
Anschlusswert der 2 getrennten Heizungen je 6,2 kW
Fr. 2650.—

Modell Ce-Rapide

Masse: 50X60X88 cm, Olbassin: Inhalt 18 |
Anschlusswert 9 kW

Fr. 2290.—

H. Oberlaender & Cie.  Apparatebau  Romanshorn 16 Tel. (071) 63286
OLMA St.Gallen, Halle 2, Stand 249, Tel. (071) 232234
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Avro dry tumbler

Schweizer Fabrikat
Im In- und Ausland trocknen tber

5000

zufriedene Kunden ihre Wasche in Avro-dry-Tumblern.
Dies ist der beste Beweis fiir die Unschadlichkeit und
hervorragende Bewahrung dieser Trocknungsmethode.

OLMA St.Gallen, Halle 2, Stand 212

ALBERT von ROTZ, Ingenieur, vollautom. Waschetrocknung, BASEL 12

@ (061) 2216 44 /43 42 Friedensgasse 64 / 68
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