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SCHWEIZERISCHE HILFSGESELLSCHAFT FUR GEISTESSCHWACHE
Redaktion: Willi Hiibscher, Lenzburg; H. Bolli, Pestalozziheim, Pféaffikon-Zch.; E. Kaiser, Ziirich

Alle Einsendungen und Mitteilungen richte man an W. Hiibscher

Berufswahl und Berufsberatung der Spezialklassenschiiler

Vortrag, gehalten am Seminartag 1955

der ehemaligen Kandidaten und Vollhérer des Heilpadagogischen Seminars Ziirich
von Dr. M. Achtnich, Winterthur

(SchluB)

Handgeschicklichkeit und praktische Begabung

Man hort 6fters den Satz: Er ist wohl schwach
im Kopf, aber dafiir gut bei der praktischen Arbeit.
Leider trifft dies nicht so haufig zu wie man hoffen
mochte. Die praktische Befahigung setzt sich aus
der manuellen Handgeschicklichkeit und einer
ebenso wichtigen Denkkomponente zusammen.
Liegt eine gute manuelle Geschicklichkeit vor, so
fehlt ihm doch die geistige Steuerung; er weifl dann
trotzdem nicht, wie er eine handwerkliche Arbeit
anpacken muf}. Sobald zur Ausiibung einer hand-
werklichen Arbeit vermehrte geistige Funktionen
erforderlich sind, versagt er wieder.

Die manuelle Geschicklichkeit an sich ist auch
nicht besser als beim Normalen. Sie ist nur inner-
halb seiner eigenen Begabungsstruktur die beste
Seite. Von hier aus ergibt sich die Selbstverstand-
lichkeit, diese zu férdern und die Berufswahl nach
ihr auszurichten. Meistens ist es aber doch so, daf3
mit der geistigen Schwiche auch eine schlechte
manuelle Befdhigung einhergeht. Auch diese bedarf
einer besonderen Férderung. Er arbeitet umstand-
lich (10 Bewegungen statt einer) und unsorgfaltig.
An seiner Arbeit wird die mangelnde Genauigkeit
beanstandet, sei es, daB er schon die Vorlage zu
wenig genau betrachtet hat, sei es, daB er tatsich-
lich ungeschickt, kérperlich «gstabig» ist. Die Un-
genauigkeit kann aber auch im Arbeitscharakter
begriindet sein, wenn wir horen, er sei ein «Hau-
deri» und wolle schnell fertig werden. Sein Arbeits-
verhalten zeichnet sich in der Regel durch eine
mangelnde Geduld, rasche Ermiidung und schlechte
Konzentration aus.

Wihrend der Normale mit schlechter Handge-
schicklichkeit diese vielleicht durch eine besondere
Willensanstrengung zu kompensieren vermag, ist
dem Schwachbegabten diese Kompensation nur sel-
ten moglich.
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Fir die Berufswahl ergibt sich die Folgerung,
dafB er meistens eine massivere, grobere Arbeit bes-
ser ausiiben kann als eine solche, die eine besondere
Exaktheit erfordert.

Es ist aber doch bemerkenswert, dafi Schwach-
begabte manchmal recht gute praktische Einfille
haben, die man ihnen nicht zugemutet hitte. Aus
einem instinktiven Prébeln heraus kommen sie zu
Losungen, die verbliiffen. Dies bestitigt, daB} man
neben der theoretischen doch auch eine praktische
Intelligenz anzunehmen hat. Folgende Anektote
veranschaulicht diesen Sachverhalt:

Ein Schulinspektor fahrt mit dem Auto zum Besuch ins
Schulhaus. Sein Wagen bleibt plétzlich stehen und kommt
nicht mehr vom Fleck. Ein Bursche kommt hinzu und
fragt: Haben sie die Diisen schon nachgesehen? Der In-
spektor weil nicht, wie er sie herausnehmen soll. Der
Junge tut dies und blast sie durch und tatsdchlich: der
Wagen ist wieder fahrbereit. Der Inspektor lobt ihn und
erfahrt staunend, dafl der Junge dort in die Schule geht,
wo er nun eben hinfahren will. Der Lehrer habe ihn
weggeschickt, er sei zu dumm und blamiere die Klasse,
wenn der Herr Inspektor komme.

Ihre praktische Brauchbarkeit ist also grofer als
man der theoretischen Intelligenz nach erwarten
wiirde. Dies verleitet die Meister dazu, eine Berufs-
lehre auch dort zu beginnen, wo ein MiBlerfolg zu
erwarten ist. Das Chancengeben hat m. E. nur dort
einen Sinn, wo die Chance auch ausgeniitzt werden
kann. Man darf den Schwachbegabten nicht in
Positionen drangen, in denen er eine Scheinfigur
darstellt, den Anforderungen nicht gewachsen ist
und sich ungliicklich fiihlt.

Ein Wort noch zu den besonderen Talenten und
Begabungen. Vereinzelt weisen Schwachbegabte
ganz besondere Fahigkeiten auf, z. B. ein besonders
gutes Zahlengedachtnis oder eine zeichnerische Be-
gabung. Es ist naheliegend, daran zu denken, diese
beruflich auszuwerten. Das ist aber nur selten mog-
lich, weil es keine entsprechenden Teilberufe gibt.
Denkbar ist aber doch, solche Gedichtniswunder
wie den schwachbegabten «Peter, der imstande



war, die Daten des Zivilstandes von tausend Geist-
lichen, selbst bis zu den Telephon- und Postcheck-
nummern, auswendig zu reproduzierens, in einem
Auskunftsbiiro zu plazieren.1)

Die Zeichnungen kénnen wohl zeichnerisch
sauber sein, aber mit stereotyper Gleichférmigkeit
werden immer dhnliche Objekte aufs Papier ge-
bracht. Er bleibt auch in seiner Phantasiewelt be-
schrankt, unproduktiv, unschopferisch. Deshalb
kommen auch selten Zeichnerberufe in Frage.

Unbedingt hat man auch beim Schwachbegabten
auf seine Neigungen und Berufswiinsche einzutre-
ten. Es ist nicht immer leicht bei ihm, die echten
von den unechten, die sachlichen von den unsach-
lichen Neigungen zu unterscheiden. Da er jedem
Zu- und Gegenspruch unterliegt, sind seine Berufs-
wiinsche manchmal labil, oft aber auch durch
irgend eine Sonderiiberlegung unzugénglich starr
fixiert. Sein Mangel an Selbstkritik fithrt dazu, ge-
ringe Fertigkeiten, die er sich irgendwo erworben
hat, schon als besondere Talente zu betrachten.
Seine Wiinsche sind oft zufallig durch erst kiirz-
liche Ereignisse bedingt: er horte davon erzédhlen
oder hatte Gelegenheit, irgendwo zuzusehen. Was
seinem Kameraden gefillt, will er auch erlernen.
Weil er gern Velo fahrt, méchte er Fahrradmecha-
niker werden; weil er gerne schwimmt, denkt er an
den Matrosenberuf. Seinem begrenzten Horizont
entsprechend, stammen die Wiinsche meistens aus
dem engeren Rahmen des ihm Bekannten und All-
talichen. Oft spiirt er intuitiv recht gut, was er kann
und was nicht, sodaB} die geduBerten Berufswimsche
keineswegs immer unangepafit sind. Er hat seine
Schwierigkeiten in der Schule erlebt und méchte
nun keine weitere Berufsschule besuchen. Es sind
dann die Eltern, die mit iibertriebenen Hoffnungen
zum Berufsberater kommen. Da sie nicht selten
selber geistig beschrankt sind und das Berufsschick-
sal des Hilfsarbeiters erfahren haben, dringen sie
auf die Absolvierung einer Berufslehre.

Wir traten bereits darauf ein, wie sich die Berufs-
wiinsche durch eine geeignete Berufswahlvorberei-
tung bilden lassen. Ein Berufszwang sollte nur dann
erfolgen, wenn er selber oder andere durch seine
Berufswahl gefihrdet und man ihm deshalb abraten
muB oder wenn er seiner Arbeitsunwilligkeit wegen
zu einer Tatigkeit angehalten werden soll.

Wir iiberpriiften die von 20 Schwachbegabten
genannten Berufswiinsche und fanden folgende
Berufswahltendenzen:

1) Mitteilung von Dr. B. Stokvis, Kongref fiir Heilpada-
gogik in Amsterdam vom 18. bis 22. Juli 1949. Gesundheit
und Wohlfahrt, Mai 1950.

Bediirfnis nach kérperlicher Betitigung; nach
Abwechslung, Bewegung und Betriebsamkeit; nach
einer Tatigkeit im Freien. Die Berufswiinsche lassen
sich wie folgt gruppieren:

— Landwirt, Géartner, Waldarbeiter, Forster

— Bauarbeiter (Maurergehilfe, Bauhandlanger,
Plattenleger, Maler, Gipser)

— Steinbearbeitung (Zementer, Steinhauer,
Topfer)

— Nahrungsmittel und Haushalt (Backer, Metz-
ger, Koch, Hausbursche)

— Bewegungsberufe mit viel Abwechslung
(Auslaufer, Laufbursche, Reisender, Matrose,
Chauffeur) :

— Velomechaniker und Automechaniker

— Hilfstatigkeit in der Metall- und Holzbearbei-
tungsindustrie

Damit hatten wir den Kreis der individuellen
berufswahllenkenden Faktoren besprochen und
moéchten nur kurz auf einen der dufleren Faktoren
eintreten: die Situation auf dem Arbeitsmarkt. Es
liegt auf der Hand, dafl man in Mangelberufen
eher bereit ist, Schwachbegabte aufzunehmen als
in den tiberfiillten Berufen. Wahrend der Konjunk-
tur besteht an sich ein Mangel an Arbeitskréften
in fast allen Berufen. In solchen Zeiten ist man ge-
neigt, die Berufsanforderungen weniger scharf zu
interpretieren. Der Konjunktur hat es heute man-
cher jugendliche Schwachbegabte zu verdanken,
daB er in eine Berufslehre eintreten konnte.

Nach der Volkszahlung von 1950 haben rund
400/, der Beschiftigten eine Berufslehre aufzuwei-
sen und 600/, traten ohne Berufslehre ins Erwerbs-
leben iiber. Diese Zahlen belegen, daf die Industrie
rund 609/, ungelernte und angelernte Arbeitskrifte
zu beschéftigen vermag. Man kann deshalb auch
von einem entsprechend groBen Bediirfnis der Indu-
strie nach ungelernten und angelernten Arbeits-
kraften sprechen. Von der Industrie her gesehen
besteht jedenfalls kein AnlaB, Schwachbegabte einer
besonderen beruflichen Ausbildung zu unterziehen.
Eine andere Frage ist die, ob man Schwachbegabte
nicht gleichwohl auf das Berufsleben vorbereiten
soll, um ihnen dadurch eine groBere soziale Stabili-
tat zu geben. Es ist der Fiirsorge-Standpunkt, der
uns diese Forderung nahelegt.

‘Wir haben nun aus den bisherigen Ausfithrungen
die SchluBfolgerungen zu ziehen und die Frage zu
beantworten: .

Welche beruflichen Moglichkeiten stehen dem
Schwachbegabten offen?
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Wir erwihnten, daB beim Schwachbegabten die
Abklarung des «Milieus» ebenso wichtig ist wie die
Abklarung des geeigneten Berufes. Besonders dann,
wenn er Verwahrlosungstendenzen aufweist, darf
man- in Bezug auf die Qualitit des «padagogischen»
Milieus kein Risiko eingehen. Der Familienan-
schluB} sollte gewahrleistet sein. Es sollte auch der
Anschluf3 an eine weitere soziale Mitwelt in die
Wege geleitet und ein Kreis von Mittragenden ge-
sucht werden (z. B. kirchliche Jugendgruppe).

Berufe, in denen Familienanschlufl geboten wird,
sind uns als Kost und Logis Berufe bekannt. Unter
ihnen finden wir keine Industrieberufe, sondern
ausschlieBlich die alten traditionsverbundenen Be-
rufe im Gewerbe. Aber auch hier lassen sich die
Meistersleute immer seltener diese zusitzliche Er-
ziehungsaufgabe iiberbiirden.

Das grofite Vakuum an Arbeitskraften weist noch
immer die Landwirtschaft auf. Und sie darf in man-
chen Fillen als die gliicklichste Berufslosung be-
trachtet werden, auch dann, wenn der schwachbe-
gabte Jugendliche nicht in ihr bleibt, sondern nur
voriibergehend ein landwirtschaftliches Zwischen-
jahr absolviert.

Viele Stadtkinder wollen aber kein «Knechtlein»
werden und wenden sich lieber der Fabrikarbeit
oder einer Handlangertatigkeit auf dem Baugewer-
be zu. Thnen wird oft die Freizeit zum Verhangnis.
Ein beruflicher Erfolg ist nur dann zu erwarten,
wenn auch die auBBerberufliche Zeit eine Regelung
erfadhrt. Das Problem der Freizeitgestaltung der
jugendlichen Hilfsarbeiter stellt sich fiir die
Schwachbegabten in besonderer Dringlichkeit.

Daf} der Schwachbegabte in der Regel fiir eine
Hilfstatigkeit besser geeignet ist als fiir einen ge-
lernten Beruf, liegt auf der Hand. Er kann ein recht
guter Arbeiter werden, wenn er die nétige Anlei-
tung erhélt und unter einer gewissen beruflichen
Fiithrung steht. Diese 1aBt sich so verwirklichen,
daB er in einer Arbeitsgruppe mit andern zusam-
men arbeitet (z. B. beim Sicke auf- und abladen;
bei StraBenarbeiten etc.). Auch beim Einsatz am
laufenden Band erfolgt eine Steuerung von auBen
her. Die Rationalisierung brachte zweifellos eine
Vermehrung von Arbeitsstellen mit serienmaBiger
Routinearbeit. Bei einfachen Handlangerdiensten
und Hilfsarbeiten sowie Arbeiten in der Serien-
fabrikation wird er eine wertvolle Arbeitskraft sein.
In der Maschinenindustrie werden jugendliche
Schwachbegabte zunichst als Laufburschen einge-
setzt und erst mit fortgeschrittenem Alter zu einer
Hilfstatigkeit nachgenommen, die meistens ein
«Holen und Bringen» darstellt.
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Immer wieder hért man den Vorschlag, der Spe-
zialklassenschiiler eigne sich in erster Linie fiir die
angelernten Berufe. Dieser Vorschlag ist nur be-
dingt richtig, weil nicht alle angelernten Berufe fiir
Geistesschwache in Frage kommen. In der Maschi-
nenindustrie kommen fiir sie nur relativ wenige an-
gelernte Berufe in Betracht und auch nur dann,
wenn die spezifischen beruflichen Voraussetzungen
erfilllt werden. Moglich sind: Zuschlager in der
Hammerschmiede, AusgieBer von Gleitlagern (hat
nichts mit der GieBerei zu tun), Fabrikanstreicher,
Kistenmacher (sollte etwa 18jahrig sein), Stanzer,
GuBputzer (wenn kriftig und etwas &lter), Werk-
zeugschleifer in Flachschleiferei, Polierer, Kern-
macher; Sandriister, evtl. auch Photolaborant, Helio-
graph, Hilfsarchivar (Zeichnungen nach Nummern
ablegen). Andere angelernte Berufe wie Kranen-
fithrer, Magaziner, Kopist, Werkstattschreiber usw.
werden nicht in Erwigung gezogen. Wegen der
schlechten Umstellungsfihigkeit konnen Schwach-
begabte auch nur fiir solche Berufe angelernt wer-
den, in denen grofe Serien vorhanden sind.

Jede Industrie hat wieder ihre eigenen Moglich-
keiten. Da aber diese Stellen zu wenig bekannt sind,
«beldstigt» man sozusagen die Arbeitgeber mit An-
stellungsversuchen, die manchmal doch zum Schei-
tern verurteilt sind. Es wire darum wertvoll, wenn
man ein Verzeichnis jener Arbeitsplatze zusammen-
stellen konnte, die von Schwachbegabten schon zu-
friedenstellend ausgefiillt wurden. Es 148t sich aber
auch hier nichts generalisieren und jeder Berufsbe-
rater und Fiirsorger hat an seinem Ort die Moglich-
keiten abzuklaren.

Die angelernten Berufe sind vom Lohn her ge-
sehen oft nicht so interessant wie manche Saison-
hilfsstellen, bei denen relativ hohe Léhne geboten
werden. Als angelernter Arbeiter wird er mehr
noch als der gelernte Arbeiter an einen bestimmten
Arbeitsplatz gebunden, was dem erethischen Typ
oft nicht zusagt.

Die angelernten Berufe kommen sicher vermehrt
fur die Schwachbegabten in Frage, wenn man sie
einem vorangehenden Arbeitstraining unterzieht,
das ihnen eine Grundschulung der Metall- und
Holzverarbeitung vermittelt. Eine spezifische Be-
rufsvorbereitung jedoch im Sinne einer Vorschu-
lung auf bestimmte angelernte Berufe hat m.E.
wenig Sinn. Es zeigt sich deutlich, daB die angelern-
ten Berufe von den Schwachbegabten nur selten er-
griffen werden kénnen, wenn sie nicht dafiir durch
ein allgemeines Arbeitstraining vorbereitet werden.

Ein besonders spannendes Problem stellt sich mit
der Frage, ob ehemalige Spezialklassenschiiler nicht



auch Berufslehren absolvieren kénnen. Diese Mog-
lichkeit besteht in gewissen Ausnahmefallen, wenn
folgende Bedingungen erfiillt sind:

— Ein einwandfreier guter Arbeitscharakter mit
PflichtbewufBtsein, Sinn fiir Ordnung und
Sauberkeit und der Bereitschaft, sich in die
Betriebsgemeinschaft einzuordnen.

— Lernwilligkeit und -freudigkeit nicht nur fiir
das Praktische, sondern auch fiir den Besuch
der Berufsschule. Sobald die bekannte «Schul-
verleiderstimmungs vorliegt, besteht wenig
Aussichten auf einen guten AbschluB.

— Die spezifisch beruflichen, praktisch-hand-
werklichen Fiahigkeiten miissen vorhanden
sein. (Es kann auch nicht jeder Schiiler der
3. Sekundarklasse jeden Beruf erlernen).

— Er sollte zudem iiber ein gewisses Arbeits-
tempo verfiigen und bei gleichbleibender Qua-
litat sollte er die Quantitit auf ein gut durch-
schnittliches Mittelmafl steigern konnen.
(Sonst kommt er auch bei der LehrabschluB-
priifung nicht auf die Leistung).

— Er sollte nicht nur handwerkliche Fahigkei-

ten besitzen, sondern auch ein geniigendes
Interesse und die Aufnahmefihigkeit fiir die
Berufskunde mitbringen.
Ist er in der praktischen Arbeit gut, so gibt
die Berufskunde bei der LehrabschluBprii-
fung — neben den geschaftskundlichen Fa-
chern — den Ausschlag, ob er die Priifung be-
stehen wird oder nicht.

Eine LehrabschluBpriifung ist also nur méglich
in einem Beruf, bei dem das Priifungsfach «Berufs-
kunde» kein zu groBes Wissen erfordert und dieses
Wissen sich am Praktisch-Gegebenen erlernen —
oder sogar auswendig lernen — lait. Berufe, in
denen eine abstrakt Intelligenz (z. B. Elektrizitats-
lehre oder raumliches Vorstellungsvermégen) be-
notigt wird, kommen nicht in Betracht.

Relativ bescheidene Anforderungen stellen in die-
ser Hinsicht folgende Berufe, in denen wir schon
Spezialschiiler feststellten:

Fabrikspengler, Metallschleifer, Wagenlackie-
rer, Fraser und Hobler, Backer, Metzger (nur
wenn charakterlich einwandfreier Lehrling),
Sager, Herrencoiffeur, Schneider, Steinschlei-

fer, Pflasterer, Topfer, Kunststeinmacher,
Schuhmacher, Weber, Fabrikschmied, Porte-
feuiller.

In seltenen Ausnahmefillen auch: Bauschlosser,
Dachdecker, Kaminfeger, Maurer, Gipser, Schweis-
ser, Miiller, Metalldriicker, Galvaniseur, Dessin-
schlager, Maler.

Solche Lehren sind aber immer nur unter be-
sonders ginstigen Umstdnden moglich, wenn ein
giitiger und geduldiger Lehrmeister gefunden wird
und sich auch der Berufsschullehrer die nétige Zeit
nehmen kann. Wurde zwischen Lehrling und Mei-
ster ein Vertrag abgeschlossen, so muf} in jedem Fall
der Lehrling die Berufsschule besuchen und immer
hat diese, unbeachtet der fritheren Schullaufbahn,
den Lehrling aufzunehmen. Nur der Meister kann
den Vertrag wieder auflosen. Sofern sich der Lehr-
ling in der praktischen Arbeit bewihrt, erfolgt we-
gen schlechter Schulleistung keine Vertragsauf-
16sung.

Auch die Priifungsordnung trigt diesem Umstand
Rechnung, indem ganz besonders der praktische
und berufskundliche Teil, der geschaftskundliche
(mit den Schulfichern: Rechnen, Buchfiihrung,
Muttersprache, Staats- und Wirtschaftskunde) aber
auffallend wenig ins Gewicht fallt. Die Lehrab-
schluBpriifung erfiillt damit ihren weisen Sinn, die
fiir das Berufsleben tauglichen, praktisch befihigten
Handwerker und Arbeiter auszulesen und heranzu-
bilden und stellt keine Anforderungen, die man von
einem Vorarbeiter oder Meister erwartet.

Nach diesen Ausfithrungen iiberraschen uns die
nachstehenden Zahlen nicht mehr so sehr:

Von 151 Spezialklassenschiilern konnten nach
dem Besuch des Werkjahres 27,89/ fiir eine Lehre
empfohlen werden, weitere 25,99/, wurden bedingt
fiir eine Lehre empfohlen, wihrend sich die rest-
lichen 46,30/, fir einen angelernten Beruf oder
eine Hilfstatigkeit entschieden. Jeder 3. Spezial-
klassenschiiler begann somit eine Lehre.

Aus der Statistik des Kant. Jugendamtes Ziirich
entnehmen wir, daBl von 882 Spezialklassenschiilern
14,50/, der Knaben und 89/, der Madchen sich
einer Berufslehre zuwenden wollten. Von jenen
25,79], Knaben und 20,99/, Médchen, die noch ein
9. Schuljahr besuchten, begann bestimmt ebenfalls
ein gewisser Teil eine Berufslehre. Wir kommen
so zur Annahme, daBl durchschnittlich jeder 5. Spe-
zialklassenschiiler eine Lehre beginnt. Diese Auf-
stellung zeigt auch die Verbesserung der beruf-
lichen Chancen der Werkjahrschiiler gegeniiber den
iibrigen Spezialklassenschiilern.

Die obigen Zahlen scheinen uns recht hoch. Sie
sind ein Zeichen der heutigen Konjunktur, in der
auf Grund des Lehrlingsmangels die beruflichen
Anforderungen reduziert werden. Zu beachten ist
auch, daB sich diese Zahlen nur auf den geduBerten
Wunsch oder eine Empfehlung beziehen, jedoch
nicht auf den erfolgreichen LehrabschluB. Sicher
wird nur ein Teil von ihnen die Lehre beenden.
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Bei den Versagern kann man sich nachtréglich fra-
gen, ob es einen Sinn gehabt hat, sie eine Lehre be-
ginnen zu lassen. Anderseits ist es verstandlich, dafl
die Eltern ihren Kindern eine Chance geben wollen.

Fiir eine Lehre mag man sich in gewissen Fillen
auch deshalb einsetzen — selbst dann, wenn spéter
der Beruf nicht mehr ausgeiibt wird — um ihm
wihrend der Entwicklungszeit den so notwendigen
charakterlichen Halt zu bieten. Der erzieherische
Wert einer Lehre kann nicht hoch genug einge-
schatzt werden. Nach erfolgter Lehre bieten sich
ihm dann doch Chancen, sich auf einen andern Be-
ruf zu spezialisieren. So fand ein schwachbegabter
Fraser eine Stelle als Industrie-Heizer, die fiir einen
gelernten Berufsarbeiter ausgeschrieben war.

Die erfolgreich bestandene Lehrabschlufipriifung
hebt sein Selbstvertrauen. Es kann dieses aber auch
sehr erschiittert werden, wenn er dann nachher
als Berufsarbeiter versagt. Albert Ackermann
schreibt iiber schwachbegabte Bastlernaturen:

«Sieht man sich ihr Basteln niher an, so 1dBt sich fest-
stellen, daBl es ohne verniinftige, zweckmiBige Uber-
legung geschieht, sondern es wird einfach so lange alles
mogliche probiert, bis die Sache dann irgendwann ein-
mal funktioniert, ohne daBl der Junge fihig wire, den
Grund einzusehen. Es ist aber moglich, daf ein solcher
Junge trotzdem noch unter Umstidnden die Lehre (Elek-
trikerlehre) miihsam absolviert. Sein Versagen zeigt
sich erst nachher, dann aber um so deutlicher. Wenn er
namlich Arbeiten in die Hinde bekommt, die er weder
in der Schule noch in der Lehre «gehabt haty, die neu
fiir ihn sind, fiir die also eigenes Uberlegen nétig ist,
dann erweist er sich als hoffnungslos unbrauchbar zum
selbstandigen Arbeiten». °

Auch Prof. Lutz warnt davor, Schwachbegabte
dieses Gefiihl der hoffnungslosen Unbrauchbarkeit
erleben zu lassen: «Am richtigen Platz sind die De-
bilen aber nicht nur sehr tiichtige Hilfsarbeiter,
sondern vor allem auch in der Arbeit befriedigte
Menschen, wiahrend Debile, die an einem Arbeits-
platz stehen, dessen Anforderungen sie nicht ge-
wachsen sind, meistens nicht gliicklich sind, son-
dern dazu neigen, wenn sie geniigend Einsicht be-
sitzen, begriindete Minderwertigkeitsgefiithle zu
entwickeln.»

Die Diskussion — Lehre oder Hilfsarbeiter —
wird von den Eltern auf den Nenner — mehr Lohn
oder weniger Lohn — reduziert. Aber das Gliick
wird nicht immer dort gefunden, wo man am mei-
sten verdient. Es ist aber schwer, dem Geistesschwa-
chen die Einsicht in diese philosophische Wahrheit
zuzumuten, der wir selber oft nur mit gemischten
Gefiihlen nachleben. So 148t sich abschlieBend et-
was lakonisch feststellen, dafl man in jedem Einzel-
fall die Situation besonders zu tiberpriifen habe.
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Hinweisen méchte ich noch auf die dringende
Notwendigkeit einer nachgehenden Fiirsorge und
Kontrolle. In Winterthur wird seit 1947 ein «Patro-
nat fiir schulentlassene Spezialklassenschiiler» ge-
fithrt. Bekannter ist das «Patronat fiir die Ehemali-
gen der Anstalt Regensberg». Obschon die nach-
gehende Kontrolle von den Schwachbegabten selber
kaum geschitzt wird, wiren doch manche Eltern
und Behorden froh, sich an eine solche Stelle wen-
den zu kénnen.

Ich schlieffe mit der Uberzeugung, daf in der Zu-
sammenarbeit von Lehrer, Fiirsorger und Berufs-
berater fiir den Schwachbegabten fast immer ein
Berufsweg gefunden werden kann, auf dem er zu
einem gliicklichen — sein Los weniger schwer tra-
genden — Menschen wird.

Was sagt die Statistik?

Spezialklassenschiiler im Kanton Ziirich (Statistik
des Kant. Jugendamtes)

8. Schuljahr In Prozenten z. Gesamtzahl d. Schiiler
Knaben Midchen  Total Knaben Midchen  Total
1951 119 90 209 3.3 2,6 2.9
1952 121 103 224 3,6 3,1 3,4
1953 123 83 206 35 2.3 29
1954 146 97 243 4,1 9.7 3.4
Total 509 873 882 3,6 2,7 3,1

3,19/, aller Schiiler und Schiilerinnen befinden
sich im Kanton Ziirich in Spezialklassen zum Zeit-
punkt des letzten 8. Schuljahres. Dabei tiberwiegen
die Knaben mit 3,69/, gegeniiber den Méadchen mit
2,79/,.

FaBt man die beiden Stadte Winterthur und
Ziirich zusammen und stellt die Zahlen der Stadte
der Landbevolkerung gegeniiber, so zeigen sich
interessante Unterschiede:

Knaben Midchen Total
Stadte (W’thur und Zch.) 5,5% 3,6% 4,4 %
Land 1,9% 1,7% 1,8%

(Durchschnittszahlen der Jahre 1951—1954)

Es lassen sich auf dem Land die schwachbegabten
Kinder weniger leicht in Spezialklassen zusammen-
fassen. Man hat deshalb anzunehmen, daf3 die Zah-
len der Stidte fiir die Gesamtbevolkerung stich-
haltiger sind.

Zu beriicksichtigen ist, dafl im obigen Vergleich
zwischen Spezialklassenschiiler und Gesamtzahl der
Schiiler in letzterer noch nicht alle Schiiler enthal-
ten sind, namlich nicht: Mittelschiiler und Schiiler,
die in Anstalten fiir Schwererziehbare und Gebrech-
liche untergebracht sind. Dadurch wird sich der
Prozentsatz von 5,59/, wieder etwas senken. Fréigjt



man nach der Zahl der Geistesschwachen iiber-
haupt, so hat man anderseits die Zahl der schul-
bildungsunfahigen Debilen hinzuzuzihlen. Wir
rechnen mit rund 5 9/, Geistesschwachen.

Hilfsschiiler in Basel-Stadt
(Mitteilung vom 15. Juni 1955)

Gesamtzahl der schulpflichtigen Kinder des Kan-
tons Basel-Stadt: '

1. bis 8. Schuljahr

Hilfsschiiler

Schiiler in Beobachtungsklassen
(Milieugeschidigte, Psychopathische) 123

Sehschwachenklasse 13
Schwerer Milieugeschadigte und
Psychopathische in den Heimen

17 851
559 — 3,19,

Farnsburg und Blaurain 38
Schwerer Debile in privaten und
halbstaatlichen Schulen (Jufa) 20

In Anstalten untergebrachte und vom
Schulfiirsorgeamt betreute

gebrechliche Kinder ca. 100

Erwerbsfihigkeit der ehemaligen
Spezialklassenschiiler

882 Spezialklassenschiiler im Kanton Ziirich (total
der Jahre 1951—1954 zum Zeitpunkt der Schul-
entlassung)

Knaben Méadchen Total Knaben ~ Madchen  Total

in Prozenten

Lehre 74 30 104 | 145 8,0 11,8
Arbeitsstelle 270 233 503 53,1 62,3 57,0
Ohne Beruf 34 32 66 6,7 8,8 7,5
Weiter in Schule 131 78 209 | 25,7 20,9 237

509 373 882 |100,0 100,0 100,0

Zum Zeitpunkt der Schulentlassung (8. Schul-
jahr) entschieden sich 14,59, der Knaben und
8,09/, der Madchen fiir eine Lehre.

95,70|, der Knaben und 20,99/, der Méadchen
werden noch ein weiteres Schuljahr besuchen (Ab-
schluBklasse oder 9. Jahr Spezialklasse, evtl. 7. Pri-
marschulklasse oder Besuch des Werkjahres Zii-
rich). Es ist anzunehmen, daf} von diesen auch wie-
der ein Teil in Lehren eintreten wird.

Wir diirfen annehmen, dafl 20—2509/, der Spe-
zialklassenschiiler eine Lehre beginnen; wir be-
sitzen aber keine Zahlen dariiber, wieviele die Lehre
beendet haben.

«Ohne Berufs zum Zeitpunkt der Befragung:
wenige Wochen nachher werden aber alle ihre Ar-
beitsstelle gefunden haben.

151 Spezialklassenschiiler (von insgesamt 615) im
Werkjahr Ziirich (615 Werkjahrschiiler der Jahre
1944—1952)

Berufslehre bedingt ~ Anlehre
Spezialklassenschiiler 151 (24,6%0) 27,8%0 25,9% 46,3 0=100%0
Doppelrepetenten, 6. K1. 55 ( 8,9%0)
7. Abschlussklasse 157 (25,5%0)
1. Sekundarklasse 39 ( 6,3%0)

Total: Entwicklungs- 402 (65,3%) 41,8% 30,3% 27,9%=—100%

gehemmte
8. Klasse 164 (26,7 /)
2. Sekundarklasse 42 ( 6,9%0)
3. Sekundarklasse 7 ( 1,1%0)

68,5% 26,3%
51% 299

Total: Berufsunreife 213 (34.700)

615 (10090)

5,2°/0=100%/0
20°/0

Gesamttotal :

Nach dem Besuch der Spezialklasse beginnt jeder
5. (evtl. jeder 4.) Spezialklassenschiiler eine Lehre.

Nach dem Besuch des Werkjahres beginnt jeder
3. ehemalige Spezialklassenschiiler eine Lehre. —
Das Werkjahr Ziirich will aber keine Vorlehre sein
und will auch nicht unbedingt «lehr-reifs machen,
sondern eine allgemeine Arbeitserziehung und
Schulung in den grundlegenden Arbeitselementen

vermitteln.
*

SCHWEIZER RUNDSCHATU

Sektion Bern der Schweizerischen Hilfsgesellschaft fiir
Geisesschwache.

Die Sektion Bern SHG versammelte sich zu ihrer ordentli-
chen Herbsttagung in Biel. Nach einem anregenden Schul-
besuch in den sechs deutschsprachigen Hilfsklassen der Stadt
Biel orientierte Herr Zwahlen iiber die Organisation und
iiber die Schiiler dieser Schule. Moglichst frith werden die
schwachbegabten Kinder aus der Primarschule iibernommen
und werden je nach Fihigkeiten von Klasse zu Klasse be-
fordert.

Anschliefend sprach Herr Dr. med. Friedemann, Biel,
iiber Grenzen der Tests. Anhand einer Tabelle zeigte er
einige Beispiele, wie verschiedenartig oft die verschiedenen
Tests iiber ein Kind aussagen. Besonders fiir Biel ist bei der
Anwendung von Aufgaben, die vor allem auf die sprachlichen
Fahigkeiten der Versuchsperson abstellen, Vorsicht am Platz,
da infolge der Vermischung von deutsch und welsch oft auch
die Kenntnis der Muttersprache leidet. So kann ein Test
allein ein ganz falsches oder ungenaues Bild der zu beurtei-
lenden Person vermitteln. Das grofie Verantwortungsbewuft-
sein, mit dem der Vortragende iiber seine Erfahrungen
sprach, machte einen tiefen Eindruck auf die Zuhérer, und
gerne hitten alle noch lange zugehort und diskutiert. Beson-
deres Interesse fanden die Ausfithrungen Dr. Friedemanns
tiber die Moglichkeiten, die Untersuchungsergebnisse unter
Wahrung des Berufsgeheimnisses auszuwerten und Eltern,
Lehrern und Behérden Anweisungen zur Erziehung und
Behandlung der untersuchten Kinder zu geben. Neu war
fitr viele ferner die Tatsache, daB8 dauernde Unterbelastung
hochbegabter Kinder zu &hnlichen Verwahrlosungserschei-
nungen fithren kann, wie sie bei Uberbeanspruchung von
Schwachbegabten bekannt sind.

Ein Besuch im neu ausgebauten Erziehungsheim Oberbipp
vermittelte einen guten Eindruck in die Bestrebungen der
bernischen Fiirsorge, die Erziehung der schwererziehbaren
Kinder den psychologischen Erkenntnissen der letzten Jahr-
zehnte anzupassen und auch die notwendigen Mittel zur
Verfiigung zu stellen. Fr.W.
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Uber die Verwendung der Moltonwandtafel

‘Waihrend meiner Schulzeit hing an der Wand eine schwarze
‘Wandtafel, die neben dem Zahlrahmen das einzige Veran-
schaulichungsmittel unseres Lehrers bildete. Heute aber steht
fast in jedem Schulzimmer ein Sandkasten, an der Seiten-
wand ist eine Pavatexplatte mit Console befestigt und auf
einer Staffelei lehnt eine Moltonwandtafel. Wie dem auch
sei, die Moltonwandtafel hat ihren Siegeszug in unsere
Schulstuben angetreten, seitdem die Firma Schubiger in
‘Winterthur die Samtbogen herausgebracht hat, da der auf
ihrer Riickseite aufgetragene Nylonbelag auf Molton aus-
gezeichnet haftet. Auf der Vorderseite lassen sich mit Wasser-
oder Neocolorfarben wie auf dem gewohnlichen Zeichen-
papier die schonsten Bilder auftragen. Wenn ich jedem
Kollegen den Gebrauch einer Moltonwandtafel aufs warmste
empfehle, so geschieht dies nicht in der Meinung, daBl nun
die alte, ehrwiirdige Wandtafel iiberfliissig und der Sand-
kasten unnotig geworden wire. Vielmehr bin ich der Ansicht,
daB jedes Veranschaulichungsmittel seiner innern Beschaffen-
heit gemaB verschiedenen methodischen Zwecken dienen
soll. Was ich auf der Wandtafel ebensogut darstellen kann,
braucht nicht auf der Moltonwand zu kleben und was sich
am Sandkasten besser veranschaulichen 1aBt, zeige ich nicht
als Wandplastik. «Sowohl als auchy, nicht «entweder oder»
soll uns als methodischer Grundsatz wegleitend sein. Wie
sehr wiirde die Anwendung dieser Maxime zur Beruhigung
der Gemiiter beitragen, wenn sich jeder Lehrer sagen wiirde:
Ich verwende die Wandtafel, den Sandkasten, die Wand-
plastik oder die Moltonwandtafel dort, wo mir dieses oder
jenes Veranschaulichungsmittel zweckmaBig erscheint, wie
ich eben dort in Gruppen unterrichte oder das Unterrichts-
gesprach anwende, wo mich die Beschaffenheit des Stoffes zu
dieser oder jener Unterrichtsform geradezu einladt.

Es scheint mir, daB} sich an der Moltonwandtafel vor allem
Bewegungsabliufe und Verdinderungen der Situation sehr
gut veranschaulichen lassen. Was mir bis jetzt nur im Sand-
kasten einigermaflen gelungen ist, daB ich eine Figur im
Raume bewegen und so eine neue Situation schaffen konnte,
die vor allem sprachlich auswertbar war, das erreiche ich nun
an der Moltonwandtafel in der vertikalen Ebene, welche der
Schiiler viel besser iiberblicken kann. Anhand einiger prak-
tischer Beispiele mochte ich das oben Erwihnte illustrieren.
Ich behandle mit der ersten Klasse den Hithnerhof. Der
Hiihnerstall, die Hithner, der Baum, der Miststock und die
Futtergeschirre kleben einzeln ausgeschnitten an der Molton-
wand. Der Fuchs bricht in den Hiihnerhof ein. Welch ein
Durcheinander! Der Hahn fliegt auf den Baum, die Henne
flattert tiber den Zaun, die Kiicken fliichten unter den
Hiihnerstall. Selbstverstindlich versetzt nun der Lehrer oder
ein Schiller die Tiere an den neuen Ort und die Schiiler
bilden danach Sitze. Oder wir haben an der Moltonwand-
tafel unsere Wohnstube dargestellt. Die Mgbel haften einzeln
ausgeschnitten am Molton. Es ist Freitag. Die Mutter kehrt
die Stube. Sie tragt die Stiithle in den Gang. Sie schiebt das
Kanapee auf die Seite. Sie hiangt das Bild von der Wand usw.
Alles wird an der Moltonwand ausgefithrt. Dann riaumt sie
die Stube wieder ein. Den Tisch stellt sie in die Mitte, den
Stuhl neben den Tisch. Wie gut lassen sich die einzelnen
Veranderungen an der Moltonwand ausfithren und wie wer-
den die Schiiler mit Begeisterung die einzelnen Bewegungen
beschreiben. Kénnten wir nicht einmal auf der Mittelstufe
das Pfahlbauernhaus vor den Schiilern langsam an der
Moltonwand erstehen lassen? Wir rammen zuerst die grofien
Pfihle in den Seegrund, dann legen wir den Rost auf die
Pfihle. Der Lehrer baut allm#hlich auf und die Schiiler be-
schreiben sein Tun. Wenn sie auf solche Weise an der
Moltonwand arbeiten, werden sie sie bestimmt nicht mehr
missen mogen. Selbst die weniger begabten Zeichner unter
den Kollegen werden den Mut zur Darstellung finden, wenn
sie nicht gezwungen sind, ganze Gemalde entstehen zu lassen,
die dazu noch, meiner personlichen Ansicht nach, die Molton-
wand dem Zweck entfremden.  Willi Eisenhut, Neuewelt
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Die zuverlassige Schweizer Qualitdtslampe

direkt ab Fabrik

zu vorteilhaften Grofbeziigerpreisen.

Glithlampen in Normal-, Kugel-, Pilz-, Krypton-,
Kerzen- oder Réhrenform sowie Spezialanfer-
tigungen. Episcoplampen.
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