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Conséquemment, il est aisé d’établir, dés I’entrée
d’un éléve, une fiche de contréle sur laquelle on
pourra suivre la courbe de son développement phy-
siologique, scolaire et caractériel, et noter ses inté-
réts majeurs. De temps en temps un test de controle
des connaissances scolaires permet de voir si I'enfant
est bien a sa place dans la classe ou il a été affecté,
ou si un changement de section n’est pas désirable.

Il est souhaitable que les plus grands, deés 13 ans
déja, commencent a entendre parler des différentes
catégories de professions qui existent, qu’on fasse
de ce sujet capital I'objet d’un centre d’intérét au
moyen de visites d’entreprises, d’usines, de bureaux
modernes, de lectures appropriées, de dictées, de
compositions ad hoc. Il est facile d’organiser des
causeries par des personnes du dehors qui viennent
parler aux jeunes de leurs professions respectives,
et qui en montrent les avantages et les inconvé-
nients. Ces causeries peuvent étre accompagnées de
films ou rehaussées par la projection de clichés
suggestifs. La bibliothéque de 1’école peut disposer
d’un jeu de monographies des métiers établies, bien
souvent par les associations professionnelles elles-
mémes, ou par des conseillers de professions. Il est
aussi tout indiqué de donner aux éléves la possibilité
de se livrer & des travaux manuels sur fer et sur
bois, et des travaux variés de laboratoire. I1 faut

nous rappeler, en effet, quil ne faut pas tenir
compte uniquement de la valeur scolaire des éléves,
mais bien de leur valeur intrinséque et qu’il vaut
mieux qu'un jeune soit parfaitement a sa place
dans un métier manuel qu’il sera apte a pratiquer,
plutét qu’il embrasse une profession intellectuelle
qui fera de lui un raté ou un aigri. C’est Boileau
qui disait déja: «Soyez donc magon si c’est votre
talent, Ouvrier estimé dans un art nécessaire . . .»

Les parents qui chargent les écoles privées d’édu-
quer leurs enfants font preuve d'une grande con-
fiance car ils savent que les jeunes, selon la forma-
tion qu’ils auront regue & I'Institut auront riche base
de départ dans la vie. Que ceux donc qui ont la
charge d’accomplir ce travail se rappellent la Pensée
de Pascal: «La chose la plus importante a la vie c’est
le choix d’'un métier. Le hasard en dispose». Les
conséquences du hasard peuvent maintenant étre
atténuées si 'on prend la peine d’aider les jeunes
au maximum. IL’orientation professionnelle est,
maintenant, la suite, ou mieux encore l’aboutisse-
ment logique de ’enseignement. Qui ne doit pas s'en
aviser avant tout sinon les responsables de I’ensei-
gnement privé qui veulent la mise en valeur de
I'individu pour son plus grand bien et celui de la
communauté.

Die Berufswahlschule
Aufgaben, Methoden, Probleme

von H. Hirning, Leiter der Berufswahlschule Ziirich des Institut Juventus

(Auszug aus einem Vortrag anlaBlich der Padagogischen Tagung des Zentralverbandes Schweiz. Erziehungsinstitute
und Privatschulen am 11. Juni 1955 in Schaffhausen)

Jedes Jahr werden Hunderte von Téchtern und
Jiinglingen aus der obligatorischen Schulpflicht
entlassen. Es beginnt fiir sie ein neuer Lebens-
abschnitt mit dem Eintritt in das Erwerbsleben.

Die einen sind frohgelaunt, denn die Berufswahl
fiel ihnen nicht schwer. Sie haben sich mit den An-
forderungen, welche einzelne Berufe an ihre An-
wirter stellen, auseinandergesetzt. Eltern und Leh-
rer konnten Charakter, Anlagen und Fahigkeiten
weitgehend erkennen. Nun diirfen sie einen Beruf
wihlen, in welchem ihre Gesamtpersonlichkeit am
besten entfaltet werden kann, einen Beruf, der auch
ihren echten Neigungen entspricht.

Andere hingegen konnen sich moch nicht ent-
schlieffen. Sie haben zu wenig Einblick in das Er-
werbsleben, kennen von den vielen Berufen nur
eine bescheidene Anzahl und machen sich von die-
sen teilweise falsche Vorstellungen. Ihre Interessen

68

sind vielleicht vielseitig; geistige Begabung und
Handgeschick kénnten in verschiedenen Berufen
Anwendung finden. Aber welches wird die richtige
Berufswahl sein? Hier wird der Berufsberater ver-
suchen, die Gesamtpersonlichkeit des Jugendlichen
richtig zu erfassen und diese mit den Anforderun-
gen einer Auswahl von Berufen zu konfrontieren.
Die endgiiltige Entscheidung liegt aber beim Ju-
gendlichen selbst, beziehungsweise bei seinen El-
tern. ; .

Und nun verbleibt noch die Gruppe derjenigen,
welche ihrer beruflichen Zukunft vollig ratlos ge-
geniiberstehen. Eigene Uberlegungen, Gespriche
mit Eltern und Lehrern konnten bis zum Schul-
schluB keine Klarheit iiber ihre Berufswahl schaf-
fen. Der Gesamtcharakter hat noch zu wenig eige-
nes Geprige. Anlagen und Talente des Jugendlichen
bleiben den Erziehern noch verborgen. Der Berufs-



berater kommt nach Abschluf} seiner Untersuchun-
gen und Beratungsgesprache zum SchluBe: «Die
Tochter oder der Jingling ist berufswahlunreif!»

In diesem Falle darf mit einer beruflichen Aus-
bildung noch nicht begonnen werden. Eine zweck-
miBige Losung muB die Zeitspanne zwischen Schul-
austritt und Berufslehre iiberbriicken. Wéahrend
dieses halben oder ganzen Jahres der physischen
und psychischen Weiterentwicklung des Jugend-
lichen soll sich sein Berufswunsch bis zur endgiilti-
gen Berufswahl heranbilden. Es kann sich daher
nicht einfach um ein sogenanntes Wartejahr han-
deln, wihrend dem der Jugendliche irgendwo in
der Praxis eingespannt wird, um etwas Geld zu ver-
dienen und alter zu werden. Vielmehr muf3 das
Problem der Berufswahlunreife in jedem einzelnen
Falle planméBig und systematisch behandelt wer-
den, denn der erste Schritt, den ein Jugendlicher
weitgehend selbstindig zu tun hat, ist einer der
wichtigsten seines Lebens: Die Berufswahl. Fiir un-
sere berufswahlunreifen Tochter und Jiinglinge
wird damit die Wahl aber zur Qual. Entweder wer-
den die Eltern diese Entscheidung selbst treffen
oder aber dem Jugendlichen alle Freiheit in der
Wahl iiberlassen; dies heiBit jedoch, dem Kinde die
Verantwortung einer Entscheidung zu iibertragen
in einem Gebiete, worin es sich nur wenig oder nicht
auskennt. Die Resultate sind vielfach unerfreulich.
Wenn sich die jungen Berufsleute fiir ihre Arbeit
nicht begeistern kénnen oder den Anforderungen
nicht gentigen, bleiben sie entweder jene Unzufrie-
denen, welche in ithrem Berufe nicht vorwartskom-
men, oder sie versuchen ihr Gliick als Angelernte
in einem anderen Erwerbszweige und machen spa-
ter ihren Eltern Vorwiirfe.

Nach diesen Uberlegungen sind die Hauptauf-
gaben der Berufswahlschule, welche in gemein-
samer Arbeit mit den berufswahlunreifen Jugend-
lichen eine Briicke zwischen Schule und Berufsaus-
bildung schlagen will, bereits festgelegt:

1. Abklarung von Hauptmerkmalen in der Persén-
lichkeit der Tochter oder des Jinglings und For-
derung der positiven Werte.

2. Orientierung tiber die Berufswelt mit persén-
licher Stellungnahme der Schiilerin | des Schii-
lers zu den einzelnen Berufen.

3. Konfrontation der berufswahlwichtigen Fakto-
ren der Jugendlichen mit den Anforderungen
einer von ihnen erarbeiteten Auswahl an Be-
rufen.

4. Beratung bei der Wahl des passenden Berufes;
Lehrstellenvermittlung.

Die nachfolgenden Ausfithrungen beziehen sich
auf die Berufswahlschule Ziirich des INSTITUT
JUVENTUS, welche z.Zt. acht verschiedene Un-
terrichtsklassen fiihrt.

Die aus der obligatorischen Schulpflicht entlasse-
nen Tochter und Jinglinge werden auf Grund
ihrer Vorbildung zu Beginn des Schuljahres in fol-
gende sechs Gruppen eingeteilt (Bewertung nach
den Schulverhiltnissen im Kanton Ziirich):

Knaben Absolventen der:
Dritten Sekundarklasse (mit zusitz-
licher Schulbildung
Dritten Sekundarklasse
Zweiten Sekundarklasse
Oberschule
Primarschule
AbschluBklassen

Mddchen Absolventinnen der:
Sekundarschule
Primarschule

Dieser Gruppeneinteilung entsprechen auch die
acht Stammklassen. Fiir den Franzgsischunterricht
werden zehn abgestufte Sprachklassen gebildet, in
welchen zu gleichen Zeiten unterrichtet wird, so-
daB den Schiilerinnen und Schiilern Gelegenheit
geboten ist, nach Abschluf} eines jeden Schulquar-
tals in eine hohere Klasse aufzusteigen. Eine solche
Abstufung hat den Vorteil, daBl sowohl die Stamm-
wie auch die Sprachklassen trotz der verschiedenen
Vorbildung der Schiiler weitgehend homogen ge-
halten werden kénnen und der zukiinftige Berufs-
wahlschiiler nicht unbedingt seine Schulzeugnisse
vorlegen muB oder eine Kenntnispriifung abzulegen
hat. Der Unterricht kann damit auch fiir unsichere
und - gehemmte Schiiler unbeschwert beginnen.
Nach einer Probezeit von 5 Wochen erfolgt in einer
Lehrerkonferenz die definitive Einteilung der ein-
zelnen Schiiler in die verschiedenen Klassen.

Der Aufbau des Stundenplanes ist durch die Ziel-
setzung der Berufswahlschule eindeutig gegeben.
Als erste Aufgabe soll versucht werden, die Haupt-
merkmale der Personlichkeit des Berufswahlunrei-
fen zu erkennen und die entsprechenden positiven
Werte zu férdern. Die Resultate der wochentlichen
Untersuchungen iiber Neigungen, Anlagen, Fihig-
keiten und Kenntnisse sowie die Beobachtungen
der Berufsberater der Schule wihrend den perio-
dischen Einzelberatungen leisten einen Beitrag an
das Gesamtbild. In den wichtigsten Schulfichern
sollen die Kenntnisse vertieft und erweitert werden,
damit der spatere Besuch einer Berufsschule (Ge-
werbeschule, Handelsschule des Kaufmannischen

69



Vereins) oder einer Mittelschule keine Schwierig-
keiten bereitet. Der Unterricht in den Schulfachern,
wie Deutsch, Mathematik, Geographie, Geschichte,
Fremdsprachen, Zeichnen usw. darf jedoch nicht
als zielgerichtete Berufsausbildung aufgefafit und
durchgefithrt werden. Vielmehr haben die einzel-
nen Fachlehrer innerhalb eines festgelegten Stoff-
programmes nicht nur die Aufgabe, Wissen und
Kenntnisse zu vermitteln, sondern spezielle Bega-
bungen ihrer Berufswahlschiiler zu erkennen und
durch eine strenge miindliche und schriftliche Ar-
beitsweise die positiven Seiten des Arbeitscharak-
ters ihrer Berufswahlschiiler zu férdern. Als Bei-
spiel diene das Unterrichtsfach Zeichnen. Unter
Anleitung eines Architekten wird als Semester-
arbeit ein kleines Ferienhaus entworfen. Der fer-
tige Plan mit GrundriB}, Schnitten und Fassaden
stellt das Resultat eigener Ideen sowie den Fort-
schritt im Technisch- und im Freihandzeichnen
dar. Der Berufswahlschiiler hat dabei auch Gelegen-
heit, selbst zu tiberpriifen, welche Teilarbeit ihn am
meisten angesprochen hat, sei es z.B. das Erstellen
des Grundrisses mit Hilfe von Reisschiene, Equerre
und Tusche oder das Entwerfen eines passenden
Vorhangmusters mit Farbstift und Wasserfarbe.

Zur Uberprifung der Entwicklung des Berufs-
wahlschiilers in den einzelnen Unterrichtsfichern
werden von jedem Fachlehrer nach festgelegten
Zeitabstanden Eintragungen in das personliche Be-
wertungsblatt eines jeden Berufswahlschiilers vor-
genommen. Das Hauptgewicht liegt neben der Ta-
xierung von Fleif}, Leistungen und Betragen in
einer Beschreibung des Arbeitscharakters. Diese
Eintragungen werden vom entsprechenden Abtei-
lungsvorstande mit jedem Schiiler einzeln bespro-
chen. Damit erhalt die Tochter oder der Jiingling
Gelegenheit, einerseits zu erfahren, wie Fachleute
die gezeigten Leistungen beurteilen, und anderer-
seits muf} der Schiiler versuchen, die eigenen Fi-
higkeiten richtig einzuschiatzen. Der Abteilungs-
vorstand wirkt hier als persénlicher Berater und be-
spricht mit seinen Berufswahlschiilern, welche posi-
tiven Werte noch weiter entwickelt werden kénnen.
Die gemeinsam gefafiten Beschliisse werden schrift-
lich auf dem Bewertungsblatt festgehalten, damit
bei der nachsten Besprechung ein Vergleich zwi-
schen den guten Vorsatzen und dem wirklich Er-
reichten gemacht werden kann. Dadurch lernt der
Berufswahlschiiler aber auch seine Bereitschaft,
etwas Positives zu leisten, zu iiberpriifen und hat
Gelegenheit, seinen personlichen Arbeitseinsatz
selbst zu kontrollieren.

Als nichste Aufgabe im Lehrplan der Berufs-
wahlschule steht die Orientierung der Schiiler iiber
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die Berufswelt, verbunden mit einer persénlichen
Stellungnahme zu den Berufen. Diese Unterrichts-
facher werden von der Berufsberaterin und den
Berufsberatern, getrennt fiir Téchter und Jiing-
linge, betreut. Die Erfahrung hat gezeigt, dal un-
sere Schulentlassenen und insbesondere die Berufs-
wahlunreifen nur einen mangelhaften Uberblick
tiber das Erwerbsleben haben. Im Fache «Berufs-
kunde» werden nun die tiber 200 eidg. oder kantonal
reglementierten Berufe in zweckméBigen Gruppen
zusammengefaBt. Im Klassenunterricht miissen die
wesentlichen Merkmale in jedem Berufe, wie Téatig-
keit, Anforderungen, Ausbildung, Weiterbildung
usw. gemeinsam herausgearbeitet werden. Jeweils
nach abgeschlossener Besprechung eines Berufes
duBert der Berufswahlschiiler seine persénliche
Stellungnahme durch einen Eintrag in seinem fiir
dieses Unterrichtsfach eigens geschaffenen Berufs-
kundeheft. Er begriindet, warum ihn dieser Beruf
angesprochen hat oder weshalb er ihn ablehnt und
bewertet die einzelnen Berufe in diesem Sinne nach
einem Punktsystem. Fiir den Jugendlichen bedeu-
tet dieser Unterricht einen wertvollen Beitrag zur
Bildung eines eigenen Urteils in der Frage seiner
Berufswahl, und dem Berufsberater dienen die Ein-
tragungen im Berufskundeheft als Erganzung seiner
Neigungsuntersuchungen. Einen eindriicklichen
berufskundlichen Anschauungsunterricht stellen die
wochentlichen Betriebsbesichtigungen jeder Klasse
dar. Es geht wéhrend dieser Nachmittage weniger
darum, daB} der Berufswahlschiiler einen umfassen-
den Einblick in die Tatigkeit der einzelnen Berufs-
leute erhilt, vielmehr soll der Jugendliche etwas
von der Betriebsatmosphdre verspiiren, z.B. in einer
Montagehalle, in einem Atelier, in einer Werkstatt,
in einem Labor, Biiro usw. und sich seine eigenen
Gedanken dariiber machen, ob ihm in seinem zu-
kiinftigen Berufe der eine oder andere Arbeitsort
zusagen wiirde. Jede Betriebsbesichtigung muf}
sorgfiltig vorbesprochen und vorbereitet werden,
insbesondere auch mit den Betriebsangehérigen,
welche die Fithrung iibernehmen. Jeder Berufs-
wahlschiiler faBt seine persoénlichen Eindriicke im
Betriebe in einem kurzen schriftlichen Berichte zu-
sammen und tibergibt diesen dem Berufsberater.

Eine weitere Moglichkeit, sich iiber gewisse Be-
rufe naher zu orientieren, bietet die wichentliche
Vorfiihrung berufskundlicher Filme wihrend einer
Stunde. Berufsverbande und einzelne Firmen ha-
ben iiber verschiedene Berufe und spezielle Fabri-
kationsgénge zum Teil sehr interessante und lehr-
reiche Stumm- und Tonfilme gedreht. Vielfach stel-
len sich auch Personalchefs und Chefbeamte fiir er-



ganzende Referate und die anschlieBenden Diskus-
sionen zur Verfiigung.

Die Berufsberater der Schule haben in ihren Ein-
zelberatungen ebenfalls Gelegenheit, immer wieder
auf nicht Gesehenes, nicht Gehortes und nicht Ver-
standenes aufmerksam zu machen und damit die
Wirklichkeit im Berufsleben in das richtige Licht
zu riicken.

Gegen Ende des Sommersemesters wird durch
die Berufsberater die Losung einer weiteren Auf-
gabe vorbereitet: «Die Konfrontation der berufs-
wahlwichtigen Faktoren des Jugendlichen mit den
Anforderungen einer von ihm erarbeiteten Aus-
wahl von Berufen.» Diese schriftliche Arbeit hat
der Berufswahlschiiler nach Anleitung des Berufs-
beraters zur Hauptsache wihrend den Herbstferien
als Hausarbeit zu erledigen. Sie bedeutet die eigene,
klare Stellungnahme zum Problem seiner Berufs-
wahl. Zunachst muf} er versuchen, ein kleines Per-
sonlichkeitsprofil iiber sich selbst zu entwerfen. Da-
zu gehoren die Hauptmerkmale seiner Konstitution
und der Gesundheit, die Selbsteinschatzung seiner
Wesensart, eine Zusammenstellung seiner Neigun-
gen (Interessengebiete, Materialbezogenheit, Ar-
beitsort, Arbeitsweise usw.) sowie seiner erkannten
Begabungen, die Taxierung der erworbenen Kennt-
nisse und eine Beschreibung seines Arbeitscharak-
ters usw.

Andererseits muBl das Berufskundeheft mit den
personlichen Bemerkungen, welche nach der Be-
sprechung eines jeden Berufes eingetragen wurden,
einer Bearbeitung unterzogen werden. Es gilt hier,
nach einer festgelegten Bewertungstabelle, die Be-
rufe in Gruppen zusammenzustellen und diejeni-
gen herauszuarbeiten, von welchen der Schiller im
Laufe des berufskundlichen Unterrichtes am mei-
sten angesprochen wurde. Von "jedem dieser
Wunsch-Berufe hat der Schiiler ebenfalls schrift-
lich ein Berufsbild zu erstellen, damit er sich noch-
mals mit allen Einzelheiten befassen muf. Damit
werden die wichtigsten Merkmale dieser Berufe
vom Jugendlichen selbst herausgeschilt und kénnen
von ihm als Endziel seiner Arbeit mit den berufs-
wahlwichtigen Faktoren seines Personlichkeitspro-
files verglichen werden. Es ist erfreulich, mit wel-
chem Eifer die Téchter und Jiinglinge hinter diese
selbstandige Aufgabe gehen. Der wihrend eines
‘Semesters gewonnene Uberblick iiber das Erwerbs-
leben einerseits und der Versuch einer Selbstein-
schitzung andererseits scheint ihnen das nétige
Selbstvertrauen zu geben, um fiir die wichtige Ent-
scheidung ihrer Berufswahl eigene und mehrheit-
lich wohliiberlegte, begriindete Berufsvorschlige
zu unterbreiten.

Nachdem im Sommersemester die generelle Be-
rufswahlvorbereitung (Berufskunde, Betriebs-Be-
sichtigungen, berufskundliche Filme usw.) in gros-
serem Rahmen durchgefithrt wurde, verlegt sich
das Schwergewicht im Winterhalbjahre mehr auf
die individuelle Berufsberatung und die Eltern-
besprechungen. Die Berufsberaterin und die Berufs-
berater haben nun ein reichhaltiges Unterlagen-
material fir ihre Beratungen zur Verfiigung. Die
ihnen anvertrauten T6chter und Jiinglinge kennen
sie aus ihrem berufskundlichen Unterricht des Som-
mersemesters, sodaB der persoénliche Kontakt und
das Vertrauensverhéltnis zwischen den Ratsuchen-
den und ihren Betreuern bereits vorhanden ist. Die
Erfahrung hat gezeigt, daB nach dieser griindlichen
Vorbereitung der Berufswahl der groBite Teil der
Berufswahlschiiler auch Berufsvorschlige unter-
breitet, die ihren wirklichen Eignungen entspre-
chen, von den Eltern angenommen und auch reali-
siert werden kénnen.

Fir eine kleinere Gruppe sind noch weitere Ein-
zelberatungen und Eltermbesprechungen notwen-
dig. Der Berufsberater besichtigt mit seinen Rat-
suchenden in diesen Fallen nicht nur ausgewihlte
Betriebe und Arbeitsplédtze, sondern 148t sie wenn
notwendig bei einem erfahrenen Meister einige
Tage arbeiten, um den Unschliissigen die Probleme
eines Berufes auch von der praktischen Seite her zu
zeigen. Die Losung dieser Beratungsfille erfordert
nicht nur viel Geduld und ein gutes Einfiihlungs-
vermogen, sondern auch groBle Fachkenntnisse. Eine
eigene Lehrstellenvermittlung, welche wihrend des
ganzen Jahres den Kontakt mit einer Auswahl von
guten Lehrfirmen und Lehrmeistern pflegt, soll
mithelfen, nach der endgiiltigen Berufswahl auch
den richtigen Mann an den richtigen Platz zu stel-
len. Neben dieser rein individuellen berufsberateri-
schen Betreuung der Schiiler setzt sich der Stunden-
plan des Wintersemesters aus den obligatorischen
Hauptschulfichern und den Freifichern zusam-
men. Die Freifidcher sind derart ausgewihlt, daB
sich der junge Berufsanwirter auf seine Berufs-
schule oder fiir eine entsprechende Aufnahmeprii-
fung vorbereiten kann. ‘

So einfach heute der Ablauf eines Berufswahl-
jahres dargestellt werden kann:

" Erkennen — Orientieren — Konfrontieren —
Realisieren,

so vielgestaltig sind die Probleme, die wihrend
eines Schuljahres gelost werden miissen. Schon die
Auswahl von geeigneten Mitarbeitern bietet groBte
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Schwierigkeiten. Die Bewerber sollten sich einer-
seits iiber die notigen Fachkenntnisse und padago-
gischen Fihigkeiten ausweisen kénnen, anderer-
seits aber auch als Berufsberater ausgebildet sein.
Die Bewdhrung erfolgt jeweils sehr bald in ihrer
Zusammenarbeit mit dem einzelnen Berufswahl-
schiiler, den Eltern oder Betreuern, den verschie-
denen Behorden und dem zukiinftigen Lehrmeister.
Auch die Organisation und die Durchfithrung von
tiber 200 Betriebsbesichtigungen pro Schuljahr, so-
wie die Gestaltung von iiber 220 berufswahlvor-
bereitenden Unterrichtsstunden, welche fiir jeden
Schiiler im Klassenverbande aufgewendet werden,
stellen ebenfalls eine besondere Aufgabe dar. Dazu

kommen die zahllosen Einzelberatungen und El-
ternbesprechungen, welche von allen Mitarbeitern
groBes psychologisches Verstandnis erfordern.

Die groBite Arbeit aber leistet die Berufswahl-
schule bestimmt damit, daf} sie versucht, mit dem
Erfassen aller kleinen Probleme einer jeden Schii-
lerin und eines jeden Schiilers das entscheidende,
grofBe Problem der Berufswahl zu 16sen.

Die Erfolgskontrolle, welche mit Hilfe der Ver-
einigung Ehemaliger Berufswahlschiiler durchge-
fithrt wird, hat gezeigt, daBB unsere Berufswahl-
schule ihre Aufgaben richtig erkannt und ihre Me-
thoden im Laufe von iiber 15 Jahren erfolgreich
entwickelt hat.

H. Hanselmann zur Ehre

Es scheint mir, es sei viel leichter, einen grofien
Dichter oder Wissenschafter zu wiirdigen als einen
groBen Menschen. Und ein solcher war und ist
H. Hanselmann. Obwohl auch er wie Dichter und
Wissenschafter — diese beiden Gestalten wohnen
auch in ihm — Werke aufzuweisen hat, Werke,
einerseits geschaffen mit der Feder, anderseits mit
der Kraft organisatorischen Geistes, die vor den
Augen aller offen daliegen, so ist doch noch etwas
anderes, Unsichtbares, gewisserrmaflen Anonymes
vorhanden, das von der Oberflache weg in die Tiefe
fithrt und H. Hanselmann seine grofie Bedeutung
fiir die gegenwirtige und kiinftige Generation gibt.

Die Ehrung zum siebzigsten Geburtstag gilt dem
ganzen, auch dem verborgenen Menschen, dem
Menschen, der in aller Stille Ungezahlten Rat und
Hilfe spendete, sie durch persénliche Schwierigkei-
ten hindurchtrug, um sie dann ihren Weg ziehen
zu lassen, wenn sie sich wieder allein helfen konn-
ten, um ihnen aber immer wieder die Hand zu bie-
ten, wenn sie dieser bedurften. Niemand hat die
Menschen gezahlt, die hilfesuchend in den Ge-
sichtskreis H. Hanselmanns traten, niemand die
Worte, die er ihnen auf den Weg gab, niemand die
Wirkung gemessen, die von ihnen ausging.

Und doch ist all dies Leben und lebt weiter in
den Herzen Ungezihlter. Aufgegangen ist der Same
und tragt Frucht und diese preist den Meister, der
den Samen streute, nicht durch Worte, aber durch
sich selbst. Es ist wohl die schénste Ehrung, die
H. Hanselmann an seinem siebzigsten Geburtstag
erfahren kann, zu wissen und zu erfahren, daB} er
seinen Mitmenschen eine Hilfe sein durfte.
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Wenn so das Wirken der Menschlichkeit sich im
Verborgenen abspielt ohne daB die Offentlichkeit
viel davon erfahrt, so will das nicht heiflen, daB
jene an das helle Licht der Offentlichkeit tretenden
Werke, wie die Mithilfe bei der Organisation von
Pro Juventute und bei der Griindung der Zeitschrift
dieser Stiftung, wie die Griindung des Heilpddago-
gischen Seminars Ziirich, wie die Griindung des
Landerziehungsheims Albisbrunn, wie die Schaf-
fung des Lehrstuhls fiir Heilpiadagogik an der Uni-
versitat Ziirich und wie die Herausgabe einer gros-
sen Reihe erzieherischer, volksbildnerischer und
wissenschaftlicher Werke der tiefen Menschlichkeit
entbehrten. Auch diese wiren ohne den im Tiefsten
verankerten Willen zur Menschlichkeit nicht ent-
standen. Schon im jungen Menschen war er leben-
dig und bestimmend fiir den Lebensweg. Wie hitte
er sich sonst schon mit zwanzig Jahren als Taub-
stummenlehrer betitigen, wie als Assistent am psy-
chologischen Institut in Frankfurt wirken, wie die
Arbeitskolonie und Beobachtungsstation «Stein-
miihle» leiten, wie sich wiahrend 5 Jahren (1918—
1923) fiir den Aufbau von Pro Juventute, fiir die
Begriindung von Bibliothek und Zeitschrift einset-
zen, wie 1924 das Heilpadagogische Seminar eroff-
nen und 1925 das Landerziehungsheim Albisbrunn
griinden konnen? Ohne diesen unergriindlich tiefen
und starken Helferwillen, ohne diese alles bestim-
mende Liebe zum leidenden und behinderten oder
irrenden, im Dunkeln tappenden Mitmenschen
hatte er sich kaum an die Losung der schwersten,
zum Teil selbst gestellten Aufgaben gemacht. Ohne
sie wire wohl auch das Extraordinat fiir Heilpiada-
gogik an der Universitat Ziirich nicht zustande ge-
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