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gibt, stellt sich die Frage, wo die Schranken, die
Grenzen verlaufen, die der Freiheit gesetzt sind.
Uber diese Schranken und diese Grenzen entschei-
det die Rechtsordnung. Und zwar haben diese vom
Recht gesetzten Schranken und Grenzen offenkun-
dig eine doppelte Aufgabe zu erfiillen: Sie sollen das
verniinftige Zusammenleben der Menschen vor
dem MiBbrauch der Freiheit schiitzen; sie sollen
aber auf der andern Seite auch die Freiheit schiitzen
vor der Unterdriickung durch den MiBlbrauch der
Macht.

So ist die Freiheit nicht irgend ein theoretisches,
nebuloses Gebilde, das hoch oben in den Wolken
héngt; die Freiheit, um die es sich hier handelt,
ist eine rechtlich geschiitzte, rechtlich gesicherte
Freiheit. Ohne Rechtsordnung ist keine menschen-
wiirdige Freiheit denkbar, die diesen Namen ver-
diente; auf der andern Seite ist es fiir den einzelnen
Menschen von gréBiter Bedeutung, ob, und wenn ja,
in welchem MafBle ihm die Méglichkeit gewahrt ist,
auf die Schaffung des Rechts selbst einzuwirken.

Fortsetzung folgt

Der strenge Lehrer

von Hans Fiirst, Ried b. Kerzers

Es fallt nicht ganz leicht, etwas iiber dieses
Thema zu schreiben. Die Vorstellung «Strenger
Lehrer» erweckt in uns leicht ein Unbehagen, und
wir neigen zu der Ansicht, diese Erscheinung ge-
hore doch eher der Vergangenheit an, der alten
Schule, und habe in der neuen wenig mehr zu su-
chen. Er komme allerdings noch haufig genug vor,
leider, zu empfehlen brauche man ihn sicher nicht.

Wenn wir aber Umschau halten, in unserer ei-
genen Schulzeit und in der Gegenwart, so werden
wir anerkennen miissen, daB} es besonders die stren-
gen Lehrer sind, welche Erfolg haben im Unter-
richt, 6ffentliche Anerkennung finden und Karriere
machen. Wenn dabei auch Schein- und Momentan-
erfolge eine Rolle spielen, so ist doch nicht abzu-
streiten, daB auch viel echter und bleibender Erfolg
erreicht wird. Es muf} allerdings gleich angefiigt
werden, daB es auch strenge Lehrer gibt, die wenig
unterrichtlichen Erfolg haben, den Kindern den
Unterricht zur Qual machen und sie seelisch Scha-
den nehmen lassen.

In diesem Falle konnten wir schliefen, Erfolg
und MiBerfolg hingen ja gar nicht von der Strenge,
sondern von irgend etwas anderem ab. Und doch
horen wir Leute sagen, sie hatten ganz bestimmt
unter ihrem Lehrer gelitten, weil er so streng ge-
wesen sei, und andere schreiben ihre Fortschritte
ebenso bestimmt nur der Strenge ihres Lehrers zu.
Wihrend die einen mit Hafl und Ablehnung von
ihrem Lehrer sprechen, gedenken die andern seiner
mit Dankbarkeit und Hochachtung. Es scheint eben
Strenge und Strenge zu geben. Die eine wirkt sich
negativ, die andere positiv aus. Wir méchten den
Versuch wagen, herauszubringen, worauf es denn
ankommt, ob sich die Strenge auf die intellektuelle
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und seelische Entwicklung des Kindes ungiinstig,
negativ oder aber ginstig, positiv auswirkt. Unsere
Frage lautet: Wie muB ich mich verhalten, damit
sich meine Strenge auf die Entwicklung des Kindes
glinstig auswirkt und in ihm ein Gefiihl der Hoch-
achtung und des Dankes mir gegeniiber auslést?

Aggressivitit

Wie stellen wir uns einen extrem strengen Leh-
rer im ungiinstigen Sinne vor? Um kurz zu sein:
Er erweckt Hafl und Furcht. Das sind Gefiihle, die
vor allem mit der menschlichen Aggressivitat zu-
sammenhingen. Damit sind wir auch schon zum
Kernpunkt unseres Problems vorgestofien. Wir ver-
muten, dafl aggressive Strenge sich negativ, un-
giinstig — aggressionslose Strenge sich dagegen po-
sitiv, glinstig auswirkt. Wir werden unsere Unter-
suchung jedenfalls in der Richtung dieser Vermu-
tung weiter fithren. Vielleicht werden die Ergeb-
nisse zeigen, ob sich diese Vermutung bestitigt oder
nicht.

Aggressivitat ist vor allem Verteidigungsbereit-
schaft des Individuums. Sobald ein menschliches
Wesen glaubt, sich verteidigen zu miissen, wird es
aggressiv. Bestehen nun in der Schule Verhiltnisse,
welche der Aggressivitat besondere Bedeutung zu-
kommen lassen?

Der Lehrer hat die Aufgabe, dem Schiiler ein ge-
wisses Mafl an Wissen und Kénnen beizubringen.
Darin scheint vorderhand kein Anla zu Aggressi-
vitat zu liegen. — Der Schiiler ist gezwungen, die
Schule zu besuchen. Darin liegt natiirlich eine ganz
gewaltige Beeintrichtigung der kindlichen Freiheit



und Unabhingigkeit, eine Verletzung seiner Inte-
gritat. Er fiihlt sein Ich bedroht und erstellt seine
Abwehrbereitschaft, mobilisiert seine Aggressivitat.
Der Lehrer sieht sich nun vor die Notwendigkeit
gestellt, einem Schiiler etwas beizubringen, der sich
dagegen zur Wehr setzt. Die Aufgabe des Lehrers
wird dadurch erschwert, ja, in Frage gestellt. Der
Lehrer wird in einen Notstand versetzt, er sieht
sich seinerseits gezwungen, sich zu verteidigen und
mobilisiert ebenfalls Aggressivitdt. Der Schiiler
sieht sich durch diese Aggressivitat vermehrt be-
droht und verstirkt seine Abwehr. So befinden sie
sich bald in einem Teufelskreis, in welchem sie sich
gegenseitig in Aggressivitit steigern. Wenn diese
Darstellung notgedrungen auch etwas iiberspitzt
ausgefallen ist, so zeigt sie doch, daB tatsichlich die
Aggressivitat im Verhéltnis Lehrer—Schiiler eine
iiberragende Rolle spielen kann. Wir haben also
guten Grund, diese Fahrte weiter zu verfolgen.

Unser Problem wiirde nun lauten: Wie kénnen
wir moglichst alle Aggressivitat aus unserer Strenge
eliminieren? — Da Aggressivitat Verteidigungs-
bereitschaft bedeutet, wird es sich darum handeln,
fiir Lehrer und Schiiler Zustinde moglichst grofer
Sicherheit und Unverletzbarkeit zu schaffen, um
sie so uberfliissig zu machen.

Der Schiiler

Wenn der Schiiler das Gefiihl der Sicherheit und
Geborgenheit erhalten soll, miissen wir ihn be-
jahen, bejahen mit allem, auch was uns an ihm
miBfallt. So miissen wir auch seine Opposition, sein
MiBtrauen der Schule gegeniiber bejahen. Seine
Einstellung ist vollstandig berechtigt. Versetzen wir
ihn ins Unrecht, dann bekdmpfen wir ihn auch,
und dann befinden wir uns gleich auf einer schie-
fen Ebene. Der Schiiler hat ein Anrecht darauf, von
uns mit allen Regeln der Kunst davon iiberzeugt zu
werden, dafl ihn die Schule nicht beeintrachtigen,

nicht unterdriicken, sondern férdern, stark und.

sicher machen will. Wir diirfen vom Schiiler Ver-
trauen nicht verlangen, wir miissen ihm Beweise
geben, so viele Beweise geben, daf} das Vertrauen
von selbst sich einstellt.

Der Schiiler faBit zum Lehrer nur soweit Ver-
trauen als dieser ihn kennt. Er muf3 das Gefiihl
haben, der Lehrer habe ihn durchschaut, er kenne
ihn mit allen seinen Mingeln und Schlichen, und
trotzdem bejahe und liebe er ihn. Das Gefiihl des
Haltes und der Sicherheit liegt also vor allem in
der Bejahung, die der Schiiler durch den Lehrer
erfihrt. '

Dieses Gefiihl kann weiter verstarkt werden, in-
dem man dem Schiiler Gelegenheit verschafft, sich
durch Bewiltigung angepafiter Aufgaben Lob und
Anerkennung zu erwerben. Momente des Versa-
gens sind peinlich zu meiden, und wenn sie den-
noch eintreten, ist ihre schidigende Wirkung mag-
lichst zu mildern. Das erfordert Kenntnis der Lei-
stungsfahigkeit der Schiiler, Kenntnis der Schwie-
rigkeiten des Stoffes und Beherrschung der vorteil-
haftesten Methoden. Alles, was das Vertrauen zum
Lehrer und das Selbstvertrauen des Schiilers beein-
trachtigt, ist zu unterlassen. Kritik, Tadel, Vor-
wiirfe sind wohl nicht zu umgehen, aber sie sollen
immer im vollen BewufBtsein ihrer Fragwiirdigkeit
angewendet und mogliche Schadigungen im Auge
behalten werden. Erniedrigende oder spottische Be-
merkungen sind selbstverstandlich ganz verfehlt.

Der Lehrer

Der Lehrer muf3 das Gefiihl haben, allen diesen
Aufgaben den Schiilern gegeniiber gewachsen zu
sein. Fehlt ihm dieses Gefiihl, dann befindet er sich
in einer Notlage, er wird aggressiv und macht auch
die Schiiler aggressiv. Der Lehrer sollte iiber ein
starkes SelbstbewuBtsein und groBes Sicherheits-
gefiihl verfiigen. Materielle Sorgen, Krankheit, zu
starke Beanspruchung, Ubermiidung lahmen das
SelbstbewufBtsein und machen aggressiv. Der Leh-
rer steht ihnen leider oft machtlos gegeniiber. Da-
gegen stehen ihm andere Wege offen, seine Selbst-
sicherheit zu heben. Es ist etwas ganz anderes, ob
er allseitig gut vorbereitet oder unvorbereitet vor
die Klasse tritt.

Wichtig ist seine seelische Unabhangigkeit von
der Klasse. Wenn der Lehrer mit allerhand Erwar-
tungen vor die Schiiler tritt, dann macht er sich
von ihnen abhéngig. Werden die Erwartungen nicht
erfiillt, so wird er aggressiv. Wenn die Schiiler ihm
dankbar sind und eine Freude bereiten, dann ist das
in Ordnung, aber er darf nie darauf zihlen, im Un-
terricht nie irgendwelche personlichen Vorteile und
Prestigegewinne ergattern wollen. Alle personli-
chen Ambitionen rufen der Aggressivitat der Schii-
ler und haben bei Miflerfolg auch diejenige des
Lehrers zur Folge.

Der Lehrer mu8 eine richtige Einstellung haben
zu seiner Strenge. Die Strenge darf nicht ein Aus-
druck seiner Aggressivitit sein, nie den Charakter
einer Strafe annehmen. Nicht streng sein, weil die
Schiiler nichts Besseres verdienen, sondern weil sie
verdienen, etwas Rechtes zu werden, und weil nur
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die Strenge etwas Rechtes aus ithnen machen kann.
Nicht Strenge gegen die Schiiler, sondern Strenge
fur die Schiiler, nicht negative, sondern positive,
aufbauende Strenge. Die Strenge, die als letztes
Mittel zur Aufrechterhaltung der Disziplin ange-
wendet wird, ist keine positive Strenge. Auch ein
sich beengt fiithlen durch Programme, Reglemente,
ungiinstige Schulverhiltnisse und Visitationen
kann den Lehrer aggressiv machen. Da er dagegen
gewoOhnlich machtlos ist (gerade das reizt auf),
kann er sich einer nachteiligen Beeinflussung nur
dadurch erwehren, daf} er die Verantwortung be-
wuBt und aus freien Stiicken auf sich nimmt. Da-
mit ist nicht gesagt, daB} er sich nicht an die Vor-
schriften halten soll; er muB sich vielmehr von
ihnen befreien, um sie so erst richtig erfiillen zu
koénnen. Der sich gebunden fithlende Mensch re-
agiert aggressiv.

Unter einem Gesetz

Wenn wir alle diese Momente beachten, so haben
wir auf der einen Seite den selbstbewuBten, sich
sicher fithlenden Lehrer, auf der andern den zu-
versichtlichen, angstfreien, tiichtigen Schiiler. Wir
konnten annehmen, es bestande nun fiir keine Par-
tei Grund zu Aggressionen. Dem ist aber nicht so.
Wir haben immer noch eine Gegeniiberstellung,
hier der Lehrer, da die Schiiler. Beide fiihlen sich
zwar gefestigt und tiichtig, aber ihre Stellung ist
doch zu verschieden, als dafl nicht Grund zu Neid,
MifBtrauen und Gefithlen der Benachteiligung in
Fiille auftreten kénnten. Der untergeordnete Schii-
ler fiihlt sich von den strengen Forderungen des
iibergeordneten Lehrers verletzt und neigt dazu,
sich ithnen zu widersetzen. Die schroffe Gegen-
iiberstellung Lehrer — Schiiler muf3 also nach
Moglichkeit gemildert werden. Das ist dadurch
moglich, daB} der Lehrer nicht nur streng ist gegen
die Schiiler, sondern noch strenger gegen sich selbst.
Indem er sich unter das gleiche Gesetz, unter das-
selbe héhere Prinzip stellt wie die Schiiler, ordnet
er sich ihnen bei und nimmt dem Verhiltnis den
Stachel des Widereinanders.

Das will natiirlich nicht heiflen, dafl sich der
Lehrer auf die Stufe der Schiiler erniedrigt, das
wire ganz verkehrt. Die Arbeit, die Aufgabe, die
Wirkungsweise sind ganz andere. Sie konnen sich
aber unter denselben Gesetzen vollziehen, und die
Schiiler merken sehr wohl heraus, ob der Lehrer
seine Leistung mit denselben strengen Mafstdben
mifBt wie die ihre. Der Lehrer soll von sich selbst
eine ebenso flotte Lehrerarbeit verlangen, wie er
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von den Schiilern flotte Schiilerarbeiten verlangt.
Damit wird ein weiteres Element als Aggressions-
anlaB eliminiert.

Je besser es dem Lehrer gelingt, so alle Anlisse
zu Aggressivitit, zu Opposition, auszuschalten, um-
so mehr festigt sich das Vertrauen der Schiiler. Sie
fangen an, sich dem Lehrer anzugleichen, sich mit
ihm zu identifizeren. Was er fiir wichtig halt, das
halten sie auch fiir wichtig, und weil er die Strenge
liebt und viel auf sie halt, halten sie auch viel da-
rauf. Sie sind stolz darauf, einen so strengen Leh-
rer zu besitzen, und wenn andere Schiiler mit ihren
Schulstreichen renommieren, so renommieren sie
mit den Vorziigen ihres strengen Lehrers. Die Schii-
ler haben ein Bediirfnis, zu renommieren, eben
weil sie sich im Grunde so nichtig fithlen. Der Leh-
rer sollte diesem Bediirfnis entgegenkommen und
als gewichtige Personlichkeit vor die Klasse treten.
Er darf sein Licht nicht immer unter den Scheffel
stellen. Er ist den Schiilern schuldig, ihnen die
Mboglichkeit zu geben, stolz auf ihn zu sein. Aber
nie darf er ins Prahlen geraten, nie seine Vorziige
aus ichbezogenen Griinden herausstellen, sondern
immer nur im Dienste der Schiiler, nur zu ithrem
Wohle und nicht um des eigenen Prestiges willen,
sonst wird das Gegenteil erreicht.

Vor allem gilt es, im Kinde den Sinn fiir Leistung
zu wecken. Die Aggressivitat des Menschen ist so
groB, dafB es nie gelingen wird, sie ganz zu elimi-
nieren. Immer wird ein Rest ubrig bleiben, den
man vor allem dadurch meistern kann, dafl man
ihn in Leistung verwandelt. Wenn der Lehrer ganz
auf Leistung eingestellt das Schulzimmer betritt,
hat er alle seine aggressiven Alliiren in diesen
Willen schon eingespannt und reifit auch die Schii-
ler mit. Die Leistung hinwieder befriedigt den
Schiiler, hebt sein Selbstvertrauen und baut die
Aggressionsbereitschaft ab.

Strenge und moderne Pidagogik

Wir haben vielleicht den Eindruck erhalten, daf3
mit Strenge im Unterricht tatsachlich etwas er-
reicht werden kann, ohne daBl der Schiiler dadurch
seelisch Schaden nimmt. Aber, so fragen wir uns,
ist denn Strenge iiberhaupt notwendig, kann nicht
dasselbe Ziel besser durch andere Mittel erreicht
werden? In der modernen Péadagogik spielen die Be-
griffe Freiheit, Freude, Selbstindigkeit usw. eine
viel wichtigere Rolle als die Strenge. Ist Strenge
mit diesen Forderungen der modernen Pidagogik
vereinbar?



Wir kénnen auf diese Fragen nur in Kiirze ein-
treten. — Freiheit! Wir kennen die Problematik
der Freiheit. Was ist Freiheit? Wichtiger scheint
uns der moderne Begriff, der gerne mit dem ersten
in einem Atemzuge ausgesprochen wird, die Gleich-
heit. Biirgt nicht gerade die Strenge fiir eine gleiche
Behandlung aller, fir eine strenge Zuriickweisung
aller Sonderanspriiche, besonders auch der eigenen?
Die Strenge weist alle Uberwaltigungsversuche in
ihre Schranken und 6ffnet fiir alle die ihrer Be-
gabung gemiBen Entwicklungsmoéglichkeiten. Die
Strenge ist nichts anderes als die Ausstattung un-
serer Bestrebungen mit einer Kraft, die deren
Durchfithrung gewiahrleistet. Unterlassen wir diese
Ausstattung, dann werden unsere Bestrebungen be-
standig von den mit Triebkraft ausgestatteten Be-
strebungen der Schiiler durchkreuzt. Ohne Strenge
sind unsere Forderungen fliigellahm. Im allgemei-
nen konnen wir sagen, das Kind besitze nur Wahl-
freiheit. Es kann wihlen zwischen unseren For-
derungen oder den Forderungen seiner Triebe. Es
folgt jener Forderung ,welche sich mit mehr Nach-
druck meldet. Stellen wir unsere Forderung mit
Nachdruck, dann kommt die Triebforderung gar
nicht auf, sie gibt dem Kinde gar nicht zu schaffen,
befreit es von der Qual der Wahl und gestaltet sein
Leben viel weniger kompliziert und konfliktfreier.

Wie steht es aber mit der Entwicklung zur Selb-
standigkeit? Kommt das Kind zu selbstandigen Ent-
schliissen, wenn es gezwungen wird, immer nur
das Geforderte zu tun? Hier ist folgendes zu sagen:
Die Strenge betrifft ja auch die Forderung zur
selbstindigen Entscheidung. Die Strenge sagt nichts
dariiber aus, was wir vom Kinde fordern, sondern
wie wir es fordern. Strenge ist oft besonders dann
noétig, wenn sich das Kind zu einer freien Ent-
scheidung aufraffen soll.

Unter einer freien Entscheidung verstehen wir
doch eher eine Entscheidung, die durch die Ver-
nunft getroffen wird, vielleicht gegen die Ansprii-
che der Triebe. Das setzt im Kinde ein mit Macht
ausgestattetes Idealich voraus, das seine Forderun-
gen gegen die Macht der Triebe durchzusetzen ver-
mag. Diese Macht des Idealichs stammt aber vor
allem von der Strenge des geliebten, geachteten
Vorbildes, oft des Lehrers. So laBit sich Strenge
nicht nur mit der Erziehung zur Selbstandigkeit
vereinbaren, sie ist vielleicht sogar Voraussetzung
dazu.

Die Strenge unterbindet vielleicht aber die Freu-
de? Hier miifiten wir wohl am weitesten ausholen.
Strenge schlieBt Freude durchaus nicht aus. Wir

kénnten auch sagen, Strenge sei der Akzent, den
wir nicht nur auf alle Forderungen, sondern auch
auf all unser Tun legen. Diesen Akzent legen wir
auch auf alles, was mit Freude zu tun hat. Wir neh-
men die Freude, soweit wir sie fiir die Entwicklung
des Kindes fiir férderlich erachten, ebenso wichtig
wie alles andere und sind darauf bedacht, daf} sie
auf das Kind einen ebenso tiefen Eindruck macht,
wie alles andere, das wir mit dem Akzent der
Strenge belegen. Die Strenge hat hier den Sinn, den
Verlauf eines freudigen Ereignisses in einem fiir
alle Teile vorteilhaften Rahmen zu gewihrleisten.

Die Strenge erweist sich so als mit den Grund-
satzen moderner Piadagogik durchaus vereinbar, ja,
sie bildet sogar eine der Voraussetzungen zur er-
folgreichen Durchfithrung dieser Grundsitze. Sie
ist nichts anderes als der Aufwand an psychischer
Energie zur Abwendung und Uberwindung aller
hindernden Umstiande, die uns auf dem Wege zur
Erreichung unseres Zieles entgegen treten. Sinn der
Strenge ist allseitige Sicherung zum Gelingen un-

serer Bestrebungen.
*

Wir haben zu Beginn die Aggressivitit als Ver-
teidigungsbereitschaft definiert. Wir haben vermu-
tet, Strenge habe viel mit Aggressivitat zu tun und
es handle sich darum, die Aggressivitat zu elimi-
nieren, um eine positive Wirkungsmoglichkeit zu
erreichen Jetzt erkennen wir, daf§ auch die positiv
wirksame Strenge ihren Verteidigungscharakter be-
halten hat, also weiterhin vor allem aggressiver
Natur ist. Aber es handelt sich um eine ganz andere
Aggressivitat. Aus der rohen, primitiven, feindseli-
gen Aggressivitit ist eine kultivierte Kraft entstan-
den, die alles Verletzende verloren hat und zu einem
Garant der ungehinderten Entwicklung des unter-
richtlichen Geschehens geworden ist. Wenn wir
uns einen ganz groben Vergleich gestatten, so kénn-
ten wir sagen, aus der reissenden Bestie des Wolfes
sei der treue, wachsame Haushund geworden.

Die Fihigkeit zur positiv wirksamen Strenge ist
das Produkt einer langen Entwicklung, die Frucht
der unentwegten Bemiihung des Lehrers um Selbst-
erziehung. Sie sichert dem Lehrer einen erfolgrei-
chen Unterricht und die Dankbarkeit und Hoch-
achtung seiner Schiiler. — Wir sind uns wohl be-
wufBt, nicht auf alle Aspekte der Strenge hingewie-
sen zu haben. Wenn es trotzdem gelungen ist, die
Aufmerksamkeit auf einen Punkt hinzulenken, der
vielleicht in der heutigen padagogischen Literatur
etwas zu wenig zur Geltung kommt, so hat dieser
Aufsatz seinen Zweck erreicht.

*
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