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spruch, einerseits in Beriicksichtigung der Aufteilung
des menschlichen Intellekts nach einer Veranlagung in
mathematisch-naturwissenschaftlicher Richtung und in
sprachlich-historischer Richtung am Gymnasium verschie-
dene Typen zu schaffen, diese aber anderseits so nahe
nebeneinander zu fithren, dass sie sich weitgehend mit-
einander vermischen, und dies nur, um das Umsteigen
moglichst bequem zu gestalten. Ueber diese Bequem-
lichkeit einzelner, welche die falsche Richtung einge-
schlagen zu haben glauben, steht das Bediirfnis der
Mehrzahl der Schiiler nach Entlastung im Sinne einer
stundenmdssigen Einschriankung bestimmter ihrem Schul-
typus nicht entsprechenden Ficher.

Die Methode, wonach der Unterricht nach Féchern
erteilt wird, ist aus praktischen Griinden nicht zu um-
gehen, hat aber einen wesentlichen Nachteil, der gemil-
dert werden soll. Der Nachteil geht schon aus dem Aus-
druck ,,Fach” oder ,,Fiacher’” hervor. Nomen est Omen.

Wie in einem Gestell jedes Fach etwas fiir sich Ab-
geschlossenes darstellt, so werden auch die einzelnen
Unterrichtsfdacher ganz fiir sich behandelt, als ob gar
keine Bindungen und Beziehungen zwischen ihnen be-
stehen wiirden. Und doch ist es gerade die Entdeckung
bestehender innerer Zusammenhidnge zwischen einzelnen
wissenschaftlichen Gebieten und Gegebenheiten, welche
das Interesse des aufgeweckten und nachdenkenden Schii-
lers findet. Das Bild des Ganzen und nicht einzelne Aus-
schnitte macht Eindruck und wird zum Erlebnis.

Zudem besteht immer die Gefahr, dass aus einem Zeit-
notstand heraus die Bildung, und handle es sich nur um
eine zur Hochschulreife fithrende Allgemeinbildung, zu
Gunsten der blossen Stoffiibermittlung zuriicktreten
muss.

Diese Nachteile kdnnen, wenn auch nicht aufgehoben,
so wenigstens abgeschwicht werden dadurch, dass ein
Thema behandelt wird, das verschiedene Fiacher um-
spannt und das durch Vortrige der einzelnen Fachlehrer
den Schiilern nahe gebrazht wird. Nach einem ecinlédss-

lichen Gedankenaustausch zwischen den - beteiligten Leh-
rern und Schiilern hat jeder Schiiler einen speziellen
Ausschnitt aus dem behandelten Stoff selbstindig zu
bearbeiten und an Hand der Literatur zu einer griind-
lichen Abhandlung auszuschaffen. Dazu ist ihnen die
notige Zeit in freien Nachmittagen zur Verfiigung zu
stellen. Ein Thema in dem erwédhnten Sinn ist z. B.: | Die
Romantik”. Diese Unterrichtsmethode, welche einige
Tage beansprucht, soll zwei- bis dreimal pro Jahr an den
hoheren Klassen durchgefiihrt werden. Selbstverstind-
lich wird der normale Stundenplan fiir die betreffende
Klasse in dieser Zeit sistiert.

Eine solche Konzentration auf ecin bestimmtes Thema
hat folgende Vorteile:

1. An Stelle des Fiacherhackbratens: Einheit;

2. Statt Hast: Ruhiges Besinnen;

3. Keine Breite, dafiir Tiefe und damit auch Aufnahme
des Stoffes fiir Lebenszeit und nicht nur fiir den Augen-
blick.

Ein weiterer wesentlicher Vorteil besteht auch darin,
dass der Schiiler nicht nur Eintagsfliegen erledigt, son-
dern lernt, im Rahmen einer grosseren Aufgabe und auf
ein ferneres Ziel hin selbstindig zu arbeiten. Damit
kommt der Schiiler gerade der Arbeitsweise nahe, dic
er an der Hochschule anzuwenden hat, und es ist damit
auch die Forderung nach einem weniger briisken Ueber-
gang vom Gymnasium zu der Hochschule zum Teil
wenigstens erfiillt. Seminardirektor Konrad Zeller hat
diese Unterrichtsmethode in Form von sogenannten Kon-
zentrationswochen in seinem Seminar bereits seit Jahren
mit Erfolg durchgefiihrt.

In dem angedeuteten Sinpe halte ich eine Reform des
Gymnasiums innerhalb der durch die Maturititsverord-
nung von 1925 gegebenen Schranken fiir durchfiithrbar,
wobei die Tendenz zu befolgen sein wird, die sich in dem
lateinischen Wort zusammenfassen lisst: ,Non multa,
sed multum.”

Kleine Beitrage

Tagung des Schweiz.

Der Schweizerische Lehrerinnenverein hielt am 21. Mai
in Liestal, am Morgen seine Delegiertenversammlung, am
Nachmittag seine Generalversammlung ab.

Aus dem reichhaltigen Tatigkeitsbericht mag befreun-
dete Kreise interessieren, dass der Verein nicht gleich-
giilltig an der Not unserer Zeit voriibergeht. Wahrend
dreier Sommermonate betreute er auf Schloss Schwand-
eck eine internationale Bubenschar. Die 36 unterernihr-
ten Buben nihrten sich redlich und liarmten zusammen,
bewacht von zwei jungen stellenlosen Lehrerinnen.

In einem Arbeitslager in Pfyn fand sich eine Gruppe
ebenfalls junger, stellenloser Lehrerinnen zusammen und
erwarb sich in den Bauernhofen, wo sie eingesetzt wur-
de, hohe Anerkennung. Seither braucht man den Jungen
keine Arbeit mehr zu beschaffen; die Praxis hat sie
rein aufgeschluckt.

58

Lehrerinnenvereins

Die gleiche Erfahrung macht das Stellenvermittlungs-
bureau des Schweizerischen Lehrerinnenvereins in Basel,
das fiir eine ganze Anzahl guter und sehr guter Stellen
weit und breit keine Bewerberinnen findet, wihrend
Fiinfzigerinnen und Sechzigerinnen, die das Ausland aus-
gebombt und mittellos entlassen hat, anklopfen und
anbieten, was ihnen an Kraft noch iibrig geblieben ist:
Aber fiir sie sind keine passenden Stellen da.

Voriibergehend oder fiir lingere Zeit nimmt das Leh-
rerinnenheim in Bern die eine oder andere auf, bis sich
doch noch eine Loésung findet.

200 Wolldecken, die zahlreiche Miadchenklassen aus
kleinen und kleinsten Wollresten gestrickt hatten, konnte
der Zentralvorstand der Fliichtlingshilfe iibermitteln. EX
gab auch den Anstoss zur Sonnenblumenaktion. Aus 1000
Schulklassen rieselte {iber eine Tonne Sonnenblumen”



kerne zusammen, die an das Kriegswirtschaftsamt ver-
kauft wurden. Den Erlés von gegen Fr. 700.— erhielt
die Abteilung Kinderhilfe des Roten Kreuzes.

Daneben forderte die Vorbereitung und Durchfithrung
des 50jahrigen Jubildums des Schweizerischen Lehre-
rinnenvereins sehr viel Arbeit. Die blosse Erwidhnung
jenes Festes, der Empfang der Géste im Garten des Leh-
rerinnenheims lassen strahlende Erinnerungen auf-
tauchen.

Zu den dauernden Aufgaben des Vereins gehéren die
Betreuung und Verwaltung des Lehrerinnenheims, das
unter vorbildlicher Leitung steht, und die Sorge fiir die
Lehrerinnenzeitung, die sich durch magere Zeiten durch-
schlagen muss.

Herr Schulinspektor Grauwiller von Liestal fesselte die
grosse Zuhorerschaft mit einem meisterlichen Vortrag
iiber ,,Die Kunst des Unterrichtens”. Er liess den be-
gabten, begnadeten Lehrer auftreten, der sich auf sein
Talent verldsst und nach wenigen Jahren vor dem
Nichts steht, sich fragend, woran er es habe fehlen
lassen. Er zeichnete daneben den erfahrenen tiichtigen
Pauker und Schulmeister, der vor dem jungen Idealisten
das voraus hat, dass er die Schiiler zu solider, gewissen-
hafter Arbeit erzieht. Er liess jenen erkennen, dass jede
Kunst auf dem soliden Boden des Handwerks ruht, dass
die des Unterrichtens schrittweise, klare Unterrichtsfolge
fordert. Er lisst den jungen Lehrer die Ursache seiner

Enttduschung erkennen, die darin liegt, dass er in Spriin-
gen vorwirts stiirmte und die Schiiler interessant unter-
hielt, wo er sie zum Suchen, Denken und Ueben hitte
anhalten sollen, dass er ihnen massenweise Mehl lieferte,
statt ihnen die Miihle zu geben, womit sie selber hitten
mahlen konnen. Vom Handwerk ausgehend, liess er ihn
dann den Schwung und den Humor finden, die erst den
ganzen Menschen im Schiiler ansprechen, die ihm Geist
und Herz bewegen und aus dem Stoff Bleibendes er-
schaffen. Dazu muss der Lehrer selber geistig bewegt
und beschwingt sein und muss den Weg zu lebendigen
Quellen finden. Auf den Boden des Handwerks zuriick-
kehrend, fordert er vom Lehrer die tigliche, gewissen-
hafte Vorbereitung, deren Lohn dann erst die Arbeits-
freude, die guten Einfille und die begnadeten Stunden
sind.

Die Baselbieter Kolleginnen erwiesen sich als char-
mante Gastgeberinnen und gute Sidngerinnen. Die Be-
horden und befreundete Vereine waren vertreten und
spendeten freundliche Worte und Gaben. Wihrend der
Himmel die lang erschnten Regenfluten ausschiittete,
fithrten die Herren Kollegen Bantli und Dr. Suter die
Giste durch das Stddtchen, das sie ihnen vertraut und
liebenswiirdig zu machen verstanden.

Mitten in die schone, besinnliche Tagung hinein gellte
die Alarmsirene. Aber in der Erinnerung klingen dic
schénen Stimmen der Baselbieterinnen nach: Dona nobis
pacem. ‘ P. Miiller, Basel.

Der obligatorische landwirtschaftliche Hilfsdienst fiir Jugendliche

Das Jugendamt des Kantons Ziirich teilt mit:

Damit die jugendlichen Arbeitskrifte (16- bis 20-]ah-
rige) in den Kantonen eingesetzt werden, wo sie ndtig
sind und fehlen, hat das Eidgendssische Kriegs-
Industrie- und -Arbeits-Amt cinen Verteilungsplan auf-
gestellt. Die ,,Mangelkantone” haben diesem Plan ent-
sprechend ein Anrecht auf eine Mindestzuteilung an
Jugendlichen, die ihnen von den ,,Ueberschusskantonen”
zur Verfiigung zu stellen sind. Jeder ausserkantonale
Einsatz von Jugendlichen, der im Verteilungsplan nicht
vorgesehen ist, soll unterbleiben, weil er eine zweck-
missige Ordnung stort. Fahrscheine fiir kostenlose Hin-
und Riickfahrt diirfen nur abgegeben werden, wo der
Arbeitsort dem Verteilungsplan entspricht.

Fiir den Kanton Ziirich gilt dieser Verfiigung des
K.I.A.A. entsprechend folgende Regelung:

1. Der obligatorische landwirtschaftliche Hilfsdienst
der minnlichen und weiblichen 16- bis 20jihrigen
Mittelschiiler, Lehrlinge und jugendlichen Arbeiter kann
geleistet werden in den Kantonen Ziirich (nach Bedarf),
Thurgau (1400 minnliche, 1100 weibliche), Graubiinden
(300 minnliche, 100 weibliche), Bern 800 minnliche).
In jedem Einzelfall hat das zustindige Amt vor der Zu-

——

weisung die Kantonale Arbeitseinsatzstelle im Kanton
des Arbeitsortes anzufragen, ob dic Zuweisung notig
sei. Bei Ablehnung darf der obligatorische Hilfsdienst
nicht als ,,geleistet’” anerkannt und ein Fahrschein nicht
ausgestellt werden.

2. Als einzige Ausnahme kann der landwirtschaft-
liche Hilfsdienst Jugendlicher in anderen Kantonen als
»geleistet” anerkannt werden, wenn er im Landwirt-
schaftsbetrieb der eigenen Eltern erfolgt. Auch in diesen
Fillen hat sich das zustdndige Amt iiber die Notwendig-
keit der Zuweisung vorher za erkundigen.

Leider wird durch den planméssigen Einsatz jugend-
licher Arbeitskrifte mancher Wunsch durchkreuzt, z. B.
die Placierung ins Welschland und in den Kanton Tes-
sin. Die zuweisenden Aemter haben fiir diese Wiinsche
volles Verstindnis, zur Lenkung des Arbeitsmarkes in
Notzeiten ist indessen eine Regelung dringend nétig. Ein
gegenseitiger Austausch zwischen deutschschweizerischen
und welschschweizerischen Jugendlichen ist recht selten
moglich, weil die Welschschweizer an unseren Mund-
arten weniger Freude haben, als wir an der franzdsi-
schen Sprache, die in Neuenburg, Lausanne und Genf
gesprochen wird.

Telephon 9209 13

Beachten Sie bitte unsere Wandtafeln und Schulmébel
in der Baumuster-Centrale.

Beratung und Kostenvoranschlige kostenlos.

Wandtafeln, Schultische ..

beziehen Sie vorteilhaft von der Spezialfabrik fur Schulmobel:

Hunziker Sohne, Thalwil
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Der Bundesprisident zum Erziehungswesen

Bundespridsident Stampfli wies am 14. Mai
in seiner Rede zum 50-jihrigen Griindungsjubildum der
Freisinnig-demokratischen Partei der Schweiz eindring-
lich auf die Notwendigkeit einer zeitgemassen Erziehung
hin. Bildungswesen und Schule, so sagte Bundesprisi-
dent Stampfli, seien vordringliche Anliegen schon der
Fithrer der Regeneration gewesen. Wir miissten uns im-
mer wieder Rechenschaft dariiber ablegen, ob die Schule

mit dem Wandel der Zeiten auch Schritt halte und den
gesteigerten Anforderungen der Gegenwart gewachsen
sei. ,,Die Partei darf diese Fragen nicht vernachlissi-
gen, wenn sie ihrer Ueberlieferung treu bleiben will.
Aus jedem Menschen sollte, wie eine Statue aus dem
rohen Marmorblock, ein Kunstwerk der Erziehung ge-
macht werden mit dem Ziel, seine guten Anlagen zu
retten und das Hochste aus ihm herauszuholen.”

Der Schweizerische Kaufméannische Verein im Jahre 1943

Soeben ist das stattliche Jahrbuch des Schweizeri-
schen Kaufménnischen Vereins erschienen, welches auf
180 Seiten iiber die Verbandstitigkeit im Jahre 1943
aufkldrt. Das Studium dieses illustrierten Berichtes er-
bringt den Nachweis, dass der SKV auch im letzten
Jahre im Dienste der Handels- und Biiroangestellten
eine grosse Arbeit geleistet hat, die auch vom volkswirt-
schaftlichen Standpunkt aus gewiirdigt werden muss.

Mit seinen 44715 Mitgliedern, zu denen sich 4000
Jugendmitglieder reihen, ist der Schweizerische Kauf-
ménnische Verein der zweitgrésste Arbeitnehmerverband
der Schweiz. Ausfithrendes Organ ist das vor 50 Jah-
ren geschaffene und heute 36 Funktiondre zidhlende
Zentralsekretariat in Ziirich, welches von Nationalrat
Ph. Schmid-Ruedin als Generalsekretir geleitet wird.

Die Kriegszeit hat auch fir den Stand der Ange-
stellten mancherlei Sorgen mit sich gebracht. So tritt
der Jahresbericht u.a. auf die Verhdaltnisse ein, die sich
zufolge des anhaltenden Steigens der Lebenshaltungs-
kosten ergeben haben. Das am 10. Juni 1942 mit den
Arbeitgeberspitzenverbinden getroffene Abkommen iiber
Teuerungszulagen, welches im Berichtsjahr einige Ver-
besserungen erfuhr, hat sich, wie eine Umfrage ergab,
wohltuend ausgewirkt. Die Verbandsleitung ist sodann
auch dafiir eingetreten, dass die Arbeitgeber ihren Ange-
stellten neben den Teuerungszulagen die im kaufménni-
schen Beruf iiblichen normalen Gehaltsaufbesserungen
gewdhren.

In einem Kapitel iiber Wirtschafts- und Sozialpolitik
ist der Gesichtspunkt der Angestellten zur Frage der
Arbeitsbeschaffung festgelegt. Aber auch zum Problem
der sozialen und wirtschaftlichen Planung nach dem
Kriege, zum Bundesgesetz iiber die Arbeit im Handel
und in den Gewerben etc., wird Stellung genommen.
Mit besonderem Nachdruck setzt sich der SKV fiir die
Schaffung einer eidgendssischen Alters- und Hinter-
bliebenenversicherung ein.

Eindrucksvoll sind auch die Aufschliisse iiber die
weitverzweigte Verbandstitigkeit auf dem Gebiete des
Bildungswesens. An Bundesbeitrigen sind den 90 Be-
rufsschulen der Kaufmédnnischen Vereine im Jahre 1943
rund Fr. 735000 zugeflossen. Den Lehrabschlussprii-
fungen fiir kaufmdinnische Angestellte und Verkiufe-
rinnen haben sich innert einem Jahre 4459 junge Leute
unterzogen. Einer guten Frequenz erfreuten sich aber
auch die in der Praxis hohe Wertschitzung geniessen-
den Diplompriifungen fiir Buchhalter, Korrespondenten,
Geschidftsstenographen, Maschinenschreiblehrer — usw.
Kurse fiir kaufmannische Organisation und Absatztech-
nik und Franzosischferienkurse im Welschland dienten
ebenfalls der Weiterbildung. Die Verlagsabteilung hat
ihre Produktion wesentlich gesteigert. Schliesslich ist
noch ein besonderer Hinweis auf das English Centre
auf der Frohburg ob Olten am Platze, welches der SKV
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mit Unterstiitzung des Bundes durchfithrt. In diesen
Kursen wird den Kaufleuten die Méglichkeit geboten,
sich mit der englischen Sprache, den britischen Ge-
schiftsmethoden und dem Exporthandel vertraut zia ma-
chen. Das kaufminnische Berufslager in Rolle dient
stellenlosen Angestellien zur Forderung ihrer Sprach-
kenntnisse.

Ueber die kulturelle Arbeit in den 117 Verbandssek-
tionen erhdlt man einen Begriff, wean man auf Grund
einer Statistik sieht, dass die kaufminnischen Vereine
innert dem letzten Jahre 5706 Vortrige und Veraustal-
tungen durchfithrten, die rund 50000 Besucher auf-
wiesen.

Die im Jungbund zusammengeschlossenen 49 Jugend-
abteilungen fithrten 6040 Veranstaltungen wund Zu-
sammenkiinfte durch bei einer Zahl von 68 000 Teil-
nehmern. Die Angaben iiber den Scheinfirmenbund im
SKV weisen nach, dass diese Institution anhaltend eine
grosse Aktivitit entfaltet.

Interessant ist auch die Berichterstattung iiber die
zahlreichen Wohlfahrtseinrichtungen, wie die gut aus-
gebaute Krankenkasse, die reorganisierte Arbeitslosen-
kasse, Alters- und Invalidenkasse, Hilfskasse, Massrege-
lungskasse, Selbsthilfekasse, Kasse fiir Lehrerstellver-
tretung, das Hilfswerk fiir alte Angestellte. Aus diesen
Fiirsorgeeinrichtungen wurden im Jahre 1943 rund
Fr. 560 000 ausgerichtet. Den Mitgliedern steht auch ein
Rechtsberatungs- und Informationsdienst zur Verfiigung.

Aus dem Abschnitt iiber die weiblichen Mitglieder im
SKV sei erwihnt, dass diese im Jahre 1943 auf ihre
25jahrige Zugehoérigkeit zum Schweizerischen Kaufméin-
nischen Verein zuriickblicken konnten.

Verbandsorgan des SKV ist das von Zentralsekretar
Adolf Galliker vorziiglich redigierte ,,Schweizerische
Kaufmannische Zentralblatt”. Unter der gleichen Schrift-
leitung erscheint der ,,Jungkaufmann”, die schweizeri-
sche Monatsschrift fiir die kaufmannische Jugend.

In diesem ganz unvollstindigen Querschnitt durch
den Jahresbericht 1043 konnte nur eine kleine Zahl
Punkte gestreift werden, die dem Leser besonders aufge-
fallen sind. Es muss unumwunden zugegeben werden,

dass der Schweizerische Kaufminnische Verein fiic
den kaufménnischen Berufsstand wund dessen Nach-
wuchs Vorziigliches leistet. AM.

,,Der Menscn soll nicht verstaatlicht,
sondern der Staat vermenschlicht werden.”

Heinrich Pestalozzi
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