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Emil J. Buchmann-Felber, Ziirich

Wie wir héren, wird der zweite Teil der
Konferenz, der dem Thema ,Erziehung zur
Arbeit” gewidmet ist, vom 12 .bis 17. April
wiederum in Montreux stattfinden. Wihrend die
erste Arbeitstagung 1942 mehr die programmati-
schen Richtlinien bearbeitete, soll die Tagung 1943
die Leistungen und Erfahrungen der piadagogischen
Praxis sammeln, sichten und fiir den kiinftigen
Ausbau der Schule auswerten. Wir schlieflen diese
Besprechung mit dem Wunsche, es moge dieser
zweiten Zusammenkunft ein ebenso erfreulicher Er-
folg wie der ersten beschieden sein. (Alle Anfra-
gen und sonstigen Korrespondenzen richte man an
Herrn Emil J. Buchmann, Untere Zaune, Ziirich 1).

Nachbemerkung der Redaktion: In Erginzung der obigen
Besprechung sei noch beigefiigt, dafl die Fithrung der
verdienstvollen Arbeitstagung in Montreux in den Hinden
von Herrn Emil J. Buchmann-Felber, Leiter der Berufs-
wahl- und Berufsvorbereitungsklassen des Instituts Ju-
ventus, Zirich, lag. Wir freuen uns in der Lage zu sein
nachfolgend einen besonders interessanten Beitrag der Ta-
gungs-Berichte von Montreux als Leseprobe zu verdffent- *
lichen.

Die Bedeutung der gelstlgen Gesundhelt im Beruf

Dr. med. J. LUTZ, P.-D., -
leitender Arzt der psychiatrischen Poliklinik fir Kinder und Jugendliche. Zirich

. L
- Es ist eine wohl begriindete Gewohnheit der
Lehrmeister, den in Aussicht genommenen Lehr-
ling vor dem Stellenantritt zu einer persdnlichen
Vorstellung kommen zu lassen. Dadurch ergibt sich
ihm die Gelegenheit, nicht nur die kérperliche Eig-

nung des Lehrlings abzuschitzen, sondern sich auch

ein Bild zu machen von seinen geistigen Eigen-
schaften. Die Umgangsformen geben ihm Aufschlufl
iiber die Erziehung; seine Art, das Gesprich zu
fithren, orientiert ihn iiber die Kontaktfihigkeit und
die Intelligenz. Dieser erste Eindruck gibt
ihm eine grobe Orientierung iiber das Wesen sei-
nes Lehrlings,

Zur Sicherung dieses ersten Eindruckes laft sich
der Lehrmeister regelmiiflig Referenzen, In-
formationen und. Schulzeugnisse vorle-
gen. Ein vorsichtiger Mann wird sich aber Re-
chenschaft geben miissen iiber die Tduschungs-
moglichkeiten und den relativen Wert
des ersten Eindruckes, der Zeugnisse und Refe-
renzen. Sogar das scheinbar objektive Schulzeug-
nis vermittelt dem Lehrmeister nicht immer ein zu-
verlidssiges Bild. Wenn man auch von der verschie-

denartigen Zensurierung durch die Lehrer absieht,
ergeben sich fiir die Beurteiler eines Zeugnisses
immer noch erhebliche Schwierigkeiten. Recht oft
versteht der Laie nicht, die feinen Differenzierun-
gen, die ein Lehrer mit den Noten ausdriicken kann,
zu deuten. Manchmal macht der Lehrmeister den
Fehler, die Gesamtdurchschnittsnote zu errechnen,
ohne zu differenzieren, in welchen Féchern gute und
in welchen schlechte Noten erreicht wurden. Ueber-
haupt besteht fiir den Beurteiler die grofle Gefahr,
ein gutes Zeugnis zu iiberschétzen, wie ja bei der
Einstellung eines Lehrlings recht oft nur die Schul-
bildung den Ausschlag gibt. Es wird dabei zu we-

. nig bedacht, daff das Zeugnis fast ausschlieflich
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die Intelligenz mif}t und iiber den Charakter mur
sehr wenig aussagt. Dabei erfait die Schule nicht
einmal das ganze Intelligenzgebiet. Die praktische
Intelligenz z. B. kommt im Unterricht inbezug auf
Ausbildung und im Zeugnis auf Bewertung erheb-
lich zu kurz. Deswegen begegnet man immer wie-
der Schiilern, die in den Schulfichern recht mit-
telmiflige bis schlechte Noten erreichen, aber prak-
tisch erheblich besser begabt sind, als ihre Kamera-
den mit den besten Zeugnisnoten.



Jedenfalls ist mit aller Deutlichkeit festzuhal-
ten, dafl der beste Schiiler keineswegs
der beste Lehrling sein muf.

Durch den ersten Besuch des Lehrlings.und an-
hand des Schulzeugnisses und der Referenzen kann
sich der Lehrmeister davor schiitzen, einen stirker
schwachbegabten Lehrling bei sich aufzunehmen,
andere geistige Abnormitiaten, wie Neuro-
sen, Psychopathien, Epilepsien, werden durch die
Zeugnisse und wihrend eines kurzen Gespriches
oft tibersehen und nicht erfaft. So kommt es, daf}
immer wieder pathologische Charaktere in
Berufslehre eintreten. Dies wirkt sich in der prak-
tischen Arbeit auf verschiedene Weise aus. Meist
sieht der Laie zuerst das Negative: viele Schwach-
begabte fallen fiir verschiedene differenzierte Be-
rufe aufler Betracht. Epileptische Menschen diir-
fen nicht an Maschinen gestellt werden, nicht auf
Dicher und Leitern steigen und sind gelegentlich
in der Arbeitsleistung verlangsamt wegen ihrer er-
schwerten Auffassung, im Kontakt mit andern kleb-
rig oder reizbar und launisch. Nervése, reizbare,
empfindsame Psychopathen sind schwierig im Kon-
takt mit andern Menschen. Zeigt sich die Psycho-
pathie mehr in Haltlosigkeit und unsteter Lebens-
fiihrung, so kann man sich nicht auf sie verlassen,
trotz manchmal ausgezeichneter Intelligenz. — Man
vergifit dabei, dafl bestimmte Eigenheiten dieser
psychisch auffilligen Menschen fiir gewisse Be-
rufe von Vorteil sind. Fiir eine kiinstlerische Be-
tiatigung ist eine erhdhte Empfindsamkeit direkt
eine Voraussetzung; erfinderische Monteure arbei-
ten viel besser, wenn sie insichgekehrt, zum hart-
nickigen Griibeln veranlagt sind, als wenn sie aus-
gesprochen gesellig sind. — Recht oft beobachtet
man bei diesen Menschen Teilausfille bei sonst
guter Veranlagung. So gibt es hervorragend quali-
fizierte Buchhalter, die im Kontakt mit der Kund-
schaft ganz unméglich zu verwenden wiren.

Am Beispiel des Schwachsinns soll genauer
ausgefithrt werden, wie sich die Berufsarbeit die-
ser Art geistig abnormer Menschen gestaltet kann.

Der Schwachsinn ist aufzufassen als eine Sté-
rung in der Entwicklung der gesamten Persénlich-
keit, also des Denkens, Fiihlens, Wollens und dem-
zufolge auch des Charakters. Dadurch wird die
Arbeitsleistung beeinfluit. Viele Schwachbegabte
sind ungeniigend konzentriert; sie miissen durch
einen fremden Willen im festen Rahmen gehalten
werden. Thre Stimmung und ihre Gefiihle sind un-
entwickelt und miissen besonders beriicksichtigt
werden, wenn man sie stérungsfrei arbeiten las-
sen will. Sie denken unselbstiindig, iiberlegen lang-
sam, besitzen eine eingeschrinkte Aufmerksamkeit,
erfassen Neues nur mit Miihe und haben Schwie-
rigkeiten, innere Zusammenhiinge zu erfassen. Des-
wegen miissen sie mit groflem Zeitaufwand ein-
“gelernt- und ‘nachher wenn méglich- in immer gleich

eine
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ablaufender Weise in einfachen Arbeiten beschél-
tigt werden.

Oft sind leicht Schwachbegabte sehr gut manuell
begabt. Dies verleitet Spezialklassenlehrer hin und
wieder, solchen Schiilern Lehrstellen vermitteln zu
lassen, in der Meinung, daf} der vorauszusehende
schlechte Erfolg in der Gewerbeschule wettgemacht
werde durch eine ausgezeichnete praktische Lei-
stung in der Werkstatt. Diese Lehrer tduschen sich;
sie beriicksichtigen nicht, daf} es allenfalls in der
Lehre mit ihren Schiitzlingen noch gehen mag, daf}
sie aber als unselbstindig und verlangsamt iiber-
legende Gesellen und Meister unbedingt versagen
miissen (Hofmeister und Pappert u. a.).

Man kann festhalten, dafl leichter Schwachbe-
gabte oft hervorragende Mitarbeiter sind,
héchst selten zum Vorarbeiter taugen.

Die einfache Struktur der Persénlichkeit der Ge-
filhle dieser Schwachbegabten erlaubt ihnen, die
fiir Normalbegabte fast unertrigliche monotone Lau-
fendbandarbeit jahrelang zu ertragen. — Je stér-
ker der Schwachsinn ausgeprigt ist, um so wich-
tiger ist fiir die Arbeitsleistung die Rolle, die der
Charakter spielt. Ein stoérrischer, leicht Schwach-
begabter ist viel schwerer in den Arbeitsprozef}
einzureihen als ein gutmiitiger, williger, stédrker
ausgeprigt Schwachsinniger. Eine differenzierte Er-
ziehung kann sogar aus gutwilligen idiotischen Men-
schen, sofern dies ihr kérperlicher Zustand erlaubt,
brauchbare Arbeiter machen. Durch geduldiges Ein-
iiben einfacher Arbeitsabliufe kann man sie er-
ziehen zu Kiichenmidchen, Girtner- und: Landwirt-
schaftsgehilfen, die eventuell ihren Unterhalt selbst
verdienen koénnen. Sie werden entsprechend ihrer
Anlage nicht zu vollen, aber zu halben oder zu
Viertels-Arbeitskriften. Es hangt alles davon  ab,
daf} man die ihrem Geisteszustand entsprechenden
Titigkeiten findet und sich klar ist, dafd ihrer Ar-
beit sehr enge Grenzen gesteckt sind. Unter giin-
stigen Umstinden kénnen sich so idiotische Men-
schen zu zuverldssigen ,treuergebenen Hilfskriften
entwickeln. — Die Erziehung der hierzu geeig-
neten stirker schwachbegabten Menschen zur Ar-
beit hat eine gewisse volkswirtschaftliche Bedeu-
tung: einmal besetzen solche nicht ausgebildete und
unerzogene Menschen oft einen kostspieligen Platz
in einer unserer Pflegeanstalten; sie koénnen aber
nach erfolgreicher Arbeitserziehung wie erwihnt
in die. Lage versetzt. werden, jahrzehntelang ihren
Unterhalt selbst zu verdienen. Im weitern gibt .es
in sehr vielen Betrieben Arbeiten, die von diesen
Schwachbegabten “gut. ausgefiihrt werden konnen
und fiir die einen normalbegabten Menschen zu ver-
wenden unrentabel ist. Die Schwachbegabten -kon-
nen also die Normalbegabten entlasten. Auf diesem
Gebiet erfahrene Praktiker erkliren, daf} unter nor-
malen Verhiltnissen ‘Schwachbegabte neben _den

aber



Normalbegabten geniigend Arbeit haben und diese
den "letzteren keineswegs wegnehmen.

Die Ausfithrungen iiber den Schwachsinn erge-
ben das Bild eines bestimmten, geistig abnormen
Arbeitert}pus. Es gilt, fiir thn die richtige Arbeit
zu finden. Man sucht ja auch spezielle Arbeit fiir
Blinde, Taube, Verkriippelte, ja sogar fiir schwer
Geisteskranke. Man ‘hat fiir diese geschédigten Men-
schen entsprechende Berufe gefunden und kann
somit sagen, daf} die geistige Gesundheit nicht eine
absolute Voraussetzung fiir die Erlernung eines
Berufes ist. Es gibt durchaus berufsfihige und in
ihrer Arbeit sehr tiichtige, treue, zuverldssige Ab-
normale. Die diesen Menschen entsprechenden Be-
rufsméglichkeiten zu suchen, zu schaffen und zu
vermitteln, ist die Aufgabe der Anormalenfiirsorge.

IL.

Die Frage der Bedeutung der geistigen Gesund-
heit im Beruf erschépft sich keineswegs in der
Betrachtung des Verhaltens Anormaler gegeniiber
der Berufsarbeit. Ebenso ist sie nicht beantwortet,
wenn hiezu gefiigt wiirde die Wirkung geistiger
Erkrankung auf den Beruf im Erwachsenenalter.
Bei genauerer Betrachtung ergibt sich namlich, daf}
nicht nur die geistige Gesundheit von Bedeutung
fiir den Beruf ist, sondern dafl umgekehrt der Be-
ruf eine wichtige Rolle spielt fiir die geistige Ge-
sundheit des Menschen.

Man denkt dabei in erster Linie an jene Men-
schen, die ihren Beruf falsch gewihlt oder wider
ihren Willen aufgezwungen erlernten und ausiiben
und dadurch zu unbefriedigten, unsichern, ungliick-
lichen, verbitterten, deprimierten Menschen gewor-
den sind. Auf der andern Seite stehen jene Men-
schen, die einen Beruf gefunden haben, der ihrem
Wesen aufs genaueste entspricht, sie darin gliick-
lich arbeiten laf}t und zu Leistungen fiihrt, die von
grofler. Bedeutung fiir die ganze Menschheit sind.
(Zum Beispiel Beethoven als Musiker). Zwischen
diesen beiden Extremen steht die grofie Mehrzahl
der arbeitenden Menschen, die den ihnen mehr
oder weniger gut angepafiten Beruf ausiiben.

Im Laufe der letzten Jahrzehnte gelang es vie-
len Menschen nicht mehr, einen Beruf zu erlernen
und auszuiiben, weil sie durch die Rationalisierung
und Spezialisierung in Einzeltdtigkeiten hineinge-
dréngt wurden. Dadurch ging dem Arbeiter immer
mehr die innere Beziehung zur Arbeit und mit ihr
die Moglichkeit, durch sie erfiillt und befriedigt zu
werden, verloren. ‘

Sie erleben nicht mehr, dafl der Beruf die dem
ganzen Wesen der Personlichkeit angepafite Form
der Lebensarbeit sein soll.

Die meisten Menschen sind auf verschiedenen
Gebieten begabt. Es gibt deswegen fiir sie keinen
bis ins Letzte angepafiten Berufsweg, dafiir aber
verschiedene mehr oder weniger konforme Arbeits-
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moglichkeiten., Wenige tragen eine Konstitution, die
sie nur fiir einen einzigen Beruf prédisponieren
wiirde, so dafl man sagen kénnte, sie wiirden einer
eigentlichen Berufung folgen.

Grob gesehen verlangt man von einem Beruf,
dafl er den Menschen befriedigt, gliicklich macht
und ihm den Lebensunterhalt verschafft. Genauer
betrachtet handelt es sich zwischen dem Beruf und
dem Leben des Menschen um eine sehr interessante
Wechselwirkung:

Schon durch die Berufswahl geschieht fiir ihn
etwas Bedeutungsvolles. Wenn er den Beruf selbst
wihlt und dann erlernen darf, ergibt sich ihm das
beruhigende Gefiihl, etwas tun zu kbnnen, was
seiner Veranlagung und seinen Wiinschen ent-
spricht. Derjenige, der unentschlossen ist und rich-
tig beraten wird, lernt Arbeitsmoglichkeiten ken-
nen, die seinem innern Wesen angepafit sind. —
Die Lehre fingt er in der Regel ohne Vorkenntnisse
an, wird langsam eingefiihrt, wird unterstiitzt, er-
lernt die Tétigkeit immer besser, erreicht immer
groflere Geschicklichkeit, immer mehr Erfahrung
und erhilt schlieRlich durch die Lehrlingspriifung
die Bestitigung dafiir, da} er ein bestimmtes I'a-
higkeitsniveau erreicht habe. Er ist durch die Lehre
von einem Nichtskénner, von einem Stiimper zu
einem Konner geworden. — An diese berufliche
Entwicklung kniipft der Lehrling eine Reihe bedeut-
samer Empfindungen. Er spiirt, wie er durch den
Lehrabschlufi vom unselbstindigen zum selbsténdi-
gen Menschen geworden ist, wie aus ihm ein Mann
herauswachsen konnte, wie er die Unsicherheit des
Knabenalters abgelegt hat und nun die Sicherheit
des Erwachsenen spiiren darf. Anhard der beruf-
lichen Ausbildung ist die Personlichkeitsentwick-
lung fortgeschritten. Man kann diesen Zusammen-
hang nicht hoch genug einschitzen. Er ist iibrigens
doppelseitig; eine gestorte Berufsentwicklung, eine
nicht bestandene Lehrlingspriifung beeinflussen die
Persénlichkeitsentfaltung unter Umsténden sehr un-
giinstig; einé Personlichkeitsanlage, die dem Be-
ruf nicht ganz gewachsen ist, z. B. leichte Unter-
begabung, verhindert den beruflichen Erfolg. Per-
sonlichkeit und Beruf férdern und hemmen sich ge-
genseitig. :

Es ergibt sich daraus, dafl die Berufsausbildung
eine giinstige Moglichkeit und im allgemeinen eine
gute Hilfe der Persénlichkeitsentfaltung darstellt.

Man bezeichnet nur jene Menschen als geistig-ge-
sund, deren Personlichkeit sich voll hat entwickeln
konnen. Deswegen kann ein angemessener Beruf
vieles zur Entfaltung der vollen Gesundheit bei-
tragen.

Jene Menschen, die sich nicht in einem Berufe
betitigen konnen, sondern als Handlanger und Spe-
zialisten eine enge -Teilarbeit vollbringen miissen,
stehen in Bezug auf die Personlichkeitsentwicklung
vor einer ganz andern Problematik. Sie haben es zu-



niéchst schwerer, sich geistig voll zu entfalten. Sie
miissen andere Mgglichkeiten bekommen, aus de-
nen sich ihnen Entwicklungshilfen ergeben. Ein Ver-
such in dieser Richtung ist einerseits die Ansiede-
lung der Handlanger mit der Moglichkeit, ein Stiick
Land selbst zu bewirtschaften und ein Eigenheim
zu bewohnen, anderseits die Weiterbildung durch
Abendkurse usw.

Durch bestéindige weitere Bemiihung, weitere
Uebung und Selbstkritik wird der Geselle zum
Meister und hat damit ein gewisses Ende seiner
Berufsausbildung erreicht. Er tritt damit in eine
kritische Zeit ein. Nun muf} er sich entscheiden, in
welcher Richtung er weiterarbeiten will. Bis jetzt
war er Lernender, Nehmender. Natiirlich hat er wei-
terzuiiben, Neuerungen zu erlernen; aber der Neu-
erwerb, der jetzt noch von ihm verlangt wird, ist
nicht mehr zu vergleichen mit demjenigen wihrend
der Lehr- und Gesellenzeit. Er muf} sich nun ent-
scheiden, ob er zu einem raffenden, geldgierigen
Geschiftsmann wird, dem der Beruf nichts anderes
als die Maglichkeit verschafft, duflerlich immer
mehr Erfolge sichtbarer Art einzuheimsen. Oder
aber er kann sich veranlafit fithlen, beruflich an
der Spitze stehend sein Handwerk zu férdern, selbst
Neuerungen zu entdecken, auszuprobieren und ein-
zufithren und so seinem Beruf als solchem zu die-
nen, auch wenn dies sein Einkommen schmilert.
So wird er zum Gebenden. Er gibt zuriick, was ihm
der Beruf verschafft hat, und trigt dafiic den Be-
ruf weiter voran. Bis zur Meisterschaft hat ihn
der Beruf gefiihrt, der Weg war vorgeschrieben.

Nun vertauschen sich die Rollen; jetzt fiihrt der -

Meister den Beruf weiter, schafft sich einen neuen,
weiterfithrenden Weg. Dieser Weg gestaltet er oft
nach eigenen personlichen Vorstellungen. — Auch
in dieser neuen Lebensphase ist ihm der Beruf
eine grofle Hilfe. Frither entwickelte sich seine
Personlichkeit am Beruf. Jetzt kann sich die Per-
sénlichkeit wieder des Berufes bedienen, um sich
in ihm auszudriicken, zu verwirklichen. — Ein drit-
ter Meistertypus erkennt in dieser Zeit, daf} er
nicht nur Geschiftsmann, sondern auch Staatsbiir-
ger mit den entsprechenden Pflichten ist, daf} er als
christlicher Mensch charitative Aufgaben hat, de-
nen er nachleben muf, sofern er seine Aufgaben als
Mensch richtig erfiillen will.

III.

Es kann nicht verborgen bleiben, daff sich in
der Schulzeit in Bezug auf die Personlichkeits-
entwicklung genau dasselbe abspielt wie das, was
im Zusammenhang mit der Berufsentfaltung be-
schrieben wurde. Es ist die Schule, an der sich
die kindliche Personlichkeit wihrend einiger Jahre
entfaltet, Der Schulstoff ist gewissermaflen das
Vehikel, die Leiter fiir den Aufstieg der kindli-
chen Personlichkeit zur Pubertiit,
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Man macht sich in der Regel nur ungeniigende
Vorstellungen iiber den Zusammenhang zwischen
Schule und Beruf. Es gibt Lehrmeister, die verlan-
gen, daf} in der Schule die wichtigsten Fertigkei-
ten wie exaktes, reales Zeichnen, klares Vorstellen
usw. im Hinblick auf die spitere handwerkliche
Tatigkeit vorgeiibt werden; andere hingegen weh-
ren sich gegen das vorzeitige Probeln in irgend-
welchen Berufen, lehnen z. B. ab, dafl im Hand-
fertigkeitsunterricht kleine Mobel usw. hergestellt
werden, weil dies oft falsche Gewohnheiten ein-
schleife, die zu beheben spiter grofle Miihe bereite.

Man kann diese Fragen entscheidend beantwor-
ten, wenn man sich klarmacht, dafl die Schulzeit
in eine ganz andere Entwicklungsphase fillt als
die Lehrzeit. Die letztere spielt sich normalerweise
in der Pubertdt ab, einer Epoche, die ganz fiir
sich betrachtet werden muf}. In ihr kommen erst-
mals selbstdndiges Pflichtgefiihl, Verantwortungs-
bewufitsein in hsherem Mafle zum Ausdruck. Vor-
her sind diese Eigenschaften noch nicht entwick-
lungsfahig. Sie im Schulalter schon in einer Art
und Weise herauszuholen, wie sie der Lehrmeister
verlangt, wiére ein biologisch falsches Unterneh-
men. Man versteht deswegen jene Kreise, die be-
tonen, daf} die Schule etwas in sich Abgeschlosse-
nes und keine direkte, sondern nur eine allge-
meine Vorbereitung fiir den Beruf sein soll.

Es versteht sich von selbst, wie bedeutungsvoll
fir den Beruf der Schulunterricht ist. Was ein
Schiiler in der Schule lernt an Rechnen, Geometrie,
Grammatik usw., das ist fiir ihn die Grundlage
auf der sich sein spiteres Berufsleben aufbaut.
Das Arbeiterniveau hingt an der Schulbildung! —
Es ist aber nicht nur die Intelligenz, sondern auch
der Charakter, der in der Schulzeit sich entschei-
dend entwickelt. Was in dieser Zeit ungeférdert
bleibt oder gar unterdriickt wird, kann spéter kaum
mehr nachgeholt werden. Daraus ergibt sich die
hohe Bedeutung eines auf die Gesamtpersénlich-
keit achtenden Schulunterrichtes. Um sie noch zu
unterstreichen, muf klargelegt werden, daf} iiber-
haupt in der Pubertit die Maoglichkeiten der Ent-
wicklung bis ins Letzte bestimmt sind durch das,
was in der Schule erreicht wurde. Abgesehen von
den entwicklungsbedingten Ausweitungen der Per-
sonlichkeit gibt es gar nichts Neues in einer spi-
tern Epoche, was nicht in der friihern vorbereitet
wire, Was frither entwickelt wurde, stellt das Fun-
dament dar, auf dem sich das Spitere aufbauen
mufl und an das es unbedingt gebunden ist!

Die oben geschilderte Personlichkeitsentwicklung
wiithrend der Berufslehre ist nur méglich, wenn in
der Schulzeit die entsprechende Entfaltung statt-
gefunden hat, Der Eifer und die Begeisterung des
Lehrlings, die Beharrlichkeit und Selbstkritik des
Gesellen, der Ernst und das Verantwortungsbe-



wufdtsein des Meisters entwickeln sich nicht aus
der nur intellektuellen Ausbildung durch die Schule.
Sie stammen aus dem Charakter; sie konnen sich
nur entwickeln, wenn der Charakter in der Schule

entsprechend vorbereitet wurde. Schiiler, die keine .

nachahmenswerten Vorbilder um sich herum sehen,
die nicht konsequent behandelt werden und sich
demzufolge keiner Autoritit verpflichten koénnen,
sind unfdhig, spiter richtig der Arbeit zu dienen,
sich am Beruf persénlich weiterzuentwickeln. Es
fehlen ihnen die wichtigsten Voraussetzungen fiir
ecine harmonische Reifung der Personlichkeit.

Die Entscheidung des Meisters wird als solche
direkt vorbestimmt durch das, was sich in Eltern-
haus und Schule abgespielt hat. Wenn man zu
Hause geizig war und rackerte, wenn der Lehrer
alles auf intellektuelle Hochstleistung setzte, die
Kinder hetzte, mit schlechten Noten bedrohte, je-
nen Schiiler als Ideal hinstellte, der die besten Lei-
stungen aufwies, iiberhaupt den ganzen Schulbetrieb
nur auf krassen, engen Ehrgeiz und auf den Er-
folg hin aufbaute, dann muf} uns nicht erstaunen,
wenn in diesem jungen Menschen die zehrende, un-
stillbare Begierde nach immer gréfiern Erfolgen
auch das Erwachsenenalter bestimmt und den Mei-
ster veranlafit, den Beruf in erster Linie aufzufas-
sen als Méglichkeit, méglichst viel Geld zu erwer-
ben. Schule und Elternhaus bestimmen, ob beim
Tode eines Berufsmannes lediglich ein grofies Ver-
moégen vorhanden ist, oder ob dankbare, gute Schii-
ler und Nachfolger und beschenkte Arme am Grabe
stehen und ob sein Beruf, der Staat und ob andere
Lebensgebiete durch seinen Tod einen Verlust er-
fahren oder nicht.

Immer deutlicher wird so die Verantwortung,
die Eltern und Lehrer fiir die Charakterentwick-

Kleine

lung tragen. Was sie tun oder unterlassen, bestimmt
bei vielen Menschen das spitere Leben voraus.
Man versteht immer mehr, dafl Pestalozzi mit ein-
dringlichen Worten vor der Ueberwertung des In-
tellektuellen warnte, wie er den Schulunterricht
zwar als wichtigen, aber doch nur als einen Teil
der ‘allgemeinen Menschenbildung auffafite.
Goethe beschreibt in Wilhelm Meisters Wander-

 jahren in der ,pddagogischen Provinz” eine Er-

ziehung, bei der neben aller dufiern intellektuellen
Ausbildung das Hauptgewicht auf der Charakter-
entwicklung liegt. Das Zentralproblem ist fiir ihn
die Entwicklung der Ehrfurcht gegeniiber dem, was
iiber uns, neben uns und unter uns ist. Es beriihrt
eigenartig, daff man allgemein klagt iiber die man-
gelnde Ehrfurcht der Jugend vor dem Handwerk,
vor der Arbeit iiberhaupt, und iiberlegt sich, ob
nicht Goethe mit seiner Darstellung das Entschei-
dende getroffen habe.

Vom geistig voll entwickelten, gesunden berufs-
tatigen Menschen aus hat sich riickblickend erge-
ben ,daf} geistige Entfaltung und Berufsentwick-
lung in einem bestimmten Abhingigkeitsverhiltnis
stehen. Dieses Abhingigkeitsverhiltnis fiihrt nur
dann zu fruchtbaren Resultaten, wenn es durch
Elternhaus und Schule entsprechend préformiert
worden ist. So wichtig wie intellektuelle Ausbil-
dung fiir den Beruf ist, so sehr muf} die Notwendig-
keit einer ebenso intensiven Charakterentwicklung
durch die Férderung religisser und kiinstlerischer
Empfindungen des Kindes und Jugendlichen betont
werden. Wenn man diese vernachlidssigt, werden
sich immer mehr zwar erfolgreiche Berufsleute ent-
wickeln; aber ihr Menschliches und damit ihre Ein-
stellung zu Familie, Staat, Kunst, Religion wird
verkiimmern.

Beitrage

Wege der Schule zum Beruf. Der zweite Teil
der Arbeitstagung, die dem Fragenkomplex ,,Erzie-
hung zur Arbeit” gewidmet ist, findet wiederum in
Montreux statt, 12. bis 17. April 1943. Es referieren
u.a. Dr. Bernet vom Schweiz. Arbeitgeber-Verband Zii-
rich, Dr. Jobin, Chef der Sektion Arbeitsnachweis, Biga,
Bern; Fr. Bieder, Rektor der Knabenrealschule, Basel;
Rektor Dr. Wohnlich, Trogen; Rektor Dr. Héine, Ein-
siedeln.. Nidhere Auskiinfte erteilt der Initiant dieser
verdienstvollen Tagung: Herr Emil J. Buchmann,
Untere Zaune 19, Ziirich.

Schweiz. Wanderleiterkurs im Tessin
vom 18. bis 22. April 1943. Der Schweiz. Bund
fiir Jugendherbergen veranstaltet diesen Frithling den
6. Wanderleiterkurs, in dem Burschen und Mad-
chen iiber 16 Jahre, Angehorige von. Jugendgruppen,
Lehrerinnen und Lehrer, Pfarrer und Berufsberater, Ju-
gendfiirsorger usw. angeregt und befidhigt werden sol-
len, solchen Aufgaben -gerecht zu werden.

Néihere Auskunft iiber den diesjdhrigen Frithlings-
kurs -erteilt die Bundesgeschiftsstelle des ,,Schweizeri-
schen Bundes fiir Jugendherbergen”, Stampfenbach-
strasse 12, Ziirich 1, Telephon 6 17 47.

Kurse fiir Flugmodellbau. Im Rahmen des
schweiz. Lehrerbildungskurses in Sitten
fithrt die Stiftung ,,Pro Aero” in der Zeit vom 13.—20.
und 21.—29. Juli zwei Kurse fiir Modellbau durch.

Der erste Kurs ist fiir Anfanger bestimmt, wahrend
der zweite den Fortgeschrittenen dienen soll.’ v

Beide Kurse werden vom Oberexperten fiir Flug-
modellbau- im Aero-Club der Schweiz, Arnold Degen,
geleitet.. Programm und ndhere Bestimmungen werden
im Mirzheft der ,,Schweiz. Blitter fiir Knabenhandarbeit
und Schulreform” bekanntgegeben. Ein Kursgeld wird
nicht erhoben. ;

Anfragen und Anmeldungen sind bis zum 10. April
an Kursdirektor M. Evéquoz,  Erziehungssekretir in Sit-
ten, zu richten. <
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