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Die Stellenlosigkeit der Junglehrer in der Schweiz

Von Mathias SCH LEGEL, Erziehungsrat, St. Gallen

(Fortsetzung und Schluf)
D. Vorschlige

Zum Zwecke einer wirksamen Bekdmpfung der
Junglehrernot fordern wir:

Mafinahmen fiir ein Sofertpregramm

a) Schaffung neuer lL.ehrstellen in armen Gemein-
den mit iiberfiillten Schulen mit Hilfe des Staa-
tes;

b) Schaffung  zusitzlicher  Arbeitsgelegenheiten
Lehrvikariate; Finanzierung aus den Arbeitsbe-
schaffungskrediten);

c) Festsetzung des pensionsberechtigten Alters der
Lehrer auf 60 Jahre (vorzeitige Pensionierung
auf freiwilliger Grundlage als Uebergangs-
l6sung); ‘

e) Studicraufenthalte und Ausbildungskurse auch
fiir Primarlehrer.

f) Umschulung in andere Berufe;

g) Staatliche Stipendien fiir Weiterstudium;

h) Obligatorische Arbeitslosenversicherung fiir die

" aus den Seminarien Austretenden;

i) Schaffung vermehrter hauptamtlicher Stellen an
Gewerbeschulen und im Fachunterricht;

k) Anpassung der Schulpflicht an das gesetzliche
Mindestalter fiir den Eintritt in das Erwerbs-
leben.

Mafinahmen fiir ein Programm auf weite Sicht
a) Beschrinkungsklausel in der Ausbildung;
b) Bessere Losung des Lehrschwesternproblems;
c) Verlingerung der Ausbildungszeit der Lehrer;

d) Planung und Zusammenschluf};
Konkordate zwischen den Kantonen zum Zwecke
der gegenseitigen Anerkennung der Patente.

Sofortprogramim

a) Schaffung neuer Lehrstellen in arinen Gemeinden
mit Hilfe des Staates

Wie in fritheren Ausfithrungen dargetan wurde,
diirften von einer noch so umfassenden Aktion zur
Schaffung neuer Lehrstellen keine iiberwiltigenden
Erfolge zu erwarten sein, wenn nicht fiir bedriingte
Gemeinden Finanzierungsméglichkeiten er-
schlossen werden. Der Kanton darf von seiner
moralischen, kultur- und staatspolitischen Pflicht
nicht entbunden werden, diesen Gemeinwesen wirk-
same Hilfe zu gewihren. Nur der kurzschliissig
denkende, piddagogisch blinde Schulmann wund
Staatsbiirger wird die gewaltigen Vorteile, die eine
kleine Schulklasse gegeniiber einer numerisch star-
ken lehr- und lernékonomisch bietet, iibersehen
konnen. Wer dazu beitrdgt, irgendwo eine neue
Lehrstelle der Volksschule zu griinden, hilft nicht
allein mit, das piidagogische Wirken dieser Klasse
zu verbessern und zu vertiefen, erméglicht nicht nur
einen individuelleren Unterricht im Interesse des
Begabten und zum Wohle des Schwachbegabten, er
dient dabei auch im besten Sinne des Wortes der
immerwéhrenden Férderung unserer Volksbildung.
Wer wiirde in diesem Zusammenhange nicht ganz
besonders an die armen Berggemeinden denken?
Sie kénnen dem oft grundgescheiten Kleinbauern-
und Taglohnerkind meistens keine andern Aus-
bildungsméglichkeiten bieten als die der Primar-
schule. Sie sind gezwungen, ihre Jugend pidago-
gisch ungeniigend organisierten Gesamtschulen zu
iiberlassen. Kampf gegen dieses Gesamtschulunwe-
sen ist Bergbauernhilfe im besten Sinne des Wor-
tes. Die vermehrten finanziellen Aufwendungen
werden allen zum Segen gereichen; nicht allein
dem einzelnen jungen Menschen, sondern auch der
Gemeinde und dem Staate.

neue
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b) Lehrvikariate

Weniger schwer diirften die Widerstinde und be-
scheidener die finanziellen Aufwendungen sein,
wenn zugunsten der jungen arbeitslosen Lehrkrifte
anstatt permanenter Lehrstellen beruflich einschli-
gige, zusitzliche Arbeitsgelegenheiten geschaffen
wiirden. Wir denken dabei in erster Linie an das
Lehrvikariat. Stellenlosen Kriften wére in stark
belasteten, pidagogisch ungiinstigen Schulverhilt-
nissen oder in Anstalten und Sonderklassen Ge-
legenheit zu bieten, ihre praktisch-pidagogische
Ausriistung im Laufe einer Zeitspanne von einigen
Wochen oder Monaten zu vervollkommnen. Mit
dem pidagogischen hitte sich ein sozialer Zweck
zu verbinden. Dem im Vikariate tdtigen Lehrer
wire eine ausreichende Entschiddigung zu verab-
folgen.

Die Einfiihrung der Institution des Lehrvikariates
ist bis heute manchenorts aus finanziellen Griinden
gescheitert. Ist es nun nicht so, dal Bund und
Kantone der groflen Masse unserer Handarbeiter,
dazu auch den Inhabern kaufminnischer Berufe,
bis heute schon mehrfach zusitzliche Arbeitsgele-
genheiten verschafft haben? Daf} die Lehrvikariate
als zusitzliche Arbeitsgelegenheiten zu betrachten
sind und deshalb fiir sie Bundes- und Kantonsbei-
trige aus den Arbeitsbeschaffungskrediten erwartet
werden sollten, steht aufler Zweifel. Auch iiber
das Vorliegen eines Notstandes kann nur eine
Meinung herrschen. Es ist an der Zeit, daf} die
kantonalen FErziehungsdirektoren die vorgezeigten
Méglichkeiten in Erw#gung ziehen und beim Bund
und in den Kantonen aus den Titeln der Arbeits-
beschaffungskredite ausreichende Beitrige fordern.

¢) Schaffung von Spezialklassen fiir Schwachbegabte
auf dem Lande

Es ist darauf hingewiesen worden, dafl zufolge
Schrumpfung der Schiilerbestiinde manchenorts die
Gefahr des Lehrstellenabbaues besteht oder spiter
bestehen wird. Im Kanton St.Gallen werden des-
halb kiinftig in solchen Fillen Vertreter der Ab-
normenbildung und der kantonalen Erziehungsbe-
hérden gemeinschaftlich die Gemeindeschulbehor-
den, die Lehrerschaft und die Schulbiirger in Ver-
sammlungen iiber den Sinn und den ‘Wert der heil-
pidagogischen Sonderausbildung andersgearteter
Kinder aufkldren. Zweifelsohne kann dadurch im
Laufe der Zeit eine gewisse Zahl von Sonder-
klassen gebildet werden, nicht allein dem Haupt-
zwecke unserer Bestrebungen entsprechend, son-
dern auch im wohlerwogenen Interesse des abnor-
men Kinder und der Normalschule.

d) Herabsetzung des pensionsberechtigten Alters
auf 60 Jahre

Wir fordern die Herabsetzung des pensionsbe-

rechtigten Alters auf 60 Jahre. Das mag vielleicht

heute noch als revolutionir erscheinen. Wer die
Strukturwandlung in der schweizerischen Bevolke-
rung in Betracht zieht, wer angesichts der bedenk-
lichen Sachlage im Ernste eine Ganzheitswirkung
in der Bekdampfung des Lehreriiberflusses erstrebt,
wird dieses Postulat als gerechtfertigt betrachten
miissen.

Vorerst wird es aber notwendig sein, das Recht
zum freiwilligen Riicktritte mit 60 Jahren eindring-
lich zu verlangen.

Die Zahl der Lehrkrifte, die bisher fiir die vor-
zeitige Pensionierung sich freiwillig angemeldet
haben, ist zweifellos recht gering. Psychologische
Erscheinungen, die manchen alternden Menschen,
auch den Lehrer und Beamten, je linger je mehr
an seinen Beruf, an seinen Wirkungskreis binden,
machen den Schritt in den Lebensabend hinein
nicht leicht. Wir wollen es verstehen.

Anderseits ist die heutige Abneigung gegen dic
vorzeitige Pensionierung aber auch materiell be-
griindet. Nach Jahrzehnten magerer Belshnung re-
duzierte Quoten ohnehin ungeniigender Pensions-
ansidtze empfangen zu miissen, kann eben nur in
seltenen Ausnahmefillen Anreiz fiir einen vorzei-
tigen Riicktritt bieten. Unerldflliche Voraussetzung
die fakultative Pensionsbereitschaft zu fordern, ist
deshalb die Sicherung der vollen Altersrente. Wo
Gemeinden und Kantone Gehaltszulagen verabfol-
gen, wird dazu mindestens ein erheblicher Teil der
abtretenden Lehrkraft fiir eine bestimmte Zeit ge-
wihrt werden miissen.

Ohne Zweifel hat die Herabsetzung des pensions-
berechtigten Alters bestimmte versicherungstech-
nische Konsequenzen, die nicht zu iibersehen sind.
Sie wiren aber durchaus tragbar, wenn Staat und
Gemeinden aus der Anstellung der jungen Lehr-
krifte keinen Gewinn erzielen wollen. Die Differen-
zen zwischen Gehaltsminima und Maxima, soweit
sie nicht dem zuriicktretenden Lehrer zuerkannt
wiirden, hitten wihrend den in Frage kommenden
Jahren zur Deckung der Pensionskassedefizite zu
dienen. Eine wichtige und dankbare Aufgabe der
kantonalen Erziehungsbehérden miifite weiter sein,
zur vollen Deckung dieser Unterbilanzen auch den
Bund und die Kantone um ausreichende Beitrige
aus dem Titel der Arbeitsbeschaffung zu ersuchen.

¢) Subventionierung von Ausbildungskursen

Woran es unserem Volksschullehrer fehlt, ist
nicht so sehr der Umfang des Wissens als dessen
Vertiefung und die Verkettung mit dem Leben.
Wer zum Dienst an Dorf und Volk erzogen wer-
den soll, miifite eigentlich zuerst iiber den eigenen
Kirchturm hinausschauen, das Leben kennen ler-
nen diirfen. Er sollte noch tiefer, als es in den
Lehrerbildungsanstalten geschehen kann, Einblick
erhalten in das Leben, in die Kultur unseres Vol-
kes, iiberhaupt in das Wesen des Zusammenlebens
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unserer staatlichen Gemeinschaft. Kann dies bes-
ser geschehen als in planvoll vorbereiteten Studien-
reisen, in lingeren Aufenthalten im Fremdsprach-
gebiet, in gut geleiteten Kursen? Der Junglehrer ist
seinerseits mit Freuden bereit, sich weiterzubilden,
wenn ihm dadurch die Wahl an eine Lehrstelle in
der Heimat praktisch nicht verunméglicht wird.
Wenn wir deshalb fiir die berufliche Ausbildung
bzw. Weiterbildung des jungen stellenlosen Lehrers
angemessene Beitrige postulieren, geschieht es
nicht allein im Interesse der Lehrkraft, sondern
ebenso sehr auch zum Vorteil der Schule.

f) Umschulung in andere Berufe

Wir sind uns ganz bewuf}t, dafl die Moglichkei-
ten der Umschulung fiir den stellenlosen Lehrer
begrenzt sind. Dennoch darf aber nicht verkannt
werden, daf} in gewissen Fillen Aussicht besteht,
einzelne junge Lehrkrifte in die 6ffentliche Verwal-
tung, in kaufminnische und technische Berufe um-
zuschulen. Eine finanzielle Unterstiitzung seitens
des Staates und des Bundes, wie es in andern
Berufen geschieht, ist deshalb auch hier zu befiir-
worten. In gewissen Fillen diirften solche Aufwen-
dungen nicht allein im Interesse des Stellenlosen
liegen. Sehr friih tritt die Berufswahl an den an-
gehenden Lehrer heran, und Fehlgriffe werden auch
hier nicht zu vermeiden sein.

g) Staatliche Stipendien fiir Weiterstudierende

Eine groflere Zahl fortschrittlicher Kantone ge-
wihrt seit Jahren an unbemittelte, aber tiichtige
Schiiler namhafte Beitriige an Hochschulstudien.
Mit der Forderung, intelligente junge Lehrkrifte,
die zufolge Stellenlosigkeit weiter zu studieren
wiinschen, besonders wohlwollend zu beriicksichti-
gen, mochten wir das Heer der Akademiker nicht
noch vergrofiern helfen. In unsern Seminarien aber
werden alljahrlich eine Reihe geistig beweglicher
Schiiler ausgebildet, die zweifellos auch dem Aka-
demikerstande gut anstehen wiirden. Sie zu fin-
den und ihnen die Méglichkeit des Hochschulstu-
diums zu verschaffen, kann eine recht dankbare
Aufgabe der Erziehungsbehérde eines . sozialen
Staatswesens werden.

h) Schaffung zweckentsprechender
Fiirsorgemafinahmen

Der stellenlose Junglehrer konnte bis heute der
Arbeitslosenfiirsorge nicht oder nur auf indirek-
tem Wege teilhaftig werden. Heute sind auf Grund
bestehender Bundesbeschliissse die Maglichkeiten
geschaffen, dieses offenkundige Unrecht fiir die
Zukunft zu verhindern. Die neuen Projekte iiber
die Gestaltung der Arbeitslosenfiirsorge in der
Nachkriegskrisenzeit sehen; u. a. nicht nur einen
weiteren Ausbau der Versicherungsméglichkeiten,
sondern sogar auch gewisse Leistungen an Nicht-

versicherte vor. Es ist daher notwendig, dafl die
kantonalen Erziehungsbehérden ihre Forderungen;
wie es auch im Interesse aller andern Arbeit-
nehmergruppen geschieht, rechtzeitig beim Bunde
anmelden.

Die Forderung der obligatorischen Arbeitslosen-
versicherung fiir die Junglehrerschaft wird zwei-
fellos nicht iiberall gerne gehért werden. Man will,
wie es heifdt, den Lehrerstand nicht verpolitisie-

ren. Diesem Einwand ist entgegen zu halten, daf}

es Arbeitslosenkassen aller politischen Schattie-
rungen gibt. Ein zweites Argument gegen die Ver-
sicherung stellt Bedenken hinsichtlich einer Ver-
proletarisierung des Lehrerstandes in den Vorder-
grund. Wir sind der Ueberzeugung, dafl es in der
kommenden Nachkriegskrise sogar akademische Be-
rufe geben wird, die sich nicht scheuen werden,
ihren arbeitslosen Gliedern die Entgegennahme von
Fiirsorgebeitrigen des Staates zu empfehlen.

i) Sechaffung hauptamtlicher Stellen an Gewerbe-
schulen und im Fachunterricht

Wir haben vom Staate, vom Bunde, von der
Oeffentlichkeit zugunsten der stellenlosen Lehrer-
schaft Unterstiitzungen und Beitrige verlangt. Auch
die amtierende Lehrerschaft wird sich ihren Jung-
kollegen gegeniiber nicht aller Verantwortung ent-
schlagen koénnen. Auch sie wird Opfer bringen
miissen. Das kann geschehen durch Verzicht auf
Nebenbeschéftigungen an Gewerbeschulen, im Kir-
chendienst, in der Musik. Wir denken vor allem
an die Schaffung hauptamtlicher Stellen an Ge-
werbeschulen und solchen im Fachunterricht. Im
ersten Falle wiirde nur eine bisher schon beste-
hende Tendenz konsequent weiter verfolgt, im zwei-
ten kénnte es sich darum handeln, den kiinftigen
Mehrbedarf an turnerisch . ausgebildeten Kriften
mit geeigneten jungen Leuten zu decken.

k) Anpassung der Schulpflicht an das géseleiche
Mindestalter fiir den Eintritt in das Erwerbsleben

Das Mindestalter fiir den Eintritt ins Erwerbs-
leben ist im Jahre 1938 durch den Bund gesetzlich
auf 15 Jahre festgelegt worden. In verschiedemen
Kantonen, wo die obligatorische Schulpflicht mit
dem vollendeten 14. Altersjahr endigt, sind deshalb
in nichster - Zukunft Institutionen zu schaffen, die
es dem Kinde erméglichen, die Zeit zwischen dem
Schulaustritt und dem Eintritt ins Erwerbsleben
sinnvoll auszuniitzen. Als wirksamste Mafinahme
befiirworten wir die Einfithrung des 9. Schuljahres.
Ist diese Stufe wirklich nach modernen pidagogi-
schen und psychologischen Prinzipien ausgebaut,
kann gegen ihre Existenz kein triftiger Grund mehr
ins Feld gefiihrt werden. Im Sinne einer vorldufi-
gen Uebergangslosung wiren gewerbliche und kauf-
minnische Vorlehrkurse einzurichten, sowie Land-
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aufenthalte (verbunden mit dem Besuche der obli-
gatorischen Fortbildungsschule) zu organisieren.

Die Anpassung der obligatorischen Schulpflicht
an das gesetzliche Mindestalter fiir den Eintritt
ins Erwerbsleben wird die Schulbehérden nach dem
Kriege zweifellos sehr eingehend beschiftigen.
Wenn sie nach fortschrittlichen Grundsiitzen ge-
schieht, kann sie auch ihrerseits dem Lehreriiber-
fluff in nicht zu unterschitzendem Mafle Einhalt
gebieten.

Programm auf weite Sicht
a) Die Beschriinkungsklausel in der Ausbildung

Wenn wir den bestehenden Ueberflufl an Lehr-
kréaften der Volksschulstufe wirklich bekimpfen
wollen, werden einschneidende, vielleicht sogar un-
sympathische Mafinahmen, sofern sie zum Ziele
fithren konnen, nicht zu umgehen sein. Die Be-
schrankung in der Ausbildung junger Lehrkrifte
wurde bisher vor allem von einem Teil der leider
iibergroflen Zahl von Seminarien in der Schweiz
keineswegs begriift. Hier und dort schien es, als
ob Ausbildung Selbstzweck wire. Jahrelang wurde
von Seminarleitungen und Erziehungsbehérden al-
lein im Interesse der Erhaltung der Lehranstalten
planlos ausgebildet. Heute ist man in verschiedenen
Kantonen soweit, diesen Fehler einzusehen.

Die Beschrinkung in der Aufnahme wird hier
und dort aber auch heute noch aus grundsitzlichen
Erwigungen bekampft. Man bezeichnet sie als einen
Einbruch in das demokratische Recht der Berufs-
wahl und bezweifelt zudem die Tauglichkeit des
Ausleseverfahrens (Aufnahmepriifung).

Wir méchten diese Einlinde nicht vollends in
den Wind schlagen. Es ist u. a. zuzugeben, daf}
auch die beste Schulleistungspriifung allein nicht
als vollkommenes Instrument der pidagogischen
Auslese betrachtet werden kann. Die Praxis be-
weist fernerhin, daf} die Eignung des Lehrers nicht
nur abhingig ist von der sogenannten Schulintelli-
genz. Das piddagogische und methodische Geschick,
die Neigung zum Berufe, gewisse Eigenschaften des
Charakters spielen ebenfalls eine ganz entschei-
dende Rolle. Das darf uns aber nicht veranlassen,
die Regel zu prigen, dafl aus dem intelligenten
Zogling meistens ein schlechter Lehrer werde, aus
dem weniger gescheiten, aber praktisch veranlagten,
meistens ein guter. — Und das Ausleseverfahren?
Ich kann den Leitungen der Lehrerbildungsanstal-
ten den Vorwurf nicht ersparen, daf} sie bis heute
nichts Ernsthaftes unternommen haben, die von
ihnen als unzuldnglich bezeichnete Aufnahmeprii-
fung den heutigen Anforderungen anzupassen, um
neue, piadagogisch bessere und wirksamere For-
men der Auslese zu finden. Sollte es zum Beispiel
nicht méglich sein, in mehrwéchigen Kursen, die
der eigentlichen Schulleistungspriifung voranzuge-
hen hitten, die angehenden Seminaristen nach je-

nen Disziplinen der Begabung und Eignung fiir
das kommende Amt zu priifen, die mehr im Be-
reiche der Willenssphire, des Gemiits, des Cha-
rakters, als im Schulwissen liegen?

Die Planlosigkeit in der Ausbildung junger
Volksschullehrkrifte mufl unter allen Umstinden
einer sinnvollen Ordnung weichen. Die konsequente
Anwendung des numerus clausus in der Aufnahme
wird zweifellos manche Hirten und Enttiuschun-
gen bereiten. Viel schwerer aber wiegen die Note,
die bittern Stunden jener jungen Menschen, denen
der Staat durch die Aufnahme und die Ausbildung
in der Lehranstalt direkt und indirekt die Méglich-
keit einer kommenden Existenz in Aussicht gestellt
hat, die aber anstatt Arbeit und Brot zu erhalten,
materiell verelenden und seelisch darben miissen.

Das Fernhalten ganzer Jahrginge vom Lehrer-
berufe zur Bekdmpfung der Stellenlosigkeit im
Lehrerberufe ist schon verschiedenen Orts im
Schweizerlande angewandt worden. Noch viel mehr
als im konsequenten Festhalten am numerus clau-
sus wird durch Sistierung ganzer Jahrginge das
Recht der Berufswahl fiir den jungen Staatsbiirger
beeintrichtigt. Man wird deshalb nur dann zu die-
ser Maflinahme Zuflucht nehmen, wenn alle andern
Méglichkeiten der Bekimpfung nicht ausreichen
oder schon versagt haben.

Zum Lehrerinnenproblem

Die Stellenlosigkeit im Lehrerinnenberufe hat in
verschiedenen Kantonen noch bedenklichere Aus-
mafle angenommen, als bei den Lehrern. Ursachen
und Wirkungen des bestehenden Ueberangebotes
mogen in beiden Gruppen mehr oder weniger die
gleichen sein. Immerhin nur zum Teil. Das Leh-
rerinnenproblem greift hinein in einen Kreis sehr
delikater Iragen, die sich iibrigens jeder berufs-
titigen Frau vorab in Krisenzeiten im Erwerbs-
und Wirtschaftskonkurrenzkampfe stellen miissen.
Schliefilich ist die Stellung jedes Staatsbiirgers zur
Lehrerinnenfrage direkt und indirekt auch in weit-
gehendem Mafle abhiingig von weltanschaulichen
und kulturpolitischen Auffassungen iiber die Er-
ziehung der Jugend, iiber die Stellung der Schule
zur Kirche und zum Staate.

Wihrend gesamtschweizerisch rund 40 Prozent
aller Primarlehrstellen von Lehrerinnen besetzt
sind, variieren die Ansitze der einzelnen Kantone
zwischen 0 und 89 Prozent. In den vorwiegend
katholischen Stiinden der Innerschweiz, wo auf
Grund bestehender Vertrige (zwischen Gemeinden
und Kongregationen) die in kldsterlichen Internat-
schulen ausgebildeten Lehrschwestern aus finan-
ziellen und weltanschaulichen Griinden die iiber-
wiegende Zahl der vorhandenen Lehrstellen be-
setzen, ist der Ueberschuff an Lehrerinnen nicht
augenfillig. Ebenso auch nicht in Genf, wo sich
die Ausbildung streng nach dem voraussichtlichen
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Bedarfe richtet. -Der Ueberschuff an Lehrerinnen
wirkt sich aber besonders dort bedenklich aus, wo
unter Aufsicht des Staates die Seminare jahrelang
ein Uebermafl an weltlichen Lehrerinnen ausgebil-
det und patentiert haben. :

In einer Broschiire des Schweizerischen Lehrer-
innenvereins vom Jahre 1928 wurde die Lage der
Lehrerinnen allerdings unter etwas andern Vor-
aussetzungen eingehend gepriift. Manches, was da-
mals angeregt, ist zum Vorteil der Lehrerinnen ge-
dndert worden. Der eindringliche Wunsch nach Er-
weiterung des Arbeitsgebietes konnte aus verschie-
denen Griinden nicht zur Verwirklichung kommen.
Im Gegenteil. Es ist zu befiirchten, dafl die Zahl
der von weiblichen Lehrkriften besetzten Stellen
vorab in den grofleren Kantonen der deutschen
Schweiz, kiinftig noch mehr zuriickgehen wird als
bisher. Die einzige Moglichkeit, den heutigen Ueber-
schufl an wejblichen Lehrkriften wirklich erfolg-
reich zu bekimpfen, ersehen wir deshalb in einer
riicksichtslosen Einschriankung der Ausbildung. Und
was an tiberhriickenden sozialen Mafilnahmen zur
Linderung bestehender Notlage bei den Junglehrern
zu schaffen als notwendig sich erweisen wird, soll
kiinftig auch der arbeitslosen Lehrerin nicht vor-
enthalten sein.

Gewisse Lehrerinnenseminare mogen vielleicht in
der straffen Anwendung des numerus clausus eine
Gefihrdung ihrer Existenz erblicken. Kénnte nicht
das eine oder andere im Zeichen der vermehrten
Betiitigung unserer weiblichen Jugend auf allen
Gebieten der sozialen Fiirsorge zu einer ,Hoheren
sozialen Frauenschule” umgestaltet werden?

b) Die Schweizerschule dem Schweizerlehrer

In einigen katholischen Kantonen ist der grofie
Teil aller vorhandenen ILehrstellen von Lehrschwe-
stern und -Briidern besetzt. Die Tabellen der eid-
gendssischen Volkszihlung vom Jahre 1930 berich-
ten, daf} in 9 Kantonen mit total 3597 Lehrkriften
nicht weniger als 387 Auslinder sich befanden.
Auch heute diirfte die Zahl der ausldndischen Lehr-
schwestern noch eine recht ansehnliche sein. Wir
handeln sicherlich auch im Einverstindnis vieler
iiberzeugter Katholiken, wenn wir fordern, daf}
iiberall dort, wo die heute bestehenden vertragli-
chen Abmachungen zwischen Schulgemeinden und
katholischen Kongregationen zufolge Mangels an
schweizerischen Lehrschwestern nicht eingehalten
werden konnen, der stellenlose Schweizer durch
noch zu schaffendes Recht zu schiitzen sei.

¢) Ausdehnung der Ausbildungszeit
(5. Seminarjahr) _
Dieses Postulat in Zusammenhang gebracht mit
der primiren Zweckbestimmung unserer Aktion ge-
gen die Junglehrernot laflt zuerst die Frage auf-
werfen, ob die Einfithrung des 5. Seminarjahres

ein taugliches Mittel wire, das Mifiverhiltnis zwi-
schen Angebot und Nachfrage im Lehrerberufe be-
kdmpfen zu konnen. Angesichts der sozialen Schich-
tung der Zéglinge ist weiter zu untersuchen, ob eine
solche Mafinahme wirtschaftlich zu verantworten
wiire.

Wir stehen unter dem Eindruck, dafl beide Fra-
gen bejaht werden koénnen. Weniger bemittelte El-
tern wiirden lieber das Opfer einer Verlingerung
der Ausbildungszeit auf sich nehmen, wenn da-
durch die Aussichten ihrer Téchter und Séhne,
nach Beendigung des Studiums bald eine rechte
Stelle zu erhalten, verbessert wiirden. Jugendliche
aber, die das Lehrerstudium nicht aus innerer Be-
rufung ergreifen, kénnte anderseits das 5. Seminar-
jahr vom FEintritt in die Lehrerbildungsanstalt ab-
halten. e

Unseres Erachtens diirften aber auch wichtige pé-
dagogische Griinde fiir die Verldngerung der Aus-
bildungszeit des Volksschullehrers anzufithren sein.
Im Laufe der letzten Jahrzehnte sind die Aus-
bildungszeiten in den meisten Berufen verldngert
worden. Es wird tiberall Vertiefung und Erweite-
rung der Kenntnisse und Erkenntnisse verlangt.
Heute sind auch an den Volksschullehrer erhéhte
Anforderungen gestellt. Die erzieherischen und di-
daktischen Schwierigkeiten sind gewachsen. Nicht
allein eine Erweiterung des formalen Wissens aber
mufd verlangt werden. Der richtige Volksschullehrer
sollte unter anderem noch viel mehr mit der ge-
schichtlichen, kulturellen und staatspolitischen Tra-
dition des Volkes, in dessen Kreisen er als Erzieher
zu wirken hat, vertraut sein.

Zweilellos werden heute noch selbst fortschritt-
lich gesinnte Minner der Forderung nach einem
fiinften Seminarjahr skeptisch gegeniiberstehen.
Denn was kénnte mit dem Zusatzjahr anderes ge-
meint sein als: I's mufl noch mehr abstraktes Wis-
sen in die Gehirne der jungen Menschen hineinge-
pfropft werden, so daf} sie am Ende ihrer Aus-
bildungszeit jene Gelehrtheit besifien, die sie fiir
die schlichte Arbeit in der Dorfschule untauglich
machen kénnte! Dieser irrtiimlichen Auffassung
vom Sinn des fiinften Seminarjahres kann nicht
nachdriicklich genug entgegengetreten werden.

Woran es bei der Vorbildung unserer Lehrer
am meisten fehlt, ist die Vertiefung und nicht. der
Umfang des Wissens, nicht die Zahl der Ficher,
aber der Zusammenhang des zu behandelnden Stof-
fes mit dem Leben. Die Forderung der Vertiefung
und der Verkettung mit dem Leben kann nur recht
verstanden werden, wenn man als Ziel der Aus-
bildung jenen Lehrertypus vor Augen hat, der mehr
ist als bloBer Schulmeister, namlich Erzieher der
jungen Generation zur Freude an Dorf und Hei-
mat, zu béauerlicher Kultur und inniger Verbunden-
heit mit. der Scholle, mit Volk .und Staat. Das
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kann nur, wer selbst zu dieser Verbundenheit er-
zogen worden ist. Heute ist notgedrungen die Wis-
sensvermittlung moch viel zu abstrakt, und die
Herren Seminarprofessoren werden mit dem vor-
geschriebenen Stoff nur knapp fertig. Da bleibt
wenig Zeit zur Vertiefung und noch weniger zur
Verkniipfung mit dem Leben, in das die zukiinf-
tigen Lehrer hineingestellt werden. Das Ideal eines
Lehrerseminars ist dasjenige, in dem die Semina-
risten zum Dienst an Dorf und Volk erzogen wer-
den. Das ist mehr als blofle sogenannte wissen-
schaftliche Ausbildung. Hier geht es um mehr als
blof} einen vollen Schulsack.

So kann die Verlingerung der Ausbildungszeit
des Volksschullehrers nicht nur dazu angetan sein,
einzugreifen in die Gesetze von Angebot und Nach-
frage in diesem Berufe; das fiinfte Seminarjahr
wird in der Demokratie der Zukunft, der die grofle
Aufgabe obliegt, die Volksbildung und damit auch
die Volksschule neu zu entdecken, zu einer unum-
ghnglichen pidagogischen Notwendigkeit.

d) Vereinheitlichung und Zusammenschluf§
Konkordate zwischen den Kantonen

Féderalismus mufl nicht notwendigerweise Fort-
schritt bedeuten. Diese Tatsache wird vor allem
auch den Schulmann bedriicken, der einigerma-
flen iiber die Kirchtiirme seiner eigenen Stadt hin-
aus zu sehen vermag. Das Banner der 25 schwei-
zerischen Schulautokratien zeigt ein wildes Bunt
von Farben, und manchmal scheint es, dafl die
dunklen darin einen nicht geringen Platz einnih-
men. Vieles ist zu lesen von krassem Riickschritts-
geist, von tollsten Schildbiirgereien. Wir werden
das vielleicht erst spiter einmal richtig einzu-
schitzen vermogen.

Tauschen wir uns nicht! In der Verkapselung
verknéchert, verddet nicht allein der einzelne
Mensch, sondern auch die sich nach auflen ab-
schliefende Gemeinschaft. Manches, was in festlich
froh bewegten Tagen von biedern Mannen als Klein-
od foderalistischen Schaffens und Denkens geprie-
sen wird, bedeutet bei niherem Zusehen kaum mehr
als Engherzigkeit, als geistige Blutleere. Geben
wir es offen zu: das gilt in gewissem Grade auch
fir den Foderalismus der 25 Schulhoheiten, der
schweizerischen Volksbildung. Ist es nicht er-
staunlich, wenn die ilteste Demokratie sich heute
noch den Luxus leistet, keine eigene einheitlich
geformte Volksschule zu besitzen, und deshalb noch
viel weniger einen eigenen schweizerischen Volks-
schullehrer, der nach einheitlichen Prinzipien aus-
gebildet wird und in seinem Berufe ein Mindest-
mafl von Freiziigigkeit genieffen kann? Man mag
heute im Zeichen der nationalen Selbsterhaltung
manches zu erkldren, vieles zu beschonigen ver-
suchen. Tatsache aber bleibt gerade in bezug auf

die Schule das gewaltige Mafl an sinnloser Ver-
geudung von Kriften des Geistes und der Materie.

Planung und Ordnung tut not. Die Zollmauern
zwischen den einstigen eidgendssischen Sténden
waren unentbehrliche Instrumente féderalistischer
Existenz. Wer wollte sie heute noch zuriickrufen?
Der Tag mufl kommen, da auch die Mauern kanto-
naler Schulautokratien bis auf einen verniinftigen
Rest, der auch uns wertvoll erscheint, abgebaut
sind.

Dann wird es auch keinen Lehreriiberflufl geben.
Das kann aber nicht von einem Tag auf den andern
erreicht werden. Wer wollte es z.B. nicht ver-
stehen, wenn angesichts des heutigen Ueberschusses
an Lehrkriften fortschrittliche Kantone ihre Tore
auswirtigen Abiturienten gegeniiber heute sogar
noch mehr als frither zuschliefen? Die Bekédmp-
fung des Ueberangebotes an Lehrkriften wird un-
seres Erachtens geradezu zu einer der wichtigsten
Voraussetzungen fiir die Vereinheitlichungsbestre-
bungen im Volksschulwesen der Schweiz. Sobald
die Gefahr der gegenseitigen Konkurrenzierung ge-
bannt sein wird, konnen die Behérden von Kan-
tonen, die dhnliche politische, kulturelle und schu-
lische Verhiltnisse aufweisen, gemeinsam iiber das
Maf, die Dauer und die Intensitit der Ausbildung
und schlieflich auch die gegenseitige Anerkennung
der Wahlfidhigkeitsausweise in Verhandlung treten.
Das Ziel solcher Abmachungen werden Konkordate
sein, wie sie die protestantische Schweiz vor Jah-
ren fiir die Ausbildung und die Wihlbarkeit ihrer
Geistlichen ebenfalls geschaffen hat. Sind in unse-
rer schweizerischen Demokratie, mit redlichem
Willen, einem gewissen Mafl an Weithlick und Be-
herrlichkeit nicht schon weit schwerere Aufgaben
gelost worden?

Die Stellenlosigkeit im Sekundarlehrerberuf

Was im Rahmen unserer bescheidenen Broschiire
iiber die Note des stellenlosen Primarlehrers ge-
sagt worden ist, 143t sich in vollem Mafle auch auf
die Verhiltnisse im Sekundarlehrerberuf iiber-
tragen. Auch fiir ihn sind hinsichtlich Wihlbar-
keit engste Grenzen gezogen; auch ihm bringt die
gegenseitige Abschniirung in schulpolitischen Be-
langen zwischen den einzelnen Kantonen eine sehr
bedeutsame Einengung der beruflichen Freiziigig-
keit. Die Zahl der stellenlosen Sekundarlehrer be-
trug im Jahre 1941 in der Schweiz zirka 400. ‘

Das Recht auf Arbeit

Im Staate der Zukunft wird jedem Biirger guten
Willens und gesunden Sinnes das Recht auf Arbeit
zuerkannt sein. Handarbeiter und Geistesarbeiter,
beide sind Glieder der gleichen Gemeinschaft, des
gleichen Staates. Auch dem stellenlosen Lehrer
wird darum in Zukunft das Recht auf Arbeit
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grundsitzlich zuerkannt werden miissen. Und wenn
ihm ein Wirkungskreis im eigenen Berufe nicht zu-
gewiesen werden kann, hat er Anrecht auf einc
andere, sein Auskommen sichernde Betitigung.

Wir kennen die Argumente der Gegner. Sie ver-
gleichen u.a. den Lehrerberuf mit den freien aka-
demischen Berufen, ,wo das Miflverhiltnis zwi-
schen Angebot und Nachfrage noch viel schwer-
wiegender und das Recht auf Arbeit wenigstens
bis heute ebenfalls nicht anerkannt sei.”

Sind diese Gegeniiberstellungen aber als stich-
haltiges Argument gegen die Berechtigung unserer
Forderung anzuerkennen?

Dem Lehrer sind hinsichtlich seiner sozialen und
beruflichen Entfaltungsméglichkeiten enge Grenzen
gesetzt. Seine Ausbildung ist noch mehr als bei
den meisten akademischen Berufen eine berufliche
VVorbereitung, eine Zweck-Bildung. Die Lehrer-
bildungsanstalt ist eine Berufsschule im engen
Sinne des Wortes. Dariiber hinaus hat sie weit-
gehend Riicksicht zu nehmen auf weltanschauliche
Auffassungen und Schultraditionen; sie bildet des-
halb dem Staate nicht allein Lehrer, sondern seine
Lehrer aus.

Die Erziehungsbehoérde, die den angehenden Pi-
dagogen ins Seminar aufnimmt, wird sich darum

einer weitgehenden Verantwortung dem jungen
Menschen gegeniiber nicht entziehen kénnen.

Dieser Standpunkt schlieft nicht aus, dafl unsern
Schulgemeinden auch kiinftig eine gewisse ~Aus-
wahl an Lehrkriften zugestanden sein mufl. Nicht
yJeder” oder ,Jede” ist fiir die Schule gut genug.
Das Mehrangebot aber wird in verniinftigen Schran-
ken gehalten werden konnen, wenn kiinftig nicht
allein der Ausbildung, sondern auch der Auslese
volle Aufmerksamkeit geschenkt wird.

Schlufibemerkung -

Der Lehrerstand ist dazu berufen, Grundsteine
der Volksbildung zu legen.

Durch den Unterricht der Volksschule wird die
Haltung des jungen Menschen zum Staat und zur
Gemeinschaft in weitgehendem Mafle bestimmt. Der
Jungpidagoge aber, der nach langen Wartejahren,
nach bitteren Enttduschungen und Demiitigungen
mancherlei Art eine Schulstelle findet, wird zum
Staate, der ihn in seiner Auffassung nach so lange
im Stich lie3, anders sich einstellen als einst, da er
mit Hoffnungen und Idealen erfiillt ins berufliche
Leben hinausgetreten ist.

Planung und Ordnung im Sinne unserer Aus-
fithrungen liegen deshalb auch im wohlerwogenen
Interesse des Staates selber.

Die Schweizer Schulschrift
von neuem und zu Unrecht auf der Anklagebank

Eine Entgegnung von Paul Hulliger

Vorbemerkung der Redaktion: Im Oktoberheft der SER
gaben wir einer Publikation Raum, welche die Hulliger-
schrift scharf ablehnte. Herr Hulliger, der Schépfer der
vielumstrittenen Schrift bat uns auch ihm Gelegenheit
zur Stellungnahme zu bicten. Da es zu den eisernen
Grundsitzen der SER gehort, eine Idee, ein Problem in
aller Sachlichkeit und Objektivitit von den verschiedenen
Seiten zu beleuchten, begriifien wir es, dafl auch Herr
Hulliger hier das Wort ergreift. L.

Zu Unrecht angeklagt wird in dem in Nr. 7
vom Oktober 1942 in der Schweizerischen FEr-
ziehungs-Rundschau veréffentlichten Schreiben

der Vereinigung des Schweizerischen Import-
und Groflhandels das System der neuen
Schrift. Das Alphabet-System ist die Ur-

sache aller Mingel, der grofie Siindenbock. Das
System ist schuld, wenn der Sohn, die Tochter,
der Lehrling, der Biirolist keine gute Handschrift
hat. Das System ist schuld, wenn sie nicht plétz-
lich schnell und doch gut schreiben kénnen. Das
System ist schuld, wenn die von allen Seiten kri-
tisierte Schrift des Jugendlichen, beim unzuling-
lichen Versuch, ihr Réderwerk umzustellen, aus-
einanderfdllt. Es ist wie ein Aberglaube. Nur die

Geige ist schuld, nicht der Geiger, der
Geiger, welcher einmal Lehrer heifit, dann Schiiler,
dann die Geige friihzeitig beniitzendes Lehrer-
kollegium, dann der Neuerung kritisch gegeniiber-
stehender Patron. Der Aberglaube an das System
steigert sich zum Wunderglauben, wenn man von
der Riickkehr zur Spitzfeder-Antiqua erwartet, sie
fithre ganz automatisch zu besseren Schriften. Als
ob man nur wie bei einem Velo die Marke zu wech-
seln brauchte! Als ob das System wie eine Ma-
schine vermége ihrer Konstruktion bestimmte Lei-
stungen eben automatisch vollbringen wiirde.

Aul den Menschen kommt es an! 95%
einer guten Handschrift entfallen auf das Kénnen
dessen, der sie schreibt, auf seine Miihe, Ausdauer
und Beharrlichkeit beim FErarbeiten der Technik,
des Bewegungs-Rhythmus und dann auf seine Ge-
sinnung, sein Verantwortlichkeitsgefiihl. Nicht mehr
als Hos entfallen auf die Form der- Schrift, die
zum grofiten Teil gegeben ist. Das sagt der Prak-
tiker; der seit 25 Jahren auf allen Stufen, sowohl
Schiilern wie zukiinftigen Lehrern, Schréibunter-

251



	Die Stellenlosigkeit der Junglehrer in der Schweiz [Fortsetzung und Schluss]

