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Dienstvertrage im Kinderheim

von Dr. jur. H. R. Schiller, Rechtsanwalt, Zirich

Schriftliche Dienstvertrige, welche die Rechte
und Pflichten zwischen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer genau bis in alle Details regeln, werden in
Kinderheimen ziemlich selten sein. Viele Heim-
leiter moégen sogar der Auffassung sein, ,,Ver-
triige” mache man eigentlich unter anstindigen
Leuten nicht. An Stelle des gegenseitigen Rechts-
verhiltnisses habe vielmehr ein gegenseitiges Ver-
trauensverhiltnis zu treten. Man kann aber leide,
in seinem Vertrauen auch enttiuscht werden. Un-
angenehme Auseinandersetzungen und viel Aerger
sind die Folge davon.

Die folgenden Zeilen mégen stichwortartig einige
Rechtsfragen antonen, die sich bei Dienstverhilt-
nissen in Kinderheimen stellen kénnen. Selbstver-
stindlich kann es sich dabei nur um Anregungen
handeln. Es ist aber stets daran zu denken, daf}
die Umstdnde und der Ortsgebrauch gerade
im Dienstvertragsrecht eine ganz erhebliche Rolle
spielen und stets mitberticksichtigt werden miissen.

I. Form des Vertrages: Der Dienstvertrag
bedarf zu seiner Giiltigkeit der Schriftlichkeit
nicht. Eine Ausnahme bilden die Lehrvertrige mit
Unmiindigen oder Entmiindigten. In vielen IFillen
ist es aber empfehlenswert, diec gegenseitigen
Pflichten und Rechte schriftlich festzuhalten. Ein
schriftlicher Vertrag ist kein Zeichen von Mif3-
trauen; er soll nur Miflverstindnisse vermeiden,
dem Gedéchtnis nachhelfen und damit spitere un-
angenehme Diskussionen und Unsicherheiten ver-
unmdéglichen. )

II. Lohn: Es empfiehlt sich immer, den Lohn
genau festzulegen und ja nicht etwa Lohn ent-
sprechend Leistung” oder dergleichen zu verein-
baren. Will man aber die Hoéhe des Lohnes an-
finglich noch nicht festlegen, weil man die Leist-
ungsfihigkeit des betreffenden Angestellten noch
nicht kennt, so ist die Vereinbarung einer Probe-
zeit angezeigt.

Ueber die H6he des Lohnes konnen keine
Regeln aufgestellt werden, da sie allzu sehr von
den Umstéinden und vom Ortsgebrauch abhingt.

Freie Kost und Logis werden selbstver-
stindlich am Lohn entsprechend angerechnet;
unter Umstidnden kann sogar der ganze Lohn in der
Gewihrung von freier Kost und Logis bestehen.
Es ist aber dabei auch daran zu denken, daf bei
Hausgemeinschaft der Dienstherr gesetzlich ver-
pflichtet ist, dem Dienstpflichtigen im Falle von
Erkrankung wihrend einer den Umstéinden ent-
sprechenden Zeit Pflege und drztliche Be-
handlung zu gewiihren. Es wird sich daher meist
empfehlen, den Dienstpflichtigen in eine Kran-
kenkasse aufnehmen zu lassen.

Ist iiber freie Kost und Logis hinaus ein Barlohn
vereinbart, so ist es angezeigt, die Zahltage ver-

traglich festzulegen. Ist dies unterlassen worden,
so gilt die gesetzliche Bestimmung, wonach der
Lohn zu entrichten ist

1. fiir die nicht in Hausgemeinschaft lebenden
Dienstboten alle zwei Wochen;

2. fir Dienstboten, die in Hausgemeinschaft
leben, alle Vierteljahre;

3. fiir die iibrigen Angestellten alle Monate. Als
Dienstboten werden diejenigen Hiilfspersonen be-
trachtet, deren Arbeit keine héhere Bildung erfor-
dert. Lehrer und Lehrerinnen, Erzicherinnen, ge-
schulte Pflegerinnen usw. sind demgemifl zu den
»ibrigen Angestellten” zu ziihlen.

Das Zivilgesetzbuch kennt ein Verbot der
Verrechnung von Lohnanspriichen, die zum Un-
terhalt erforderlich sind, mit Gegenanspriichen des
Dienstherrn. Die Verrechnung mit Ersatzforderun-
gen fiir absichtlich zugefiigten Schaden ist dagegen
stets zulidssig. Wenn aber zum Beispiel eine An-
gestellte aus Unachtsamkeit cine wertvolle Schale
fallen lafit, so kann ihr hiefiir kein Lohnabzug ge-
macht werden, wenn sie den Lohn fiir ihren Unter-
halt unbedingt benétigt.

Gemifd Bundesratsbeschluf} iiber die Lohnaus-
fallentschiddigung hat jeder Arbeitgeber 4
Prozent der Lohnzahlung abzuliefern. Die Hilfte
davon darf er dem Dienstpflichtigen von dessen
Lohn abziehen, die andere Hilfte hat er selber zu
tragen.

III. Freizeit: Das Zivilgesetzbuch gibt dem
Dienstpflichtigen ein Recht auf ,,die iiblichen freien
Stunden oder Tage”. Ferner wird speziell betont,
daf} der Dienstherr dem Dienstpflichtigen nach er-
folgter Kiindigung fiir das Aufsuchen einer andern
Stelle die angemessene Zeit einzuriumen habe.

Der Begriff der ,,iblichen Freizeit” hingt natiir-
lich stark vom Ortsgebrauch ab. Allgemein kann
lediglich gesagt werden, daf z.B. allen Angestell-
ten in einer gewissen Kehrordnung ein Recht auf
sonntiigliche Kirchenbesuche, auf kurze Erholungs-
spaziergénge, auf eine angemessene Zeit zur Erle-
digung ihrer privaten Angelegenheiten usw. zusteht.

Weitere gesetzliche Vorschriften finden sich im
Bundesgesetz iiber die wochentliche Ruhezeit vom
26. September 1931, das ausdriicklich auch fiir Er-
ziehungs- und Kinderheime zur Anwendung kommt.
Dieses Gesetz bestimmt, dafl den Arbeitnehmern
(auch den Volontdren) grundsitzlich jede Woche
eine Ruhezeit von mindestens 24 aufeinander-
folgenden Stunden zu gewihren sei. Davon
sind zahlreiche Ausnahmen zuldssig. So konnen
Saisonbetriebe in der Hochsaison die wochentliche
Ruhezeit auf einen halben Tag herabsetzen.
Dieser halbe Tag darf sogar wihrend einer Woche
auch noch ausfallen, wenn dafiir in der folgenden
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Woche zwei halbe Tage Freizeit gewihrt werden.
Fir diesen in der Hochsaison entstandenen Aus-
fall an Ruhezeit ist nach der Saison entsprechende
Ersatzruhe zu gewihren.

Jeder Arbeitnehmer, dessen Dienstverhiltnis
mehr als sechs Monate dauert, hat Anspruch dar-
auf, daf} secine I'reizeit wihrend ecines halben Jah-
res wenigstens vier Mal auf einen Sonntag oder
Feiertag fallt.

Eine Ausnahme gilt ferner fiir Kleinbetriebe (ma-
ximal vier Angestellte oder mitarbeitende FFamilien-
mitglieder), indem dort dic wéchentliche Ruhezeit
innerhalb von vier Wochen drei Mal je einen hal-
ben Tag und einmal cinen ganzen Tag betragen
darf.

Weitere Ausnahmen konnen bewilligt werden,
wenn die Aufrechterhaltung des Betriebes, dic Be-
aufsichtigung und Wartung der Kinder oder an-
dere zwingende Griinde es erfordern. Es bedarf
aber hiezu einer ausdriicklichen Bewilligung der
zusténdigen Stellen.

IV. Beendigung des Dienstverhiltnis-
ses:

1. Ist ein Dicenstvertrag auf bestimmte Zeit
abgeschlossen, so endigt er mit dem Ablauf die-
ser Zeit. Wird das Dienstverhiltnis aber still-
schweigend fortgesetzt, so gilt der Dienstvertrag
als fiir die gleiche Zeit erncuert.

2. Ein Dienstvertrag, der nicht auf be-
stimmte Zeit abgeschlossen wurde, endigt nor-
malerweise durch Kiindigung oder ausnahmsweise
durch sofortige Vertragsauflosung aus wichtigen
Griinden.

a. Die Kiindigung ist an gewisse I'risten ge-
bunden, die vertraglich festgelegt werden kénnen.
FFiir Dienstherrn und Dienstpflichtige diirfen jedoch
keine verschiedenen Kiindigungsfristen vereinbart
werden. Auch darf bei mehr als jihrigen Dienst-
verhéltnissen bei Angestellten (siche oben Ziff. II)
die Kiindigungsfrist nicht weniger als ecinen Mo-
nat und bei Dienstboten nicht weniger als zwei
Wochen betragen.

Ist keine vertragliche Kiindigungsfrist vereinbart
worden — aber nur in diesem Fall, gilt die ge-
setzliche Regel, daf} bei Angestellten (siche oben
Zitf. II) auf das Ende des folgenden Monats, bei
Dienstboten auf das Ende der zweitfolgenden
Woche gekiindigt werden darf. Am Mittwoch den
31. Miérz 1943 kann also ohne eine andere vertrag-
liche Vereinbarung einer Hauslehrerin auf den
30. April 1943, einem Dienstm#idchen auf Sams-
tag, den 17. April 1943 gekiindigt werden. Wartet
man mit der Kiindigung noch einen Tag, also bis
zum 1. April 1943, so lduft die Kiindigungsfrist
fiir die Hauslehrerin erst am 31. Mai 1943 ab, fiir
das Dienstmédchen aber immer noch am 17. April

1943.

Dienstverhéltnisse, die iiber ein Jahr gedauert
haben, kénnen — immer vorbehiltlich einer an-
dern vertraglichen Regelung — erst auf das Ende
des zweiten der Kiindigung folgenden Monates ge-
kiindigt werden.

Wird seitens des Arbeitgebers die Kiindigungs-
frist nicht eingehalten, so hat der Arbeitnehmer
wihrend der Kiindigungsfrist Anspruch auf den
vereinbarten Lohn, eventuell auf Ersatz von Kost
und Logis und auf Ersatz von allfdlligem weiteren

Schaden. L#Auft dagegen der Arbeitnehmer ohne
Einhaltung der Kiindigungsfrist einfach fort, so
entsteht dem Arbeitgeber ein Anspruch auf Ersatz
des ihm dadurch entstandenen Schadens gegen-
itber dem vertragsbriichigen Arbeitnehmer. Dieser
Schaden wird meistens darin bestehen, dafl plotz-
lich fiir teureren FErsatz gesorgt werden mufl. Es
lassen sich aber auch viele andere durch den Ver-
tragsbruch entstehende Schiden denken.

Es ist in allen I'illen empfehlenswert, die Kiin-
digung durch eingeschriebenen Brief oder
wenigstens in Anwesenheit von Zeugen (nicht
FFamilienangehorige) zu erklidren. Bei schriftlicher
Kiindigung lduft die Kiindigungsfrist erst vom Mo-
mente des Empfanges der Kiindigung.

Wihrend der Pobezeit gilt eine Kiindigungs-
frist von wenigstens siecben Tagen (auf das Ende
einer Woche). Im Dienstbotenverhiltnis gelten auch
ohne spezielle Vereinbarung die ersten zwei Wo-
chen als Probezeit mit einer Kiindigungsfrist von
drei Tagen.

b. Die sofortige Vertragsauflésung ist
nur moglich beim Vorliegen cines wichtigen
Grundes. Als wichtige Griinde diirften vor allem
in Betracht kommen: Unredlichkeiten, unentschul-
digtes Wegbleiben, grobe Miflachtung der Sorg-
faltspflichten, Miffhandlung oder Vernachlissigung
der anvertrauten Kinder u.s.w. »

Fin wichtiger Grund kann aber unter Umstén-
den auch unverschuldet cintreten. In diesem [Falle
sind die finanziellen Folgen der sofortigen Ver-
tragsauflésung nicht nach bestiminten Regeln, son-
dern unter Beriicksichtigung aller Umstinde nach
Recht und Billigkeit- zu bestimmen.

V. Kénnen sich Arbeitgeber und Arbeitnehmer
iiber irgend einen Punkt nicht einigen, so hat der
Richter zu entscheiden. Eine Reihe von Kantonen
sieht fiir Streitigkeiten aus Dienstvertrigen Spe-
zialgerichte, sogen. Gewerbegerichte oder
Arbeitsgerichte vor.

Gerade in Kinderheimen werden die Differenzen
zwischen Heimleitung und Angestellten meist ge-
ringfiigiger Natur sein. Man wird daher gut tun,
sich vor Anrufung des Richters genau zu iiber-
legen, ob die Hohe des Streitwertes die oft nicht
unerheblichen Umtriebe und Kosten eines gericht-
lichen Verfahrens rechtfertigt.

Wie iiberall gilt auch beim Dienstvertrag der
Grundsatz, dafl Vorbeugen besser als IHeilen ist.
Die Schaffung klarer Verhiltnisse bei Beginn des
Dienstverhiltnisses verunméglicht in vielen Iéllen
spétere Ditferenzen.

Verbandsnachrichten

In der Julinummer haben wir auf das Preis-
problem in Kinderheimen aufmerksam gemacht.
Schon vorher hatten wir uns aber an die FEidg.
Preiskontrollstelle gewandt. Nun hat diese Stelle
am 31. Juli 1942 verfiigt (Verfiigung Nr. 360 A/42),
daBl u. a. Kinderheime ihre Ende August
1939 giiltig gewesenen Pensionspreise
um 20% erhohen diirfen (bisher 100%). Eine
Erhéhung des Vorkriegspreises von mehr als 209
ist nur erlaubt, wenn die Eidg. Preiskontrollstelle
eine individuelle Spezialbewilligung erteilt. Zu
starke Preiserh6hung ohne Spezialbewilligung ist
strafbar. Das Sekretariat.
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