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fiir die Beratung der Mittelschulfrage ist. Es mufl
in seiner Geltung fiir unsere Zeit jenem vor 20
Jahren zum damaligen Kampf erschienenen Buch
von Albert Barth, ,,Die Reform der hoheren Schulen
in der Schweiz*, gleichgestellt werden. Moge aber
unserm gegenwdrtigen Reformwillen ein besserer

Enderfolg beschieden sein als jener Barth'schen
Bewegung nach 1919! Wohl kommt nicht alles Heil
von den Reglementen. Aber Verordnungen sind
schon dann wertvoll, wenn sie einer gesunden Ent-
wicklung nicht mehr im Wege stehen!

Die Schenkung Dapples,

eine Musteranstalt fur gewerbliche Berufsbildung.
Von E. TANNER, Sekreté&r, Bern.

Durch den ErlaB des Bundesgesetzes iiber die
beruiliche Ausbildung vom 26. Juni 1930, die darauf
basierenden Verordnungen I und II und vor allem
durch die Herausgabe der Reglemente iiber die be-
rufliche Ausbildung der Lehrlinge in den verschie-
denen Berufen und die Mindestanforderungen bei
den Lehrabschlufpriifungen hat die gewerbliche Be-
rufsausbildung in den letzten Jahren einen starken
Auftrieb erhalten. Bis Mitte 1939 lagen bereits fiir
ca. 80 Berufe solche Ausbildungsreglemente vor.
Sie regeln einmal eindeutig die Berufsbezeichnung,
enthalten sodann Bestimmungen iiber die zulidssige
Zahl von Lehrlingen und als Hauptbestandteil wei-
ter ein Lehrprogramm, in welchem der durch den
Zweck der Lehre verlangte Lehrstoff systematisch
auf die einzelnen Lehrjahre, vom Einfacheren zum
Schwereren ansteigend, verteilt ist. Leider muBte
der Vollzug dieser Bestimmungen gerade in die
Zeiten schwerster wirtschaftlicher Depression fal-
len. Bund, Kantone und Gemeinden, durch die La-
sten fiir die Arbeitslosenfiirsorge und Krisenhilfe fi-
nanziell ohnehin in ihrer Handlungsfreiheit stark
eingeschriankt, konnten nicht iiberall das vorkehren,
was sie wohl gerne unternommen hédtten. Immer-
hin sind die bereits erzielten Fortschritte nach dem
Urteil erfahrener Fachleute erfreulich und die Ein-
sicht, dall die fiir die berufliche Aus- und Weiter-
bildung der heranwachsenden Jugend gebrachten
Opfer produktives Kapital im besten Sinne des Wor-
tes darstellen ist bei den zustidndigen Instanzen fast
ausnahmslos vorhanden. Ist namlich, wie uns die
Volkswirtschafter belehren, fiir unser Schweizer-
land der Mensch selbst das hochste Gut, dann darf
es auch mit der allgemeinen und freien Volksschul-
bildung nicht sein Bewenden haben, dann mufB sich
daran fiir die einigermaBen bildungsfihige Jugend
die berufliche Ausbildung anschlieBen.

Wenn die erzielten Erfolge da und dort hinter den
gehegten Erwartungen zuriickbleiben und fortge-
setzt und sozusagen in allen Berufen iiber den Man-
gel an wirklichen Qualitidtsarbeitern geklagt wird,
so liegen die Griinde hiefiir nach meinen Beobach-
tungen und Erfahrungen vor allem in 2 Momenten:
Durch den Lehrvertrag verpilichtet sich zwar der
Lehrherr, den ihm anvertrauten Lehrling in der
durch den Zweck der Ausbildung gebotenen Reihen-

folge in die verschiedenen Fertigkeiten und Kennt-
nisse seines Berufs einzufiihren. Er haftet nach dem
Bundesgesetz auch fiir den Lehrerfolg, sofern er
nicht beweisen kann, daB ihn kein Verschulden trifft,
d. h. daB der Lehrling sich als bildungsunfihig er-
wiesen hat. Wer die Priifung mit Erfolz bestanden
hat, erhilt das eidgenossische Fihigkeitszeugnis,
den Lehrbrief und damit das Recht, sich als gelern-
ten Berufsangehorigen zu bezeichnen und alle aus
dieser Tatsache sich ergebenden Rechte in Anspruch
zu nehmen. Die bereits erwidhnten Reglemente ver-
langen nun zwar eine wirklich griindliche und viel-
seitige Ausbildung der jungen Leute, und mit Recht
wird der Schwerpunkt auch heute auf die Beherr-
schung des Handwerkszeugs, also die Uebung der
Hand gelegt, es sei nur an die verschiedenen Holz-
bearbeitungs- und Holzverbindungsiibungen beim
Schreiner erinnert. Nun ist aber leider durch den
Einzug der Maschine auch in den mittleren und
kleinen Handwerksbetriecben der Arbeitsgang ge-
geniiber frither grundlegend verdndert worden, im
Betrieb tritt die Handarbeit gegeniiber der Maschi-
nenarbeit, weil zu kostspielic und zeitraubend zu-
riick. Der frither so schone Schreinerberuf ist be-
reits erwihnt worden, der Schreiner ist weithin nur
noch Maschinist, Sklave der Maschine. Aber auch
noch andere, einst blithende Berufe sind in ihrer
Existenz hart bedroht und in die Verteidigungsstel-
lung gedringt worden, denken wir nur an die
Schuhmacher, die MaB-Schneider und die Frauen-
berufe, wie Damen-, Wische- und Knabenschnei-
derinnen, die alle unter der Konkurrenz der Konfek-
tion stark zu leiden haben.

In andern Berufen wiederum haben Aenderungen
der Stilrichtung, des Geschmacks, vor allem eine
nicht wegzuleugnende allgemeine Verflachung und
Uniformierung fiir die gewerbliche Ausbildung ver-
heerend gewirkt. So ist aus dem frithern auch in
kiinstlerischen Fragen und Aufgaben bewanderten
Maler ein simpler Anstreicher geworden und es be-
darf heute schon der erginzenden Fachschulausbil-
dung, um es dem Malernachwuchs zu ermoglichen,
die Lehrabschlufpriifung zu bestehen. Aehnlich lie-
gen die Verhiltnisse beim Mobelschreiner. Wie viele
Aussteuern werden noch bei ihm, vielleicht sogar
nach eigenen Angaben und Wiinschen bestellt und
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wie weit ist heute der Schreiner nur noch ein Sold-

ling der grofen Mobelfabriken und Héandler, die den.

Markt beherrschen und auf die Preise driicken?

Es ist hier nicht der Ort, um die Frage zu eror-
tern, ob und wie weit diese sicher in vielen Féllen
ungesunde Entwicklung abgebremst werden konne.
Die Tatsache indessen, daB es so ist, wird jeder
einsichtige Beobachter bestitigen miissen. Auf sie
mufBte hier deshalb mit allem Nachdruck hingewie-
sen werden, um verstindlich zu machen, in welcher
Lage sich viele Lehrmeister befinden. Sie mochten
wohl den Ausbildungsvorschriften geniigen, der
Mangel an entsprechenden Arbeitsauftrigen er-
schwert ihnen ihr Vorhaben aber ganz wesentlich.
Es ist sicher kein Zufall, daB vielfach gerade die be-
sten und sich ihrer Verantwortung am meisten Be-
wuBten Lehrmeister auf die weitere Einstellung von
Lehrlingen verzichtet haben, sie glauben die damit
verbundene Verantwortung nicht mehr tragen zu
konnen und sind zu ehrlich, um sich mit halben Er-
gebnissen befriedigen zu konnen.

Und nun noch der andere Grund. Es gibt leider
immer noch eine erhebliche Anzahl Lehrmeister,
denen nicht nur jedes padagogische Geschick, son-
dern menschliches Fiihlen iiberhaupt abgeht und die
deshalb im Lehrling in erster Linie die billige Ar-
beitskraft erblicken, die sie um so notwendiger ha-
ben, weil sie keinen gelernten Berufsangehorigen zu
bezahlen vermochten. Es ist klar, daB sich diese
Leute nicht fihig erweisen, den Nachwuchs heran-
zubilden, auf den wir heute angewiesen sind, und
es ist deshalb sehr zu begriiBen, daB das Bundes-
gesetz iiber die berufliche Ausbildung die kantona-
len zustdndigen Behorden ermichtigt, solchen Mei-
stern das Recht, Lehrlinge zu halten, entweder dau-
ernd oder doch wenigstens voriibergehend zu ent-
ziehen. Im Hinblick auf solche Meister, bei denen
noch einiger Grund zur Hoffnung ist, hat der ver-
diente Sekretiir des Schweizerischen Verbandes fiir
Berufsberatung und Lehrlingsfiirsorge, Herr Emil
Jucker, in seinem Beitrage ,Berufsbildung und Be-
rufsberatung in Handwerk, Landwirtschaft, Indu-
strie und Handel* in dem von Walther Guyer her-
ausgegebenen Sammelwerk ,Erziehungsgedanke
und Bildungswesen der Schweiz* (erschienen 1936
im Verlage Huber & Cie., Frauenfeld) einen beach-
tenswerten Vorschlag gemacht. Er fragt sich, ob
»Kurse fiir Lehrmeister, in welchen die elementar-
sten piddagogischen und psychologischen Tatsachen
und Richtlinien fiir die Behandlung, Erziehung und
Belehrung der Lehrlinge und Lehrtochter vermittelt
wiirden®, nicht bessere Erfolge zeitigen wiirden. Zu
diesem Vorschlage soll weiter nicht Stellung bezo-
gen werden, dagegen sei darauf verwiesen, dafl das
lebendige praktische Beispiel, das Vorbild immer am
tiefsten und nachhaltigsten wirkt. Gliicklicherweise
haben wir in jedem Berufe solche Vorbilder, Lehr-
meister und auch Lehrmeisterinnen, die ihre Aus-
bildungs- und Erziehungsaufgabe mit groBer Hin-

gebung und viel Geschick erfiillen, und wir haben
daneben bekanntlich auch staatliche wund private
Anstalten fiir die berufliche Ausbildung, die uns als
Vorbild dienen konnen. Von einer dieser Anstalten,
der Schenkung Dapples in Ziirich, und ihrer Bedeu-
tung als Vorbild fiir die gewerbliche Berufserzie-
hung soll deshalb nachstehend die Rede sein.

Die Schenkung Dapples, eine Tochteranstalt der
Schweizerischen Anstalt fiir Epileptische, an der
SiidstraBe 120 in Ziirich gelegen, verdankt ihre Exi-
stenz dem am 31. Juli 1937 im internationalen evan-
gelischen Spital in Genua verstorbenen waadtlin-
dischen GroBindustriellen Dr. h.c. Louis Dapples,
Prisident des Verwaltungsrates der Nestlé and
Anglo-Swiss Condensed Milk Co Cham und Vevey.
Zum Andenken an ihren epileptischen Schn, der in
der Anstalt fiir Epileptische gepflegt wurde und auch
dort gestorben ist, haben Herr und Frau Dapples der
Anstaltsleitung, Herrn Pfarrer Rudolf Grob, im Jahre
1922 eine Viertelmillion Franken geschenkt. Da-
durch konnte die Anstalt einen lang gehegten
Wunsch verwirklichen und fiir die Berufserziehung
schwer Erziehbarer, aber nicht epileptischer Jugend-
licher ein eigenes Heim mit den dazu gehorenden
Werkstiatten usw. errichten. Neben den Epilepsie-
kranken beherbergte die im Jahre 1886 von christ-
lichen Kreisen gegriindete Anstalt, namlich von je-
her auch solche nicht epileptische Kranke, die zu
ihrer Wiedergesundung doch des Arztes wie des
Seelsorgers in gleicher Weise bedurften. Da weiter
sinnvolle korperliche Arbeit von Anfang an als einer
der wertvollsten Erziehungs- und Heilungsfaktoren
erkannt wurde und die Anstalt es nicht hdtte ver-
antworten konnen, die ohnehin in ihrem Fortkom-
men behinderten Knaben schon nach der Entlassung
aus der Schule auch aus ihr zu entlassen, ergab sich
das Bediirfnis nach einer die Volksschule ergédnzen-
den beruflichen Ausbildung, um die jungen Leute
erst dann dem freien Lebenskampf zu iiberlassen,
wenn sie auch wirtschaftlich besser gesichert sind.
Nach dem hochherzigen Legat konnte ab 1923 der
Aui- und Ausbau der Werkstattbetriebe in Angriff
genommen werden. Heute bestehen noch eine Bau-
schlosserei, eine mechanische Werkstitte und eine
Mobelschreinerei.

Es wire reizvoll, an der Entwicklung des Unter-
nehmens zugleich auch die geistigen Stromungen
nachzuweisen, die ab 1923 in den Kreisen lebendig
waren, denen die Sorge um die berufliche Ausbil-
dung der Jugend anvertraut war. Wir miissen uns
das leider an dieser Stelle versagen, und beschrin-
ken uns auf die Wiedergabe der in langer, miih-
samer und hingebender Arbeit erreichten Ergeb-
nisse, weil diese fiir die Berufserziehung ganz all-
gemein von groBter Wichtigkeit sind. Wir heben
deshalb besonders hervor:

1. Die Notwendigkeit stindiger Steigerung der
Qualitdt der Erzeugnisse, um konkurrenzfihig zu
bleiben, macht der Schenkung die Forderung der
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beruflichen Ausbildung der jungen Leute zur ersten
Pilicht. Deshalb sind auch bereits vor dem Erlasse
der eidgendssischen Ausbildungs-Reglemente fiir die
einzelnen Berufe Lehrginge aufgestellt worden, wie
denn iiberhaupt der griindlichen und wohl iiberleg-
ten Einfiihrung der Zoglinge in den Beruf und der
Beherrschung der grundlegenden Fertigkeiten grof3-
te Aufmerksamkeit geschenkt wurde. Dabei wurde,
eine Selbstverstiandlichkeit in der Schenkung Dapp-
les’, der besondern Lage und Aufnahmefihigkeit der
jungen Leute ebenso viel Aufmerksamkeit geschenkt
wie den Anforderungen, die sich aus dem in Frage
stehenden Beruf ergaben. In erster Linie galt es, bei
den jungen Lehrlingen die stindige Freude und Auf-
merksamkeit, das fortzesetzte Interesse zu wecken.
Der Einsatz an Geduld und Verstindnis fiir die
Ueberwindung der in jeder Lehre unvermeidlichen
Anfangsschwierigkeiten machte sich spiter reichlich
bezahlt.

2. Mit der Arbeit und ihrer in jeder Beziehung ein-
wandfreien Bewiiltigung wichst auch der Mensch.
Gerade fiir labile Charaktere erwies sich das strikte
Festhalten an den unbedingten Forderungen nach
duBerster Genauigkeit, nach dem Ernst-nehmen auch
der kleinsten Arbeiten als sehr wichtig. Mit dem
Fortschreiten der Leistungen wuchs natiirlich auch
das Selbstvertrauen und die Selbstsicherheit, und
diese Eigenschaften bildeten in der Folge einen
wertvollen Helfer fiir die Leiter der Werkstitten.

3. Die urspriinglich vorgesehene Trennung der
Aufgabe und die daraus resultierende Bestellung
von zwei Leitern fiir jeden Betrieb, wobei dem
einen mehr die erzieherischen und dem anderen die
betrieblich-geschiftlichen Aufgaben zugewiesen wa-
ren, erwies sich in der Folge als undurchfithrbar.
Jede Aufgabe hat in sich selber diese beiden Seiten,
die Arbeit stellt in sich selber einen Erziehungsfak-
tor erster Ordnung dar. Deshalb muBte auch die
Erziehungs- und Ausbildungsaufgabe in die Hand
ein und desselben Leiters gelegt werden.

4. Von den Vertretern der freien Wirtschaft wird
gegeniiber den staatlichen und kommunalen Lehr-
werkstitten und dhnlichen Unternehmungen privater
Hand gerne der Vorwurf erhoben, diese Anstalten
vermdchten die jungen Leute nicht so zur Lebens-
tiichtigkeit zu erziehen wie die freien Unternehmen,
die gendtigt sind, sich selber zu erhalten und durch-
zusetzen. Der Umstand, daB die Fehlbetrige doch
immer vom Staat oder aus gemeinniitzigen Kreisen
gedeckt wiirden, nehme den Anstalten den fiir die
berufliche Ausbildung gerade wichtigsten Faktor:
Das Gefiihl eigener Verantwortung und fiir den vol-
len Einsatz aller Krifte fiir die Erreichung des Zie-
les. In der Schenkung Dapples wird in bewufter
Anlehnung an Pestalozzis Versuche in Birr alles ge-
tan, um in den Zoglingen das BewuBtsein wach zu
halten, daB auch in quantitativer Hinsicht das Best-
mogliche geleistet werden muB, und es wird keine
sich bietende Gelegenheit versiumt, um den Zog-

lingen zum Bewultsein zu bringen, daB sie nicht fiir
das Heim, sondern fiir die freie Wirtschaft ausgebil-
det werden und daB sie sich deshalb das Gothewort
merken miissen:

»Die Welt ist nicht aus Mus und Brei geschaffen,

Wir konnen nicht leben wie die Schlaraiien.

Harte Bissen gibt es zu kauen.

Wir miissen erwiirgen oder sie verdauen.“
So weht um die Lehrlinge schon wihrend ihres Auf-
enthaltes in der ,,Schenkung Dapples® nicht bloBe
Anstaltsluft um die Ohren, sondern die rdBere Zug-
luft der Betriebe, die mitten drin im praktischen
Leben und damit im Konkurrenzkampf stehen.

5. Bei aller Sorgfalt, die auf die griindliche beruf-
liche Ausbildung gelegt wird, darf natiirlich in einem
Unternehmen wie wir es hier vor uns haben, auch
die Erziehung zum Menschen und Biirger nicht ver-
nachlidssigt werden. Die jungen Leute erhalten nicht
nur ihren Gewerbeschul-Unterricht mit dem Zweck,
sie in Ergdnzung der Werkstatt-Ausbildung auch mit
den notwendigen beruflichen und geschaftskund-
lichen Kenntnissen auszuriisten, auch der Charak-
ter -und Gemiitsbildung wird alle Aufmerksamkeit
geschenkt. Zu diesem Zwecke wird die zweck-
mifBige Ausniitzung der freien Zeit planmiBig be-
trieben. FEin lebendiges Beispiel dafiir bildet die
»Arche, das schwimmende Freizeitheim, das am
Eingang in die LA auf der Engeseite zeigt, was in
den schweizerischen Erziehungsheimen in Bezug auf
die Berufs- und Freizeiterziehung erreicht werden
kann.

Dient die berufliche Ausbildung zunédchst dem Er-
werb, der Sicherung der wirtschaftlichen Existenz
und damit letzten Endes der Volkswirtschaft, wer-
den in ihr und durch sie vorab die Verstandes- und
Korperkrifte in Anspruch genommen, so durch die
sinnvolle Freizeitgestaltung die Krifte der Phanta-
sie und des Gemiits. Auch hier handelt es sich um
die Befriedigung natiirlicher Bediirfnisse der jungen
Menschen. Ordnen sich diese durch ihre Arbeits-
leistung in die Volkswirtschaft ein, so dient die
Freizeitbeschifticung dem Hineinwachsen in die
Volksgemeinschaft. Nicht umsonst werden Spiel und
Gesang ganz systematisch gepflegt, im Liede be-
gegnet der junge Mensch am ehesten seinen Mit-
menschen, nimmt teil an ihren Freuden, an ihrem
Leid und im Spiel lernt er auch die Riicksichtnahme
auf andere. Wichtig ist, daB hier die jungen Leute
nicht wie z. B. im Kino sich rein rezeptiv verhalten,
sondern zur Betitigung ihrer Krifte und Fahig-
keiten verhalten werden.

So konnen wir an der Art und Weise, wie die
., Schenkung Dapples und ihre Organe den gestell-
ten Aufgaben geniigen, aufs neue die alte Wahrheit
bestitigt finden, daB jede richtig verstandene Be-
rufsbildung es immer auch mit dem ganzen Men-
schien, mit Kopf, Herz und Hand, um mit Pestalozzi
zu reden, zu tun hat. Von ihr fithren denn auch
sinngemil die Wege einmal
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zur Volks- und nationalen Gemeinschaft, deren
Erlebnis uns diesen Sommer die Landesausstel-
lung in so wunderbarer Weise schenkt, aber
weiter noch empor zur sittlich vertieften Men-
schenbildung, zu freiem Menschentum.

Diese Grundwahrheiten wieder einmal an einem
vorbildlich geleiteten Berufsbildungsheim vor Augen
gefiihrt zu haben, ist das Verdienst der Schenkung
Dapples und ihrer Leiter. Denn trotzdem die Schii-
ler ausnahmslos mit bestimmten Schwichen behaf-
tet sind und also in einer Normallehre oder einer
Berufsschule untergebracht werden konnten, wer-
den Resultate erzielt, die sich sehen lassen diirfen,
und die der Schenkung Dapples in wenig Jahren den

Ruf einer erstklassigen Bildungsstitte eingetragen
haben. Es will sicher etwas heiflen, wenn der frii-
here Leiter der mechanischen Werkstidtte von den
Mechanikermeistern Ziirich und Umgebung zu ihrem
Prisidenten gewihlt worden ist und wenn auch die
staatlichen Organe fiir das Lehrlingswesen den
Werkstitten ihre Anerkennung zum Ausdruck
brachten.

Uns allen aber, die wir mitten drin stehen in der
Arbeit um die Heranbildung eines berufs- und le-
benstiichtigen Nachwuchses, ist die Schenkung
Dapples ein lebendiges Vorbild und eine Quelle
wertvollster Erkenntnisse und Anregungen fiir un-
sere eigene Arbeit.

Kleine Beitrage:

Vom 1. internationalen Kongref3 fiir
Heilpadagogik, Genf, 24. bis 28. Juli 1939.

In Genf fand in den letzten Julitagen dieses Jahres
der erste internationale Kongrel fiir Heilpddazogik statt.
Die ersten drei Tage waren einem umfangreichen Vor-
tragsteile gewidmet, die nachfolgenden wurden fiir An-
staltsbesuche vorbehalten. Dem Rufe nach Genf waren
aus 27 Liandern iiber 300 Personen gefolgt, die z. T. in
der heilerzieherischen Arbeit selbst stehen, z. T. an ihr
in anderer Weise interessiert sind. Das Wagnis — denn
ein solches war es, diesen 1. internationalen Kongrel3
fiir Heilpddagogik trotz den gegenwirtigen unruhigen
Zeiten anzuberaumen — war vollig gelungen und hat
den Hauptinitiator und Organisator, Herrn Prof. Han-
selmann, sicherlich fiir die viele aufgewendete Miihe und
Arbeit weitgehend entschidigt. Der Erfolg liegt aber
nicht nur in der groBen Besucherzahl, sondern erstreckt
sich auch auf die Qualitit des Gebotenen.

Hatten die Einladungen zum KongreB, die nur den
thematischen Aufbau der Verhandlungen verrieten, iiber
die Referenten und deren Vortrige im Ungewissen ge-
lassen, so orientierte den Besucher dariiber ein ausfiihr-
licher, ca. 160 Seiten umfassender KongreBfiihrer, der
Inhaltsangaben iiber die Referate in den drei KongreB-
sprachen enthielt. Vielfach aber wurden Umstellungen
und Abdnderungen notig, die sich aus Zu- und Absagen
im letzten Augenblicke ergaben und von der KongreB-
leitung eine groBle Wendigkeit forderten. Diskussions-
gelegenheit bot der KongreB keine, was einesteils zu
bedauern ist, andernteils aber sicherlich auch der Ab-
wicklung des groBen Programmes forderlich war.

In einer kurzen Mitteilung iiber den Kongrefl ist es
unmoglich, einldBlich iiber das Gebotene zu berichten.
Ein gedruckter KongreBbericht ist in Aussicht
gestellt worden, so daB die Vortrige nachgelesen wer-
den konnen. Er sei auch all denen, die am Besuch des
Kongresses verhindert waren, angelegentlich empfohlen.
Von den Referaten seien nur einige der bedeutungsvoll-
sten erwihnt.

Nach den BegriiBungsworten des Prisidenten des
Kongresses, Prof. Hanselmann, der in gliicklicher Weise
alle jene weitschweifigen Formalititen, wie sie an sol-
chen Anldssen meist gebrduchlich sind, zu vermeiden
wulte, iibernahm der erste Tagespriisident, Prof. Cla -
paréde (Genf), das Wort, der medias in res fiihrte.
Er hob den Wert der Testverfahren hervor, die ja einen
MaBstab fiir die psychologisch erfaBbaren Funktionen

werden sollen. In einem Hinweis auf das Werden der
exakten MeBverfahren in andern Disziplinen, zeigte er,
daB die Psychologie, als jiingste Wissenschaft, noch
nicht in den Besitz allgemein giiltiger MeBmethoden ge-
langt ist. Es gilt, die MaBstibe immer noch zu vervoll-
kommnen und zu verfeinern. Eine spitere Fiihrung
durch das Institut des sciences de I'éducation (Jean
Jacques Rousseau) bot einen interessanten Einblick, wie
gerade in Genf intensiv und in hervorragender Art an
dieser Aufgabe gearbeitet wird und in gliicklicher Weise
Forschung, Lehrtitigkeit und praktische Erprobung sich
ergianzen.

Prof. Hanselmann umril in seinem Vortrage:
Heilpidagogik in Gegenwart und Zukunft nicht nur die
Arbeitsziele des Kongresses, sondern wies auch auf den
Weg, den es weiter zu gehen gilt. Die Ausbildung des
Heilpidagogen muB so umfassend sein, dal er die drei
Hauptarbeitsfelder der Heilpddagogik: die Erziehungs-
arbeit an den Mindersinnigen, an den Geistesschwachen
und an den Schwererziehbaren zu iiberschauen vermag;
denn die reinen Fille aus dem einen oder andern Ge-
biete begegnen ihm in der Titigkeit relativ selten. Be-
deutungsvoll waren die Worte Hanselmanns, mit denen
er nachwies, daB auch die Heilpidagogik, ja sie viel-
leicht ganz besonders, im Dienste des Volksganzen steht.
Daher ist ihre Forderung der Mittel, die sie fiir ihre
Arbeit benotigt, voll berechtigt und braucht durchaus
nicht immer — wie das bisher meistens geschehen ist
-— mit der Gebirde des Bettelns gestellt zu werden.

Szondi (Ungarn) brachte im ersten Teile seines Re-
ferates eine lehrreiche Gegeniiberstellung der Zahlen
aus der Literatur, die sich auf die Mendelziffern, z. B.
des Schwachsinnes, beziehen und die enorme Unter-
schiede aufweisen. Die Grundlagen fiir weitgehende ge-
setzliche Forderungen, wie sie z. T. von der Eugenik
verlangt werden, erscheinen demnach noch als zweifel-
haft.

Nach verschiedenen Referaten von Heuyer (Frank-
reich), Lutz (Schweiz), Wernstedt (Schweden), Dellaert
(Belgien), Wolf (Genf), gestalteten sich die Ausfiihrungen
von Prof. Schréder, Leipzig (Deutschland) zu einem
der Hohepunkte des Kongresses. In erireulicher Frische
brachte dieser Altmeister auf dem Gebiete der Kinder-
psychiatrie, zum Ausdrucke, dall die Bezeichnung ,,Psy-
chopath® von berufener und unberufener Seite viel zu
sehr miBbraucht wird. ,,Psychopathen® sind ganz selten
zukiinftige Geisteskranke; sie sind auBerdurchschnitt-
liche Menschen, in verschiedener Hinsicht, zumeist hin-
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