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schon initiativ am Werk.
Lage zu sein, aus der Feder des Prisidenten die-
ser Kommission, Herrn Dr. Wolfer, Jugendanwalt.
Winterthur, eine besonders kompetente Darstellung
des Problemkreises und seiner Losungsmoglichkeiten
veroffentlichen zu konnen.

Auf der einen Seite ist eine Ueberfiillung in aka-

Uberfiillung - in akademischen Berufen.

Von Dr. E. WOLFER, Winterthur.

Vorbemerkung der Redaktion: Wer Ein- Kultur verschafft haben, die
die Problematik, die sich aus der Schaffenskraft verweigert.

Ueberfiillung der akademischen Berufe fiir eine grofie
Zahl junger Akademiker ergibt, begriifit es als ei-
losende Tat, daBl die Gesellschaft Schweizer Aka-
demiker eine Studienkommission eingesetzt hat, ui
eine besonders komplizierte, aber iiberaus wichtige

Wir freuen uns, in der

Entgegennahme ihrer

Auf der anderen Scite ist das Problem der Ar-
beitslosigkeit in akademischen Berufen viel schwie-
riger zu losen, als die Frage der Arbeitslosigkeit in
anderen Berufen. Die organisatorischen Schwierig-
Diese Studienkommission ist  kejten sind ungleich groBer; der akademische Ar-
beitsmarkt entbehrt — wohl aus einem bleibenden
Individualismus des Akademikers heraus -— der
Organisation heute wohl am meisten. Man mul
sich deshalb in gleichier Weise davor hiiten, die Be-

deutung intellektueller Arbeitslosigkeit zu unter-
schitzen und mit Losungen zu deren Behebung und

demischen Berufen fiir ein Land besonders gefihr- ~demiker vertreten.

lich. Beobachtungen iiber radikale politische Bewe-
gungen in europdischen Staaten liefern fiir diesc
Feststellung geniigend Beweismaterial. Warum auf
dem

neigen miissen.

akademischen
Krifte sich aktiv in extremen politischen Bestre-
bungen auswirken, kann mit verschiedenen Griinden
erkldrt werden. Auf keinem Gebiete der Wirtschaft,
hochstens ctwa noch im Kreise der Staatsbeamten,
ist Beschiftigungslosigkeit ein Generationenproblent,
wie bei denjenigen Berufen, die auf ein Hochschul-
studium aufbauen. Sie besitzen eine bemerkenswerte
Zihigkeit im Ersatz ilterer Arbeitskrifte durch
ilingere Nachfolger. Von der Arbeitslosigkeit wer-
den bei den Akademikern sodann gerne Leute be-
troffen, die sich mit Schwierigkeit duBeren Anfor-
derungen sozialer Art anpassen, und die deshalb
zu scharfer oppositioneller Haltung zum vornherein
Der michtigste Antrieb fiir einc
radikale Haltung entspringt aber wohl dem innern

Widerspruch einer Gesellschaftsordnung, die die rie du Recueil Sirey, Paris.

Teilnahme an kulturellen Giitern als hohes Erzie-
hungsziel voranstellt, aber gleichzeitig denjenigen,
die sich durch Hochschulstudien den Zugang zur
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II. Die Lage.'

Ueber den Grad der Ueberfiillung in akademi-
Arbeitsmarkt brachliegende schen Berufen liegen verschiedene Untersuchungen
vor'). Leider liefert uns die Statistik zu wenig Ma-
terial. Obschon das Anwachsen der Studentenzah-
len nur ein Grund unter anderen fiir die Ueberfiil-
lung akademischer Berufe ist, und zu Trugschliissen
fithren kann, wenn man die Ergebnisse der Statistik
nicht richtig auswertet, ist es zu begriien, daB das
Fidg. Statistische Amt 1936 unter ziemlichen Schwie-
rigkeiten ecine eingehende Hochschulstatistik aufge-
stellt hat, die iiber Herkunft, Zusammensetzung und
Aufbau unserer Studentenschaft das Material liefert.
Es ist zu hoffen, daB diese Statistik regelmiBig wie-
derholt werden kann?). Es wire wiinschenswert,

I. Das Problem. Verminderung zu lange zuzuwarten, weil keine
machtvollen Organisationen die Interessen der Aka-

1) Walter M. Kotschnig, Unemployment .in The Learned
Professions, 1937, Oxford University Press, Londou.
Marc Dubois, Que deviendront les étudiants?, 1937, Librai-

2) Die Studierenden an den Schweiz. Hochschulen, 1936,
Beitrdge zur Schweiz. Statistik, Heft 7. — Schweiz. Hoch-
schulstatistik 1890—1935, Beitrige zur Schweizer. Statistik,
Heit 3, beide vom Eidg. statistischen Amt Bern.




wenn es moglich wire, durch die nédchste eidgen.
Volkszihlung genaue Angaben iiber die Zahl der
Berufsangehorigen, den Altersaufbau, die geogra-
phische Verteilung in den akademischen Berufen zu
beschaifen, oder auf andere Weise eine akademische
Berufsziahlung vornehmen zu konnen. Auf diese
Weise wire es moglich, den Nachwuchsbedarf fiir
die akademischen Berufe objektiv festzustellen und
mit den jidhrlichen Zahlen der Hochschulabsolven-
ten bzw. Berufsanwiirter in Vergleich zu setzen.

Die erforderlichen Unterlagen werden fiir gewisse
Berufe durch Berufsverbinde beschafft. Es sei z. I3.
hingewiesen auf das Material der Schweiz. Acrzte-
gesellschait ®). Leider fehlen fiir die meisten Berufe
entsprechende Organisationen und idhnliche Zusam-
menstellungen.

Wir sind heute in der Schweiz in der Hauptsache
auf einen dritten Weg angewiesen: auf das Sam-
meln und Auswerten von Einzelarbeiten und Ein-
zelbeobachtungen von Stellen, die mit dem akademi-
sclien Arbeitsmarkt und den Absolventen der Hoch-
schule in stindigem Kontakt stehen. Die technischen
Berufe besitzen in der Schweiz. Technischen Stel-
lenvermittlung, Ziirich, ein zuverlissiges Organ,
das die Bediirfnisse der Praxis fortlaufend regi-
striert. Besonders wertvoll ist sodann cine Erhe-
bung des Rektorates der Universitit Ziirich iiber
die Tatigkeits- und Einkommensverhiltnisse der
Absolventen der Universitit der Jahre 1930—1934.
Wenn auch andere schweizerische Hochschulen un-
ter Verwertung der ziircherischen Erfahrungen eine
entsprechende Erhebung machen wiirden, kiime man
zu sehr wertvollen Unterlagen. Ueber die Berufe
der Philosophischen Fakultit I lieB Professor Dr.
Oltramare, Genf, Untersuchungen iiber die Berufs-
aussichten in Form von Seminararbeiten machen.
Zu diesen allgemeinen Arbeiten kommen sodann eine
Menge Einzelbeobachtungen, die, zusammengestellt,
cinen einigermalien schliissigen Gesamteindruck
vermitteln konnen. AbschlieBend kann man heute
feststellen, daBl die Berufsaussichten fiir Absolven-
ten der Philosophischen Fakultit I heute besonders
ungiinstig sind, dafl sich auch bei Juristen und den
Nationalokonomen groBere Schwierigkeiten und vor
allem lidngere Wartezeiten zeigen, und daB einc
Reihe von akademischen Berufen heute als iiberfiillt
oder gesittigt betrachtet werden miissen, da iiber
cine lingere Zeit hin gesehen ein MiBverhiltnis zwi-
schen der Nachfrage nach Berufsnachwuchs und
dem Angebot an neuen Berufsanwiirtern besteht.

III. Losungen.

Unter den moglichen Losungen kommen nur sol-
che fiir eine praktische Durchfiihrung in Frage, wel-
che den besonderen schweizerischen Verhiltnissen
Rechnung tragen. Vor allem haben zentralistische
ZwangsmaBnahmen keine Aussicht auf Erfolg. Der

3) Schweiz. Aerzte-Zeitung, 19. Jahrgang, Nr. 16, 22. 1V. 193S.

demokratischen Einstellung des Schweizervolkes
ist aber auch jede protektionistische MaBnahme zu-
wider, die nur auf den Schutz eines verhiltnismélig
engen Kreises von Akademikern auf Kosten freier
Aufstiegsmoglichkeiten abzielt. Vollig zu verwerfen
sind sodann MaBnahmen, die die im Berufe stehen-
den Akademiker auf Kosten der heranwachsendei
Generation schiitzen wollen, indem sie vor der jun-
gen Akademikergeneration kiinstlich hohere Schran-
ken aufstellen. Nicht vereinbar mit Ziel und Auf-
gabe der Hochschule sind sodann Auslese- und Aus-
scheidungsverfahren, die einen geistigen Wertmali -
stab durch andere Unterscheidungsmerkmale erset-
zen wollen und damit das Streben und Schaffen im
Dienste des Geistes abwerten.

Die in Frage kommenden Losungen konnen wir in
zwei Gruppen einteilen: A. MaBnahmen zur Beein-
flussung der Studentenzahlen; B. MaBnahmen zur
Beeinflussung des akademischen Arbeitsmarktes.

Unter die Gruppe A gchort:

a) Die akademische Berufsberatung.

Sie appelliert moglichst frithzeitic vor dem Ein-
tritt in die Hochschule an Einsicht und Vernunft
der Erzieher, indem sie diese mit den objektiven
und subjektiven Anforderungen eines akademischen
Berufes bekannt macht, damit die auf Grund mog-
lichst zuverlissiger Unterlagen beurteilte person-
liche Eignung des Mittelschiilers in Beziehung setzt,
die wirtschaftlichen Berufsaussichten schildert, die
Eltern beim Ziehen der SchluBfolgerungen aus der
Beratung unterstiitzt und ihnen hilft, ungeecignete
Anwirter auf die richtige Bahn zu lenken und be-
fihigten Anwiirtern Schwierigkeiten aus dem Weg
zu riaumen. Es ist dringend zu wiinschen, daB dic
akademische Berufsberatung als wichtigste Mal-
nahme ecines freien Bildungswesens in allen Kanto-
nen ecingefithrt wird. Die Organisation der aka-
demischen Berufsberatung in Basel hat sich durch
ihre Ergebnisse als giinstiz erwiesen.

b) Schirfere Auslese.

Die verschirfte Auslese hat zum Ziel, eine Ein-
schriinkung der Zahl der Berufsanwirter durch
Ausschaltung qualitativ ungeeigneter Krifte zu be-
wirken. Die praktische Durchfithrung leidet an den
Mingeln der heute verfiigharen Auslesemethoden.
Jede verschirfte Auslese wird nicht in erster Linie
auf strengere Priifungen, sondern auf lingere Prii-
fungen abzielen miissen. Nur dann ist es moglicl,
die Auslese nicht auf das Wissen sondern auf durch
Beobachtung festgestelltes Konnen zu basieren. Ent-
scheidende Priifungen diirfen auf keinen Fall zu spit
eingeschaltet werden. Den schweizerischen Hocli-
schulen stehen in dieser Richtung nur sehr be-
orenzte Moglichkeiten zur Verfiigung. Die Haupt-
aufeabe fillt der Mittelschule oder einem neu ein-
zufiihrenden, der Hochschule vorzuschaltenden Be-
obachtungsjahr zu, dem sich auch die Absolventen
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privater Maturititsvorbereitsschulen nach der Matu-
ritiat einzuordnen hitten.
¢) Numerus clausus.

Abzulehnen ist die mechanische Berufsdrosselung
durch den numerus clausus. Er setzt den Beruf in
der allgemeinen Achtung herab, vermindert die
Berufsqualitit, bedeutet eine zu krasse Verkiirzung
der heranwachsenden Generation und fiithrt zu Un-
gerechtigkeiten in der Behandlung verschiedener
Jahrginge. Er fordert auch eine bedauerliche kan-
tonale Berufsautokratie.

d) Abzulehnen sind MaBnahmen, wiec Erhohung
der Gebithren, Abbau der Stipendien, Verlingerurnig
des Studiums, die nicht durch erhohte Berufsanfor-
derung bedingt ist.

B. Die Beeinflussung des akademischen Arbeits-
marktes erstrebt die Ausweitung der Nachfrage nach
akademischen Arbeitskriften im In- und Ausland
durch Schaffung neuer Arbeitsgebiete oder durch
vermehrte Heranziehung von Akademikern fiir bis-
her von Nichtakademikern versehene Berufstitio-
Keiten und Schaffung einer engeren Verbindung
zwischen Angebot und Nachfrage durch cine organi-
sierte Arbeitsvermittlung.

a) NotstandsmaBnahmen.

Die Durchfithrung von Notstandsarbeiten fiir gei-
stig Arbeitende und die Ermoglichung wissenschaft-
licher Weiterbildung nach abgeschlossenem Hocli-
schulstudium sind geeignet, die ungiinstigen Aus-
wirkungen voriibergehender, krisenhaft bedingter
Ueberfiillung in akademischen Berufen zu vermei-
den. Wenn sie grofziigig an die Hand genommen
werden, sind die MaBnahmen dieser Art geeignet,
dem Staat die Inangriffnahme wertvoller kulturel-
ler und wissenschaftlicher Forschungen zu ermog-
lichen. Durch geeignete Aufklirung konnten auch
¢rofle Unternehmungen der privaten Wirtschaft fiir
die Beschifticung akademischer Notstandsarbeiter
gewonnen werden.

b) Die Arbeitsvermittlung.

Wiihrend die offentlichen Stellen sich ihre Arbeits-
krifte wohl allgemein selber aussuchen, konnte doch
die private Nachfrage durch eine akademische
Arbeitsvermittlungsstelle mit den stellensuchenden
Akademikern in sachkundiger Weise zusammenge-
flihrt werden. Da eine solche Stelle die wichtige
Aufgabe hitte, immer neue Arbeitsmoglichkeiten
aufzusuchen, wire eine zentrale private Organi-
sation einer amtlichen Stelle vorzuziehen. Eine aka-
demische Arbeitsvermittlungsstelle konnte zudem in
wertvoller Weise den akademischen Arbeitsmarkt
fortlaufend beobachten und fiir die akademische
Berufsberatung wie auch fiir behordliche MaBnah-
men wichtige Unterlagen beschaffen.

¢) Schaffungneuer Nachfrage.

Durch geeignete Aufklirung kann die Heranzie-
hung akademisch geschulter Arbeitskriifte zu ver-
stirkter Wertschiitzung gebracht werden. Vor allem

die Wirtschaft zeigt in unserer Zeit ein wachsendes
Bediirfnis nach wissenschaftlich ausgebildeten Krif-
ten. Eine Reihe von Stellen in der staatlichen Ver-
waltung werden mit Gewinn Akademikern iibertra-
gen werden konnen, besonders, wenn die Studien-
programme der Hochschule auf die Bediirfnisse der
Praxis vielleicht noch vermehrt Riicksicht nehmen.
Die fortschreitende soziale Durchorganisierung von
Volk und Gesellschaft und die wachsende Bedeu-
tung organisierter Freizeitbetiiticung sind geeignet,
dem Akademiker ganz neue Arbeitsgebiete zu er-
schliefen. Sodann gilt es, die in auswirtigen Staa-
ten sich zeigende Nachfrage nach akademisch ge-
schulten Leuten ausfindig zu machen und fiir unser
Land in geeigneter Form auszuwerten.

d) Einschrinkenden MaBnahmen durch Ausschluf
auslindischer Konkurrenz, Zuriickdringung des
weiblichen Studiums, Verhinderung mehrfacher Be-
schafticune und Herabsetzung des Ruhealters fiir
akademische Berufe sind immer gewisse Grenzen
gesetzt. Den beiden letzten MaBnahmen ist eine ge-
wisse Berechtigung unbedingt zuzusprechen. Am
meisten wird durch cine entsprechende Beeinflus-
sung der Offentlichen Meinung erreicht werden
konnen.

e) Aenderung des Bildungssystems.

Ein gewisses Augenmerk wird man auch darauf
richten miissen, das berechtigte Bediirfnis nach ver-
mehrter Anteilnahme an den geistigen Giitern unse-
rer Kultur in weiteren Volkskreisen zu trennen
einerseits von der Ausbildung fiir einen bestimmten
akademischen Beruf und anderseits vom Bediirfnis
nach sozialer Geltung.

Die Aufgabe des Doktortitels fiir Angehorige aka-
demischer Berufe wire in diesem Zusammenhang in
Erwigung zu ziechen. In Berufsschulen der Mittel-
schulstufe sollte auch eine geniigende Allgemeinbil-
dung vermittelt werden. Eventuell wire die Schaf-
fung eines neuen Mittelschultyps fiir die Vermittlung
einer hoheren Allgemeinbildung, aber ohne Vor-
bereitung auf die Hochschule zu erwégen.

IV. MaBnahmen und Wege.

Die ,,Gesellschaft Schweizer Akademiker®, eine
neutrale Vereinigung von Akademikern, hat eine
Studienkommission ins Leben gerufen, die sich zur
Aufgabe gesetzt hat, die fiir unser Land praktisch
in Frage kommenden Losungen griindlich zu stu-
dieren und auszuarbeiten, um entsprechende Mal-
nahmen in die Wege leiten zu konnen. Die Hoch-
schulen, die Studentenschaften, die Berufsverbdnde,
die offentlichen Stellen und die am Problem inter-
essierten Personlichkeiten arbeiten zusammen in der
Kommission mit. Damit besteht die Aussicht, einsei-
tigen Interessenlosungen auszuweichen und das
Problem der Ueberfiillung akademischer Berufe mit
Sachverstindnis zu losen, und damit unseren Stu-
denten, den berufstitigen Akademikern und dem
Gesamtvolke einen wertvollen Dienst zu leisten.
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