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Erziehung und freiwilliger Arbeitsdienst

Von Dr. ERNST WOLFER, Jugendanwalt, Winterthur

Froh zur Arbeit. Freiwilliges Arbeitslager Strahlegg, durchgefiithrt vom Jugendamt des
Kantons Ziirich in Verbindung mit dem Schweiz. Kaufm. Verein

Der freiwillige Arbeitsdienst ist in der Schweiz gegen-
wirtig der - Gefahr der Verwirtschaftlichung ausgesetzt.
Héngt es mit unseren besonderen Verhéltnissen zusammen
oder entspricht es etwa unserem Volkscharakter, da3 man
den freiwilligen Arbeitsdienst bei uns immer in erster Linie
von wirtschaftlichen Gesichtspunkten aus betrachtet und
wiirdigt? Und doch miissen wir uns hiiten, dariiber seine
groBe erzieherische Bedeutung zu iibersehen.

Wirtschaftliche Leistung und Erziehung lassen sich zwar
im Arbeitsdienst nicht trennen. Die Erziehung wéchst not-
wendig aus der Arbeit heraus, die dem Arbeitsdienst erst
Ernsthaftigkeit und Sinn verleiht. Und die gemeinschaft-
liche Arbeit
charakterliche Formung der Teilnehmer, auch ohne daB
es beabsichtigt ist, starken EinfluB. Walther Waidelich,
Dozent fiir Arbeitsdienst an der Universitdt Konigsberg,
schreibt dariiber richtig?): ,,Die Fragestellung, will der
Arbeitsdienst Erziehung oder Arbeit, ist so zu beantworten :
weil wir ein ernstes Werk, eine ernsthafte Arbeit wollen,

werden wir durch diese neue Arbeit erzogen werden. Der -

Arbeitsvorgang, den wir im Arbeitsdienst erleben, 148t sich
nicht mit der Arbeit auBerhalb eines Lagers vergleichen.
Die Arbeit auBerhalb des Arbeitsdienstes geschieht um des
Lohnes willen. Im Arbeitsdienst haben wir eine neue Art
des Arbeitens, um der Kameradschaft willen. Das ist das
eigentlich Erzieherische im Arbeitsdienst, das neue Ar-
beiten nicht um des Lohnes willen, sondern fiir die Ka-
meradschaft und aus der Kameradschaft heraus. Daher
sagen wir auch, eine Erziehung im Arbeitslager erfolgt
nicht durch den eigentlichen Unterricht, sondern durch

1) Der Arbeitsdienst in der Welt und die studentische Jugend,
Hanseatische Verlagsanstalt, Hamburg, 1935.

im Arbeitsdienst anderseits hat auf die.

die Wichtigkeit des Arbeitens. Wenn das
Lager nicht aus dieser gemeinsamen Arbeit
herauswichst, der sich Fiihrer und Arbeiter
gleichméBig unterordnen, kann keine Er-
ziehung und Schulung erfolgen. Der Un-
tergrund, der jeden Tag aufs neue erlebt
wird, ist der Arbeitsplatz. Er ist der Punkt,
aus dem heraus wir das Erlebnis der
Kameradschaft, aus der heraus wir die
Erziehung erfahren. Jeder, der im Arbeits-
dienst gestanden hat, kennt diese Wechsel-
wirkung. Das Lager, in dem die Arbeit
nicht der Ausgangspunkt ist, ist eine
Spielerei. Wenn so eine lebendige und
stete Wechselwirkung zwischen der Arbeit
und der Erziehung im Arbeitsdienst be-
steht, so kann man doch anderseits dann
von einer Verwirtschaftlichung des Ar-
beitsdienstes sprechen, wenn in der Ziel-
setzung und in der Durchfiihrung eines
Arbeitsdienstes die erzieherischen Auf-
gaben nur einen untergeordneten oder gar
keinen Platz finden. Wer den schweize-
rischen Arbeitsdienst kennt, wird zugeben,
daB bei uns diese Gefahr wirklich droht.

Der Arbeitsdienst ist eine der zahlreichen neuen Erzie-
hungsgemeinschaften, die uns die neueste Zeit in fast allen
européischen Léndern neben den traditionellen der Familie,
der Schule, der Vereine u. a. etwa brachte, vor allem, als
die uns umgebenden Lénder, die eine starke innere Um-
wandlung erfahren haben, sich auch der reiferen Jugend
annahmen und sie in neue, der politischen Erziehung die-
nende Gemeinschaften zusammenfaBten. Der schweizeri-
sche Arbeitsdienst erfaBt jugendliche Leute zwischen 16

und 24 Jahren. Seine erzieherische Einwirkung setzt also

zu einer Zeit ein, da die Schule fiir den groBten Teil un-
serer Jugend beendet ist, und da immer noch eine wesent-
liche charakterliche Prdgung des jugendlichen Menschen
erfolgt, die gerade oft fiir den reifen Menschen entscheidende
Bedeutung hat. Deshalb diirfen gerade die erzieherischen
Faktoren im Arbeitsdienst in keiner Weise vernachldssigt
werden. '

In ihrer erzieherischen Bedeutung miissen die seit 1925
alljahrlich vom Verband der Schweiz. Studentenschaften
durchgefiihrten studentischen Arbeitskolonien gesondert von
den seit 1932 in starkem Anwachsen befindlichen freiwil-
ligen Arbeitsdiensten jugendlicher Arbeitsloser betrachtet
werden. Es ist natiirlich etwas ganz anderes, ob ein Stu-
dent voriibergehend, meist zur Abwechslung, seine Biicher
und Hefte mit Pickel und Schaufel vertauscht, um nach
der Arbeitskolonie wieder zum Studium zuriickzukehren,
oder ob ein Arbeitsloser unter dem Zwang seiner Notlage
im Arbeitsdienst Hilfe sucht. Einzig die formenden Ein-
fliisse aus der Bildung einer engen kameradschaftlichen
Lagergemeinschaft heraus diirften sich bei beiden Lager-
typen etwa gleich sein.
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Die erzieherische Bedeutung einer studentischen Arbeits-
kolonie liegt in erster Linie darin, daB dort von Akademi-
kern korperliche Arbeit geleistet wird. Der Student lebt
im Semester in einer Tétigkeit, die rein geistig ist und
ausgeprégt rezeptiven Charakter hat. Dem Alter nach be-
findet er sich aber gerade heute oft in einer Entwicklungs-
stufe, auf der bereits seine natiirlichen Kréfte nach schop-
ferischer Leistung dridngen. Dazu kommt die iibliche Ver-
nachldssigung der korperlichen Kréfte. Das fiihrt beim
Studenten nur zu oft zu innerer Ermiidung und zu einer
sich in Zynismus oder Skeptizismus manifestierenden in-
neren Zerrissenheit. Der Sport vermag nur teilweise die
Liicke auszufiillen. Er 148t zwar die korperlichen Krifte
zu ihrem Recht kommen. Aber er erfat an unseren Hoch-
schulen mit meist mangelhaften Sportanlagen nur kleine
Kreise. Sodann bleibt er auch bei ernsthafter Betdtigung
doch im Spielerischen stecken und kann den im reifenden
Studenten wachsenden Drang nach niitzlicher, produktiver
Leistung nicht befriedigen. ‘

Der freiwillige Arbeitsdienst kann gleichzeitig beide Auf-
gaben l6sen. Die ausgefiihrten Arbeiten befriedigen alle
Bediirfnisse nach korperlicher Anstrengung. Und wenn die
Studentenkolonien zugunsten bediirftiger Berggegenden
niitzliche Kulturwerke schaffen, Ddmme bauen, StraBen
anlegen, Alpen roden, Lawinentriimmer wegrdumen, Erd-
schlipfe ausbessern, so kann sich der Student hier voll ein-
setzen und wirklich auch einmal etwas geben, statt immer
nur von allen zu zehren. Deshalb vermégen in einer Arbeits-
kolonie Geist und Korper zu gesunden.

Das ist sicherlich bedeutsam fiir die sich schlie8lich auf
fithrende Stellen in unserem Volke vorbereitenden jungen
‘Akademiker, daB neben ihrem Intellekt auch die andern,
fiir das Bestehen im Leben mindestens ebenso wichtigen
Kriéfte, geiibt und gefordert werden. Aber die stérkste Er-
ziehung im und durch das Arbeitslager wichst aus der
Lagerkameradschaft heraus. Die Arbeitskolonie bedeutet
fiir die Teilnehmer eine ohne eigentliche Auswahl bunt
zusammengeworfene, engste Lebensgemeinschaft. Diese
nétigt zu stérkster Beriilirung und zum Austausch. Aber
sie lebt auch nur kraft einer freiwillig angenommenen und
von jedem als richtig erkannten und erlebten Lagerdiszi-
plin. Denn so enges Zusammenleben verlangt reibungslose
Ordnung; anderseits fehlt jede von auBen her kommende
und mit Machtmitteln versehene Autoritét. Die Arbeits-
kolonie verlangt von allen Teilnehmern strikte Einordnung
in die Gemeinschaft des Lagers und reagiert gegeniiber
Widerstrebenden in ausgesprochen heftiger Weise. Damit
aber bedeutet die Arbeitskolonie gerade fiir den zum Indi-
vidualismus neigenden Akademiker eine wesentliche soziale
Erziehung. Sie ist um so wirkungsvoller, weil sie erlebt
wird, und deshalb tiefer geht und dauernder ist, als die
Erziehung durch das Wort und durch Lehren.

Der gemeinniitzige Charakter der Arbeit, fiir die sich
der Student einsetzt und fiir die er so groBe Opfer hius-
lichen Wohlbehagens freiwillig auf sich nimmt, hebt ihn
iiber sich hinaus. An Stelle einer nur auf eigene Interessen
und Zwecke ausgerichteten Einstellung tritt die Ausrich-
tung auf eine Gemeinschaft, fiir die man ‘sich einsetzt.
Die Zugehorigkeit zu einem Volk und die daraus erwach-

sende Verpflichtung wird im Arbeitsdienst zur unmittel-
baren, erlebbaren Wirklichkeit, und wird aus dem nur
Rationalbegrifflichen herausgehoben.

Die erzieherische Bedeutung der studentischen Arbeits-
kolonien wird noch erweitert durch die Heranziehung aus-
landischer Studenten. Da die enge Lebensgemeinschaft in
der Arbeitskolonie den geeignetsten Boden fiir eine frucht-
bare Begegnung darstellt, sind die Einfliisse aus der Teil-
nahme auslindischer Studenten an den schweizerischen
Kolonien stark. In gleicher Richtung wirkt der bereits
einheitlich geregelte Kolonistenaustausch nach einer Reihe
ausldndischer Arbeitslager. Das Zusammentreffen von
Arbeitslagerteilnehmern aus verschiedenen Léndern ohne
vorherige Auslese und ohne das Voranstellen bestimmter
abstrakter Zielsetzungen schafft ein immer neues Erleben
der besonderen Eigenarten der anderen Volker. Obwohl
gegen die Heranziehung ausléndischer Kolonieteilnehmer
von den staatlichen Stellen aus immer wieder Opposition
gemacht wird, ist doch im Interesse der erzieherischen
Bedeutung zu hoffen, daB eine gewisse internationale Be-
teiligung an unseren studentischen Arbeitskolonien weiter
beibehalten wird.

Fiir die freiwilligen Arbeitsdienste jugendlicher Arbeits-
loser stellt sich vor allem die erzieherische Aufgabe, die
moralischen Schéden des aufgezwungenen Nichtstuns bei
den Arbeitslosen zu verhindern und nach Méglichkeit zu
beheben durch Erhaltung und Weckung der Arbeitsfreude
und des Sinns fiir den inneren Wert einer Arbeit. Neben
den wirtschaftlichen Schattenseiten der Arbeitslosigkeit
drohen ja gerade bei jugendlichen Arbeitslosen groSe
moralische Gefahren. Viele von ihnen haben sich gewissen-
haft beruflich ausgebildet. Alle aber sind in einem Alter,
da sie endlich der elterlichen Fiirsorge entwachsen sind
und sich durch eigene Kraft selbstéindig durchs Leben
bringen moéchten. Und da stehen tausende von ihnen vor
verschlossenen Tiiren. Wahrend Wochen und Monaten
schreiben sie Offerten oder sprechen personlich vor, um
immer wieder ablehnenden Bescheid zu erhalten. Die an-
fianglich gesunde Einstellung zur Arbeit zermiirbt sich an
den sténdigen erfolglosen Bemiihungen. Gleichgiiltigkeit,
MiBmut, Pessimismus, ja Verzweiflung greifen Platz. Die
Erbitterung gegen die Umgebung und das harte Schicksal
wichst. Das bittere Gefiihl des Unniitzseins schleicht sich
ein und weckt bittere Uberlegungen. Andere, die das
Schicksal weniger ernst nehmen, finden sich mit dem auf-
gezwungenen MiiBiggang ab und kommen in eine Gemiits-
verfassung, in der sie sich lieber erhalten und unterstiitzen
lassen, als trotz gesunden Kréften zu arbeiten. Dabei sind
es gerade auch diese Tausende von jungen Leuten, die in
einigen Jahren den Arbeitsgeist unseres Volkes mit cha-
rakterisieren werden, das bisher in der Welt wegen seiner
zuverlédssigen Arbeitsamkeit beriihmt geworden ist.

Die Ubelstdnde der Arbeitslosigkeit werden nicht be-
hoben durch eine Arbeitslosenunterstiitzung in der Form
von Geld, obschon das fiir den Staat, abgesehen von der
finanziellen Belastung, eine bequeme MaBnahme darstellt.
Den jugendlichen Arbeitslosen kann, erzieherisch gespro-
chen, nur geholfen werden durch Verschaffung von Arbeit.
Da denkt man zundchst an ordentliche Arbeitsbeschaffung
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durch Ausfilhrung von sogenannten Notstandsarbeiten.
Diese belasten aber den Staat auf die Dauer in untrag-
barer Weise und bedeuten schlieBlich eine sténdige starke
Drainage gegeniiber den noch lebensfihigen Teilen unserer
Volkswirtschaft. Anderseits gibt es in der Schweiz noch
eine groBe Zahl notwendiger und niitzlicher Arbeiten. In
unseren Bergen gibt es Forstarbeiten, Wegbauten, Bach-
korrektionen, Rodungsarbeiten, Bodenverbesserungen, Sie-
delungsarbeiten u.a. Diese Arbeiten bleiben von der nor-
malen Wirtschaft unausgefiihrt, weil sie fiir die betroffenen
Gegenden finanziell untragbar wiren. Der freiwillige Ar-
beitsdienst versucht nun, die brachliegenden jungen Arme
an diese Arbeitsmdglichkeiten heranzubringen. Dadurch,
daB er die jugendlichen Arbeitslosen in Arbeitsdiensten
vereinigt und sie ohne eigentlichen Lohn diese Werke als
Freiwilligenarbeit in gemeinniitzigem Dienst ausfiihren
148t, werden die Arbeiten finanziell erschwinglich und da-
mit durchfiihrbar.

In erzieherischer Hinsicht aber werden die jugendlichen
Arbeitslosen wieder an eine Arbeit herangestellt. Sie wer-
den dazu veranlaBt, selber die Notwendigkeit und den
Wert einer niitzlichen Arbeit einzusehen, und gestiitzt
darauf aus eigenem EntschluB sich am Arbeitsdienst zu
beteiligen. Durch entsprechende Ausgestaltung und Durch-
fiihrung des Arbeitsdienstes, unterstiitzt durch die gesunde
Luft, die schone Gegend und die frohe Lagerkamerad-
schaft, wird eine richtige Arbeitsfreude neu geweckt. Aus
dem Gefiihl heraus, wieder niitzlich zu sein, regt sich neue
Lebenslust, neue Zuversicht und neuer Arbeitswille.

Einige Ausziige aus Berichten von Arbeitsdienstteilnehmern

mogen zeigen, wie die Arbeitslosen ihre Erlebnisse im frei-
willigen Arbeitsdienst empfinden.

,,Die Arbeit im Arbeitslager sagt vielen im Anfang nicht
zu, doch finden sie bald Freude daran. In der freien Natur
wird der Korper gestdrkt und fiir manchen, der vielleicht
zeitlebens in einem Biiro verkiimmert wére, ist der Arbeits-
dienst eine wahre gesundheitliche Kur. Die Freizeit wird
meist mit Sport und . Spielen vertrieben. Eifrigen Lesern
steht eine kleine Bibliothek sowie eine groBe Zahl von
Zeitungen zur Verfiigung. Man sollte alle Arbeitslosen auf-
merksam machen, wie viel sie gewinnen konnen, wenn sie
sich entschlieBen, in ein Arbeitslager einzutreten, denn hier
konnen sie den Glauben an die Zukunft wieder gewinnen.*

»F. A. D., Freiwilliger Arbeitsdienst: es sind dies Worte,
die mir seinerzeit, wie so vielen, génzlich unbekannt waren,
die mir aber heute um so vertrauter erscheinen, da ich
mitten drin stehe. Besinne ich mich, was fiir Vorstellungen
ich damit in Zusammenhang brachte, als ich mich auf Rat
einiger Bekannten entschloB, in eines der Arbeitslager ein-
zutreten, so muf ich sagen, daB diese nicht nur skeptisch,
sondern auch nicht rosig waren. ,Was kann mir die Welt
Neues bieten‘, dachte ich, ,als neue Hoffnungslosigkeit,
neue Enttduschung und das Martyrium des Uberfliissig-
seins. Was kann man mir Neues bieten, als wiederum die
Bestétigung, daB3 keine geeignete Hilfe besteht, um mich
der Arbeitsentwéhnung und der fast stumpfsinnigen
Gleichgiiltigkeit dem Leben und seinen sozialen Forde-
rungen gegeniiber zu entreiBen.

Erfiillt mit solchen Gedanken und Vorstellungsbildern
trat ich in das Arbeitslager Morgarten — um ein Wunder
zu erleben! Nicht nur der freundschaftliche und herzliche
Empfang durch die Lagerleitung war dazu angetan, mich,
der sich gewohnt hatte, mit Kélte und Abweisung behan-
delt zu werden, vollig umzustimmen. Wie wohl das tat!
Wie wohl das tat, wieder einmal von gut gesinnten Herzen
willkommen geheilen zu werden. Anderseits war aber auch
die liebenswiirdige und kameradschaftliche Aufnahme
durch die Arbeitsdienstler selbst ganz dazu angetan, mir
das wohltuende Gefiihl wieder zu schenken, einer Gemein-
schaft anzugehdren.*

,,Wenn auch nur wenige von uns auf die Frage antworten
konnten, worin eigentlich der moralische Wert der Arbeit
liegt, so gibt es doch keinen, der nicht den giinstigen Ein-
fluB an sich selber erfahren hédtte. Die stramme Tatigkeit
im Arbeitsdienst 148t uns keine Zeit fiir infantile Wunsch-
trdume und Phantastereien, in welche unsereiner in stillen
Zeiten sonst gerne verféllt. Hier bleibt einem keine andere
Wahl, als sich mit der rauhen Wirklichkeit abzufinden.
Die Sehnsucht nach dem GroBstadtleben, nach Kino und
Tanzlokalen ist wohl noch hie und da vorhanden, jedoch
nur in ganz unbedeutendem MaBe. Auch der iibergroe
Hang am Materiellen, der sich gerade bei uns jungen Kauf-
leuten sonst stark in den Vordergrund zu dréingen droht,
wird hier zuriickgeddmmt; denn hier werden nur die in-
neren Werte geschitzt und ein Pomadenjiingling, der den
Grad seiner Bildung durch die Reichhaltigkeit seiner Bar-
erlebnisse beweisen wollte, konnte sich hochstens ldcher-
lich machen.*

,,Man fiihlt sich wieder als niitzliches Glied der mensch-
lichen Gesellschaft. Welcher Unterschied zwischen den Ge-
stalten im Warteraum unserer Arbeitsdmter und den Leu-
ten im hiesigen Arbeitslager! Dort bedriickte, verhidrmte
Gesichter, Verbitterung gegen das Schicksal, das Leben,
das so hart und grausam ist, weil man nicht mehr arbeiten
kann, der grauen Not, der bittern Sorge preisgegeben ist
— hier Frohsinn, Lebensfreude, ich moéchte schier sagen
Ubermut.*

,Der Arbeitsdienst gibt uns nicht nur Kost, Unterkunft
und ein bescheidenes Taschengeld, nein, er gibt auch noch
das Gefiihl, niitzlich gewesen zu sein. Er nimmt uns die
Verbissenheit und stimmt uns zuversichtlich.*

»Ja, zehnmal lieber voriibergehend auBerberufliche Ar-
beit — und sei sie noch so ungewohnt —, als seinen Ange-
horigen direkt oder seinen Mitbiirgern indirekt ,auf der
Haube zu sitzen‘. Zu dieser Einstellung gelangte ich erst,
nachdem meine dreimonatige Stellensuche, trotz unség-
licher Bemiihungen, gescheitert war und ich einsehen
muBte, daB dieses planlose dolce far niente mich langsam
zu einer miirrischen Schmollernatur entwickelte. Meine
Hoffnung, mein Selbstvertrauen, selbst meine Lebensfreude
schwanden, denn ich kam mir schlieBlich vor wie eine rich-
tige Schmarotzerpflanze. Kurzum, die schlimmsten Be-
gleiterscheinungen der Arbeitslosigkeit muBte ich an mir
selbst konstatieren. Heute bin ich froh, zu hinterst im
To6Btal trotz aller Abgeschiedenheit ein einfaches, aber
trautes Heim gefunden zu haben.®
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Um die erzieherischen Faktoren voll zur Auswirkung
kommen zu lassen, wird bei uns am Grundsatz der Frei-
willigkeit festgehalten. Durch Zwang kann man nicht er-
ziehen. Erzieherisch kann der Arbeitsdienst nur wirken,
wenn er an die Einsicht appelliert, und wenn die Teil-
nahme auf eigene Einsicht und auf freiem EntschluB ba-
siert. Der freiwillige Arbeitsdienst ist ein Ehrendienst und
bedeutet fiir die Arbeitslosen bei aller Hilfe, die er ihnen
bringt, ein Opfer fiir ein gemeinniitziges Werk. Der Zwang

in der Form eines obligatorischen Arbeitsdienstes wiirde

den Arbeitsdienst verduBerlichen. Vor allem wiirde ein auf
Arbeitslose beschrianktes Obligatorium in irgend einer Form
ungiinstig wirken, da der Zwang zu einem immerhin opfer-
vollen Dienst die ohnehin schon bedriickten Opfer unserer
wirtschaftlichen Krise treffen wiirde.

Im Arbeitsdienst an sich liegt somit schon eine hohe
erzieherische Bedeutung. Diese kann nun noch stark ge-
steigert werden durch besondere Betonung erzieherischer
Aufgaben im  Arbeitsdienst. Da wiren in erster Linie
Begegnungslager zu erwédhnen. Darin werden bewuBt An-
gehorige verschiedener Volker, verschiedener Sténde, ver-
schiedener Konfessionen oder verschiedener Parteien zu-
sammengefiihrt, um schon bei der Arbeit, sodann aber in
besonderen Aussprachen und systematisch organisierten
Arbeitsgéngen geistige Beriihrung und Begegnung zu fin-
den. Zweck kann sein die Hebung des menschlichen Ver-
stindnisses oder das Auffinden von L&sungen zur Uber-
windung vorhandener Spannungen und Gegensétze.

Weiter gehen dann die Bekenninislager, in denen sich
die Teilnehmer im Zeichen eines gemeinsamen Bekennt-
nisses religioser, weltanschaulicher und politischer Art
finden. Ziel dieser Lager ist es, aus der engen Lebensge-
meinschaft eines Arbeitsdienstes heraus durch entspre-
chende Ausgestaltung der Freizeit und des gesamten Lager-
lebens das zugrundeliegende Bekenntnis erlebnismiBig zu
vertiefen und zu bereichern.

Daneben wiren auch zu erwdhnen die eigentlichen
Erziehungslager, in denen die Teilnehmerschaft durch
geistige Fiihrung auf ein bestimmtes Ideal hin erzogen
werden soll. Diese Erziehung kann ethischer, sozialer,
religidser oder politischer Natur sein.

Der Vollstdndigkeit halber sind auch noch die Bildungs-

lager zu erwihnen, die die Arbeitsdienstteilnehmer mehr
oder weniger schulméBig in ihren beruflichen Kenntnissen
und Fertigkeiten weiter ausbilden wollen, wie etwa die
kaufménnischen Bildungslager oder die Berufskurslager.
Gemeinsam ist allen diesen Diensten, daB sie ein starkes
Gewicht auf Ausniitzung und Gestaltung der Freizeit
legen. Die Arbeit ist ihnen mehr Mittel, um sich einerseits
wirtschaftlich das Dasein zu sichern, und um anderseits
die fiir eine fruchtbare erzieherische Einwirkung not-
wendige und erwiinschte enge Lagergemeinschaft zu
schaffen. In diesem Sinne lassen sich auch die wirtschaft-
liche Arbeitsleistung und die Erziechung im Arbeitsdienst
gegeniiberstellen. Namentlich die von staatlichen und
kommunalen Stellen durchgefiihrten Arbeitsdienste ver-
legen das Gewicht von einem Subventionsgesichtspunkt aus
einseitig auf die wirtschaftliche Leistung. Dementspre-
chend wird die Dienstleistung vorwiegend nach tech-

nischen Gesichtspunkten bestellt und die Arbeitszeit
moglichst lange angesetzt. Eine erzieherische Einwirkung
irgend welcher Art unter verstirkter planmiBiger Ge-
staltung und Heranziehung der Freizeit wird eher als
storend und -deshalb als unerwiinscht empfunden. Dabei
spielt noch mit, daB die staatlichen Stellen den Grund-
satz einer neutralen Fiihrung der Arbeitsdienste immer
wieder hervorheben, wodurch naturgeméB gerade die
Bekenntnis- und Erziehungslager zuriickgedréngt werden.
Hemmend auf eine ausgebaute Freizeitgestaltung wirkt
sodann die Bundesvorschrift, daB die durchschnittliche
Arbeitszeit in der Woche 48 Stunden betragen muB.

Als Postulate waren daher vom erzieherischen Stand-
punkt fiir eine Weiterentwicklung des freiwilligen Arbeits-
dienstes aufzustellen:

1. Am Grundsatz der Freiwilligkeit soll festgehalten
werden, weil nur so der Arbeitsdienst erzieherisch
wirklich wertvoll ist.

2. Die Arbeitszeit sollte verkiirzt werden auf maximal
40 Stunden pro Woche, wobei die Freizeit fiir erziehe-
rische Arbeit entsprechend ausgestaltet werden sollte.
Diese Erziehungsarbeit sollte naturgemé-ganz an den
Erlebnis- und Interessenkreis der Teilnehmer an-
kniipfen.

3. Die Leiter der Arbeitsdienste sollten so ausgewé&hlt
werden, daB sie auch imstande sind, die Freizeit-
gestaltung zu leiten. Eventuell wéren besondere Frei-
zeitleiter unter Zusammenfassung mehrerer Arbeits-
dienste den eigentlichen Arbeitsdienstleitern bei-
zuordnen.

4. Der Ausbildung der Arbeitsdienstleiter, auch nach der
erzieherischen Seite hin, muB stdrkste Aufmerksam-
keit geschenkt werden. Zundchst mogen Leiterkurse
geniigen. Eine eigentliche Schulung von Arbeitsdienst-
leitern wird aber auf die Dauer notwendig werden.

5. Die Leitung von Arbeitsdiensten muB zu einem eigent-
lichen festen Beruf werden. Die Leiter sollten auf
Dauer fest angestellt werden konnen. Nur so kann der
Arbeitsdienst auch erzieherisch wirklich aufgebaut
werden.

Bei allen Unzulénglichkeiten miissen wir aber festhalten,
daB auch heute schon der Arbeitsdienst an sich starke
erzieherische Wirkung auszuiiben vermag. Die Arbeit und
das ganze iibrige Leben in engster Lagergemeinschaft
schweiBen die Lagerteilnehmer zu einer kameradschaft-
lichen Einheit zusammen. Die Einfachheit im Lebensstil,
die vollige Gleichstellung aller Teilnehmer, die allgemeine
Abgeschiedenheit von gréBeren Bevolkerungszentren mit
ihren Stérungselementen, die stdndige Verbundenheit mit
der Natur, die allgemein groBere Regsamkeit der Arbeits-
dienstwilligen, die besondere Empfénglichkeit der durch
ihre schlechte Lage aufgeweckten Arbeitslosen, ihre
Jugendlichkeit, ihr sténdiges Suchen nach dauernder
Hilfe sind alles Momente, die die erzieherische Einwirkung
im Arbeitsdienst wesentlich férdern.

Es ist daher nicht zufalllg, daB der Arbeitsdienst fur
jugendliche Arbeitslose -zuerst von Gruppen ausgebaut
worden ist, die erzieherische Ziele verfolgen. Vor allem
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waren es aktive Jugendverbdnde politischer
und konfessioneller Art, die in der Entwick-
lung des Arbeitsdienstes " fiihrend vorange-
gangen sind. Sie verkoérpern auch heute in
der bereits entwickelten schweizerischen Ar-
beitsdienstbewegung das fiihrende Element.
IThnen kommt die groBe Aufgabe zu, einmal
die Dezentralisierung des schweizerischen
Arbeitsdienstes durch lebendige Mannigfaltig-
keit zu rechtfertigen, sodann aber immer
wieder gegeniiber der Tendenz nach Verwirt-
schaftlichung des Arbeitsdienstes die erziehe-
rische Bedeutung und Aufgabe eines schweize-
rischen Arbeitsdienstes zu vertreten.

Der freiwillige Arbeitsdienst in der Schweiz

Von Pfarrer H. METRAUX, Mitglied des geschaftsleitenden Ausschusses der schweizerischen Zentralstelle fiir freiwilligen Arbeitsdienst?)

I. Geschichtliches.

1. Die ersten Anfinge des freiwilligen Arbeitsdienstes
(FAD) fiir jugendliche Arbeitslose gehen in der Schweiz
aufs Jahr 1932 zuriick?).

Durch Vermittlung der Schweizerischen gemeinniitzigen
Gesellschaft wurde dann im Januar 1933 die Fiihlung
mit dem Bunde aufgenommen, um Bundessubventionen
an die Arbeitsdienste zu erreichen. Unterdessen war be-
reits die jungliberale Bewegung der Schweiz an den Bun-
desrat gelangt mit einer Eingabe zur Férderung des Arbeits-
dienstes und eine Motion Dr. Bernet hatte im Ziircher
Kantonsrat die Aufmerksamkeit auf diese auBerordentlich
wichtige FiirsorgemaBnahme gelenkt. Um ein einheitliches
Vorgehen bei den Behoérden zu erméglichen, aber auch um
den Arbeitsdienst auf breitester Basis durchzufiihren,
suchten die bisherigen Veranstalter von FAD unterein-
ander Fiihlung und luden weitere Interessenten zur Griin-
dung einer Schweizerischen Zentralstelle fiir FAD auf den
22. Mérz 1933 nach Ziirich ein.

Unter dem Présidium von Schulratsprésident Prof. Dr.
A. Rohn von der E.T.H. gab sich die Interessengemein-
schaft einen drei-, spéter fiinfgliedrigen Arbeitsausschuf3
und iibertrug die Geschdftsstelle dem Amt fiir studentische
Arbeitskolonien unter Leitung von dipl. Ing. Otto Zaugg.
Die langjdhrigen reichen Erfahrungen dieses studentischen
Amtes kamen nun auch dem FAD sehr zu statten.

2. Eine der wichtigsten Aufgaben fiir die neugeschaffene
Zentralstelle war die Fiihlungnahme und enge Zusammen-
arbeit mit dem Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und
Arbeit, die sich durch das groBe Verstdndnis von Herrn
Direktor Renggli sehr ersprieBlich und angenehm gestaltete.

1) Wir verdanken diesen instruktiven Beitrag dem ,, Jahrbuch der
Jugendhilfe 1935‘ (Herausgeber: Pro Juventute) auf das wir im
néchsten Heft noch zuriickkommen werden.

2) Siehe Jahrbuch der Jugendhilfe 1931—32, S. 98 ff.

Sobald durch den Bundesbeschlufi vom 13.April 1933
in Artikel 20 eine Beitragsleistung des Bundes von hoch-
stens 2/5 an die Kosten fiir Unterkunft, Verpflegung,
Taschengeld und Reisespesen der Teilnehmer ermoglicht
wurde, falls Kanton und Gemeinden ebenso viel leisten,
begann der Arbeitsdienst sich recht gut auszubreiten. Von
1932 bis Ende 1934 haben die folgenden Instanzen (Ar-
beitsdienststellen) FAD durchgefiihrt :

11 6ffentliche Amter (Jugendamt, Arbeitsamt usw.) 57 FAD
15 gemeinniitzige u.a.Vereine 19 FAD

Von der jungen Generation wurden eingerichtet:

von 2 ortlichen (neutralen) Verbdnden 22 FAD
von 4 politischen Gruppen 7 FAD
von 2 konfessionellen Verbénden 39 FAD

Total 8 Kreise der Jugend fiihrten durch 68 FAD

Somit haben sich bisher mindestens 34 verschiedene

- Arbeitsdienststellen mit wenigstens 144 Arbeitsdiensten

befaBt.

Im BundesbeschluB vom 21. Dezember 1934 iiber Ar-
beitsbeschaffung und Krisenbekdmpfung wird die Frage des
Arbeitsdienstes in Titel V folgendermaBen geregelt:

Art. 14.

Der Bundesrat wird ermichtigt, an Unternehmungen des
freiwilligen Arbeitsdienstes und dhnliche Einrichtungen, die sich
in erster Linie die Férderung und Erhaltung der Arbeits- und
Berufstiichtigkeit jugendlicher Arbeitsloser durch geregelte Be-
schiiftigung zum Ziele setzen, Beitriige zu leisten.

Der Bundesrat wird Vorschriften iiber die Durchfiihrung der
freiwilligen Arbeitsdienste erlassen; die Veranstaltungen sind
den Arbeitslosen aller Kantone, soweit dafiir ein Bedarf be-
steht, offen zu halten.

Der Bund sorgt in Verbindung mit den Kantonen fiir die
Bereitstellung geeigneter Arbeitsprojekte. Die auszufiihrenden
Arbeiten miissen volkswirtschaftlichen oder kulturellen Wert
haben und sollen das freie Gewerbe nicht in ungehdriger Weise
konkurrenzieren.
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