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Von der Disziplin."

Von O. Jiger.

Eine Tugend muB der Lehrer haben, wenn er auch
nur in bescheidenem Sinn beansprucht, seinen Schiilern
etwas zu sein, nicht blof ihnen Unterricht zu ge-
ben — iiber den gemeinen Egoismus des bloBen Kar-
rieremachers und Geldverdieners mufl er erhaben sein
Sehr hoch in weltlichen Ehren, machen wir uns dariiber
keine Illusionen; kann er es nicht bringen, selbst wenn
er schlieBlich Schulrat — Geheimrat — Wirklicher Ge-
Heimrat werden sollte. Die Ehre, die ihm, d.h. dem
Durchschnitt von uns winkt, ist lediglich ein geachteter
Name und das BewuBtsein, seine Person mit der besten
Sache der Welt, der Erziehung der Jugend der leitenden
Klassen unserer Nation, identifiziert zu haben. Gehalt
und Wirksamkeit einer Persénlichkeit bestimmt sich nach
dem MaBe, in welchem sie eine gute und wiirdige Sache
auf der Welt vertritt. Bin ich von dem Adel meines
Berufs so durchdrungen, daB dieser Gedanke und dies
BewuBtsein wirklich mein Leben beherrscht, daB er,
dieser Gedanke, alles bloB AeuBerliche verzehrt oder
nur soweit beachtet, als es selbst zu einem Mittel der
Berufserfiillung, also zu einem Innerlichen werden kann:
so werde ich umgekehrt hinwiederum durch meine Per-
sonlichkeit, je reifer, dlter, lebenserfahrener, schicksals-
geiibter sie wird, meinem Amte Bedeutung geben kdnnen.

Zunichst und fiir den Anfinger handelt es sich um
Einfacheres. Zu seiner Personlichkeit im ersten Ver-
kehr mit den Schiilern gehért, damit er nicht bloB kraft
physischer Ueberlegenheit Polizei iibe, sondern diszipli-
narische Kraft entfalte, zundchst nur, daB er piinktlich,
peinlich piinktlich auf seinem Wirkungsfelde erscheint,
als der letzte es verldBt, Aufgaben piinktlich und sduber-
lich korrigiert, regelmiBig einsammelt und ebenso piinkt-
lich auf Tag und Stunde zuriickgibt — auch sich in den
auBeren Dingen keine Blofe gibt. Er mufBl namentlich
in den mittleren Klassen darauf achten, daB er nicht
Sklave irgend einer Gewohnheit wird, welche die Schii-
ler ins Liacherliche ziehen konnen und wenn es nur der
allzu hiufige Gebrauch einer Partikel ,eben®, also“
oder ein hinter jede Frage gehangtes ,Nicht wahr?
wire: ich glaube, Ihnen einen Dienst zu tun, wenn ich
Sie auf solche FEigenheiten, die, auf unserem Boden
zwar kein giftiges aber ein listiges Unkraut, leicht Wur-
zel schlagen und ihren Samen verbreiten, beizeiten auf-
merksam mache.

Dies nun also, Piinktlichkeit im Dienst, von sich
selbst und von den Schiilern verlangt, bei sich selbst und
bei den Schiilern durchgesetzt, ist das erste — sich
nicht gehen lassen, auch nicht in &duBeren Dingen, das

1) Aus ,Lehrkunst und Lehrhandwerk®; Leipzig, Quelle
& Meyer.
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zweite. Die Haltung, die man von sich selber fordert,
kann man auch vom Schiiler fordern und wird sie mit
Erfolg fordern. Dies ist iibrigens schon nicht ganz so
leicht als Sie vielleicht denken. Ich habe Lehrer ge-
kannt, die sich durch aufgeregtes Hin- und Herrennen
und solche, die sich durch bestindiges Kathedersitzen
und solche, die sich durch schlappe, duBere Haltung
in ihrem Standquartier, das sie auf einer Schulbank in
der Mitte der Klasse aufschlugen, die Disziplin verdorben
oder stark beeintrichtigt haben, und paedagogische Dog-
matiker haben daraus den Schluf gezogen, die einen,
daB der Lehrer sich stets in der Mitte vor der Klasse
aufzustellen und dort die ganze Stunde si fractus illa-
batur orbis zu verharren habe, die andern, daf} er stets
nur ex cathedra lehren und wirken diirfe; wieder andere
haben aus dem ambulando docere ein Dogma gemacht.
Dariiber stelle ich keine Satzung auf: ein angehender
Lehrer ist ein junger Mann und kein Kind mehr. Wir
wollen aber, um diese Sache zu vertiefen, uns einen Be-
richt bestellen ,die Pflege des &duBeren Anstands in
Sexta und Quinta® — spéter vielleicht eine vornehmere
Aufgabe stellen iiber den Wert dieser Pflege des dus-
seren Anstands fiir die Erziehung iiberhaupt. Jene rich-
tige Haltung im Gehen, Stehen, Sitzen 148t sich lernen,
ja sie wird sich von selbst ergeben, wenn der Lehrer
sich — einmal, siebenmal, siebenzig mal siebenmal ge-
sagt hat, daB dies kein Adrdwooov ist, weder wenn er
Primanern, noch wenn er Sextanern gegeniibersteht.
Schwieriger, weil tiefer gehend und auch tiefer wir-
kend, ist ein anderes, worin wir aber in der Tat seit
50 Jahren Fortschritte gemacht haben — der Ton,
in welchem man mit den Schiilern verkehrt. Die Ex-
treme sind: der pseudoviterlich, siiBlich-demagogische
und der des Unteroffiziers, der militdrisch-kurz-ange-
bundene — und wenn er selbst zu dem des Reservelieut-
nants sich sublimierte. Der Lehrer ist nicht, wie manch-
mal die gefiithlvolle Phrase lautet, der ,Vater seiner
Klasse: ganz und gar nicht: wihrend des Unterrichts
und in der Schule ist er und sind seine Schiiler im
Dienst und so weit wollen wir uns die militdrische
Analogie und den Reservelieutnant gefallen lassen: aber
nicht weiter. Der Ton modifiziert sich natiirlich mit der
Klassenstufe, davon haben wir schon gesprochen: auf
der Stufe Obersekunda, Prima muB er der jetzt verstin-
digerweise durchgedrungenen Anrede mit Sie entspre-
chen. Eine Hausregel, die nicht immer ganz leicht zu
befolgen ist, weil auch dem Lehrer zuweilen etwas.
Menschliches sich im Busen .regt und ihm dann auch
wohl ein Liimmel, ein Flegel, ja ein Schafskopf auf
die Lippen tritt, ist-diese: man meide die Substantiva.



,Da hast Du —“ woder ,,Da haben Sie geschwindelt
klingt ganz anders als ,,Sie sind ein Schwindler, und
man hindert, indem man das Verbum anwendet, die
Konflikte: ein wichtiges Kapitel bei der in un-
seren Tagen offenbar gesteigerten Empfindlichkeit von
Schillern und Eltern, das wir nicht, wie so manche
groBe Theoretiker unseres Handwerks, ignorieren diir-
fen. Die Widerspenstigkeit, das Aufbegehren, die Ge-
horsamsverweigerung eines Schiilers kann man aller-
dings schwer niederschlagen. Denn hinter uns steht am
letzten Ende der allmichtige Staat mit seinen ungezihl-
ten Bajonetten, und es gibt Lehrer, fiir welche ein sol-
cher Konflikt, durch eine trotzige Antwort eines Schii-
lers etwa hervorgerufen, eine Art Fest ist, weil sie da-
bei ihre Macht zeigen konnen, und die es deshalb gar
nicht eilig haben, das richtige Heilmittel anzuwenden.
Welches ist dieses? Es heiBt einfach: abbrechen. Man
sagt dem Schiiler, der dem Lehrer Widerworte zu ge-
ben anfingt und sich dabei, weil er erregt und durch
die bedenkliche Situation, in die er hineingeraten, nicht
ganz mentis compos ist, einfach: bringe deine oder brin-
gen Sie Ihre Sache nach der Stunde vor — und bricht
ab, ehe sich der Schiiler noch weiter in die Tinte ge-
ritten hat. Dies ist die Instruktion, die wir jiingeren
Kollegen geben; sie erschopft freilich nicht alle mog-
lichen Fille und macht die paedagogische Weisheit des
Lehrers — Milde, Strenge, je nachdem, niemals Harte,
— von Fall zu Fall nicht iiberfliissig. Wir miissen uns
aber, weil hier immer, auch auf der Seite des Lehrers,
ein personliches Moment, Fleisch und Blut, mit ins
Spiel kommt, mit dem evangelischen Geist durchtrin-
ken, den die Stelle im Galaterbrief 6, 1 ausspricht. Ich
will sie doch ganz anfithren, weil wir Lehrer sie uns
nicht oft genug vorhalten kénnen: ,Liebe Briider, so ein
Mensch etwa von einem Fehler iibereilet wiirde, so
helftihm wieder zurecht mit sanftmiitigem Geist,
die ihr geistlich seid, ductc of mvevparecoi, und siehe auf
dich selbst, daB du nicht auch versuchet werdest.*

In den Artikel Disziplin gehdrt nun auch wie selbst-
verstindlich der Begriff Tadel und Strafe: man koénnte

den ersten Begriff unter den allgemeinen der Bestrafun-
gen bringen und sagen, daB der Tadel so eingerichtet
werde, so beschaffen sein miisse, daB der Schiiler ihn
als Strafe empfinde. Freilich ist das nicht lehrbar, wie
man das macht, und auch der beste Lehrer hat nicht
sofort das personliche Gewicht, das dazu gehort: wir
wollen aber gleichwohl davon sprechen und zunichst
fir den Tadel die paedagogische Formel suchen.

Sie ergibt sich, wenn wir sein Gegeniiber, das Lob,
ins Auge fassen: ‘

,Doch sparsam und mit Wiirde wog der Fiirst
Mir jedes Wort des Beifalls, wie der Herr
Den Diener lobt, der seine Pilicht getan*

und wie man das Lob wertvoll macht, indem man es
sparsam und mit Wiirde, nicht mit Wortschwall zu-
wagt, so ist es mit dem Tadel: um ihn wirksam zu
machen, muB man ihn sparen. Man konnte nun eine
ganze Theorie des paedagogischen, des erziehenden, er-
zieherischen, erziehlichen Tadels aufstellen — die Zu-
rechtweisung, den einfachen, den gehobenen Tadel a)
durch den Lehrer dem Schiiler allein, b) vor der Klas-
se erteilt — ferner den Klassen- ‘oder Kollektivtadel,
die Zitation auf das Zimmer des Lehrers oder ins
Amtszimmer des Direktors, und hier die nicht diszipli-
narische, sondern im strengsten Sinn sittliche Riige des
ilteren, lebenserfahrenen, sittlich und religios gefestigten
Mannes gegeniiber dem unreifen oder halbreifen, vom
rechten Wege abgekommenen Knaben oder Jiingling
usw. Der Tadel wirkt immer nur oder er wirkt wenig-
stens am stdrksten, wenn der Schiiler an Ton und Art
desselben merkt, daB der Lehrer die gute Sache des
verletzten und wenn selbst nur leicht verletzten sittlichen
Gebotes fithrt; nicht ihm, dem Lehrer, sondern dem
Gesetz hat z. B. der renitente Schiiler getrotzt: und dies,
daB er diese gute Sache der sittlichen Ordnung fiihrt,
muB den Lehrer auf diesem ganzen Gebiete leiten,
er muB diese gute Sache wiirdig, nicht keifend, nicht
scheltend, zum mindesten nicht schimpfend fiihren.

Das Kompromif3 in der Kinderstube.
Von Dr. Felix Kanitz, Wien.

Unter einem Kompromil versteht man gewdhnlich
eine Vereinbarung, die zwischen zwei streitenden Par-
teien geschlossen wird. Es liegt nun im Wesen eines
Kompromisses, daB keiner der beiden streitenden Teile
vollkommen recht behélt, sondern daB irgend ein ertrig-
licher Mittelweg eingeschlagen wird. Solche Kompro-
miBlosungen finden wir in allen Sphiren des gesell-
schaftlichen Lebens. Im Wirtschaftlichen ebenso wie in
der Politik, im Verhiltnis zwischen den Staaten und zwi-
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schen den einzelnen Individuen. Der Starke oder der
Starke Posierende verachtet wohl die Kompromisse. Er
nennt sie ein Zeichen der Schwiche. Aber tausendfiltige
Erfahrung hat gelehrt, daB verniinftige Kompromisse
immer besser sind als ein Sieg der auftrumpfenden Ge-
walt, daB der Verstindigungsfriede besser ist als der
Diktatfriede. Denn es racht sich immer frither oder spi-
ter, wenn in einem Streitfalle der Wille des Schwicheren
vollkommen unterdriickt wird, wenn Gewalt iiber Recht
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