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kommen, was vorgeschlagen und erdrtert wurde, aber die
Antworten stehen ja alle schwarz auf weiss zur Einsicht
und haben ihre Wirkung auch ohne nochmalige Be-
sprechung getan, manches lisst sich iiberdies nur einmal
gut sagen. — Ob wir iiberhaupt,,vom Geist schweizerischer
Schule* reden diirfen? Gewiss nicht dann, wenn er erst
auf dem Papier steht, auch nicht dann, wenn er bloss
den guten Willen der die Schule Fithrenden beseelt, son-
dern erst, wenn das die Schule tragende Volk, die sie
organisierenden politischen Fithrer und Parteien von ihm

ergriffen werden, und wenn endlich dem Ergriffensein
wenigstens ein Stiick von dem Opfermut folgt, den
uns unser Heinrich Pestalozzi in beispielloser Art vor-
lebte. :Erst wenn er, Pestalozzi, zum erzieherischen Ge-
wissen unseres ganzen Landes wird, diirfen wir frohge-
mut und wahrhaft von einem Geist schweizerischer
Schule, vollbewusst aber auch von einem Geist schwei-
zerischer Schule reden. Mochte die Rundfrage das
Ihre dazu beitragen; vieles in den Antworten und Vor-
schligen ist von diesem Geiste beseelt!

Die Lehrerinnenverhéltnisse in der Schweiz.
Von Georgine Gerhard, Basel.

In einem Ausmasse wie nie zuvor haben die Schwei-
zerfrauen anlisslich der ,,Saffa sich und andern Rechen-
schaft gegeben iiber ihre Téatigkeit, ihre Arbeitsbedin-
gungen, ihre Stellung in den verschiedenen Berufen. Auch
den Lehrerinnen erwuchs diese Pflicht, und die verschie-
denen Lehrerinnenvereine sind ihr nicht aus dem Wege
gegangen. Aufgabe des Schweizerischen Lehrerinnenve-

reins war es dabei, die Verhiltnisse der sogenannten
,wissenschaftlichen Lehrerin darzustellen, d. h. derje-
nigen, die weder Kindergirtnerin, noch Arbeitslehrerin,
noch Hauswirtschafts-, noch Gewerbelehrerin ist. Die
Ergebnisse dieser Darstellung seien im folgenden auf
Wunsch des Herausgebers zu einem Ueberblick zusam-
mengefasst.
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Ausbildung.

An Ausbildungsgelegenheit fiir Lehrerinnen fehlt es
in der Schweiz nicht. Zumal fiir die Ausbildung der
Primarlehrerinnen ist reichlich gesorgt; denn nur
in 6 von unsern 25 kantonalen Schulwesen koénnen sie
keine Ausbildung erlangen.

Freilich nehmen sich nicht iiberall die Behorden der
Lehrerinnenausbildung an; in einzelnen Kantonen der
Innerschweiz liegt sie ganz in den Hinden der geistlichen
Orden. In einer Reihe von Kantonen bestehen behord-
liche Ausbildungsanstalten neben privaten, wihrend, vor-
wiegend im Norden der Schweiz, die Ausbildung der Pri-
marlehrerinnen ausschliesslich von Staat oder Stadtge-
meinde organisiert wird.

Die Gelegenheit fiir junge Médchen, sich zur Se-
kun darlehrerin auszubilden, besteht in 11 Kan-
tonen, einmal in den 7 Universititsstidten, dazu in
St. Gallen, Schwyz, im Tessin und in Zug. '

Eine besondere Ausbildung fiir das hohere Lehramt,
also fiir die Oberlehrerin, kennen nur die Kantone
Baselstadt, Bern und Ziirich.

Der Abschluss der Ausbildung der Primarlehrerinnen
wird in den meisten Kantonen mit 19 Jahren erreicht,
in wenigen spiter, in einzelnen schon mit 17 oder 18
Jahren. Die Kandidatinnen der Sekundarschulstufe ge-
langen zur Abschlusspriifung mit 20—22 Jahren, die-
jenigen der Oberstufe mit 221/,—2314 Jahren. Die Vor-
aussetzung fiir diesen Zeitpunkt des Abschlusses ist die,
dass die Kandidatinnen ihre Diplompriifung auf kiirzestem
Weg erreichen.

Die Ausbildung der Primarlehrerinnen geschieht zu-
meist an Seminaren. Sofern diese keine Klosterschulen
sind, nehmen sie in der Mehrzahl der Fille Schiiler
und Schiilerinnen auf. Nur in Basel ist das Kantonale
Lehrerseminar ein Bestandteil der Universitit; doch auch
in Genf vollzieht sich die Ausbildung der Primarlehrer-
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innen teilweise an der Universitit. Die Ausbildung der
Sekundarlehrerinnen {ibernimmt in den meisten Féllen,
die der Oberlehrerinnen immer die Universitit.

In den Jahren 1918—1927 wurden in der Schweiz
diplomiert:

3906 Primarlehrerinnen (3360 Primarlehrer),

, 370 Sekundarlehrerinnen (832 Sekundarlehrer),

26 Lehrerinnen der Oberstufe (335 Lehrer).

In diesen Zahlen sind die Licenciés und Licenciées
der welschen Universititen nicht einbezogen worden,
weil nicht alle Licences zum Lehramt fiithren, die Még-
lichkeit aber nicht bestehe, diejenigen auszuscheiden, die
dazu gefiihrt haben.

Bis 1925 war die Zahl der alljahrlich patentierten
Primarlehrerinnen grosser als die der Lehrer; seither
ist das Gegenteil der Fall. Von den Kandidaten ‘der
Sekundarschulstufe, die von 1918—1927 diplomiert wur-
den, waren nur 33,5 0 weiblichen Geschlechts, auf der
Oberstufe gar nur 7 9.

Kritische Bemerkungen zur Lehrerinnenbildung, so-
fern sie auch die Lehrerbildung betreffen und also ein
gemeinsames Anliegen aller sind, sollen hier iibergangen
werden. Es sei nur das angefithrt, was die Lehrerin-
nenbildung besonders angeht. Da muss an . einzelnen
Orten immer noch die Forderung gestellt werden, dass
die Lehrerinnenausbildung der Lehrer-
ausbildung gleichwertig sein miisse. Noch
immer betrdgt im Kanton Bern, bei gleichen Vorbildungs-
erfordernissen fiir alle, die Ausbildung der Primarlehrer-
innen nur 3, diejenige der Primarlehrer dagegen 4 Jahre.
Seit 1911 kdmpft man in Bern um das 4. Seminarjahr fiir
die Lehrerinnen, bisher umsonst. Eben jetzt ist der Kampf
mit erneuter Energie aufgenommen worden; hoffentlich
fithrt er endlich zum Ziel. — Im Kanton Waadt besteht
eine Ungleichwertigkeit mit Bezug auf die Ausbildung
der Lehrkrifte fiir die Sekundarschulstufe. Wihrend die

Sekundarlehrer dort die Universitit beziehen miissen und
frithestens mit 22 Jahren zum Abschluss der Studien kom-
men, verldsst die Abiturientin der pidagogischen Abtei-
lung des Midchengymnasiums in Lausanne die Schule
mit 19 Jahren und kann sich nach einjihrigem Aufent-
halt im Auslande zur Sekundarlehrerinnenpriifung stellen.
_ Als ein Nachteil wird es von Frauenseite immer wie-
der empfunden, dass bei der Heranbildung des
Lehrerinnennachwuchses die Lehrerin
selbst an vielen'Orten ganz unbeteiligt ist.
Wohl ist in den katholischen Instituten der Innerschweiz
die Lehrerinnenausbildung Frauenarbeit, im {ibrigen aber
finden wir in den Lehrerinnenseminaren nur wenige Leh-
rerinnen, in den gemischten Lehrerbildungsanstalten fast
keine. Wir bedauern das fiir die Seminaristinnen in mehr-
facher Hinsicht: Einmal halten wir neben dem Méinner-
einfluss den Fraueneinfluss fiir durchaus erwiinscht: die
Frauen sehen manches anders, beurteilen es anders; da
werden die Schiilerinnen die Dinge auch in verschiedener
Beleuchtung zu sehen bekommen. In mancher Schwierig-
keit werden sich die Seminaristinnen bei einer Lehrerin
Rat holen konnen, wo es fiir sie einem Lehrer gegeniiber
nicht méglich wire. Und schliesslich — das gilt besonders
fiir die gemischten Anstalten — wird dem Minderwertig-
keitsgefiihl vieler Madchen entgegengearbeitet, wenn sie
sehen, dass auch Lehrerinnen an ihrer Anstalt unterrich-
ten, man also die Frauen nicht von vornherein als zu
minderwertig fiir solche bedeutsame Arbeit betrachtet.
Eine Frage, die immer wieder auftaucht, ist die, ob
man die Ausbildung der Primarlehrerinnen
nichtzahlenméissigeinschrinkensollte. Un-
ter diesem Gesichtspunkt muss der Plan beurteilt werden,
nach dem die Seminarabteilung der Hoéhern Tochter-
schule Ziirich eingehen sollte und alle Seminaristinnen
dem Staatsseminar in Kiisnacht zuzuweisen wiren. In der
gleichen Absicht wird im Kanton Solothurn allen von
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1929 an patentierten Primarlehrerinnen eine Wartefrist
von 3 Jahren auferlegt, bevor sie iiberhaupt wéhlbar sind.
Da gerade in Ziirich und in Solothurn nur ca. 23 0/ aller
Lehrstellen an der Primarschule von Lehrerinnen besetzt
sind, ldsst sich eine Einschrinkung der Lehrerinnenaus-

Das Arbeitsgebiet der Lehrerin.

sz'mér.s‘dzuk

bildung und eine Erschwerung der Anstellungsbedingun-
gen fiir Lehrerinnen gewiss nicht rechtfertigen. Dies
liesse sich u. E. nur an solchen Orten tun, wo die Leh-
rerinnen einen billig erscheinenden Anteil an Lehrstellen
inne haben,

Obere Schulen

Schuleriien Lehreriren  Schuleriien Lehrerinen

. 777
747 A
/?//;/;// 7 ///Z////’,
5 w4
b /72077, 757
77 AN
/777, 7,7
% 2%
. _
A 2007, s 7,
7 P
i i
7 7
7 e
LA /9///4 %
74 2,77
7 2 0
A 7 A
7 7 398 ////{,/4;’;
v, 7/ A /s
|7 i
2
[
4617

495 ,Z

Sekundarschule

Schiilerien Lekreriiien

427, N 7%

75.6%

Vorurteilslose Menschen sind meist iiberrascht, wenn
man ihnen sagt, dass bei uns in verschiedenen Kantonen
das Arbeitsgebiet der Lehrerin durch Gesetzesbestim-
mungen stark eingeschrinkt ist. Nicht weniger als 8
kantonale Schulwesen kennen solche Bestimmungen. Im
allgemeinen verweisen sie die Lehrerinnen auf die Ele-
mentarklassen (z. B. auf die 3 untersten Klassen in So-
lothurn, die 4 untersten in Baselland und St.Gallen); an
héhern Klassen riumen sie etwa der Lehrerin einen Platz
an Médchenabteilungen ein. Aber auch wo keine solchen
Bestimmungen bestehen, haben die Lehrerinnen nicht

freien Zutritt zum gesamten Arbeitsgebiet. So sind sie
durch die Tradition von den Knabenschulen zumeist aus-
geschlossen, ebenso von den obern Klassen gemischter
Schulen.

Somit amten denn die meisten Lehrerinnen auf der
Primarschulstufe. Doch auch da sind die Ver-
hiltnisse mannigfaltig. Zwischen Glarus, wo iiberhaupt
keine Primarlehrerinnen amten und Neuenburg, wo sie
mehr als zwei Drittel der Primarlehrerschaft ausmachen,
bilden die andern Kantone eine Leiter von recht unter-
schiedlicher Sprossenweite.

Arbeitsgebiet der Primarlehrerin ineinzelnen K antonen

( Zahl der Knaben u. Mddchen ca je 507 )
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Betrachtet man die obige Darstellung, so fillt auf,
dass einmal die welschen Kantone ein starkes Kontingent
von Primarlehrerinnen besitzen, sodann eine Reihe von
katholischen Kantonen, vorab diejenigen der Inner-
schweiz. Auch Nidwalden, das nicht angegeben ist, hat
neben 51 Lehrerinnen nur 7 Lehrer. In der welschen
Schweiz wird man diese Erscheinung wohl dem Umstand
zuzuschreiben haben, dass im Schulwesen franzosische
Einflisse stark hervortreten. Fiir die katholischen Kan-
tone liegen die Dinge etwas anders. Hier ist es die Or-
densschwester, die in der . Primarschule das Bild be-
herrscht. So sind denn auch von den 51 Lehrerinnen in
Nidwalden 47 Ordensschwestern. Diese Bevorzugung
verdanken sie neben religiosen Beweggriinden sicher auch
finanziellen Erwédgungen; sie sind eben nach allen Seiten
hin die billigsten Lehrkrifte.

Sehr schwach ist die Position der Lehrerin auf der
Sekundarschulstufe, und zwar nicht nur etwa
da, wo es sich um gemischte Schulen handelt. Auch in
Baselstadt z. B., wo Knaben und Midchen getrennt sind,
finden wir auf 100 Lehrkrafte nur 18 Lehrerinnen, ob-
schon die Schiilerinnen mit 52 0, in der Mehrzahl sind.
Wie bescheiden der Anteil der Lehrerinnen am Unter-
richt dieser Stufe ist, zeigen folgende Zahlen:

Appenzell A.-Rh. 0 Lehrerinnen 27 Lehrer
Baselland 2 - v 50,
Schaffhausen 1 Lehrerin 51,
Thurgau 2 Lehrerinnen 3,
Ziirich 13 i 404

Ueber Basel und Bern nach dem Westen zu bes-
sern sich die Verhiltnisse etwas fiir die Sekundarleh-
rerin. 1 ol

Etwas zahlreicher sind die Lehrerinnen auf dem
Gebiet der hohern Schulen zu finden. Wir haben es
hier viel haufiger als sonst mit Schulen zu tun, die
Schiiler und Schiilerinnen getrennt unterrichten. An den
hohern Midchenschulen finden wir denn auch eine gros-

sere Anzahl von Lehrerinnen. Vorab gilt das fiir die ka-

tholischen Institute der Innerschweiz, wo fast ausschliess-
lich Lehrschwestern tatig sind.

Diese Institute kennen auch seit langem die weib -
liche Schulleitung, wihrend die Schulvorsteherin
an staatlichen Schulen in der Schweiz eine Raritdt ist.
Seit kurzem hat das Lehrerinnenseminar in Aarau eine
Rektorin; an den Genfer Primarschulen sind 3 von 13
leitenden Stellen Frauen iibertragen worden; im Kanton
Tessin amtet an den Méidchenabteilungen der ginnasi zu
Bellinzona und Lugano je eine Vizedirektorin. Die Aca-
démie Ste-Croix in Freiburg (Médchengymnasium) be-
sitzt neben dem Directeur d’études eine Direktorin, der
die Verwaltung der Schule und das Internat unterstehen.

Mit Bezug auf die Zahl der Schulvorsteherinnen
steht die Schweiz sehr arm da im Vergleich zu ihren
Nachbarstaaten Frankreich, Deutschland, Oesterreich,
auch im Vergleich zu England — von Amerika ganz zu
schweigen.

Génzlich vom Schuldienst .ausgeschlossen ist an
manchen Orten die verheiratete Lehrerin. Es
gesbhieht- dies durch Verfiigung des Gesetzes in 5 kanto-
nalen Schulwesen. In andern Kantonen bestehen fiir die
Verheirateten besondere Bestimmungen. Nicht in allen
Fillen, da die verheirateten Lehrerinnen durch Gesetz
von der Fithrung eines Amtes ausgeschlossen sind, er-
streckt sich dieses Verbot auch auf die verwitwete oder
geschiedene Lehrerin.

Nach unsern Erhebungen amten heute in der Schweiz
1160 verheiratete, verwitwete und geschiedene Lehrer-
innen. Davon entfallen

auf den Kanton Bern 450
9 9 3] Genf 276. §
5 0 5 Waadt 218
@ 54 Tessin 98
g B9 Wallis 41
Ziirich 36

2 » b3
Die iibrigen 41 verteilen sich in ganz kleinen Grup-

‘pen auf eine weitere Zahl von Kantonen.

Die Lehrerinnen nach ihrem Zivilstand

=

Ml Zedige
Verheiratete

807 %
76,9 %

E Verwitwete u.Geschiedene 2,4 %

Es ist wohl verstindlich, dass sich die Lehrerinnen
gegen die Gesetzesbestimmungen wenden, die sie in ihrer
Berufstitigkeit einschrinken. Solche Bestimmungen ste-

hen ja neuzeitlichen Gesetzen schlecht an, da die Entwick-
lung deutlich den Weg geht, die Frauen von der Vor-
mundschaft zu befreien und sie fiir die Gestaltung ihres

181



Lebens selbst verantwortlich zu machen. Diesem Verant-
wortlichkeitsgefiihl sollte man es zweifellos iiberlassen, ob
eine Lehrerin nach ihrer Verheiratung ihr Amt weiter
ausiiben will oder nicht.

Ebenso sollten die Bestimmungen fallen, die die Ta-
tigkeit der Lehrerin auf bestimmte Schulstufen beschrin-
ken. Allein entscheidend sollte sein, ob die Lehrerin per-
sonlich’ geeignet ist, eine bestimmte Stelle einzunehmen
oder nicht. So halten wir dafiir, dass an den gemischten
Schulen — vorab um der Middchen willen — die Lehrerin
ein grosseres Arbeitsfeld finden sollte als bisher, auch
meinen wir — man verzeihe uns die Ketzerei — ihre Mit-
arbeit konnte sogar in den Knabenschulen von Nutzen
sein. Vorerst aber gilt es noch, den Lehrerinnen ver-
mehrten Raum an den Madchenschulen zu schaffen. Dass
dies im dringenden Bediirfnis der Midchen ldge, das wis-
sen nicht nur die Lehrerinnen und Miitter, das anerkennen
auch einsichtige Schulminner. In der Reifezeit vor allem
haben die Maddchen den Einfluss verstidndnisvoller Frauen
einfach- notig, so wenig wir auch daneben den Einfluss
der Lehrer missen mdchten.

Sobald man gelernt haben wird, in diesen Dingen
vorurteilsfreier zu denken, billiger zu empfinden, wird
auch. die Moglichkeit fiir fihige Lehrerinnen, das Amt
einer Schulvorsteherin zu versehen, zur Selbstverstind-
lichkeit werden.

Die wirtschaftliche Lage der Lehrerin.

Es ist nicht leicht, sich von den Gehaltsverhalt-
nissen der Lehrerin in der Schweiz ein richtiges Bild
zu machen. Die Gehilter wechseln ja nicht nur von Kan-
ton zu Kanton, sondern oft von Gemeinde zu Gemeinde.
Wo das letztere der Fall ist, liessen wir uns durch die
Behorden oder durch Kolleginnen die Lehrerinnengehil-
ter an den drmsten und an den wohlhabendsten Schul-
orten zusammenstellen. Diese Gehilter setzen sich zusam-
men aus dem sogenannten Grundgehalt, der meist kan-
tonal bestimmt ist, aus eventuellen Zulagen der Gemein-
den und der Kantone, sowie aus dem Betrag, der dem
Wert allfdlliger Naturalzuwendungen (freier Wohnungen
etc.) entspricht. Das Minimum, das am bescheidensten
Schulort beim Amtsantritt einer Lehrerin ausgerichtet
wird, und das Maximum, das eine Lehrerin in einer gros-
sen Ortschaft, oft im Kantonshauptort, nach 10—20
Dienstjahren erhilt, stellen die Grenzen dar, innerhalb
derer sich die Lehrerinnengehilter bewegen. Dabei ist
zu beachten, dass das Minimum unter Umstinden selten
vorkommt, das Maximum vielleicht noch seltener, zuwei-
len nur in einem einzigen Ort im Kanton. Unter diesen
Voraussetzungen, die nicht {ibersehen werden diirfen,
sind die' Gehaltsgrenzen fiir die Primarleh-
rerinnen im folgenden dargestellt.

Gehalts grenzen der Lehrerinaufder Primarstufe.
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Am schlimmsten ist es wohl um die Gehaltsverhilt-
nisse der Lehrerinnen im Kanton Wallis bestellt. Die Be-
soldung wird nach Arbeitsmonaten berechnet und betrigt
bei der Anstellung Fr. 180.— im Monat. Hat eine Leh-
rerin nur sechs Monate Schule, so nimmt sie wihrend
der fiinf ersten Dienstjahre, sofern sie in ihrer Wohnge-
meinde amtet, jahrlich nur Fr. 1080.— ein. Kein Wunder,
dass viele Walliser Kolleginnen wihrend der unbezahlten
Ferienzeit andere Arbeit suchen miissen, die sie haupt-
sichlich im Hotelgewerbe finden. Auch an solchen Or-
ten, wo die Schulzeit 9—10 Monate dauert, also so-
lange wie in den meisten Kantonen, werden im Wallis
die Ferien nicht bezahlt. Da, wie uns von dort berichtet
wird, die meisten Lehrerinnen auch noch Unterstiitz-
ungspfilichten ausiiben, kann man leicht ermessen, welch
ausserordentlich bescheidenes Dasein sie fithren miissen.

Eigentiimlich beriihrt es, dass weder in Schwyz noch
in Appenzell I.-Rh. die Lehrerinnengehilter einer Stei-
gerung fihig sind. Wihrend die Lehrer regelmissige
Dienstalterszulagen . erhalten, miissen sich die Lehrer-
innen, solange sie im Amt sind, mit dem Grundgehalt
begnugen AL

Aeusserst bescheiden muten auch die Graubiindner
Verhiltnisse an. Die Lehrerinnen werden dort eben vor-
zugsweise an armen Berggemeinden angestellt. In Chur
z.. B, wo die Gehilter um ein Betrichtliches besser
wiren, ist noch keine Lehrerin an die Primarschule ge-
wiahlt worden. Auch die Biindner Lehrerinnen finden in
.der, Hotelindustrie hdufig den notwendigen Nebenver-
dienst.

Die hohen Minima in Basel und Genf rithren daher,
dass es sich hier um Stidtekantone handelt, die bei der
Bemessung der Gehilter ausschliesslich Grosstadtverhilt-
nisse im Auge haben. Die hochsten Maxima weisen Zii-
rich und Genf auf, weil dort der Grundsatz ,,gleiche Ar-
beit, gleicher Lohn durchgefiihrt ist, diese Gehilter also
den Lehrergehiltern gleichkommen.

Auf unserer Darstellung sind unberiicksichtigt geblie-
ben die Gehilter der Lehrschwestern der Innerschweiz.
Da die Schwestern das Geliibde der Armut abgelegt ha-
ben, wird ihr Gehalt unter dem Gesichtspunkt einer Ent-
schidigung an das Mutterhaus betrachtet dafiir, dass
es die Schwestern zur Verfiigung stellt. Der Lehrschwe-
sterngehalt ist sehr verschieden, betrdgt aber im Durch-
schnitt um Fr. 1000.—. Den Lehrschwestern wird iiber-
dies durchwegs eine freie Wohnung zur Verfiigung ge-
stellt und Holz und Beleuchtung unentgeltlich geliefert.
Wie uns gesagt wurde, sollen es viele Schwestern fertig-
bringen, von einem Gehalt von Fr. 800.— und weniger
noch Ersparnisse zugunsten des Mutterhauses zu erzie-
len, ein Zeichen von achtunggebietender Bediirfnislosig-

keit und Hingabe.

Im folgenden seien auchnoch die Gehaltsgren-
zenfiirdieLehrerinaufder Sekundarschul-
stufe angegeben. Auch beim Betrachten dieser Tabelle
wird man sich vor falschen- Schliissen hiiten miissen.
Das imponierende Maximum zu Schaffhausen wird einer
einzigen Lehrerin zuteil, ebenso finden wir das Maximum
Solothurns nur in einem einzigen Industrieort des Kan-
tons, der besonders gute finanzielle Verhiltnisse aufweist.
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In den meisten Kantonen ist die Stellvertre-
tungsfrage fiir die Lehrerschaft behordlich geregelt,
und damit ist auch den L»ehrermnen' eine grosse Sorge
abgenommen. ’

Am wenigsten giinstig sind die Verhiltnisse in Ap-

penzell L-Rh., wo die Lehrerin im Falle von Krankheit
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den Gehalt weiter bezieht, dafiir aber fiir die Stell-
vertretungskosten aufkommen muss. In 4 andern Kan-
tonen bestehen keine Vorschriften, sondern die Stell-
vertretungsfrage wird von Fall zu Fall gelost. An den iib-
rigen 20 Schulorten sind jedoch die Vikariatsverhilt-
nisse geregelt, sodass die Lehrerin weiss, was sie zu er-



warten hat. Meist hat die Regelung in der Art stattge-
funden, dass die Stellvertretungskosten fiir eine bestimmte
Zeit von den Behorden getragen werden, wobei in 5
Kantonen die Lehrerinnen einen Beitrag an diese Kosten
zu leisten haben, wihrend die Auslagen in den ‘andern
15 Kantonen ganz aus gemeinen Mitteln bestritten wer-
den. Bedauerlich ist, dass in einzelnen Kantonen die Zeit,
wihrend der kostenlose Stellvertretung gewdhrt wird,
ausserordentlich kurz bemessen ist. Im Kanton Wallis be-
trigt sie nur einen Monat, in Schwyz, teilweise auch im
Tessin 2 Monate, in Freiburg 3 Monate. Daneben finden
wir aber auch sehr weitherzige Verordnungen, nach de-
nen wie z. B. in Solothurn, Ziirich etc. die kostenlose
Stellvertretung fiir ein Jahr zugesichert ist.

Fast iiberall sind die Lehrerinnen auch durch ein An-
recht auf Ruhegehiédlter gegen die Sorgen des Alters
geschiitzt. Nur in 3 katholischen Kantonen ist dies nicht
der Fall. Dort amten in der Hauptsache aber Ordens-
schwestern, die ihren Lebensabend im Mutterhaus des
Ordens verbringen.

Meist stehen die Ruhegehilter in einem bestimmten
Verhiltnis zum letzt bezogenen Gehalt, wobei aber ein
gewisses Maximum nicht iiberschritten werden darf. In
6 Kantonen betrdgt dieses Maximum 60 9, in -3 Kan-
tonen 65 9, in 3 Kantonen 70 ¢/ und in 2 endlich 80'0/
der Besoldung. An andern Orten werden als Ruhegehil-
ter feste Summen angesetzt, die zwischen 1000 Fr. (Uri
und Graubiinden) und 3600 Fr. (Neuenburg) schwanken.

An wenigen Orten nur (4) ist die Altersversorgung
der Lehrerinnen nicht auf dem Prinzip der Versicherung
aufgebaut, sondern stellt ausschliesslich eine Leistung
der Allgemeinheit dar. Sonst aber haben die Lehrer-
innen wihrend ihrer Amtszeit Primien zu leisten: 11}
bis 6 0o der Jahresbesoldung an solchen Orten, wo die
Primienhdhe sich nach dem Gehalt richtet, 50 Fr. bis
260 Fr. im Jahr da, wo feste Summen angesetzt sind.
Eigentiimlich beriihrt die Tatsache, dass im Kanton Ap-
penzell A.-Rh. Lehrer und Lehrerinnen ecine Jahresprimie

tung, die Ruhegehilter, die Hinterbliebenenversicherung
anzustreben; die Hauptsorge ist und bleibt aber die Ge-
haltsfrage.

Es gibt ja kaum einen Beruf, da so deutlich von
Mann und Frau die gleiche Arbeit erwartet und auch
geleistet wird, wie gerade der Lehrerberuf, kaum einen
Beruf deshalb, wo die ungleiche Entlohnung der glei-
chen Arbeit so deutlich und stark als Unbilligkeit em-
pfunden wird. Wohl wird an einer Reilie von Orten
die Stundenzahl der Lehrerin niedriger angesetzt als die
des Lehrers; allein mit Ausnahme der Besoldung fiir die
Lehrerin an der Oberstufe in Ziirich entsprechen sich die
Reduktion der Stundenzahl und die des Gehaltes nir-
gends; iiberall ist der Gehalt der Lehrerin im Verhilt-
nis zur Stundenzahl zu niedrig angesetzt. In den Kantonen
Ziirich, Genf und Graubiinden ist die Besoldungsfrage
nach dem Grundsatz ,gleiche Arbeit, gleicher Lohn® ge-
16st worden, wobei freilich hinzuzufiigen ist, dass man
in Graubiinden gewdhnlich an die schlechtbezahlten Stel-
len Lehrerinnen wihlt. Gegenwirtig lasst sich keine Ten-
denz feststellen, den genannten Grundsatz auch an andern
Orten zu verwirklichen.

Wenn die Lehrerinnen doch in dieser Richtung ar-
beiten, so wird ihnen das meist veriibelt mit der Be-
griindung, sie hitten doch fiir keine Familie zu sorgen.
Dabei ist eigentiimlich, dass dieselben Leute, die fiir die

Lehrerinnen den Gehalt vom Bedarf abhingig machen

voi 100 Fr. bezahlen, die Pension der Lehrerin dann aber

nur 1400 Fr. betrdgt, wihrend der Lehrer 1600 Fr.
erhilt.

In 14 Kantonen besteht auch eine Hinterblie-
benenversicherung fiir Angehorige von Lehrer-
innen. Meist fliessen diese Renten aus denselben Kassen
wie die Ruhegehilter; es sind somit Alters- und Hinter-
bliebenenversicherung miteinander verbunden. Fiir ver-
heiratete Lehrerinnen handelt es sich hauptsichlich um
Zuwendungen an Kinder, zur Ausnahme auch an Ehegat-
ten, fiir ledige Lehrerinnen um Auszahlungen an Eltern,
eventuell auch an Geschwister.

Zwar gilt es, an einzelnen Orten fiir die Lehrerinnen
noch bessere Verhiltnisse mit Bezug auf die Stellvertre-
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wollen, zu den eifrigsten Verfechtern des , Leistungs-
lohnes werden, sobald es sich um die Lehrerbesoldungen
handelt. Die Art und Weise, wie heute die Gehilter be-:
messen werden, ist génzlich grundsatzlos: entweder man
bezahlt die Leistung, dann sind Lehrer und Lehrerin
im Verhiltnis ihrer Stundenzahl gleich zu entldhnen; oder
aber man richtet sich nach dem Bedarf, und dann stufen
sich die Gehilter der Lehrerschaft nach dem Familien-
stand ab.

In Lehrerinnenkreisen verficht man lingst schon den
Grundsatz ,,gleiche Arbeit, gleicher Lohn“. Wenn er
bisher noch so spérlich verwirklicht wurde, so liegt das
hauptsichlich daran, dass die Frauen zu den Besoldungs-
gesetzen nichts zu sagen haben. Es liegt aber auch da-
ran, dass von vielen Lehrerinnen erst dann mit aller Ent-
schiedenheit an seiner Verwirklichung gearbeitet wird,
wenn Aussicht besteht, dass auf irgendeinem Wege —
sei es auf dem der Familienversicherung, sei es auf dem
der Miitterrenten — zwar nicht die Besoldung, wohl aber
das Gesamteinkommen eines Erwerbenden nach dem Fa-
milienstand abgestuft werden kann. Gleiche Arbeit, glei-
cher Lohn und dazu besondere Zuwendungen an alle die-
jenigen — Lehrer und Lehrerinnen — die Unterhalts-
pilichten irgendwelcher Art erfiillen, das ist, was es fiir
die Lehrerinnen zu erstreben gilt.
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