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FABRIKLEHRLING UND FABRIKSCHULE.

VON J. BIEFER, ZURICH.

In der Schweiz ist der Ausbildung von Facharbeitern in der
Industrie nicht iiberall die gebithrende Aufmerksamkeit zuteil
g=worden. Das Lehrlingswesen in den Fabriken fand auch in weiteren
Kreisen keine grosse Beachtung. In jiingster Zeit erst wird man
gewahr, dass die schweizerische Industrie sich bafleissen muss, eine
geniigende Anzahl einheimischer qualifizierter Arbeiter heran-
zubilden, wenn sie nicht Gefahr laufen will, immer mehr fremde Ar-
beiter beschiftigen zu miissen. Leider ist unsere Industrie ohne
ihr Verschulden ohnehin vom Auslande abhingig in bozug auf die
meisten Rohmaterialien. Betreffend die Beschaffung ven Steinkohlen
zur Krafterzeugung sind wir auf guten Wegen, uns anders zu behelfen
durch Nutzbarmachung der noch brachliegenden Wasserkrifte und
die Schiffbarmachung unserer Fiiisse. Ebenso wichtig ist, dass die
schweizerische Industrie durch cine alle ihre Zweige umfassende
intensivere praktische und theoretische Ausbildung eigener Arbeits-
krifte sich moglichst unabhingig vom Ausland macht. Erfreulicher-
weise hat in jiingster Zeit die schweizerische Gesetzgebung die Wege
fiir eine richtige Lohrlingsausbildung geebnet. Im schweizerischen
Obligationenrecht und im neuen Fabrikgesetz ist das Lehrverh#ltnis
geordnet.*) Der Bundesbeschluss vom 27. Juni 1884 hat schon lingst
den breiten Grund gelegt zur beruflichen Ausbildung der Lehrlinge
in Gewerbe und Industrie. Es ist nun Sache der Industrie, dafiir
zu sorgen, dass eine geniigende Anzahl guter einheimischer Arbeiter
herangezogen wird.

Die Ausbildung muss nach zwei Richtungen bin erfolgen, einmal
in der Werkstitte in manueller Hinsicht und sodann in beruflichen .
Bildungsanstalten, gewerblichén Fortbildungsschulen oder Fabrik-
schulen, nach der theoretischen Seit> hin.

DIE WERKSTATT-AUSBILDUNG DER LEHRLINGE IN DEN
FABRIKEN.

Am entwickeltsten ist die Heranbildung von Lehrlingen in
Handwerk und Industrie in Dcutschland und in der Schweiz. Wir

*) Im Anhang sind die einschlagenden Bestimmungen aufgefihrt und besprochen.
Schweiz, Pidagog. Zeitschrift. 1917. %



‘beschrinken uns deshalb im folgenden auf die Betrachtung der
Verhiltnisse in diesen beiden Lindern. Fiir die industriellen Betriebe
kommt hauptsichlich die Metallindustrie in Betracht, weil diese
vor allen andern Industriezweigen verhiltnismissig am meisten ge-
lernte Arbeiter ausbildet. Auch ist eine befriedigende Orientierung
iiber die Lehrverhaltnisse auf die Metallindustrie beschriankt, weil
nur von dieser Seite zuverlissige Angaben vorliegen. Ubsr deutsche
Verhiltnisse geben die Abhandlungen und Berichte des Deutschen
Ausschusses fiir technisches Schulwesen erschépfende Auskunft;
iiber die schweizerischen Verhéltnissen finden sich in den Jahres-
berichten des Vercins Schweizerischer Maschinenindustrieller = je-
weilen besondere kurze Abschnitte.*) :

Die Notwendigkeit einer guten Lehrlingsausbildung ergibt
sich aus dem steigenden Bediirfnis nach qualifizierten Arbeitern.
Im grossen Konkurrenzkampf wird das Land Sieger bleiben, das
die beste Arbeit liefert. Es liegt aber auch im ureigensten Interesse
des einzelnen Werkes, wenn es Einrichtungen fiir die Ausbildung
von Arbeitern schafft. Der grosste Teil der Arbeiter wird dort sess-
haft, wo er secine Lehre bestanden hat. Die Erfahrung lehrt, dass
jedes” Werk, das der Lehrlingsausbildung seine besondere Auf-
‘merksamkeit zuwendet, diese von Jahr zu Jahr steigert, weil cs
den Nutzen der hierfiir aufgewendeten Miihe und Kosten kennt.
Der Gerechtigkeitssinn sollte dicjenigen Werke, die sich der Pflicht
der Heranbildung von Arbeitern bisher entzogen haben, veranlassen,
das lhrige zur Erziehung des Nachwuchses der Facharbeiterschaft
beizutragen. In fritheren Zeiten sorgte die Industrie ganz ungeniigend
fiir die Heranbildung der von ihr benétigtcn Arbeiter; das Hand-
werk lieferte den Fabriken die gelernten Arbeiter. Die Prozent-
zahl der Lehrlinge, die aus Fabrikbetrieben hervorgegangen
waren, war sehr gering. Nach den Erhebungen des preussischen
Ministers Delbriick waren vor dem Jahre 1871 von den gelernten
Fabrikarbeitern 5415 bei einem Handwerksmeister und nur 375, nicht
einmal ganz 7 9, in einer Fabrik ausgebildet worden. Die Erhebung
im Jahre 1907 hat sodann ergebsn, dass die Fabrikarbeiter, die eine
Lehrzeit durchgemacht hatten, nur noch zu 41 9, aus Handwerker-
kreisen stammten; 59 9%, waren aus Fabrikbetrieben hervorgegangen.
Es hat sich also in Deutschland in der Heranbildung der Fabrik-
arbeiter ein Wandel vollzogen. Das ernste Streben der Industrie,

~ *) Siehe Literaturnachweis am Schluss.



den Bedarf an Arbeitern selbst heranzuzichen, wird immer all-
gemeiner, Ganz besonders gilt dies von der Maschinenindustrie.
.Eine Rundfrage der Geschiftsfithrung des Vereins Deutscher Ma-
schinenbauanstalten ergab bei 186 diesem Verein angeschlossenen
Firmen, dass im Jahre 1910 auf 109,230 Arbeiter 12,331 Lehrlinge
waren. Auf 100 Arbeiter kamen also 11 Lehrlinge. In der Schweiz
wurden Ende 1914 in 154 Werken der Maschinenindustrie auf 33 054
Arbeiter 3069 Lehrlinge beschiftigt; das sind 9,3 %,. In 35 schweize-
rischen Werken werden, meistens infolge der Eigenart der bestehenden
Betricbe, keine Lehrlinge ausgebildet. Seit Jahren wird von den
schweizerischen Firmen dariiber geklagt, dass sich zu wenig Lehr-
linge fiir den Giesserberuf melden. Gering sind auch die Anmeldungen
fir Schmiede, Kesselschmiede und Kupferschmiede. Eine bedenk-
liche Erscheinung liegt darin, dass die jungen Leute des hiheren
Anfangslohnes wegen Beschiftigung als Hiilfsarbeiter und Hand-
langcr suchen. In derartigen Stellungen erhalten sie gleich einen
Arbeiterlohn; aber sie werden als ungelernte Arbeiter zeitlebens
mit entsprechend geringerem Verdienst vorlieb nehmen miissen,
als wenn sie zu niedigerem Anfangslohn eine eigentliche Berufslehre
durchgemacht und sich so zu einem Facharbeiter ausgebildet hétten.

Die auszubildende Zahl der Lehrlinge richtet sich nach der
Dauer der Lehrzeit, nach der Dauer der durchschnittlichen Arbeits-
fahigkeit des Arbeiters und nach der Abgabe von Arbeitern an andere
Industriezweige. Wird beispielsweise fiir die Arbeitsfahigkeit des
ausgebildeten Arbeiters in der mechanischen Industrie eine durch-
schnittliche Dauer von 30 Jahren zugrunde gelegt, so wiirde diese
Industrie bei drei- bis vierjahriger Lehrzeit ihren eigemen Bedarf
an Facharbeitern decken, wenn sie in ihrer Gesamtheit an Lehr-
lingen jahrlich ungefidhr 31/,9, ihrer Facharbeiter einstellte. - Zah!-
reiche Betriebe sind aber nicht in der Lage, Lehrlinge auszubilden,
z. B. solche mit rein massenmassiger Herstellung, Elektrizitats-
werke, chemische Fabriken. Ihr Bedarf an Facharbeitern wird im
allgemeinen durch Uberweisungen von Arbeitern aus Betrieben der
mechanischen Industrie erfolgen. Diese miissen demnach einen ent-
sprechend hoheren Prozentsatz ihrer Facharbeiter an Lehrlingen aus-
bilden, also mehr als ungefahr 31/;%,. Die deutsche und noch weniger
die schweizerische Maschinenindustrie bilden also eine geniigende
Anzahl von Lehrlingen aus. Mit Recht wird in Deutschland und in
~der Schweiz dariiber geklagt, dass Eisenbahnwerkstéitten, staat-
liche und kommunale Betriebe sich der Lehrlingsausbildung nur
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selten annehmen, und dass die Transportanstalten dem Handwerk
und der Industrie eine sehr grosse Zahl gelernter Arbeiter entziehen.

Die Dauer der Lehrzeit betriigt drei bis vier Jahre. Nach der
Rundfrage des Vereins Deutscher Maschinenbauanstalten haben
75 Firmen ecine vierjihrige, 72 Firmen eine dreijihrige Lehrzeit
festgesetzt. In der Schweiz ist die Lehrzeitdauer in der Regel vier
Jahre. Eine Ausnahme machen die Kernmacher, Giesser, Kessel-
und Kupferschmiede, Bauschlosser, Friser und Hobler, deren Aus-
bildung gewohnlich nur drei Jahre betrigt.

Von grossen Maschinenfabriken der Schweiz wird als Vor-
bedingung zum Eintritt in die Lehre in der Ragel der Besuch der
Volks- und Mittel- (Sekundar-) Schule bis zur dritten Klasse ein-
schlicsslich verlangt. Gewohnlich wird ein schriftlicher Lehrvertrag
abgeschlossen. Die ncue schweizerische Fabrikgesetzgebung verlangt
in Zukunft in Art. 77 die Regelung des Lehrverhiltnisses durch
schriftlichen Vertrag und das schweizerische Obligationenrecht
bestimmt dariiber in Art. 325 folgendes:

Lehrvertrige mit Unmiindigen oder Entmiindigten
sind nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich ab-
gefasst und von dem Meister und dem Inhaber der
elterlichen Gewalt oder unter Zustimmung der Vor-
mundschaftsbehorde von dem Vormund unterzeich-
net sind.

In den Vertrag sind iiber die Art und Dauer der
beruflichen Ausbildung und der Dienstleistung, die
tagliche Arbeitszeit, den Unterhalt oder andere Lei-
stungen, sowie iiber die Probezeit die erforderlichen
Bestimmungen aufzunehmen.

Die Ausfihrung dieser Bestimmungen untersteht der
Aufsicht der zustindigen Behorde.

Bei den deutschen Firmen finden sich in den Lshrvertrigen
meist keine Bestimmungen iiber die Probezeit. Im ILshrvertrags-
formular des Vereins Schweizerischer Maschinen-Industrieller ist
die Dauer der Probezeit auf 12 Wochen festgesetzt. Diese Massnahme
hat sich als zweckmissig erwiesen, da es erfahrungsgemass oft erst
nach ldngerer Beobachtung méglich ist, mit einiger Sicherheit zu
entscheiden, ob ein Lehrling die fiir den gewihlten Beruf erforder-
lichen korperlichen und geistigen Fihigkeiten besitzt.

Lehrgeld wird in der Regel in den Maschinenfabriken nicht ver-
langt, im Gegenteil, es wird gewdhnlich von Anfang an ein Stunden-
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lohn ausbczahlt. In den deutschen Fabriken betrigt diese Ent-
schiadigung im 1. Lehrjahr durchschnittlich 5,6, im 2. Jahr 8,0, im
3. Jahr 10,6 und im 4. Jahr 13,6 Pfennig fiir die Arbeitsstunde.
Eine schweizerische Maschinenfabrik macht iiber ihre Lehrlings-
I6hne folgende Angaben: Die Lehrlinge erhalten von Anfang an
einen bestimmten Stundenlohn, der fiir die verschiedenen Ab-
teilungen verschieden hoch bemessen ist. Er belduft sich im ersten
Jahr je nach der Abteilung auf 10— 18 Rappen und steigt die folgenden
Jahre bis zum vierten, wo er je nach der Abteilung 18—34 Rappen
betrdgt. Ausserdem wird einer betrdchtlichen Zahl von Lehrlingen
Gelegenheit geboten, schon vom zweiten Jahre an im Akkordlohn
- zu arbeiten und dadurch den Verdienst wesentlich zu steigern. Als
Ansporn erhalten Lehrlinge mit guten Leistungen zu Weihnachten
schon vom ersten Jahre an Auszeichnungen in Form von Biichern
oder Handwerkszeug, z. B. Schublehren, Reisszeuge, Fiillfederhalter,
Wasserwagen. Zur Abwehr gegen Bruch des Lehrverhdltnisses
durch den Lehrling werden fast allgemein von den vereinbarten
Vergiitungen bestimmte Abziige, z. B. 109, einbehalten und erst
nach Abschluss der Lehrzeit ausbezahlt. Diese Einhaltung der Lohn-
abziige verfolgt aber auch noch die ausgesprochene Absicht, die
Lehrlinge zum Sparen anzuregen und ihnen am Schluss der Lehrzeit
eine kleine Summe zu sichern, die sie gegebenenfalls zur weiteren
Ausbildung verwenden konnen. Solche Abziige werden ven der
Lehrfirma durchweg gut ve:zinst. e

Die Fachausbildung in der Werkstatt ist ausserordentlich
verschieden. Meist werden die Lehrlinge einem #lteren Meister
zugeteilt, dann, wenn sie die Handgriffs erlernt haben, einem ge-
eigneten Arbeiter zugewiesen. Besondere Lehrlingsabteilungen finden
sich noch selten. Verschiedene Werke sehen eine Unterweisung in
verwandten Berufen vor; so werden Dreher auch als Schlosser aus-
gebildet und meist ausserdem im Hobeln, Friasen, Stossen und Bohren
unterwiesen. Héufig findet sich eine besondere Beriicksichtigung
der Werkzeugmacherei, wenigstens fiir Schlosserlehrlinge. Sehmiede-,
Former- und Modellschreinerlehrlinge lernen durchgehends nur ihr
eigenes Handwerk. A. von Rieppel, Generaldirektor der Maschiren-
fabrik Augsburg-Niirnberg, A.-G., Nirnberg, verlangt von der Ma-
schinenindustrie, dass sie darauf Bedacht nebme, ihre Lehrlinge
tunlichst vielseitig auszubilden; deshalb sollen Lehrlinge des einen
Handwerks mit andern einschlidgigen Verhiltnissen vertraut gemacht
werden, Thm erscheint empfehlenswert, dass Schlosser und Dreher
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die ersten beiden Jahre eine vollig gleiche Ausbildung erhalten und
erst in den letzten zwei Jahren je in das besondere Gebiet weiter-
gefithrt werden, ferner, dass Schlosser und Dreher etwas Einblick
in das Gewerbe des Schmiedes, und Schmiede und Former Einblick
in das Schlosseigewerbe erhalten. Von anderer Seite wird verlangt,
dass der Lehrling unbedingt lernen miisse, sein Werkzeug instand
zu halten und auch selbst anzufertigen; die Dreher sollten ihre Dreh-
stihle, die Schlosser ihre Meissel nebst anderen Werkzeugen selbst
anfertigen kénnen.

- Die Einrichtung von Lehrlingsabteilungen wird wenigstens
fiir die erste Zeit empfohlen. Die Lehrlinge sind beim Eintritt in die
Fabrik zahlreichen gefihrlichen Einfliissen ausgesetzt, denen sie
bei der Unreife ihres Charakters leicht erliegen. Durch geeignete
Auswahl der mit der Aushildung der Lehrlinge betrauten Personen
ist es moglich, nicht nur die Wirksamkeit der Ausbildung an sich
zu erhohen, sondern vor allem einen giinstigen Einfluss in erziehe-
rischer und moralischer Hinsicht auf die Lehrlinge auszuiiben. In
kleineren Betrieben mag das nicht immer durchfithrbar sein, aber
bei grosseren Werken ist dier Einrichtung eigener Lehrlings-
abteilungen  besonders empfehlenswert, hauptsichlich, weil da-
durch der Nutzen der Lehrlinge fiir den Betrieb wihrend ihrer
weiteren Lehrzeit erhéht wird. Wéahrend ungefihr der ersten Hilfte
der gesamten Lehrzeit wiirde den jungen Leuten in den besondern
Lehrlingsabteilungen die handwerksméssigen Fertigkeiten beige-
bracht und ihr Charakter gestdhlt werden. - im zweiten Teil der
Ausbildung miissten sie dann im  Betriebe selbst beschaftigt
werden, und es wére wohl in der Hauptsache nur noch darauf zu
achten, dass sie nicht von den &lteren Arbeitern z. B. durch Zu-
weisung von Massenakkordarbeit ausgenutzt, sondein mit moglichst
verschiedenartigen Arbeiten beschiftigt werden, so dass auch noch
wibrend dieser Zeit die Ausbildung ihren Fortgang nimmt.

Eine grosse Schweizer Fiima gestaltet die praktische Aus-
bildung ihrer Lehrlinge folgendermassen. Die Lebrlinge der ver-
schiedenen Ficher bleiben da, wo ihre Zahl es rechtfertigt, in der
Regel ein Jahr von den eigentlichen Betrieben getrennt unter einem
besonderen Meister vereinigt, der ihnen die erste Handfertigkeit
beibringt.. Alsdann durchlaufen sie die verschiedenen Abteilungen
ihres Faches und werden dabei in der Regel Vorarbeitern unterstellt.
Ihre Arbeiten werden in bozug auf saubere Ausfilhrung, Abnahme-
kontrolle usw. genau so behandelt wie die der gelernten Arbeiter.
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Die Maschinen- und Bauschlosserlehrlinge haben wihrend der Lehr-
zeit Gelegenheit, je sechs Wochen in der Schmiede und Rohrschlosserei
zu arbeiten. Den Zeichenlehrlingen wird gestattet, sich wihrend
einiger Monate in den Werkstétten zu beschéftigen. Leistungen, Fort-
scheitt> und Betragen der Lehrlinge unterliegen einer fortlaufenden
Aufsicht. Am Schlusse der Lehrzeit wird dariiber ein Zeugnis aus-
gestellt. — Interessant sind die Vergleiche zwischen Handwerks- und
Fabriklehrlingen. Es wird von Vertretern der Industrie behauptet,
dass die praktische Ausbildung in der Induastrie nicht hinter der-
jenigen im Handwerk zuriickstehe. Die Fabriklehre hietet im Gegen-
teil gegeniiber der Lehre beim Handwerksmeister die Vorteile der
Erzichung zu genauerem Arbeiten und einer vielseitigeren Aus-
bildung. Selbst bei einseitiger Ausbildung in nur einem Handwerk
lerne der Lehrling in der Fabrik die iibrigen Handwerke doch durch
die stete Berithrung mit ihnen kennen was seinen Gesichtskreis
ausserordentlich erweitere.

In Deutschland finden Lehrhngsp1 iifungen (dort Gesellen-
priiffungen genannt) fiir Fabriklehrlinge nur ganz vereinzelt statt.
Bei 158 Betrieben der Maschinenindustrie machten nach einer Um-
frage die Lehrlinge am Schlusse der Lehrzeit nur in fiinf Fillen
Priiffungen und nur in fiinf andern Fillen fertigten sie Gesellen-
sticke an. In der Schweiz ist die Beteiligung der Fabriklehrlinge
an den Priifungen sehr ungleich. Wéahrend z. B. im Kanton Bern
alle ausgelernten Fabriklehrlinge zur Priifung angemeldet werden,
kommen im Kanton Zirich nur wenige Lehrlinge aus Fabriken zur
Prifung. Hier haben die grossen Betriebe bisheute den Standpunkt ein-
genommen, sie seien dem kantonalen Lebrlingsgesetz, das u. a. auch
das Obligatorium der Lehrlingspriifungen enthilt, nicht unterstellt.
Wenn das neue Fabrikgeseiz in Kraft treten wird, haben die Fabrik-
inhaber dem Lehrling zur Teilnahme an den Lehrlingspriifungen
die erforderliche Zeit freizugeben. Bis jetzt wurdén in der Schweiz
angemeldete Fabriklehrlinge nach dem gleichen Verfahren ge-
priift wie die Handwerkslehriinge. Als Priifungsexperten, die die
Leistungen zu bearteilen haben, wurden jeweilen Sachverstindige
aus Fabrikbetrieben bestellt. so dass eine sachgemidsce Beurteilung
gesichert war. Beschwerden von seiten der Fabrikinhaber wurden
nicht. erhoben. - Schwierigkeiten werden sich in Zukunft wohl in
bezug auf die Priifungslokale ergeben, besonders da, wo z. b. ein
einziger Betrieb jihrlich bis 100 Lehrlinge zar Prifung meldet. In
solchen Fillen wird von der Regel Umgang genommen werden



00 T T R R R e ne e gy
—_ K

miissen, die Kandidaten ausserhalb der Lebrwerkstitte zu priifen.
Bei der Zusammensetzung der Kommissionen, die die Priifingen
anzuordnen und zu iiberwachen haben, wird in Zukupft der In-
dustrie eine gréscere Vertretung einzurdumen sein.

Von der Durchfithrung der Lehrlingspriifungen auf dem ganzen
Gebiete der schweizerischen Industrie darf man sich einen erheblichen
Nutzen versprechen. Dcr Hauptzweck der Priifungen besteht ja
darin, die Lehrlinge wihrend der Lehrzeit zum Fleiss und Lern-
ifer anzuspornen. Sie sollen den praktischen Erfolg der Berufs-
lehre, die wirklichen Fahigkeiten und beraflichen Kenntnisse nach-
weisen und die Teilnehmer auf allfillige noch zu verbessernde
Mingel vnd Fehler aufmerksam machen. Die gewerblichen Piii-
fungen in der Schweiz bestehen: a) in der selbsttitigen Ausfithrung
einer von den Fachexperten vorzuschreibenden Arbeitsprobe der
Handgeschicklichkeit (im Durchschnitt 2 ganze Tage), b) in einer
miindlichen Priifung iiber die Kenntnisse im Beruf (Roh- und Hiilis-
stoffe, Werkzeuge, Verfahren), ¢) in der Priifung iiber die Konnt-
nisse in Muttersprache, Rechnen, Buchhaltung urd Zeichnen. Die er-
zielten Leistungen werden mit Noten taxiert urd in einer Auswe s-
karte eingetragen. Fiir befriedigende Lesturgen wird ein Lehr-
brief (Diplom) ausgestellt.

In Deutschland sind die Lehrlingspriifur gen noch nicht so ent-
wickelt wie in der Schweiz. Auf das Prcbestiick, das der Lehrling
wahrend langerer Zeit, gewdohnlich in der Meisterwerkstédtte an-
fertigt, wird noch grosser Wert gelegt, wahrend man in der Schweiz
davon abgekommen ist und eine bessere Moglichkeit der Beurteilung
der Leistungsfihigkeit des Lehrlings in den unter den Augen der
Fachexperten anzufertigenden Probearbeiten erblickt.In Deutsch-
land ist das Lehrlingsprufungswesen staatlich nur fiir die Hand-
werkslehrlinge geordnet. Die z. Z. bestehenden Priifungsausschiisse,
die teils von den Innungen, teils von den Handwerkskammern ein-
gasetzt werden, erscheinen zur sachgemissen Priifung der Industrie-
lehrlinge nicht gecignet. Die deutsche Industrie wiinscht, dats in
Zukunft alle Lehrlinge der mechanischen Industrie am Schlusse
ihrer Lehrzeit eine Abschlusspriifung vor Auscchiissen ablegen, die
von der Industrie eingesetzt sind, und dass diese Priifung als Ge-
sellenpriifung im Sinne der Gewerbeordnung durchgefithrt und an-
erkannt werde.

In der Schweiz sind die gewerblichen Lehrlingspriifungen ein-
heithich gestaltet. Es besteht eine Zentralstelle, die Zentralpriifungs-
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kommission des schweizerischen Gewerbevereins, deren Haupt-
aufgabe darin besteht, dafiir zu sorgen, dass die gewerblichen Prii-
fungen in allen Kantonen nach einheitlichen Gundsdtzen durch-
gefithrt werden. Der Bund gewidbhrt an die Kosten der Prii-
fungen eine namhafte Unterstiitzung. Fiinfzehn Kantone (Neuen-
burg, Freiburg, Genf, Waadt, Obwalden, Wallis, Zug, Bern, Ziirich,
Basel-Stadt, Schwyz, Tessin, Baselland, Luzern und Glarus) haben
die Lehrlingspriifungen gesetzlich geregelt urd als staatliche Organi-
sation anerkannt. Dreizehn Kantone (die obengerannten mit Aus-
nahme von Genf und Tessin) haben zugleich die Teilnahme fiir alle
Lehrlinge und Lehrtochter obligatorisch erklirt. In allen iibrigen
Kantonen besteht nochdie Freiwilligkeit der Priifurgen. Der Entwurf
zu einem Bundesgesetz betreffend die Berufslehre, alsTeil der schwei-
-zerischen Gewerbegesetzgebung, sieht die Verpilichtung aller gewerb-
lichen und kauvfménnischen Lehrlinge und Lehrtdchter zum Bestehen
einer Priifung am Schlusse ihrer Lehrzeit vor. Von der Bundesgeseiz-
gebung ist somit die allgemeine obligatorische Einfithrung der Prii-
fungen zu erhoffen.

Zum Schlusse dieses Abschnittes fithren wir noch drei Be'spiele
an, wie in groscen deutschen Fabriken die praktische Ausbildung der
Lehrlinge gestaltet wird. Der Schrift ,,Die Lehrlingsausbildung
bei der Firma Siemens und Halske, A.-G., Wernerwerk, Berlin-
Nonnendamm“ entnehmen wir folgendes. Seit langer Ze't hat die
Firmra Siemens & Halske der Lehrlingsausbildung besonderes In-
teresse entgegengebracht, und zwar aus der Erwigung heraus, dass
es Pflicht eines jeden Betriebes sei, an seinem Telle zur Heranbildung
eines geeigneten Nachwuchses der handwerksméss'g ausgebildeten
Arbeiterschaft beizutragen. Besonders geférdert wurden diese Be-
strebungen durch die im Jahre 1906 erfolgte Griindung einer ¢ignen
Werkschule und einer besonderen Lehrlingswerkstatt im Jahre
1908. Seitdem ist die Lehrlingsausbildung durch Verbesserung der
systematischen Anordnung des Lehrganges und durch weitere Aus-
gestaltung der bestehenden Einrichtungen vervellkommnet worden.
Entsprechend der Eigenart der Fabrikation im Wernerwerk werden
lediglich Mechanikerlehrlinge angenommen. Im Friihling und im
Herbst findet die Aufnahme von je etwa 25 Lehrlingen siatt. so dass
sich die Gesamtzahl auf nahezu 200 belduft. Bei der Einstellung der
Lehrlinge werden die Sohne von Beamten und Arbeitern der Firma
in erster Linie beriicksichtigt. Soweit dariiber hinaus noch Platz
vorhanden ist, werden auch Fremde aufgenommen, welche dann
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jedoch zur Zahlung eines Lehrgeldes von 300 Mark fiir die gesamte
Lehrzeit verpflichtet werden. Die Lehrgelder fliessen der Arbeiter-
Unterstiitzungskasse zu. Anderseits erhalten die Lehrlinge laat
Lehrvertrag bei geniigendem Fleiss und guter Fiithrung im dritten
Lehrjahr eine Entschiddigung von 6 Mark fiir die Woche, im vierten
Jahr eine solche von 9 Mark. Ausserdem behilt sich die Firma vor,
dem Lehrling, falls er sich durch Fleiss und Geschicklichkeit vorteil-
haft auszeichnet, im vierten Lehrjahr durch Ubertragung von Akkord-
arbeiten Gelegenbeit zu geben, sich mehr als 9 Mark in der Woche
zu verdienen. Ein Anspruch des Lehrlings auf eine solche Vergiitung
besteht jedoch in keinem Falle; die Gewidhrung hingt vielmehr allein
vom Ermessen der Firma ab. Samtliche Lehrlinge treten zunichst
in die Lehrlmgbwerksta,tt ein, die -unter Ausschluss irgendwelcher
kommerzieller Gesichtspunkte lediglich der Lehrlingsaushildung
dient. Der Lehrlingswerkstatt steht ein erfahrener und padagogisch
besonders befihigter Meister vor, dem fiir die Beaufsichtigang und
Anleitung der Lehrlinge noch zwei tiichtige Praktiker zur Unter-
stiitzung beigegeben sind. In der Lehrlingswerkstatt erhalten die
Lelrlinge unter strengster Aufsicht und Anleitung zu peinlichster
Ordnung und Sauberkeit die erste grundlegende Ausbildungim Feilen,
Bohren und Drehen, im Nieten, Loten, Hérten usw. Hier lernen sie
die Herstellung und den Gebrauch der wichtigsten Werkzeuge kennen
und iitben sich in den verschiedenen Passarbeiten. Durch einen
methodischen, vom leichten zum schwierigen allmihlich fortschrei-
tenden Arbeitsgang werden die Lehrlinge grosstenteils bereits nach
einem Jahre soweit gefordert, dass sie zur weitern Vervollkommnung
ihrer Ausbildung in eine geeignete Fabrikations- cder Montagewerk-
statt tibertreten konnen. Um den Lehrlingen nun weiter cine moglichst
vielseitige Ausbildung zu bieten und ihnen Gelegenheit zu geben,
die verschiedensten Fabrikationsmethoden aus eigener Anschauung
und Erfahrung kennen zu lernen, finden in der Regel halbjahrlich
Versetzungen der Lehrlinge in andere Abteilungen statt. Besonders
befihigte und strebsame Lehrlinge werden vielfach wihrend des
letzten Lehrjahres im Werkzeugbau beschiftigt, damit s’e einen
genaueren Einblick in die Verfahren der medernen Massenfabrikation
und die Herstellung der dafiir erforderlichen Spezialwerkzeuge und
Maschinen erhalten. Gegen das Ende ihrer Lehrzeit wird den Lehr-
lingen Gelegenheit gegeben, das fiir die Gehiilfenpriifung vorgeschrie-
bene Probestiick anzufertigen. Zu diesem Zwecke kehren sie wieder
zur Lehrlingswerkstatt zuriick, wo sie unter besonderer Anleitung
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und Aufsicht ungestort ihre ganze Zeit der Probearbeit widmen
konnen.

Dem Jahresbericht 1914/15 iiber die Schulen der Maschinen-
fabrik Augsburg-Niirnberg. A.-G.,Niirnberg. entnehmen wir iiber
die Werkstattausbildung der Lehrlinge folgende Angaben. Aufnahme
als Lehrlinge finden in erster Linie Scéhne von Werkangehorigen:
Fremde werden nur ausnahmsweise eingestellt. Die praktische Aus-
bildung erfolgt nach einem besondcren Arbeitsprogramm, mit dessen
Durchfithrung und Uberwachung ein eigener Ingenieur betraut ist.
Lehrgeld ist nicht zu entrichten. Nach Ablauf der zweimonatlichen
Probezeit erhalten die Lehrlinge folgcnde Vergiitungen: 1. Lehrjahr
4 Piennig fiir die Arbeitsstund<, 2. Jahr 6, 3. Jahr 8, 4. Jahr 10 Pfennig,
dazu 1 —2 Mark Wochenzulage. Die Former, fiir welche hdhere
Sitze bestehen, erhalten 8 —15 Pfennige fiir die Arbeitsstunde. In
der Regel wird tiichtigen und strebsamen Lehrlingen im vierten,
unter Umstédnden schon im dritten Lehrjahr die Teilnahme an Akkord-
arbeiten eingeriumt. Den auslernenden Lehrlingen ist Gelegenheit
gegeben, durch Ablegung einer Gesellenpriifung sich den gesetzlich
giiltigen Gesellenbrief zu erwerben. Die Priifung wird von einem
Ausschussg, bestehend aus Vertretern der Handwerkskammern und
des Werkes unter Vorsitz der Handwerkskammer, vorgenommen.
Die Kosten der Prifung und der Aufwand fiir die Geldpreise werden
stets vom Werk bestritten.

Am griindlichsten ist in Deutschland die Lehrlingsausbildung
bei Ludwig Loewe & Co., A.-G., Berlin. Der Schrift der Firma:
,,Unsere Lehrlingsausbildung® ist das Nihere iiber die stufenméssige
praktische Unterweisung zu entnehmen. Seit Jahren bewirbt sich
bei dieser Firma stets eine erhetlich grosscere Zahl von jungen Leuten
um Lehrstellen, als eingestellt werden kann. Infolgedessen weraen
zum Kinstellungstermin etwa 30 Bewerber vornotiert; diese haben
sich ciner &rztlichen Untersuchung durch den Vertrauensarzt und
einer Priifung durch den Leiter des Lehrlingswesens zu unterzichen.
Etwa 25 von den 30 Bewerbern werden eingestellt. Es werden
vicr Gruppen von Lehrlingen unterschieden: 1. Maschinenbauer-,
2. Werkzeugschlosser-, 3. Modelltischler-, 4 Formerlehrlinge. Daneben
werden auch kaufménnische Lehrlinge systematisch ausgebildet.

In der Schweiz bilden Gebriider Sulzer in Winterthur
ithre Lehrlinge in Werkstatt und Bureau wvorbildlich aus. Im
folgenden fithren wir beispielsweise das Arboitsprogramm  fiir
Maschinenschlosserlehrlinge auf:
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12 Monate Lehrschlosserei. Erlernung der elementaren Handfertig-
keit fiir den Schlosserberuf. Erlernung aller einschligigen Schlosser-
und Bohrerarbeiten bei Armaturen, einfachen Werkzeugen, Apparaten
usw.; 1 Monat Schmiede; 2 Monate Blechschlosserei; 1 Monat Rohr-
werkstatt oder Kupferschmiede; 4 Monate Pumpen- und Ventila-
torenschlosserei, Mithiilf= in der Detailschlosserei und Zusammenbau
dieser Fabrikate; 8 Monate Dieselmotoren-Detailschlosserei, Steue-
rungen, Brennstoffventile, Luftpumpen, Kolben usw.; 4 Monate
Regulatoren, Schubstangenschlosserei; 8 Monate  allgemeiner
Maschinenbau, Eismaschinen, Textilmaschinen; 8 Monate Zu-
teilung zur Dieselmotorenmontage, Eismaschinenbau oder Werk-
zeugmaschinenbau, nach Bedarf und Veranlagung.

DIE THEORETISCHE AUSBILDUNG DER FABRIK-LEHRLINGE IN
SCHULEN.

Die gewerbliche und industrielle Berufslehre ist hauptsichlich
nzch der theoretischen Seite hin unvollstindig, es ist notwendig, dass
sie durch die Schule erginzt werde. Die Fortbildungsschule hat die
berufliche Ausbildung zu fordern, indem sie die praktische Lehre nach
der tcchnischen und geschéftlichen Seite hin ergénzt; es ist wiinschens-
wert, dass sie ferner die gewerbliche Jugend zu tuchtlgen Biirgern
und Menschen erziehe.

Die theoretische Ausbildung der Fabriklehrlinge geschieht ent-
weder durch 6ffentliche gewerbliche Fortbildungsschulen oder durch
Fabrik-(Werk-)schulen, die von den industriellen Betrieben einge-
richtet worden sind. Der Besuch der offentlichen Fortbildungs-
schulen wiegt sehr stark vor, Werkschulen bestehen verhéltnisméassig
ncch selten. In Norddeutschland sind sie hédufiger als in Stiddeutsch-
land und in der Schweiz. Sie sind auch jiingeren Datums als die
gewerblichen Fortbildungsschulen.

Wir werden im folgenden die gewerblichen Fortbildungsschulen
nur kurz betrachten, den Fabrikschulen hingcgen eine einlésslichere
Behandlung widmen.

A. Die gewerblichen Fortbhildungsschulen
Da die Volksschule ihver Natur nach allgemeine Bildung vermittelt,
so fiel die Aufgabe der fachlichen Ausbildung den Fachschulen
und im weitern Verlauf auch den Fortbildungsschulen zu. Die Fort-
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bildungsschule wird Berufsschule fiir die breite Masse der arbeitenden
Bevilkerung, die oberste Bildungsgelegenheit fiir die Hundert-
tausende, die weder cine hohere Schule, noch eine technische Mittel-
schule besuchen konnen. Die Erfahrungen haben dazu gefithrt, dass
man die allgemeine dutch die beruflich gestaltete Fortbildungsschule
und die freiwillige Schule durch die Pilichtschule ersetzte. Friiher
hatte man vielfach von der Schule mit freiwilligem Besuch das Heil
erwartet. Man glaubte, dass die Schiiler aus freiem Antrieb kidmen
und die Unterrichtsergebnisse daher viel besser wiirden. Tatséichlich
zeigte ¢s sich, dass ein geregelter Schulbesuch, ein planméissiger Aufbau
des Unterrichts in dieser Schule nicht zu errcichen war und dass
gerade die Bildungswilligsten oft fernbleiben mussten, weil sie die
Zeit zum Schulbesuch nicht erhiclten, wihrend andere in die Schule
geschickt wurden, die kein Interesse am Besuch hatten. Die all-
gemeine Fortbildungsschule kann junge Leute, die in einem Berufe
stehen, nicht befricdigen; sie wollen etwas lernen, das mit ihrer be-
ruflichen Titigkeit in Bezichung steht. Die Umwandlung der
allgemeinen in berufliche, der freiwilligen in obliga-
torische Fortbildungsschulen sehreitet in Deutschland und in
der Schweiz seit etwa dreissig Jahren stetig vorwarts. In Siid- und
Mitteldeutschland geschah dies frither als in Norddeutschland. Die
rechtliche Grundlage bietet in Deutschland im wesentlichen der § 120
der Reichsgewerbeordnung, welcher bestimmt, dass die Gemeinden
durch Ostsstatut Pflichtfortbildungsschulen fiir die minnlichen ge-
werblichen Arbeifer unter 18 Jahren und fiir weibliche Handels-
lehrlinge und Gehiilfen desselben Alters ¢infithren kénnen, und dass
die Arbeitgeber ihren jugendlichen Arbeitern die zum Schulbesuch
notige Zeit gewihren miissen. Durch Ortsstatut sind die zum Schul-
besuch notwendigen Bestimmungen zu erlassen, inshesondere ist auch
die Unterrichtszeit festzusetzen. Auch Innungen, Handwerks- und
Handelskammern konnen Fortbildungsschulen errichten und die
Lehrlinge ihres Bezirkes zum Besuche verpflichten. Im Jahre 1912
hat der Reichstag in Erginzung des § 120 der Gewerbeordnung
folgende Beschliisse gefasst: 1. Auch den weiblichen gewerblichen
Arbzitern unter 18 Jahren kann durch Orfsstatut die Verpflichtung
zum Besuch einer Fortbildungsschule auferlegt werden. 2. Die
Arbeitslosigkeit entbindet nicht vom Schulbesuch, wenn die Schul-
pilicht einmal durch Eintritt in eine gewerbliche Beschéftigung be-
griindet ist. 3. In Zukunft hat die nach Landrecht zustindige Be-
horde allein die Unterrichtszeit festzusetzen. 4. Die Gemeinde-
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behorden konnen zur Errichtung von Fortbildungsschulen durch
Anordnung der héheren Verwaltungsbehorde verpflichtet werden,
wenn ungeachtet einer von ihr auf Antrag beteiligter Arbeitgeber
oder Arbeiter an die Gemeinde erlassene Aufforderung innerhalb der
gesetzlichen Frist das Statut nicht erlassen worden ist.

In der Schweiz haben wir noch kein Bundesgesetz, das alle
jugendlichen Arbeiter zum Besuch gewerblicher Schulen verpflichten
wirde. Durch den Gewerbeartikel der Bundesverfassung ist aber
dem Erlass eines schweizerischen Gesetzes iiber das Lehrlingswesen
der Weg gedffnet. Bis zur Verwirklichung bleibt die gesetzliche Rege-
lung den einzelnen Kantonen iiberlassen. Freiburg, Waadt, Obwalden,
Glarus, Wallis, Zug, Bern, Luzecn, Ziirich, Schwyz, Tessin, Genf und
Bas:lland haben in ihren Lehrlingsgesetzen eine Verpilichtung zum
Besuch der allgemeinen oder, wo eine solche besteht, der gewerb-
lichen Fortbildungsschule ausgesprochen. | |

Seit dem Jahre 1884 unterstiitzt der Bund die beruflichen Bil-
dungsanstalten mit ganz bedeutenden Betrigen. Das hat eine un-
geahnte Entwicklung des beruflichen Bildungswesens zur Folge
gehabt. 1m Jahre 1885 betrug die Zahl der subventionierten gewerb-
lichen Bildungsanstalten 86, der Bundesbeitrag belief sich auf
rund 152,000 Fr.; im Jahre 1912 war die Zahl der Anstalten auf 396,
also auf das mehr als Viereinhalbfache gestiegen, die Bundesbeitrige
erreichten die Héhe von rund 1,392,000 Fr., gleich dem Neunfachen
des ersten Bundesbeitrages. Die Gesamtausgaben fiir die beruflichen
Bildungsanstalten betrugen 1912 rund 5,098,000 Fr., wovon die
Kantone, Gemeinden, Korporationen und Privaten ungefdhr zwei
Drittel, der Bund. einen Drittel deckte. Der Bund betitigt sich ferner
durch Beaufsichtigung des Betriebes der von ihm unterstiitzten
Anstalten.

Das schweizerische Volkswirtschaftsdepartement hat zuhanden
der eidgendssischen Experten, sowie der Vorsténde und Lehrer auf
Grund der bisherigen Erfahrungen eine Anleitung erlassen, um das
gewerbliche Fortbildungsschulwesen seinem Zweck moglichst anzu-
passen. Im folgenden sind ihre wesentlichsten Punkte angegeben.
Eine gewerbliche Fortbildungsschule soll nur ins Leben gerufen
werden, wenn ein dauernder Bestand von zwdolf Schiilern gesichert
ist. Neben den iiblichen obligatorischen Féchern soll Werkstatt-
unterricht in Form von praktischen Kursen erteilt werden, wenn
die Durchfithrung ohne erhebliche Schwierigkeiten moglich ist. Sie
sollen sich darauf beschréanken, den Schiilern diejenigen manuellen
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Fahigkeiten beizubringen, die sie sich aus irgendeinem Grund beim
Meister nicht aneignen.

Das Max mum der Schiler einer lea,s:se fir Zeichnen ist

auf 16, fiir die ubrlgen Facher auf 20 angesetzt. Im Zeichnen, be-
sonders im beruflichen, muss der Unterricht individuell erteilt werden,
jeder Schiiler bekommt eine andere Aufgabe; der Lehrer hat mit
16 Schiilern also Arbeit genug, wenn er fiir jeden einzelnen den Unter-
richt fruchtbringend. gestalten will. Auch im vorbereitenden Zeichnen,
in dem heutzutage nicht mehr klassenweise, sondern in Berufsgruppen
unterrichtet wird, und im Unterricht in den sogenannten theoretischen
Fichern ist eine grosse Schiilerzahl hemmend. Wenn irgend moglich,
- gind Berufsgruppenklassen zu bilden. Nicht nur im Zeichnen
sollen die Angehorigen verwandter Berufe zu besondern Klassen
vereinigt werden, sondern auch in den iibrigen Fichern. Je mehr
Berufsgruppen gebildet sind, desto besser kann der Unterricht den
beruflichen Bediirfnissen der Schiiler angepasst werden.

Fiir die Berufe mit Zeichnen sind mindestens sieben wéchent-
liche Stunden in den Lehrplan einzusetzen. In bezug auf die
Unterrichtszeit wird Einrdumung eines halben Tages, eines Vor-
oder Nachmittages, fiir den Unterricht empfohlen. Innerhalb eines
halben Tages konnen fiinf Stunden Unterricht erteilt werden. Wenn
dann an einem Abend, etwa von 6 bis 8 Uhr, noch weitere zwei Stunden
unterrichtet werden, so kommt man zu dem verlangten Minimum von
sieben wochentlichen Stunden. Diese Verteilung hat den grossen

Vorteil, dass die meisten Stunden in die Zeit vor 6 oder 7 Uhr abends
faillen und dass die Schiiler in der Wocbe nur zweimal in die Schule
gehen miissen. Die Meister verstehen sich meist gern zur Freigabe
eines ganzen Nachmittages, weil sie dann nicht mehr in die unbequeme
Lage kommen, den Leh:ling mehrmals in der Woche wihrend der
Arbeitszeit der Schule iiberlassen zu miissen; sie kinnen sich mit der
Arbeit besser einrichten. .

Ausdriicklich wird die Notwendigkeit der Lehrerbildungs-
kurse hervorgehoben. Von allen an gewerblichen Fortbildungs-
schulen unterrichtenden Lehrern muss eine griindliche Beherrschung
des Stoffes und ein eindiingliches Verstdndnis fiir die Vorkomm-
nisse und Bediirfnisse der wesentlichen Betriebe und des wirt-
schaftlichen Lebens iiberhaupt verlangt werden. Der Unterricht
in den rein beruflichen Fichern ist nur solchen Lehrkriften an-
zuvertrauen, die ausreichende theoretische Kenntnisse und prak-
tische Erfahrung besitzen. Die Anstellung von eigentlichen Ge-
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werbclehrern  wird entwickelten Gewerbeschulen angelegentlich
empfohlsn. :

Die Jugendfiirsorge ist eine Pflicht der Fortbildungsschule.
Wie der Volksschullehrer die hduslichen Verhiltnisse eines jeden
seiner Schiiler kennen soll, um das Erziehungswerk richtig zu ge-
stalten, so hat auch der Gewerbeschullehrer sich um das Leben seiner
Schiiler ausserhalb der Schule zu kiimmern. Empfohlen wird die
Anlage von Schiilerbibliotheken. Fiir die gewerbliche Jugend soll
passender Lesestoff angeschafft werden. Abet fiir die Gewerbeschul-
bibliotheken sind Biicher duszuwiahlen, die von den Sehiilern gern
geleser werden. Sie diirfen nicht aufdringlick moeralisierend oder
belehrend sein. In der Anleitung sind Hausaufgaben als zulassig
erklirt. Alle Schulstufen bedienen sich des Mittels des Hausfleisses
zur Erreichung des vorgesteckten Bildungszieles. Warum sollte es
einzig der gewerblichen Foitbildungsschule versagt sein?

Wichtig ist die Konzentration des Unterrichtes. Wenn
die einzelnen Unterrichtsficher miteinander verkniipft werden, so
witd das Lebrziel am besten errsicht. Bedingung ist aber, dass
moglichst viele Fiacher in die Hand eines einzigen Lehrers gelegt
werden, und dass die gleiche Klasse vom Anfang bis zum Ende der
Schulzeit beim gleichen Lehrer verbleibt. Wenn, wie das an den
meisten kleinen und mittleren Schulen der Fall ist, in jedem Fach
ein anderer Lehrer untervichtet, und in jedem Jahr oder gar in jedem
Semester die Schiiler den Lehrer wechseln, so kann von einer Kon-
zentration nicht die Rede sein. — Uber das Lehiverfahren sind
einige Winke gegeben. Der Gewerbeschiiler will anders bebandelt
sein als der Volksschiiler. Lehrer, die den richtigen Ton nicht finden,
die pedantisch, kleinlich sind, entfremden sich die Schiiler und er-
zeugen ein gespanntes, gefahrliches Verhéltnis. — Als neues Fach it
die gewerbliche Naturléhre und Berufskunde im engeren
Sinn aufgefiihrt. Diesen Unterrichtszweig finden wir noch niebt
eingebiirgert, und doch ist er nichst dem Zeichnen das wichtigste
‘Fach einer gewerblichen Fortbildungsschule. Er soll im Anschluss
an die Naturlehve, also an den grundlegenden Unterricht in Chemie
und Physik, der Gewerbeschiiller mit den im Beruf vorkommenden
Materialien, den Werkzeugen und Maschinen bekannt machen. — Das
gewerbliche Rechnen soll sich ausschliesslich mit gewerblichen
Aufgaben beschiftigen. Die Beschaffung des Stoffes fiir dieses
Rechnen ist allerdings nicht leicht. Besonders viel Miihe bereitet
die Stoffwahl fiir Klassen, in denen viele Berufsarten vertreten sind,



was ja iv den meisten Schulen der Fall ist. Fiir einzelne Berufsaiten,
wie Mechaniker, Elektriker, ist der Unterricht im gewerblichen
Rechnen durch Behandlung der Algebra und besonderer Gebiete aus
der Geometrie zu erweitern. — Die Anleitung verlangt, dass der Unter-
richt im Zeichnen praktisch gestaltet und den Bediirfnissen des
Gewerbes angepasst wird. Das Zwecklose und Ubertliissige ist zu
vermeiden. Darum sollen die Skizzen vorherrschen. Das vorbe-
reitende Freihand-, Linear- und Projektionszeichnen darf nicht zu
viel Zeit in Anspruch nehmen, damit das eigentliche berufliche
Zeichnen nicht zu kurz kommt. Das Freihandzeichnen soll die.
Schiiler fiir das freihdndige berufliche Zeichnen, z. B. das Skizzieren,
vorbilden. Das Linearzeichnen nimmt in der gewerblichen Fort-
bildungsschule jetzt nicht mehr so viel Zeit in Anspruch wie friiher,
sind doch in den letzten Jahrzehnten in den Volksschulen in diesem
Zweig des Zeichnens wesentliche Fortschritte gemacht worden. Fiir
das Projektionszeichnen wird ein von dem bisherigen Verfahren ab-
weichender Lehrgang empfohlen. Es sollen nicht zuerst die geo-
metrischen Korper, Prisma, Zylinder, Pyramide, Kegel mit Schnitten
und Durchdringungen projektiv dargestellt werden, sondern ganz
einfache Gegenstinde aus der Praxis. Diese werden dem Schiiler in
die Hand gegeben; er hat den einzelnen Korper in Grund-, Auf- und
Seitenriss darzustellen. Die Hauptsache ist, dass der Schiiler selb-
standig wird, dass er den Korper obne fremde Mithiilfe zur Dar-
stellung bringen kann. Zur Erhohung des Vorstellungsvermdgens
tragt die Darstellung der Korper in der schiefen Parallelprojektion
wesentlich bei. Fruchtbringende Ubungen sind die Umwandlung der
gewohnlichen rechtwinkligen (orthogonalen) in die schiefwinklige
Projektion und umgekehrt. Wenn der Schiiler imstande ist, dic eine
Darstellungsart in die andere umzusetzen, dann ist anzunehmen, dass
er sich den Korper rdumlich vorstellen kann. Nach diesem ein-
fihrenden Uaterricht wird zur Behandlung der rein geometrischen
Korper iibergegangen, Schnitte werden gelegt und Abwicklungen
vorgenommen. Aber man soll dabeinicht zu weit gehen, die gedrehten
Stellungen sind zu vermeiden und die Durchdringungen auf ein paar
einfache Beispiele zu beschrianken. Hernach gehe man zur Darstellung
der Korper aus dem eigenen Beruf, zum Skizzieren, iibec. Dazu sind
gute Modelle erforderlich. Im technisch-beruflichen Zeichnen geniigt
die Darstellung von Modellen nicht. Es sollen vielfache Ubungen
gemacht werden im Herauszeichnen von Details in natiirlicher Grosse
nach Vorlagen oder nach grosseren Konstruktionszeichnungen, die
Schweiz. Pidagog. Zeitschrift. 1917. 8
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man vielleicht aus den Zeichenbureaus industrieller Betriebe erhilt.
Ofters als es gewohnlich geschieht, sollen Stiick- oder Materiallisten
angefertigt werden. — Im Sprachunterricht sollen neben dem Ge-
schiftsaufsatz besonders der Geschiftsbrief, der freie gewerbliche
Aufsatz und das Lesen gepflegt werden. Der Lesestoff muss den
Schiiler interessieren, deshalb ist er zumeist dem beruflichen Leben
zu entnehmen. Das Ethische darf nicht vernachldssigt werden. —
Das kaufménnische Rechnen bietet in bezug auf Stoffwahl bei
weitem nicht so grosse Schwierigkeiten wie das gewerbliche berufliche
Rechnen. — Die Buchfiihrung ist dem Fassungsvermogen der
Schiiler anzupassen. Wichtig erscheint fiir alle Schiiler die Unter-
weisung in der hauswirtschaftlichen Buchfiilhrung. Man soll dem
Schiiler zeigen, wie haushélterisch man mit seinem Einkommen sein
muss, um damit auszukommen. Dieser Zweig der Buechfithrung soll
erziecherisch wirken. Fiir gewerbliche Fortbildungsschulen ist die
Behandlung einer moglichst einfachen Buchfithrung zu empfehlen.
— In den Fichern der Biirgerkunde ist das Hauptgewicht auf
die Verfassungskunde zu legen; sie ist den Schiilern neu, denn sie
kann in der Volksschule noch nicht behandelt werden, ihre Schiiler
sind nicht reif genug und zeigen noch wenig Interesse. Geographie
und Geschichte sind kurz zu repetieren und dabei das Hauptgewicht
auf die wirtschaftlichen vnd verfassungsrechtlichen Verhaltnisse zu
legen. :

Als besondere Médngel an vielen schweizerischen gewerblichen
Fortbildungsschulen sind zu nennen: Fast allen diesen Schulen fehlen
geniigend vorgebildete Gewerbeschuliehrer; an mehr als der Hilfte
der Schulen ist die fiir den Unterricht eingerdumte Zeit zu kurz; die
Unterrichtszeit wird haufig auf den spiaten Abend oder gar auf die
Nacht verlegt; die Gliederung der Klassen nach Berufsarten oder
wenigstens nach Berufsgruppen wird oft unterlassen; fast iiberall
fehlt es an geeigneten Schulrdumen. Der Lehrstoff ist nicht immer
passend gewahlt. — Die gleichen Miangel sind allerdings auch bei
den gewerblichen Fortbildungsschulen Deutschlands, wo das Fort-
bildungsschulwesen sonst so entwickelt ist, zu treffen. Die Schweiz
steht durchaus nicht etwa hinter den meisten der deutschen Staaten
zuriick. Aber es gibt Lander Deutschlands, wo diese Schulstufe
besser ausgebaut ist als bei uns.

Der Bund lisst die von ihm subventionierten Anstalten in der
Regel einmal im Jahr von einem Experten besuchen. Dieser hat
namentlich zu priifen, ob die Anstalt ihrem Zwecke gemiss organi-
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siert, eingerichtet und ausgestaltet sei, ob der Unterricht exfolgreich
und den Bediirfnissen des Berufslebens angemessen erteilt werde.
,,Die Inspektion soll moglichst anregend sein, ohne den Befugnissen
kantonaler und lokaler Organe zu nahe zu treten. Fiir Beseitigung
vorhandener Mingel, fiir méglichste Vervollkommnung und Zweck-
anpassung der bestehenden Einrichtungen, sowie fiir Neuanschaf-
fungen sind bei der Inspektion oder im Bericht zweckentsprechende
Ratschlége zu erteilen.” Das gewerbliche Fortbildungsschulwesen zu
den notigen Fortschritten zu fithren, ,,behialt sich die Bundesbehorde
vor, einerseits von subventionierten Schulen zu verlangen, dass sie
Lehrer mit ungeniigenden Leistungen zum Besuche entsprechender
Bildungsgelegenheiten verhalten, andereiseits einer Schule bei fort-
gesetzt mangelndem Unterrichtsbetrieb die Subvention teilweise oder
- ganz zu entziehen. Die eidgendssischen Experten fiir das berufliche
Bildungswesen sind berufen, ihre besondere Aufmerksamkeit darauf
zu richten, ob der Unterricht den Anforderungen entspreche; sie
stellen von Fall zu Fall ihre Antrage hinsichtlich der an die Bundes-
subvention zu kniipfenden Bedingungen betreffend Verbesserung des
Unterrichts. -

In bezug auf die Ausbildung geeigneter Lehrkrafte betont
ein Kreisschreiben des schweizerischen Industriedepartements, dass
dieser Gegenstand die grosste Aufmerksamkeit erheische. Die ge-
samte Stufe der gewerblichen Fortbildungsschulen konne die not-
wendige Hebung nur erfahren, wenn die Befahigung des Lehrpersonals
gesteigert werde. Es sind denn auch in den letzten Jahren verschie-
dene Lehrerbildungskurse veranstaltet worden, die in vierwgchiger
Dauer die Lehrer in den theoretischen oder zeichnerischen Fichern
oder in beiden Gruppen gleichzeitig instruieren. Zur Heranbildung
von eigentlichen Gewerbelehrern wurden am kantonalen Technikum
in Winterthur einjahrige Kurse eingerichtet, die in den Schuljahren
1913/14 und 1914/15 von 11 Volksschullehrern und 11 Technikern
besucht wurden. Gegenwirtig sind diese Kurse sistiert, da vorlaufig
dem Bediiifnis nach Hauptlehrern ein Geniige geleistet ist. Sie werden
spater fortgesetzt werden. Der Bund fordert die Veranstaltung der
Kurse durch aussergewShnlich hohe Unterstiitzung, er iibernimmt
zweil Drittel der gesamten Beitrige. Zudem verabreicht er den Kurs-
teilnebmern Stipendien.

In Deutschland ist die Entwicklung des gewerblichen Fort-
bildungsschulwesens in den einzelnen Staaten sehr verschieden. In
Preussen bestehen noch keine gesetzlichen Bestimmungen. Im



Landtag ist das Fortbildungsschulgesetz nicht zustande gekommen,
weil man sich tiber den Religionsartikel nicht einigen konnte. Dessen-
ungeachtet werden grosse Anstrengungen gemacht, das gewerbliche
Bildungswesen zu heben. In Bayern ist durch Schulpflichtordnung
vom Jahre 1903 bestimmt worden, dass der Besuch einer Fortbildungs-
schule an Stelle der obligatorischen Sonntagsschule allen Schiilern
und Schiilerinnen ohne Beschriankung auf gewerbliche Arbeiter durch
Ortsstatut zur Pilicht gemacht werden kann. Mit Ausnahme einiger
grosser Stédte, namentlich Miinchens, das durch den Ausbau seiner
gewerblichen Fortbildungsschulen geradezu berithmt geworden ist,
steht das berufliche Schulwesen noch nicht auf einer hohen Stufe.
Sa chsenhat gut entwickelte stédtische Fortbildungsschulen. Hessen
stand frither im beruflichen Bildungswesen in erster Linie; es ist in
der Entwicklung stecken geblieben. Wiirttemberg hat von allen
deutschen Staaten seit dem Jahre 1906 die entwickeltste Gewerbe-
schulgesetzgebung. Gewerbliche Pilichtschulen sind gesetzlich fiir
alle Orte vorgeschrieben, wo ein Hauptlehrer voll beschiftigt werden
kann (bei dauernd mehr als vierzig Schulpflichtigen). Die Schulen
sind selbsténdig mit hauptamtlichen Lehrern, Vorstinden und eigenen
Riumen. Der dreijahrige Unterricht mit mindestens sieben Wochen-
stunden ist beruflich; er wird von besonders vorgebildeten Gewerbe-
lehrern erteilt. Baden hat die besten gewerblichen Bildungs-
anstalten. Weil sie als Muster dienen konnen, werden sie hier
etwas einldsslicher behandelt. In Baden werden drei Stufen von
Fortbildungsschulen unterschieden:

1. Die allgemeine Fortbildungsschule. Sie ist dem Unterrichts-
ministerium unterstellt. Nach achtjahrigem Besuch der Volksschule
sind die jungen Leute mit 14 Jahren verpflichtet, die allgemeine
Fortbildungsschule zu besuchen, und zwar die Knaben zwei, die
Midchen ein Jahr lang. Jede Gemeinde ist verpflichtet, einen Fort-
bildungsschulunterricht zu veranstalten; der Unterricht muss minde-
stens zwei Stunden in der Woche umfassen. Ist die Schiilerzahl
grosser als 40, so hat zundchst eine Trennung nach Geschlechtern
zu erfolgen. Wenn auch die Knabenabteilung diese Zahl iberschreitet,
~so ist die Trennung nach der Berufsart vorzunehmen. Es werden
sodann landwirtschaftliche, gewerbliche und Lohnarbeiterklassen ge-
bildet. Bei den Midchenabteilungen soll ein hauswirtschaftlicher
Unterricht eingerichtet werden, von der Voraussetzung ausgehend,
dass die Fithrung des Haushaltes der Lebensberuf der Schiilerinnen
werde. Als Lehrer wirken Volksschullehrer im Nebenamt ohne be-
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sondere Vorbildung. Fiir den hauswirtschaftlichen Unterricht werden
nur gepriifte Lebrerinnen angestellt. Diese Schulen sind in der Ent-
wicklung stecken geblieben. Sie sollen neu geregelt werden.

2. Die gewerbliche Fortbildungsschule. Sie ist dem Ministerium
des Innern und dem Landesgewerbeamt unterstellt. Seit einer Reihe
von Jahren werden die Antrige auf Errichtung solcher Schulen aus-
nahmslos von den Gewerbetreibenden gestellt. Es zeigt sich ndmlich,
dass die jungen Leute immer mehr nur dort in die Lehre treten, wo
sich eine ausreichende Schule befindet. Infolgedessen versplirt man
auf dem platten Lande eiren fiir den Kleinhandwerker empfindlichen
Mangel an Lehrlingen. Ein Zwang zur Errichtung einer gewerblichen
Fortbildungsschule kann im Gegensatz zur allgemeinen Fortbildungs-
schule nicht ausgesprcchen werden. (Ein Obligatorium wurde be-
antragt, 1904 von den Kammern jedoch abgelehnt.) Die Schulen
vermehren sich aber in so erfreulicher We'se, dass ein Zwang nicht
mehr notwendig ist. Die in den Gewerbcbetrieben der Gemeinden
beschiftigten gewerblichen und kaufménnischen Arbeiter beiden
Geschlechts kénnen im Ortsstatut zum Besuch der gewerblichen und
kaufménnischen Fortbildungsschulen bis zum vollendeten 18. Lebens-
jahre verpflichtet werden. Um eine geniigende Schiilerzahl zu be-
kommen, werden oft mehrere Gemeinden zu einem Schulverbande
zusammengenommen. Solche gemeinschaftliche Schulen bestanden
im Jahre 1912 im ganzen 34 fiiv 129 Gemeinden; auf vier Gemeinden
traf es also eine Schule. Die gewerblichen Fortbildungsschulen haben
gewohnlich zwei Jahreskurse, wenige haben drei solche. Bei wiochent-
lich acht Stunden werden folgende Fiacher erteilt: Geschéftsaufsatz,
Rechnen, Geometrie, Buchfithrung .mit Kostenberechnen, Freiband-
zeichnen, Projektionslehre, Fachzeichnen, Materialienlehre. Bei neun
Stunden kommt noch Biirgerkunde dazu. Die Lehrer unterrichten
in der Regel im Nebenamt. Die Vergiitung fir die Wochenstunde
im Jahr betrdgt 70 Mark. Zu ihrer Ausbildung werden alljihrlich
filr 25 —30 Teilnehmer bei téglich 7 —8stiindigem Unterricht Kurse
in einer Dauer von vier Wochen abgehalten. Um fiir die gewerb-
lichen Fortbildungsschulen auch Hauptlehrer zu bekommen, hat man
das Institut der Wanderlehrer eingefiithrt, und zwar mit sehr befriedi-
gendem Erfolg. Die Wanderlehrer erhalten zu ihrem Gehalte als
Volksschullehrer eine Dienstzulage von 300 Mark und die Reise-
entschéddigung.

3. Die Gewerbeschule, die oberste Stufe der Fortbildungsschulen.
Die Einrichtung geschieht auf Grund der landesherrlichen Verord-
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nung vom 20. Juli 1907. Diese Schulen haben ausnahmslos drei
getrennte aufsteigende Jahreskurse. Der unterste Jahreskurs hat
mindestens 9, der 2. und 3. Jahreskurs haben mindestens 8 wochent-
liche Stunden. Der Unterricht findet ausschliesslich werktags und
in der Regel an zwei Vormittagen statt. Er gliedert sich in Berufs-
kunde und Geschéftskunde. Die Fiacher der Berufskunde sind:
Gewerbliches Rechnen, angewandte Geometrie, Materialien- und
Werkzeuglehre, Naturlehre, Freihandzeichnen, Projektionslehre, tech-
nischer Fachunterricht. Die Unterrichtsgegenstinde der Geschifts-
kunde heissen: Geschéaftsrechnen, Geschéftsaufsatz, Buchfithrung
und Kostenberechnen, Wirtschaftslehre. Hierzu kommen als weitere
Fiacher: Biirgerkunde fiir die Jiinglinge und Haushaltungskunde fiir
die Madchen. Beim Unterricht tritt keines der genannten Fécher als
fithrendes Fach dauernd in den Vordergrund; aber es soll eine Ver-
kniipfung der einzelnen Fécher geschehen. So wird das gewerbliche
Rechnen mit dem technischen Zeichnen verbunden; das Rechnen geht
in den obersten Klassen tiber zum Kostenberechnen, das sich auf das
Fachzeichnen und die Buchfithrung stiitzt; diese wird mit dem Ge-
schiaftsbrief in Verbindung gesetzt. Im technischen Rechnen wird
hauptsiachlich die Berechnung des Materialaufwandes geiibt.

Ein ins Einzelne gehender, von der Behorde festgesetzter Lehr-
plan besteht in Baden nicht. Man hat nur die Richtlinien angegeben.
Auf Grund derselben sollen ortliche Lehrpline ausgearbeitet werden.
Es lohnt sich, die in Baden herrschende Ansicht iiber das wichtige
Fach des Zeichnens kennen zu lernen. Das sogenannte geometrische
oder Zirkelzeichnen wird nicht als besonderes Zeichenfach gelehrt;
man beginnt vielmehr im ersten Jahreskurs unmittelbar mit der
Projektionslehre. Beim Zeichenunterricht geht man durchweg von
der Ansicht aus, dass fiir den Gewerbetreibenden die Zeichnung mit
ganz verschwindenden Ausnahmen lediglich Mittel zum Zweck ist.
Das Verstehen einer gegebenen Zeichnung ist fiir ihn die Hauptsache,
und zwar muss er sie so vollstdndig verstehen, dass er den darge-
stellten Gegenstand darnach ausfithren kann. Der Fachzeichen-
unterricht wird deshalb ausschliesslich nach rein praktischen Gesichts-
punkten erteilt und ist infolgedessen beispielsweise in den Bau-
gewerben vielfach ganz verschieden von dem Zeichnen der Bau-
techniker an den Baugewerbeschulen. Es handelt sich in der Gewerbe-
schule in der Hauptsache darum, dem Schiiler Zeichnungen, wie sie
etwa vom Architekten oder Konstrukteur gegeben werden, voll-
standig klarzumachen und ihn zu befdhigen, die zur Herstellung des
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geplanten Gegenstandes notwendigen weiteren Hiilfszeichnungen,
Aufreissungen, Austragungen usw. selbstéindig vorzunehmen. Es
wire nun aber ein Irrtum, wenn man glaubte, dass das Zeichnen
nach Modellen zum raschen und klaren Auffassen einer Zeichnung
ohne weiteres fiihrte. Die Erfahrung hat ergeben, dass der Schiiler
die von ihm nach Modell gefertigte Zeichnung nach einiger Zeit selbst
nicht mehr versteht. Esriihrt dasohne Zweifel daher, dass der Schiiler
beim Zeichnen nach Modell sich die réumliche Anschauung lediglich
aus dem Modell bildet und nicht aus der Zeichnung. Sobald er dann
spater sich nicht mehr genau an das Modell erinnert, so kann er iiber
seine eigene Zeichnung keine erschopfende Auskunft mehr geben.
Das Aufnehmen von Modellen kann demnach nicht das Endziel des
Fachzeichenunterrichts sein. Man muss deshalb so bald als moglich
zur Erklirung gegebener Zeichnungen ohne Zuhiilfenahme eines
Modells iibergehen. Man gibt dem Schiiler Werkzeichnungen, wie
sie beispielsweise der Architekt oder Konstrukteur liefert, nicht von
Einzelheiten, sondern zusammenfassende Zeichnungen, am besten in
natiirlicher Grosse oder bei Bauhandwerkern im Massstab 1 : 10
oder 1 :20. Nun stellt man dem Schiiler, nachdem mit ihm die
Zeichnung in fragender Form durchbesprochen worden ist, die Auf-
gabe, ein vom Lehrer genau bezeichnetes Stiick so erschopfend in
einer Handskizze herauszutragen, dass darnach der betreffende Teil
angefertigt werden konnte.

Der technische Fachunterricht wird mit der Meisterlehre in un-
mittelbare Fiihlung gebracht durch nachstehend genanntes Verfahren.
Die Lehrlinge haben in der Meister-Lehrwerkstitte Avbeiten in
richtiger Stufenfolge (also vom ersten bis letzten Lehrjahr, nicht
erst am Ende der Lehrzeit) auszufithren. Die Lehrer setzen sich mit
den Lehrmeistern hinsichtlich der Lehrginge, sowie der anzuferti-
genden Arbeiten ins Einvernehmen und stellen dann die entspre-
chenden Aufgaben. Die Schiiler haben die erforderlichen Werk-
zeichnungen anzufertigen, worauf sie die Arbeiten in ithrer Werkstétte
ausfiihren. Im Jahre 1911 wurden an allen Gewerbeschulen und an
42 gewerblichen Fortbildungsschulen zusammen 3368 Arbeiten in
dieser Weise angefertigt. (Dabei sind die Gesellenstiick-Probearbeiten,
die von den ausgelernten Schiilern fiir die Gesellenpriifung angefertigt
werden, nicht inbegriffen.) Man sucht dadurch eine abgerundete
berufliche Ausbildung der Lehrlinge zu erzielen. Beider Durchfiihrung
ist man auf keine erheblichen Schwierigkeiten gestossen. Die Schulen
sind mit wenigen Ausnahmen von den Meistern unterstiitzt worden.
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An den Gewerbeschulen Badens sind simtliche Lehrer im Haupt-
amt angestellt. 1912/13 waren hauptamtlich beschiftigt: 170 Ge-
werbelehrer, 6 Fachlehrer und 6 Volksschullehrer. Die Ausbildung
erhalten die Gewerbelehrer an der Baugewerkschule (Technikum) in
Karlsruhe in 7 Semestern. Die in den Schuldienst eintretenden
Gewerbeschulkandidaten haben demnach eine griindliche technische
und pidagogische Ausbildung erfahien und sich mit Einschluss dex
Ferienpraxis 21, —31, Jahre praktisch betitigt. Damit ist aber die
Ausbildung der Gewerbelehrer noch nicht abgeschlossen. Es werden
alle Jahre mehrwochige Kurse zu ihrer Weiterbildung nach besonderer
Richtung hin abgehalten. Ferner werden zu den vom Landesgewerbe-
amt veranstalteten Meisterkursen regelmissig auch Gewerbelehrer
zugezogen. dJedes Jahr erhalten einige fiir die Dauer von 6 Wochen
als Arbeitsfreiwillige Arbeitsplitze in der Hauptwerkstétte der Gross-
herzoglichen Staatseisenbahnen zugewiesen. Ausserdem werden jedes
Jahr eine grossere Anzahl Gewerbelehrer zu Studienzwecken auf
Reisen geschickt. :

Alle diese Veranstaltungen, die dazu dienen, die Kenntnisse der
Gewerbelehrer zu vertiefen und ihren Gesichtskreis zu erweitern,
damit sie der fortschreitenden Technik zu folgen vermogen, haben
ausserordentlich fruchtbringend auf den Unterricht gewirkt und es
werden deshalb von seiten des Staates und der Gemeinden reich-
liche Mittel hierfiir aufgewendet. — Der Staat {ibernimmt etwa
ein Drittel der Kosten der Gewerbeschulen. An allen grossen Ge-
werbeschulen Badens sind Weiterbildungskurse der verschieden-
sten Art fiir Gehiilfen und selbstindige Gewerbetreibende ein-
gerichtet. Je mnach Bediirfnis werden Vorbereitungskurse zur
Meisterpriffung eingerichtet, die in der Regel sechzig Stunden um-
fassen.

B. Die Fabrikschulen. Schon seit weit iiber 50 Jahre be-
stehen in einzelnen grossen industriellen Betrieben Deutschlands
Fabrikschulen zur Fortbildung und Ausbildung der jungen schul-
entlassenen Arbeiter und Lehrlinge, doch erst in der letzten Zeit hat
sich ihnen die Aufmerksamkeit weiterer Kieise zugewendet. Wih-
rend die grosse Menge der offentlichen Fortbildungsschulen Griin-
dungen von Staat, Gemeinden oder Berufsvereinigungen sind und
den Bediirfnissen der Gewerbe- und Handelskreise dienen, verdanken
die Fabrik- oder Werkschuler ihre Entstehung dem selbstédndigen
Vorgehen einzelner industrieller Werke und sollen auch in erster
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Linie den Wiinschen und Sonderbediirfnissen dieser Einzelgriinder
Rechnung tragen.

Die Werkschulen und ihre Einrichtungen weiser ausserordent-
liche Vercchiedenheiten auf, was bei der fast volligen Unabhiingig-
keit der Griindungen voneinander und der Ungleichheit der Ver-
héltnisse erklarlich ist. Im Jahre 1911 bestanden in Deutschland
76 Schulen, die von 54 industiiellen Verwaltungen unterhalten
wurden. Unter ihnen finden sich 73 Schulen, deren Unterrichtspiine
die fiir 6ffentliche gewerbliche Fortbildungsschuien gepflegten Fécher
beriicksichtigen, zwei geben nur fachkundliche Unterweisungen in
dauerndem, regelmissigem Schulbetrieb, wahrend in einem Falle
nur kiirzere oder lingere Kurse in bestimmten Fachrichtungen ab-
gehalten werden. :

Interessant ist die Verteilung auf die verschiedenen Staaten.
Von den 75 stindigen Schulen entfallen 66 auf Norddeutschland und
Preussen, 9 auf das iibrige Deutschland, namlich 4 auf Bayern, 3 auf
Sachsen und 2 auf die Reichslande. Dass in Siiddeutschland Fabrik-
schulen in so geringer Zahl eingerichtet wurden, hat wohl seinen
Hauptgrund darin, dass hier das 6ffentliche gewerbliche Fortbildungs-
schulwesen viel frither ausgestaltet und. verbreitet wurde als im
iibrigen Deutschland.

Die jungen Leute werden in der Industrie geschieden in Lehr-
linge bestimmter Fachrichtungen (Schlosser, Dreher, Former, Giesser
usw.) und in ungelernte Arbeiter (Hulfsarbeiter, Handlanger). Da-
zwischen stehen die angelernten Arbeiter, die eine bestimmte sich
daue:nd wiederholende Verrichtung, z. B. Bedienung einer Maschine,
auszufithren haben und fiur die meist eine kurze Lehrzeit geniigt.
Aus diesen drei Gattungen junger Leute bestehen nun die Schiiler
dieser 76 Fabrikschulen. Die Schulen konnen in drei Kategorien
unterschieden werden, erstens in solche, welche ausschliesslich Lehr-
linge ausbilden, zweitens in solche, die in der Hauptzahl junge un-
gelernte Arbeiter unterrichten und drittens in Schulen,, die beide
Schiilerarten in betrdchtlicher Zahl nebeneinander aufweisen. In
19 Schulen sind nur ungelernte Arbeiter vorhanden, in 16 Schulen
ibertriftt die Zahl der ungelernten Arbeiter die der Lehrlinge, in
8 Schulen wiegt die Zahi der Lehrlinge vor, und, in 22 Schulen werden
nur Lehrlinge unterrichtet. Von den 76 Schulen gehoren 47 der
mechanischen und Eisenindustrie an, 25 dem Bergbau, 2 der Elektri-
zititsindustrie; die chemische Industrie, die Mobelindustrie, die
Textilindustrie und, die Industrie der Steine und Erden zihlen je



1 1 4 e L e ;\.-a:":-:' R v-..-. ST _.
T e T e T T T e T P e T S S e N P S B S .-. e e e e T e e -..-- e ate e e et e e Y,

eine Schule. Die Werke der mechanischen und Eisenindustrie sind
somit an den Werkschulen weitaus am stérksten beteiligt. Das héngt
mit der Tatsache zusammen, dass diese IJndustiien der Lehrlings-
ausbildung iiberhaupt grosse Aufmerksamkeit schenken. Bei den
Werkschuien zeigen sich nach Zweck und Ziel die gleichen Schul-
arten, die sich bei der Entwicklung der 6ffentlichen Fortbildungs-
schulen herausgebildet haben. Man kann vier verschiedene Gruppen
unterscheiden. Die 1. Gruppe umfasst die Schulen, denen als Auf-
gabe hauptsdchlich eine Wiederholung und Befestigung des Lehr-
stoffes der Volksschule zugewiesen ist. Sie bestehen nur noch ganz
vereinzelt fiir ungelernte Arbeiter und werden in kurzer Zeit jeden--
falls in Schulen der zweiten Gruppe umgewandelt werden. Eine
starkere Betonung fachlicher Kenntnisse und Fihigkeiten findet
auch bei den Schulen der 2. Gruppe noch nicht statt; aber es sind
Belehrungen iiber Staats- und Biirgerkunde aufgenommen, wodurch
sie eine Stufe hoher stehen. Derartige Schulen kommen nicht nur
mit iiberwiegend ungelernten Arbeitern vor, sondern auch mit iiber-
wiegend Lehrlingen. In allen Fillen handelt es sich um Betriebe, die
keine besonderen Anforderungen an die Geschicklichkeit und fach-
lichen Kenntnisse ihrer Arbeiter zu stellen brauchen. Bei der
2. Gruppe treten die Bestrebungen auf, die Fortbildungsschule auch
fir die fachliche Seite des Berufes nutzbar zu machen. Neben die
allgemeinen Facher treten solche, die ausgesprochen fachliche Berufs-
kenntnis vermitteln sollen, die somit der Industrie unmittelbar zugute
kommen. Inden 6ffentlichen gewerblichen Fortbildungsschulen fithrte
diese Entwicklung zu Fachklassen, welche die Aufgabe haben, in
ihrem fachlichen Unterricht das Bediirfnis des einzelnen Gewerbes
in dem ganzen Einzugsgebiet der Schule zu beriicksichtigen. Die
offentlichen Schulen kénnen natiirlich nur die Dinge berticksichtigen,
die simtlichen Betrieben desselben Berufes (z. B. den mechanischen
‘Werkstitten) gemeinsam sind; die Beriicksichtigung der Sonder-
verhéltnisse einzelner Betriebe ist nicht moglich. — Ganz entspre-
chende Organisation findet sich auch verschiedentlich bei den Werk-
schulen. Sie schneiden den Unterricht nicht scharf auf einen einzelnen
Betrieb zu. Die Lehrpline solcher Schulen entsprechen im grossen
ganzen denen der gewerblichen Fortbildungsschulen. Mit dem Aus-
bau der in allgemeine Fachklassen reichgegliederten Schule scheint
vorlaufig die Entwicklung der 6ffentlichen gewerblichen Fortbildungs-
schulen zu einem gewissen Abschluss gekommen zu sein. Fiir die
Lehrlinge des Handwerks braucht die Aufgabe der allgemeinen
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fachlichen Berufsbildung auch wohl nicht erweitert zu werden, denn

“die Betriebsweise der selbstandigen Handwerker zeigt im grossen
ganzen nicht derartige Unterschiede, dass eine noch weitergehende
Unterteilung des Unterrichts, eine Beriicksichtigung der einzelnen
Werkstatten notwendig oder auch nur moglich wire. Auch einem
grossen Teil der Industrie wird die in Fachklassen gegliederte Fort-
bildungsschule geniigen kénnen. (Dass Werke an Orten, wo in Fach-
klassen gegliederte 6ffentliche gewerbliche Fortbildungsschulen be-
stehen, doch eigene Werkschulen eingerichtet haben, hat seine Griinde
in der grossen Reihe besonderer Vorziige, die spater behandelt werden.)
Bei vielen Fabriken ist im Laufe der Zeit das Arbeitsgebiet der ein-
zelnen Betriebe und Werkstétten spezialisiert worden. Der Betrieb
hat Formen angenommen und besitzt Einrichtungen und Arbeits-
verfahren, die haufig in andern Fabriken vollig unbekannt sind. Es
ergibt sich so die Notwendigkeit, den Lehrlingen ausser den allge-
meinen berufskundlichen Unterweisungen einen ins Einzelne gehenden
Fachunterricht zu verschaffen. An einen sogenannten umfassenden
Unterricht kann allerdings nicht gedacht werden. Notwendig dagegen
ist, dem Lehrling einen Ausschnitt aus dem technischen Fachgebiet
zu geben, der fiir den Betrieb des betreffenden Werkes wesentlich
und wichtig ist. Die 4. Gruppe von Werkschulen steckt sich nun
das Ziel, einen solchen auf das einzelne Werk zugeschnitten eingehen-
den Fachunterricht nebst Belehrungen iiber allgemeine, biirgerkund-
liche und allgemein berufliche Bildungsstoffe besonders zu pflegen.
Schon jetzt gehort ungefdhr die Hélfte der Werkschulen Deutsch-
lands dieser letzten vollkommensten Gruppe an.

Der Eindruck, dass in der weitgehenden Anpassungsfihigkeit
der Werkschulen an die besonderen Verhiltnisse des einzelnen Be-
triebes einer der grossten Vorteile zu sehen ist, tritt besonders in
den Einzeleinrichtungen hervor, welche die Industrie in ihren Schulen
geschaffen hat. Als besondere Vorteile der Werkschulen, die sowohl
den Lehrlingen als auch den Unternehmern zugute kommen, wird
von Kennern der Verhiltnisse folgendes hervorgehoben. Fiir den
Unterricht kann in der Werkschule eine sorgfaltige Auswahl des
Lehrstoffes getroffen werden, so dass nichts gelehrt wird, wovon der
Schiiler in absehbarer Zeit wahrscheinlich doch keinen praktischen
Gebrauch machen kann. Alles das kann beriicksichtigt werden, was
an Kenntnissen in der Werkstétte nach den Erfahrungen der Fabrik-
techniker erforderlich oder wiinschenswert ist. Durch den Besitz
eigener Werkschulen kann die Industrie einen massgebenden Einfluss
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auf die Wahl des Lehrstoffes ausiiben. Sie kann denselben ganz ihren
Bediirfnissen anpassen. Da die Lehrer mit dem Werk in engem Zu-
sammenhang stehen, kann auch der Unterricht in den mehr theore-
tischen Unterrichtsstunden eng an die besonderen beruflichen Inte-
ressen der Schiiler angelehnt werden, indem d.ie Beispiele und Ubungs-
aufgaben dem tiglichen Leben des Betriebes entnommen werden.
Damit tritt den Schiilern die praktische Wichtigkeit dieser Beleh-
rungen eindringlich vor Augen, wird ihre Lernlust und ihr Eifer und
damit der Erfolg der Schule beeinflusst. Gerade in den Lebensjahren
der Lehrlinge hat die Schule einen harten Stand; es kommt alles
darauf an, das Interesse der Schiiler und damit ihren guten Willen
zu wecken.

Ein wesentlicher Vorteil der Fabrikschule liegt darin, dass ihre
Einrichtung es moglich macht, in weitgehendem Masse Techniker
des Betriebes, also Fachleute als Lehrer zu verwenden. Der starke
Riickhalt, den der Lehrer der Fabrikschule an der Betriebsleitung
hat, wirkt dusserst giinstig auf die Disziplin ein. Die Schiiler wissen,
dass Werkmeister und, Lehrer streng angewiesen sind, fiir plinktliche
Einhaltung der Schulstunden zu sorgen. Sie wissen, dass Ungezogen-
heiten und Nachlissigkeiten nicht nur Strafen in der Schule, sondern
auch in den Werkstitten in der Folge haben; faule Ausreden bei
Unpiinktlichkeit werden schon gar nicht gewagt, weil sie gar zu schnell
nachgepriift werden konnen. Schliesslich wissen die Schiiler, dass
eine Entlassung aus der Schule fast immer auch die Entfernung aus
dem Werke nach sich zieht.

Ein Vorteil fiir das Werk sowohl wie fiir den Lehrling ist ferner,
dass in allen Fallen, wo der Werkschulunterricht wihrend der Arbeits-
zeit oder im Anschlusse daran erteilt wird, die Schulwege vollsténdig
wegfallen. Wahrend vor der Einrichtung der Werkschulen die Lehr-
linge zum Besuch der 6ffentlichen gewerblichen Fortbildungsschulen
eine halbe bis eine ganze Stunde vor Beginn der Schulzeit aus den
Werkstétten entlassen werden mussten, konnen sie jetzt bis kurz vor
Beginn des Werkschulunterrichts an ihren Werkplitzen verbleiben.
Eine entsprechende Zeit erspart man auch durch den Wegfall des
Riickweges zum Werk. In manchen Fillen liegt die Unterrichtszeit
der 6ffentlichen Fortbildungsschulen so ungiiastig, dass es sich kaum
lohnt, die jungen Leute fiir die kurze noch bis zum Schluss der Arbeit
verbleibende Zeit wieder in die Werkstidtte kommen zu lassen. Die
langenn Wege zu den Fortbildungsschulen sind oicht nur deshalb
unerwiinscht, weil sie die Zeit unnétig in Anspruch nehmen, sondern



B R NSy 117

auch weil sie Gelegenheit zu allen moglichen Dummheiten und Un-
gezogenheiten geben.

Bei eigenen Schulen konnen die Geschiite die Verlegung der
Unterrichtszeit entsprechend ihren besonderen Bediirfnissen vor-
nehmen. Es liegt in ihrer Hand, den Unterrich¢ auf eine Zeit anzu-
setzen, da die Schiiler von der Werkstattarbeit noch nicht ermiidet
sind. Auch den kaufménnischen Lehrlingen, die auf den Bureaus
der grossen Fabriken gehalten werden, erwachsen aus dem Bestehen
einer Werkschule ganz besondere Vorteile. Thnen wird durch deren
Besuch ermdoglicht, sich die technischen Kenntnisse anzueignen, die
bei kaufménnischen Angestellten so oft vermisst werden. Die kauf-
ménnische Tatigkeit verlangt in sehr vielen Fallen eine ziemlich ein-
gehende Kenntnis von Maschinen und Betriebsverfahren, jedenfalls
die Fahigkeit, Zeichnungen wenigstens einigermassen lesen zu kénnen.
Alles das lernt der Lehrling in der kaufmé#nnischen Fortbildungs-
schule nicht und daher wird der Besuch der Werkschule, wenigstens
in bestimmten Fichern, meist ausserordentlich niitzlich fiir ihn sein.
Die allgemeine kaufménnische Bildung soll ec allerdings in den kauf-
méannischen Fortbildungsschulen geniessen. Die Werkschulen kénnen
im allgemeinen auch deshalb mindestens ebensogute Erfolge erzielen
als die offentlichen gewerblichen Fortbildungsschulen, weil sie in dex
Regel mit besser und gleichmiissiger vorgebildeten Schiilern arbeiten,
besonders wo es sich um Betriebe handelt, denen ein geniigend grosses
Angebot von jungen Leuten erlaubt, eine Auswahl unter ihnen zu
treffen. Vielfach ist die Befiirchtung laut geworden, dass der Unter-
richtsbetrieb der bestehenden 6ffentlichen Fortbildungsschulen leiden
wiirde, wenn die Industrie ihre Lebrlinge in Werkschulen zuriickhalten
wollte. Das kann in einzelnen Féllen zutreffen. Doch wird durch die
Trennung meist beiden Seiten Vorteil erwachsen. Die Art der Schiiler
wird in beiden Schulen gleichméssiger; die Ortsschule hat nicht mehr
die Sonderverhiltnisse eines oder mehrerer Werke zu beriicksichtigen
und wird, dafiir um so mehr die Bediirfnisse des Handwerks befriedigen
konnen. Der Unterricht in der Werkschule wird sich ebenfalls ein-
heitlicher und zielbewusster gestalten. Vielerorts sind die 6ffentlichen
gewerblichen Fortbildungsschulen mit der Griindung von Werk-
schulen durehaus einverstanden gewesen und haben sie sogar mit
Freuden begriisst. Darin liegt gerade der Vorzug der Werkschule
und ihre neue Aufgabe, die durch di: 6ffentliche Schule nicht geldst
werden kana, dass nédmlich ein eingehender Sonderunterricht auf
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dem Arbeitsgebiet des betreffenden Werkes iiber seine Einrichtungen
und Anforderungen erteilt wird.

Die Ansichten der Werke tiber die Notwendigkeit und Moglich-
keit, auch jugendliche ungelernte Arbeiter am Unterricht der
Werkschule teilnehmen zu lassen, sind recht verschieden. Einige
Werke halten sie fiic unerwiinschte Sechiiler, weil sie hochst wider-
willig dem Unterricht folgen und ihm durchaus kein Interesse ent-
gegenbringen. Andere Firmen, und zwar gerade der mechanischen
Industrie, suchen ibren ungelernten Arbeitern .zinen guten Fach-
unterricht in den Sonderarbeitsgebieten der Fabrik zu geben, in der
Absicht, die besseren und intelligenteren dieser Leute nach einiger
Zeit, zur Bedienung gewisser Maschinen heranzuziehen und aus un-
gelernten Arbeitern angelernte zu machen. Es zeigt sich auch nicht
selten, dass sich infolge der Teilnahme am Unterricht der Werkschule
mancher jugendliche Arbeiter nachtriglich entschliesst; einen Lehr-
vertrag fiir einen bestimmten Beruf einzugehen. — Auch die unge- .
lernten Arbeiter bediirfen der sozialen Fiirsorge. Die Werkschule
sollte sie auch heranziehen, erzieherisch auf sie einwirken, sie staats-
biirgerlich und wirtschaftlich bilden. Der stirkende Einfluss wiirde
durch die Werkschule in noch hoherem Masse als durch die 6ffentliche
Fortbildungsschule ausgeilibt werden kénnen, da die ganze Autoritat
der Arbeitsstdtte hinter der Schule steht. Eine nicht besonders
lobenswerte Ubereinstimmung der Ansichten herrscht in der deutschen
Indusirie iiber die Beteiligung der ausldndiechen Arbeiter am Werk-
schulunterricht. Wenn irgend moglich weirden diese vom Besuch der
Schule ausgeschlossen.

In der Organisation unterscheiden sich die verschiedenen
Werkschulen stark voneinander. Die Umfrage bei den Werken, die
eigene Schulen halten, ergab folgende Verhiltnisse. Unter den deut-
schen Fabrikschulen befinden sich auch solche von verhaltnisméssig
kleinen Werken; das zeigt, dass die Errichtung einer solchen Schule
nicht unbedingt von der Grosse des Betriebes abhéngig zu machen ist.
Diese Schulen werden meist in Anlehnung an die 6ffentlichen Fort-
bildungsschulen errichtet, indem die Lehrer der Fortbildungsschulen
dort im Nebenamt unterrichten. Bei 16 bis 20 Schiilern in einer
Jahresklasse, also bei einer Minimalzahl von etwa 50 bis 60 Lehr-
lingen im ganzen, was einer Gesamtzahl von 500 bis 600 Arbeitern
entspricht, wiirde sich eine eigene Lehrlingsschule lohnen. So lautet
die Kundgebung von einer Seite. Andererseits wird die Ansicht ver-
treten, dass die Einrichtung eigener Schulen nur wenigen Fabriken
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moglich sein werde. Fiir jeden Jahrgang sollten mindestens zwei
Fahigkeite- oder Berufsgruppenklassen gebildet werden konnen, was
fiir drei Jahrginge sechs Klassen mit zirka 120 Schiilern ergibt. Das
entspricht einer Zahl von insgesamt ungefihr 1200 Arbeitern. Wenn
die Zahl der Schiiler klein ist, so konnen nur wenige Klassen gebildet
werden, die Schiiler konnen nicht nach Berufsgruppen, geschweige
denn nach Berufsarten geschieden werden. So hétten die Lehrlinge
in Fabrikschulen nicht die gleichen Vorteile, wie sie ihnen in den
beruflich gegliedesten Gewerbeschulen grosser Orte geboten werden.
Von einigen Firmen wird mitgeteilt, dass sie ihre Lehrlinge in der
Regel erst ein Jahr nach dem Eintritt in das Lehrverhiltnie in die
Schule einstellen, damit die jungen Leute zunidchst einen Einblick
in die Art des Betriebes und in die Arbeit gewinnen, bevor der schul-
missige Unterricht beginnt. Ungefahr die Halfte der Betriebe schreibt
eine dreijahrige Schulzeit vor; die andere Hilfte verlangt einen vier-
jahrigen Schulbesuch. Fiir Werkschulen mit vorwiegend ungelernten
Arbeitern ergibt sich ein Durchschnitt von 3,6 Wochenstunden,
fiir solche mit vorwiegend Lehrlingen 6 Stunden und fiir Schulen
mit Lehrlingen und ungelernten Arbeitern 5,4 Stunden. In der Mehr-
zahl der Schulen ist die wochentliche Stundenzahl fiir die einzelnen
Jahrgénge gleich gross; in einigen Fillen ist sie in den oberen Jahr-
gingen grosrer als in den untern; aber auch der umgekehrte Fall
kommt vor. Die Unterrichtszeit ist sehr verschieden. Auch b.i
den Werkschulen spielen die Abend- und spéaten Nachtstunden eine
wichtige Rolle. Uber 8 Ubr hinaus unterrichten allerdings nur vier
Schulen. An 50 Schulen erstreckt sich der Unterricht iiber 6 Uhr
hinaus in der Weise, dass entweder die Stunden ganz an die Arbeits-
zeit gehdngt oder zum Teil in sie hineinbezogen sind. An 21 Schulen
finden sich an den Wochentagen Unterrichtsstunden am Vormittag;
aber nur in zwei Fallen sind ganze Vormittage fiir den schulméssigen
Unterricht verwendet. Bei einer grossen Zahl von Firmen liegt
jedenfalls das Bestreben vor, die Untercichtsstunden wenigstens zum
Teil in die Arbeitszeit der Werkstatten hineinzuverlegen, cbschon
Meister und Arbeiter mit dem zeitweiligen Fehlen der Lehrlinge sehr
wenig zufrieden sind. Uberall wird auch darnach getrachtet, die
Arbeitezeit durch den Unterricht moglichst wenig zu zerreissen, viel-
mehr die Schulstunden in den Anfang oder an das Ende der Arbeits-
zeit zu verlegen.

Sonntageunterricht findet sich an 12 Werkschulen. Ge-
wohnlich ist das Zeichnen auf den Sonntag verlegt; nur in einem Falle
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werden an einem Sonptagvormittag Vortragsidchar erteilt. Man geht
allgemein ven der Ansicht aus, man solle den jungen Leuten den
Sonntag nicht verkiimmern, sie sollen ihn ganz zu ihren Zwecken
frei haben fiir Zusammensein mit Eltern und Geschwistern, Besuch
des Gottesdienstes, Wanderungen, Turnen usw. lmmerhin soll die
Moglichkeit gewahrt bleiben, auch am Sonntag Unterricht zu erteilen,
weil am Werksag Fachleute nicht immer als Lehrer zu haben sind. —
In den Werkschulen Deutschlands finden wir in bezug auf die Unter-
richtszeit im allgemeinen durchaus noch keine befriedigenden Ver-
h#ltnisse. Doch liegen sie etwas besser als in den 6ffentlichen gewerb-
liehen Fortbildungsschulen.

Bei den ungleichartigen Anforderungen, die an Lehrlinge ver-
schiedener Berufe und an ungelernte Arbeiter gestellt werden, ist die
getrennte Klassenbildung fiir Lehrlinge und Ungelernte gegeben.
In den meisten Werken mit eigenen Schulen verlegt man auf die
Verteilung der Lehrlinge verschiedener Fachrichtungen in Fach-
klassen wenig Wert. Doch werden die einzelnen Berufe in den berufs-
kundlichen Fichern und insbesondere im Zeichnen entsprechend be-
riicksichtigt. Die Zeichnerlehrlinge der technischen Bureaus werden
fast durchgehends mit den Maschinenschlosserlehrlingen zusammen
unterrichtet. Fast alle Werkschulen besitzen fiir die einzelnen Jahr-
ginge ihrer Schiiler getrennte aufsteigende Jahresklassen. — Es muss
auffallen, wie wenig Gewicht auf die Bildung von Berufs- oder Berufs-
gruppenklassen gelegt wird. Wenigstens in grossen Betrieben mit
vielen Lehrlingen wire die Bildung solcher Klassen wohl moglich.
Dass diese einen fruchtbringenderen Fachunterricht bieten konnen
als Sammelklassen, ist eine lingst anerkgnnte Tatsache. Von grossem
Einfluss auf die Bildung der Klassen und die Verteilung der Unter-
richtsstunden auf die Tageszeit ist die Anzahl der zur Verfiigung
stehenden Ridume. Je mehr solche vorhanden sind, um so besser
kann der Unterricht auf giinstige Stunden zusammengedringt
werden.

Der gesamte Unterricht kann nur dann Erfolg haben, wenn das
Lehrverfahren auf die Eigenart des Lebensalters der Schiiler
Riicksicht nimmt. Der Uberschwang im Gefiihls- und Willensleben
zeigt sich ebenso wie ein Ubermass des kritischen Urteils. Eine starke
Hand des Lehrers ist da notwendig. Doch geniigt die straffe Disziplin
allein nicht. Das Gefiihl der Freiheit ist notwendig, wenn die geistige
Entwicklung sich recht entfalten soll. Von besonderer Bedeutung
ist es, dass der gesamte Unterricht sich an die Berufs- und Lebens-
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interessen der Schiiler anschliesst. Dann fithlen sie, dass sie fiir ihr
eigenes Vorwirtskommen lernen und sind mit dem Herzen bei der
Sache. Das Lehrverfahren trachte also nach mdglichst indivi-
dueller Behandlung der Schiiler besonders im Zeichenunterricht
und Anlehnung des Gesamtunterrichts an die Vorkommnisse des
Betriebes:.

Fiir die Werkschulen kommen die gleichen Facher in Betracht
wie fiir die gewerblichen Fortbildungsschulen. Der Stoff soll sorg-
faltig ausgewihlt und den Bediirfnissen des spéiteren Fabrikarbeiters
angepasst werden; er ist also anders zu gestalten als fiir Lehrlinge
des Handwerks, die ja zum Teil wenigstens einmal Meister werden
wollen. Fiir diese wird auf die geschiftskundlichen Facher grésserer
Wert zu legen sein. Fiir die gelernten Fabrikarbeiter werden sie nur
so weit behandelt werden, als sie fiir dauernd unselbstandige Arbeiter
von Bedeutung sind. Der Geschéaftsaufsatz soll u. a. dem Schiiler
die Féhigkeit vermitteln, iiber Vorfille aus dem Berufsleben Berichte
abzufassen und die in den Werkstidtten gebrauchlichen Vordrucke
anzuwenden, Berichte iiber besondere Vorfille bei Montage- und
Ausbesserungsarbeiten unter Hinzufiigung der notwendigen Skizzen
zu erstatten. Die schriftlichen Arbeiten sollen keine wohlvorbe-
reiteten Schulaufséitze sein. Es geniigt, wenn die Schiiler das, was
sie verstanden haben, in wenigen Satzen klar niederschreiben kénnen.
Im Rechnen sollen Aufgaben aus dem Arbeitsgebiet des Fach-
arbeiters entnommen werdeh. Das geometrische Rechnen mit Mass-
und Gewichtsbestimmungen wird einen breiten Raum einnehmen;
es dient hauptsichlich der Kalkulation an Hand von Werkstiicken,
wobei auf den Zusammenhang zwischen Arbeitszeit und Preis beson-
ders Bedacht zu nehmen ist. Die kaufménnische Buchfiihrung
braucht nicht gelehrt zu werden; wohl aber sollen die Schiiler in der
hauswirtschaftlichen Rechnungsfiihrung unterrichtet werden, wobei
auf eine mit dem Einkommen im Einklang stehende Lebensfithrung
hinzuweisen ist. Die biirgerkundlichen Belehrungen miissen sich
dem Nichstliegenden anschliessen. Die wirtschaftlichen Verhalt-
nisse bediirfen einer besonderen Behandlung; sie sollen dem Schiiler
einen Einblick in die mannigfachen Schwierigkeiten verschaffen,
mit denen die Industrie zu rechnen hat, Das Fachzeichnen
soll das Verstindnis technischer Zeichnungen vermitteln. Eine
Hauptaufgabe ist demmach die Anfertigung der fiir die Werk-
statt notigen Zeichnungen. Das Fachzeichnen soll mit der Berufs-

kunde in engen Zusammenhang gebracht werden. Diese hat die
Schweiz. Pédagog, Zeitschrift. 1917, 9



Aufgabe, das Verstdndnis des Schiilers fiir seinen Beruf zu ver-
tiefen. '

In den Werkschulen Deutschlands wird in den meisten Féllen
das Hauptgewicht auf die berufskundlichen Facher gelegt. Deut-
lich tritt das Bestreben hervor, die allgemeinen Fiacher den berufs-
kundlichen Stoffen anzuschliessen und die Aufgaben unmittelbar
diesen Gebieten zu entnehmen. Biirgerkunde, Geschichte und Geo-
graphie spielen in der Werkschule eine geringe Rolle. Im Gebiet der
Fachkunde treten in den einzelnen Schulen die grossten Verschieden-
heiten zutage; fast jedes Werk hat seine besonderen Wiinsche
iiber Punkte, die vorzugsweise behandelt werden sollen. Auch im
Zeichenunterricht tritt die Verschiedenheit der Bediirfnisse -deut-
lich hervor. Die Gegenstinde, welche gezeichnet oder skizziert
werden, sind bei jedem Werk verschieden, da sie immer einem
ganz bestimmten Arbeitsgebiet, eben der Werkstéitte, entnommen
werden. '

In weitaus den meisten Fillen steht der Werkschule eine he-
sondere Schulleitung vor. Sie ist meist einem hauptamtlich ange-
stellten Lehrer oder dann einem Angestellten des Werkes, der die
notigen Erfahrungen besitzt, anvertraut. Der Schulleiter hat die
Stundenpline zu entwerfen, das Absenzenwesen zu besorgen, Unter-
richtsgegenstinde und Zeichenmaterialien fiir die Schiiler zu be-
schaffen, den Verkehr mit der Werkleitung zu vermitteln und Schul-
besuche zu machen. Nur selten besteht eine besondere Schulauf-
sichtskommission. Meist wird eine solche Einrichtung als unnotig
angesehen. Sie beeintrachtige die Beweglichkeit und Selbsténdigkeit
der Schule und kénne gar leicht den Lehrern die Lust am Unterricht
nehmen. ) :

Uber die Lehrer der 76 deutschen Werkschulen werden folgende
Angaben gemacht. An 27 Schulen unterrichten nur Berufslehrer
(Volksschullehrer), an 10 Schulen nur Nichtberufslehrer (Techniker
oder Ingenieure oder andere Leute aus der Praxis), an 39 Schulen
Berufslehrer und Nichtberufslehrer nebeneinander. Von den 27 Schu-
len der ersten Gruppe weisen 20 Schulen nur ungelernte Arbeiter als
Schiiler auf, von den 10 Schulen der zweiten Gruppe haben 9 nvr
Lehrlinge, die zehnte zeigt nur 209, ungelernte Arbeiter. Die aus-
schliessliche Verwendung von Volksschullehrern kommt somit fast
nur fiir Schulen in Betracht, die einzig oder doch in der Uberzahl
Ungelernte unterrichten. Dagegen greifen die Schulen, die einen ein-
gehenden Fachunterricht fiir Lehrlinge durchfithren wollen, regel-



méssig zur vollstdndigen oder doch hauptsidchlichen Verwendung von
Fachleuten. Die Berufslehrer erteilen gewohnlich den Unterricht in
den allgemeinen und biirgerkundlichen Fiachern. Verschiedene Firmen
glauben im Interesse des Unterrichts fordern zu miissen, dass auch
diese Féacher durch Angestellte des Geschéftes erteilt werden, weil
nur diese den Betrieb des Werkes genau kennen und die Belehrungen
und Beispiele dem Betriebsleben in wirklich passender Weise zu ent-
nehmen imstande seien. Gern werden von den Werken fiir den Unter-
richt in der eigenen Schule Angestellte verwendet, welche schon an
anderen gewerblichen Fortbildungsschulen unterrichtet haben. An
die zur Lehrtdligkeit heranzuziehenden Angestellten wird allgemeine
Lehrbegabung, Redegewandtheit, Energie und Verstandnis fiir die
Denkweise und Art der Schiiler verlangt. Damit nicht ein zu starker
Wechsel der Lehrer die Unterrichtserfolge in Frage stellt, wird dafiir
gesorgt, dass die Lehrlinge im gleichen Fach wihrend der ganzen
Schulzeit nur von einem Lehrer unterrichtet werden. — Hauptamtlich
angestellte Lehrer finden sich erst in 8 Werken. Sie haben besondere
Aufmerksamkeit darauf zu verwenden, mit dem Betrieb und seiner
Entwicklung dauernd in Fithlung zu bleiben. Auch von den Lehrern
der Werkschulen sollten die Ausbildungsgelegenheiten benutzt werden,
die fiir die Fortbildungsschullehrer geschaffen sind. Der Techniker
ist nicht ohne weiteres ein guter Lehrer. Es gibt auch eine Technik
des Unterrichtens und der Pidagogik, und die Handgriffe dieser
Technik muss sich der Techniker aneignen. Er sollte, wenn er als
hauptamtlicher Gewerbelehrer wirken will, sich iiber eine durch-
greifende piadagogische Ausbildung ausweisen kénnen. Wenn im
Mittelpunkt des Unterrichts das Gewerbe, der Beruf stehen soll,
dann ist eigentlich kein Unterricht méglich, weder in Deutsch noch
in Rechnen, noch in irgendeinem andern Fach, in welchem nicht
immer wieder der Beruf, den der Schiiler erlernen soll, den Mittel-
punkt bildet. Dann ist der Berufslehrer ohne eine weitergehende
besondere berufliche Ausbildung ebensowenig der geeignete Mann,
als er etwa beim beruflichen Zeichnen sein konnte. Gerade beim
Unterricht in Deutsch und Rechnen miisste eigentlich der Fachmann
eingreifen und den Stoff direkt der Werkstatte entnehmen. Der
Unterricht wird auch ir den allgemeinen Fachern viel lebhafter wer-
den, wenn der Lehrer tétig im gewerblichen Leben gestanden hat.
Da, wo fiir bestimmte Facher keine Angestellten des eigenen Werkes
als Lehrer zu finden sind, mag der Ausweg helfen, den eire grosse
deutsche Firma eingeschlagen hat. Sie gab geeigneten Fortbildungs-
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schullehrern eine monatelange praktische Ausbildung in ihren Be-
triebswerkstétten.

Die Erfahrungen der Firmen mit ihren Werkschulen sind
durchweg befriedigend. Lobend sprechen sich besonders die Werke
aus, deren Schulen ausschlissslich oder zum grossten Teil von Lehr-
lingen besucht werden; zuriickhaltender im Lob sind die Geschifte,
die in ihren Schulen in der Hauptsache ungelernte Arbeiter haben.
Der Bericht des Deutschen Ausschusses iiber die Werkschulen schliesst
mit folgenden Bemerkungen: ,,Die Werkschule darf nicht einfach als
eine Art der Fortbildungsschule angesehen werden und fiir ihre Be-
urteilung gelten nicht dieselben Gesichtspunkte wie fiir diese. Selbst
wenn man vollstindig von den betrdchtlichen Vorteilen abschen
wollte, welche den Werken durch Beriicksichtigung ihrer Sonder-
wiinsche in bezug auf die Lage der Schulstunden, durch Ersparnis
an Zeit usw. erwachsen, so bleibt doch unbestreitbar, dass die Auf-
gaben und Wirkungen der offentlichen gewerblichen Fortbildungs-
schulen und der Werkschulen sich nicht decken, dass an der Werk-
schule Aufgaben gestellt werden konnen, die die offentliche Schule
schlechterdings nicht erfiillen kann. Einem grossen Teil der Industrie,
inshesondere der mechanischen, geniigi schon heute eine Fortbildungs-
schule nicht mehr, die nur allgemeine Berufsschule sein will oder sein
kann. Diese Werke verlangen, dass die Werkschule ausserdem cinen
hochwertigen Fachunterricht iiber das betreffende Sondergebiet geben
kann, dass sie gewissermassen die Ziele der 6ffentlichen Fortbildungs-
schule und ciner Fachschule in sich vereinigt. Die Beriicksichtigung
der Sonderverhiltnisse des einzelnen Betriebes ist Voraussetzung und
Bedingung fiir die Errcichung der Ziele, die der Werkschule im
Interesse der Industrie gesteckt werden miissen. Die industricllen
Werke, welche die Bildung und die Unterhaltung der Werkschulen
auf sich nehmen, erweisen der Allgemeinheit einen seshr bedeutsamen
Dienst und nehmen ihr eine recht schwierige Aufgabe ab, der sie sich
sonst unterziehen miisste. Die Werke treten damit als gleichberechtigt
neben Gemeinden und Berufsvereinigungen, welche Fortbildungs-
schulen unterhalten. Das Anrecht auf staatliche Zuschiisse zu den
Kosten der &ffentlichen Schulen sollte auch den Werkschulen zu-
gestanden werden.’

Zum Schlusse der Betrachtung deutscher Verhiltnisse lassen
wir von den drei deutschen Firmen Sicmens und Halske A.-G.,
Wernerwerk. Berlin; Maschinenfabrik Augsburg-Niirnberg A.-G.,
Niirnberg; und_Ludwig Loewe & Co. A.-G., Berlin, dhnlich wie am
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Schlusse des Abschnittes iiber Werkstattausbildung Angaben iiber
ihre Werkschulen folgen.

In der Werkfortbildungsschule der Firma Siemensund Halske
A.-G., Wernerwerk, Berlin, bestehen, der Dauer der Lehrzeit ent-
sprechend, vier Jahreskurse. Die Schiilerzahl einer Klasse betrigt
im Durchschnitt nur 25. Der Unterricht wird in simtlichen Lehr-
fichern nebenamtlich von Beamten des Werkes erteilt, welche so
ausgewahlt sind, dass sie neben der vollstindigen fachlichen Be-
herrschung des betreffenden Lehrgebietes piadagogisches Geschick
und Lehrtalent besitzen. Der Vorteil dieser Einrichtung liegt haupt-
sichlich in der engen Verbindung zwischen Unterricht und Praxis
und der dadurch erméglichten eingehenden Anpassung des Lehrstoffes
an die besonderen Anforderungen des eigenen Betriebes. Der Lehr-
korper bestand 1913 aus 18 Ingenieuren und 6 kaufménnisch ge-
bildetén Werkbeamten. Geleitet wird die Schule ebenfalls neben-
amtlich von einem Oberingenieur des Werkes. Die Unterrichtszeit
liegt im Sommer in der Zeit von 715 —815 Uhr vormittags und 41,
bis 615 Uhr nachmittags.: Die Verteilung der einzelnen Unterrichts-
facher auf die verschiedenen Klassen ist iibersichtlich in nachstehender
Tabelle zusammengestellt.

Klasse Wichentliche

Unterrichtsgegenstand Stundenzahl

1. 9. 3. 4 in 4 Jahren
Preutaeh o0 oot i in S8 Gl 2 1 — — 3
Rechnen , 1 — — 2
Prgorkiimde. < - 0 c st e — 1 1 — 2
Mathemabik' & -0 0o e g 1 1 1 — 3
Kalkulation .= = .5 .o50iis & — — 1 — 1
Buehfibrang, . .. .- .. | . — — 1 — 1
Zeichnens -5:-:0 "8 N o 3v a4 2 2 2 2 8
Technologia';. & v w-las & — 1 2 4
Physik und Chemie . . . . . — — 1 — 1
Elektrotechnik . . . . . . . — — — 2 2
‘Whichentliche Stunden 6 7 8 6 27

Bei der Aufstellung des Lehrplans war in erster Linie das Be-
streben massgebend, den Lehrlingen diejenigen Kenntnisse und Fahig-



keiten zu vermitteln, welche fiir die Tatigkeit des Mechanikers in der
Werkstatt notwendig und niitzlich sind. In zweiter Linie ist es die
Aufgabe der Schule, an der Erzichung der jungen Leute zu tiichtigen
Staatsbiirgern und Menschen mitzuwirken. Fiir die Stoffanordnung
und -verteilung und fiir das Lehrverfahren im allgemeinen wurden
die amtlichen Bestimmungen iiber Einrichtung und Lehrpline ge-
werblicher Fortbildungsschulen eingehend beriicksichtigt unter sinn-
gemisser Anwendung auf die bei Werkschulen vorliegenden beson-
deren Verhaltnisse. — Um jederzeit eine Kontrolle iiber die Fort-
schritte der einzelnen Schiiler zu gewinnen und nétigenfalls recht-
zeitig mit entsprechenden Mahnungen eingreifen zu konnen, wurde
die Einrichtung getroffen, dass in jedem Unterrichtsfach monatliche
Angaben iiber Fleiss und Leistungen der Schiiler notiert werden.
Die Zusammenstellungen bilden dann die Grundlage fiir die halb-
jahrlich zu erteilenden Zeugnisse. Diese erhalten ausserdem einen
Vormerk iiber das Betragen, den Fieiss und die Leistungen des Lehr-
lings in der Werkstatt. Auch die Versdumnisse und Verspidtungen
in der Schule wie in der Werkstatt werdenin die Zeugnisse eingetragen.
— Einer der Unterrichtsrdume ist mit elektrischem Anschluss und
einer Experimentiercinrichtung versehen. Ausserdem ist ein Projek-
tionsapparat, sowie eine kleine Sammlung fiir den Gebrauch in den
technischen Unterrichtsfachern vorhanden. Jedoch werden die
Demonstrationsapparate und Anschauungsgegenstinde in der Regel
leihweise den Werkstitten oder dem Lager entnommen. Fiir den
Zeichenunterricht werden Modelle benutzt, welche teils aus den
dlteren Lagerbestinden des Werkes gesucht, teils besonders ange-
fertigt werden. :

Nach § 131 der deutschen Gewerbeordnung muss den Lehrlingen
Gelegenheit gegeben werden, nach Ablauf der Lehrzeit die Gesellen-
priifung abzulegen. Die Bestimmung gilt auch fiir solche Lehrlinge,
welche in industriellen Betrieben tatig sind. Zum Nachweis der
praktischen Befihigung ist ein von dem Lehrling selbstindig gear-
beitetes Gehiilfenstiick vorzulegen, dessen Anfertigung in der Lehr-
workstatt den Lehrlingen wahrend des letzten Halbjahres ihrer Lehr-
zeit gern gestattet wird. Gleichzeitig wird ihnen Gelegenheit ge-
geben, in den Zeichenstunden die dazu gehorigen Zeichnungen
anzufertigen. Das Werk verpflichtet die Lehrlinge zwar nicht,
sich der Priifung zu unterziehen, jedoch hat es die FErfah-
rung gemacht, dass die Aussicht auf die bevorstehende Priifung
den Eifer der Lehrlinge in erfreulichem Masse anfacht, so dass
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die Leistungen dadurch mittelbar nicht unerheblich gesteigert
werden.

Um auch denim Werk beschéftigten ausgelernten Mechanikern
Gelegenheit zu geben, sich in ihrem Fache weiterzubilden, hat die
Firma zunichst versuchsweise unentgeltliche, auf die Dauer von
einem Jahr berechnete Fortbildungskurse veranstaltet. Es wurden
drei verschiedene Kurse eingerichtet, namlich fiir Messtechnik,
Schwachstromtechnik erste und zweite Abteilung.

Uber die Schulen der Maschinenfabriken Augsburg- Niirn-
berg A.-G. entnehmen wir dem Jahresbericht 1914/15 folgendes.
Die erste Werkschule entstand im Werk Niirnberg, der damaligen
,»Maschinenbau-Aktiengesellschaft Niirnberg®. Die Fabrik war eine
der ersten, die die Notwendigkeit der Ausbildung gclernter Arbeiter
durch die Industrie erkannte. Um einer tiichtigen praktischen Aus-
bildung eine gleich gute und dem besonderen Zwecke gecignete theo-
retische Bildung folgen lassen zu konnen, wurde die Griindung einer
eigenen Werkschule als notwendig erkannt. Im Herbst 1890 wurde
der erste Kurs erdoffnet. Die Firma machte mit der Einfithrung so
gute Erfahrungen, dass sie, bzw. ihre Nachfolgerin, die Maschinen-
fabrik Augsburg-Niirnberg A.-G., die Lehrlingsausbildung erweiterte
und vervollkommnete. Auch die zugehérenden Werke Augsburg und
Gustavsburg besitzen eigene Fortbildungsschulen. Der Vorstand der
Werkschule in Niirnberg ist Direktor der Fabrik. Eine Ubersicht iiber
die Lehrficher und die Stundenverteilung ergibt die folgende Tafel
(siehe Seite 128). _

Die Werkbesichtigung durch die Schiiler unter fachkundiger
Fithrung betrigt durchschnittlich eine Stunde in der Woche.

Die Unterrichtszeit fillt in die Vormittagsstunden von 61/ bis
12 Uhr, also ganz in die Arbeitszeit. Um ein hiufiges Weglaufen vom
Werkplatze, das storend auf den Betrieb einwirkt, zu vermeiden, sind
die Lehrlinge immer in 6 zusammenhéngenden Stunden in der Schule
beschaftigt. Die Gesamtunterrichtszeit betrdgt in den drei unteren
Klassen 12, in der obersten Klasse 6 Stunden in der Woche. Der
Samstag Nachmittag und der Sonntag sind frei.

Der Lehrplan der Werkschule ist nach dem Lehrplan der stadti-
schen Fortbildungsschule Niirnberg ausgearbeitet und erweitert unter
Beriicksichtigung der fiir das Werk besonderen Verhiltnisse. Ein
besonders breiter Raum ist dem Zeichnen eingerdumt, entsprechend
seiner grossen Bedeutung fiir die Lehrlinge des Werkes.
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Semester
Lehrféacher

f IR B8l B Sl S T RS gl e Feks 8.
Deutsche Sprache (Aufsatz). 1 1 1 1 1 1{— | —
# 7 (L.esen) . . . . . 1 1 1 1 1 A e B
Gewerbekunde (Technologie) SR R B b 8 TS Rl e i
Gesetzeskmimde: - ..« o for st el safliemib i 1 1 1 1| — | —
Naturkunde (Mechanik, Physik) . . . | — | — [ 1 1 1 1 1 1
Gewerbliches Rechnen . . . . . . 1 1 1 1 1 A
Flichen- und Korperberechnen . . . 1 1 1 1| —1 ===
BuchfBhrung & - » v oio s e weie fomm e Lo 1 1| — | —
Freihandzeichnen und Skizzieren . . . 3| 3| —| 1|—|—|—|—

Linear-, Geometrisch- und Projektions-

Zerchnen “o: ¢ Al ool Fatie 3 3 4 4| —| —| =1 =
Fachzeichnen . '3 "0 0 & e i aolemnl e e LB L 3 4
Modellieren mit Zeichnen . , . . . | — | — 1| —f 2| — —
Anzahl der Wochenstunden. . . . . J12] 12| 12 12 | 12 | 12 6 6

*) Gesundheitslehre inbegriffen.

Die Schrift ,,Unsere Lehrlingsausbildung® der Firma Ludwig
Loewe & Lo. A.-G., Berlin, enthilt iiber die theoretische Aus-
bildung ihrer Lehrlinge folgende Angaben. Eng verbunden mit der
praktischen Unterweisung ist der Unterricht in der Werkfortbildungs-
schule. Diese besteht zurzeit (1913) aus sieben Maschinenbauklassen
mit vier aufsteigenden Jahreskursen, entsprechend den vier Lehr-
jahren, und aus zwei besonderen Formerklassen. Ferner sind einge-
richtet drei Klassen fiir ungelernte jugendliche Arbeiter und eine
kaufménnische Fachklasse. Ausserdem werden im Anschluss an die
Schule eine Reihe von Kursen abgehalten. Fiir den Unterricht in
den Lehrlingsklassen ist je ein voller Werktag vorbehalten, fiir die
kaufménnische Fachklasse ein Nachmittag. Die Arbeitsburschen
werden mit Riicksicht auf den Betrieb von 4—6 Uhr nachmittags
unterrichtet. Das Werk ist bestrebt, diesen ungelernten Arbeitern
eine sichere Position dadurch zu verschaffen, dass sie nach gewisser
Zeit zum Bohrer, Friser usw. angelernt werden, eine Aufgabe, die
gleichfalls der Lehrwerkstatt zufillt. :

Der Lehrplan der Werkschule lehnt sich dem Lehrplan einer
grossen gewerblichen Forthildungsschule an. Aber das Werk konnte
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und musste tiber das Ziel einer 6ffentlichen Schule hinausgehen, da
ein grosser Teil der Schiiler nicht mehr fortbildungsschulpflichtig ist,
bzw. eine hohere Schulbildung genossen hat. Die Arbeitsburschen
sind bis zum Schlusse des Schulhalbjahres schulpflichtig, in welchem
sie das 17. Altersjahr vollenden.

Lehrfacher sind Berufskunde (Deutsch), Werkstattkunde, Roh-
stoffkunde, Werkzeug- und Maschinenkande, Giessereikunde, Me-
chanik, Biirgerkunde, gewerbliches Rechnen und Kalkulation, Buch-
filhrung, Algebra, Geometrie und Fachzeichnen. Der Beruf des
Schiilers ist der Ausgangspunkt fiir den gesamten Unterricht. Die
ethisch-erzieherischen Momente werden besonders beriicksichtigt.
Geschiftsaufsdtze und die wichtigsten Formulare werden im berufs-
kundlichen Unterricht behandelt und schliessen sich moglichst dem
bereits durchgenommenen Stoffe an. Fachliche Lesestiicke sollen
den Stoff vertiefen. Besonders wichtige Tagesfragen, welche die
offentliche Meinung beherrschen, gehoren ebenfalls in den berufs-
kundlichen Unterricht und werden dort in vorsichtiger Weise be-
sprochen. Die Anschauung, sei es an Modellen, Zeichnungen oder
Projektionsbildern, soll den Unterricht beleben. Exkursionen zu den
Gas-, Wasser- und anderen Werken erleichtern das Verstandnis des
behandelten Stoffes. Der Rechenunterricht schliesst sich aufs innigste
den behandelten fachlichen Stoffen an, doch soll auch systematisches
Rechnen geniigende Sicherheit und Gewandtheit in den Rechnungs-
operationen bringen. Dasselbe gilt von dem Unterricht in Geometrie
und Algebra. In der Buchfiihrung wird zunéchst Wirtschaftsfithrung
getrieben, dann ein Geschiftsgang fiir Maschinenschlosser verbucht.
Der Wechsel und die wichtigsten Bestimmungen aus Wechsel- und
Handelsrecht werden dabei beriicksichtigt. Der Unterricht im Zeich-
nen hat als Ziel das Verstdndnis und das Lesen der Werkzeichnungen,
Aufnahme von Maschinenteilen und einfachen Maschinen. Zunichst
ist eine Skizze anzufertigen; auf sachliche Darstellung und auf das
richtige Eintragen der Masse wird von Anfang an der grosste Wert
gelegt. Der Zeichenunterricht ist von Beginn an Fachzeichnen. Die
Schiiler sollen vom allereinfachsten allméhlich weitergebildet werden.
Theoretische Erorterungen und Berechnungen, die ausserhalb des
Verstandnisses liegen, unterbleiben. Die Elemente der darstellenden
Geometrie werden nach Bedarf erlautert. Der Gebrauch jeglicher
Hiilfsmittel, wie Lineale, Messwerkzeuge usw., ist bei der Herstellung
der Zeichnung gestattet, der Gebrauch von Tabellen desgleichen;
Skizzen werden moglichst freihdndig aufgenommen.



Seit 1910 finden wihrend der Wintermonate Kurse zur Aus-
bildung von Werkmeistern statt. Fiir die Berufung als Werkmeister
sind in erster Linie vorziigliche Fachkenntnisse und Autoritéit Voraus-
setzung. Notwendig ist ferner, dass der Meister in der Kalkulation
Bescheid weiss, Kenntnisse in Technologie und Anwendung moderner
Arbeitsmethoden besitzt, dass er Zeichnungen lesen und gute Skizzen
anfertigen kann und dass er die wichtigsten Gesetze und Verordnungen
die das Arbeiterrecht betreffen. beherrscht. Alles dies sollenihm diese
Ausbildungskurse vermitteln. Unterrichtende sind ausser dem Leiter
und Lehrer der Schule auch andere Angehorige des Werkes, z. B.
Abteilungschefs, Obermeister usw. Die Unterrichtszeiten liegen nach
Feicrabend, zweimal wochentlich zwei Stunden.

Eine Lehrlingsbibliothek mit Biichern wissenschaftlichen und
unterhaltenden Inhalts steht den Lehrlingen zur Verfiigung und wird
fleissig benutzt. Bevorzugt wird die Unterhaltungslektiire. Auf diese
Weise wird der Schundliteratur wirksam vorgebeugt. Ausserdem
beziehen fast samtliche Lehrlinge die vom ,,Deutschen Verein fiir
das Fortbildungsschulwesen* herausgegebene Zeitschrift , Feier-
abend”. Zum Zwecke der Weiterbildung werden wihrend der Winter-
monate Unterhaltungsabende im Werk gehalten. Sie bestehen aus
Lichtbildervortrigen, Rezitationen und musikalischen Darbietungen.
Vortragende sind Mitglieder des Lehrerkollegiums, Betriebsleiter und
Freunde der Schule. Wahrend der Sommermonate finden gemeinsam
Samstags und Sonntags Ausfliige, im Winter Eispartien statt. Geld-
beitrige von der Firma ermoglichen auch den weniger Bemittelten
die Teilnahme an diesen Veranstaltungen. — Um den Eifer anzu-
- spornen, erhalten die besten Lehrlinge halbjahrlich wertvolle Pramien,
die in Biichern und Werkzeugen bestehen. Uber die Verteilung der
Pramien beschliessen Werkstatt und Schule gemeinsam in be-
sondersr Konferenz, wie iiberhaupt in Lehrlingsangelegenheiten
nach Moglichkeit ein Zusammenarbeiten von Werkstatt und Schule
besteht.

Die Schulleitung, ein Teil des Unterrichts und die Aufsicht iiber
das Lehrlingswesens im allgemeinen ist einem Ingenieur des Werkes
iibertragen, der sich diesen Aufgaben ausschliesslich widmet. Fiir
cine Reihe von Stunden sind nebenamtlich Ingenieure und Lehrer
verpflichtet worden, welche an Berliner und Charlottenburger Fort-
bildungsschulen titig sind. Alle Mitglieder des Lehrerkollegiums
haben sténdig Gelegenheit, durch Besuch der Werkstitten der Firma
mit der Praxis in Fithlung zu verbleiben.



Da das Geschaft vielfach nach seiner musterhaften Schuleinrich-
tung befragt und die Schule selbst oft besichtigt wuarde, ist in der
genannten Schrift ., Unsere Lehrlingsausbildung® die Darstellung der
Verhaltnisse in der Erwartung gegeben worden, andere Werke zur
Nachahmung anzuregen, damit der ofter gehdrte Vorwurf, dass die
Fabriken sich um die Ausbildung der nétigen Arbeiter nicht kiimmern,
sondern sie dem Handwerk iiberlassen, mehr und mehr verstumme.

In der Schweiz bestanden 1915 fiinf Fabrikschulen folgender
Firmen: Gebriider Salzer A.-G., Maschinenfabrik in Winterthur,
Schweizerische Lokomotiv- und Maschinenfabrik in Winterthur, Ge-
sellschaft der L. von Rollschen Eisenwerke, Werk in Choindez, Landis
und Gyr. Fabrik elektrischer Apparate in Zug, Eisen- und Stahlwerke
A.-G. vorm. Georg Fischer in Schaffhausen. Ferner haben die Metall-
warenfabrik W. Straub-Egloff & Co. und die Schweizerische Bronze-
warenfabrik in Turgi die Handwerkerschule in Turgi gegriindet. Die
schweizerischen Fabrikschulen sind jiingeren Datums, keine ist dlter
als zehn Jahre.

Die wochentliche Stundenzahl ist recht verschieden gross, sie
betragt 3 bis 815, der Durchschnitt ist 5,4. An allen Schulen sind
Zzichnen, Berufskunde und Rechnen in den Lehrplan aufgenommen.
Deutsch und Buchfithrung werden an vier Schulen gelehrt; Vater-
landskunde erscheint in den Stundenplinen von drei Firmen. Die
Verteilung der Unterrichtsfacher auf die festgesetzte Unterrichtszeit
der einzelnen Schulen ist aus der beigefiigten Tabelle ersichtlich
(sieche Seite 132).

Alle Schulen haben aufsteigonde Klassen, die jiingsten Lehrlinge
bilden die unterste, die dltesten die oberste Klasse. Eine Schule zahlt
zwel Klassen, vier Schulen haben drei Klassen und eine Schule hat
vier Klassen. Fachklassen oder Berufsgruppenklassen sind an den
Schulen Nr. 1 und 4 gebildet. Zwei Werke verlegen den Unterricht
ganz in die Arbeitszeit hinein. Nr. 1 hat die Unterrichtsstunden fiir
Werkstattlehrlinge in der Regel an ganzen Vormittagen, fiir Hiilfs-
arbeiter, Bureaugehilfen, Maschinenschreiber, Laufburschen, Ver-
waltungslehrlinge und Zeichner an ganzen Nachmittagen; der einzelne
Lehrling hat einen halben Tag lang, bzw. 514 oder 5 Stunden, un-
unterbrochen Schulunterricht. Nr. 3 hat den Unterricht von 615 bis
113 Uhr vormittags und von 115 bis 6 Uhr nachmittags. Beide
Firmen beanspruchen den arbeitsfreien Samstagnachmittag nicht fiir
Schulunterricht; er ist auch fiir Lehrlinge vollstindig frei. Drei
Firmen verlegen den Schulunterricht zum grossten Teil auf die
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Arbeitszeit, und zwar auf den Abend. Nr. 2 hat die theoretischen
Facher von 5 bis 7 Uhr, das Zeichnen am Samstagnachmittag von
2 bis 5 Uhr. Nr. 4 hat einzig im Wintersemester Stunden ausserhalb
der Arbeitszeit, und zwar den kleinsten Teil; im Sommersemester
entfallen alle Stunden auf 115 bis 6 Uhr nachmittags. Nr. 6 verlegt
die Unterrichtsstunden auf 4 bis 7 Uhr abends; am Samstagnach-
mittag wird ein Teil des Zeichnens erteilt. Nr. 5 rdumt den Lehr-
lingen keine Tageszeit zum Besuch der Fécher ein, der Unterricht
ist durchweg auf 614 bis 8 Uhr abends festgesetzt, freiwilliges Zeichnen
ist auf den Samstagabend von 415 bis 6 Uhr verlegt.

An allen sechs Fabrikschulen sind im ganzen 41 Personen, nim-
lich 10 Volksschullehrer, 30 Techniker und Angestellte und ein Kauf-
mann tatig. An zwei Schulen besitzt je einer der unterrichtenden
Werkbeamten das Primarlehrerpatent. An’einer Schule wirken drei
Gewerbelehrer im Hauptamt; an einer andern Schule ist ein Gewerbe-
lehrer im Nebenamt tétig. Alle vier haben ihre Ausbildung in den
beiden einjahrigen Gewerbelehrerkursen 1913/14 und 1914/15 am
Technikum in Winterthur erhalten. Die spezifisch beruflichen Facher
Zeichnen und Berufskunde (Materiallehre, technische Physik und
Mechanik) werden ausschliesslich von Angestellten der Werke erteilt,
die Facher Rechnen, Sprache, Buchfiihrung und Biirgerkunde meist
von Berufslehrern. An der Schule Nr. 1 unterrichten 15 Techniker,
wovon zwei mit dem ‘Gewerbelehrerpatent, ein Volksschullehrer mit
dem Gewerbelehrerpatent, fiinf Berufslehrer der stéddtischen Schulen
und ein Kaufmann des Werkes. An der Schule Nr. 2 erteilen zwei
Techniker Mechanik, Materiallehre und Zeichnen, drei Volksschul-
lehrer die iibrigen Facher. Nr. 3 beschiftigt zwei Ingenieure und
einen Gewerbelehrer. Nr. 4 hat zwei Techniker und einen Volks-
schullehrer. Den Unterricht an Schule Nr. 5 erteilen vier Beamte
des Werkes, wovon einer das bernische Primarlehrerpatent hat. An
der Schule Nr. 6 unterrichten nur technische Beamte. Die Aufsichts-
kommission dieser Schule schreibt: ,.Nachdem wir fiir einige Ficher,
wie Geometrie usw. mit. Volksschullehrern keine guten Resultate
erzielten, haben wir jetzt nur noch ausschliesslich technische Beamte
und kunstgewerbliche Zeichner, welche den Unterricht viel prak-
tischer gestalten.”” — In der Regel wird der Schulbetrieb von be-
sonderen Schulkommissionen iiberwacht; diese sind zusammengesetzt
aus Vertretern der Fabrikleitung, aus Werkmeistern der verschiedenen
Werkstatten und Bureauchefs. — Schulgeld wird an keiner Schule
erhoben; meist werden ausser den Reisszeugen simtliche Materialien



unentgeltlich vom Werk verabreicht. Fiir die Unterrichtszeit wird,
soweit sie in die Arbeitszeit fallt, kein Lohnabzug gemacht, die Unter-
richtsstunden werden im Gegenteil bezahlt wie Arbeitsstunden. —
Die Firmen haben fiir ihre Werkschulen besondere Schulrdume ein-
gerichtet, die allen Anforderungen in bezug auf Grosse, Beleuchtung,
Bestuhlung und Méblierung geniigen. — Zwei von diesen Schulen,
Nr. 3 und 6 werden von Bund und Kanton subventioniert. Sie nehmen
auch Lehrlinge ausserhalb der eigenen Werke als Schiiler auf, z. B.
Handwerkslehrlinge. Choindez hatte im verflossenen Schuljahr in
einigen Fiachern sogar eine kleine “Anzahl Lehrtochter. Infolge des
offentlichen Charakters dieser Schulen werden sie der staatlichen
Unterstiitzung teilhaftig.

- Wir lassen noch besondcre Angahen iiber die Lehrverhiltnisse
und die Werkschulen der genannten schweizerischen Firmen folgen,
soweit sie uns zugdnglich waren. Am ausfiihrlichsten sind wir iiber
die Verhaltnisse bei der Firma Gebriider Sulzer durch einen Sonder-
abdruck aus der ,,Zeitschrift fiir praktischen Maschinenbau*, Heit 13,
1912, orientiert. Die beziiglichen Angaben sind allerdings nicht mehr
vollstindig zutreffend; denn mit Beginn des Schuljahres 1915/161st die
Werkschule der Firma bedeutend erweitert worden. Dicse Neugestal-
tung ist aber im folgenden, soweit wir erfahren konnten, beriicksichtigt.

Die mit dem Heranwachsen der Industrie stets steigenden An-
forderungen an die Bildung der Werkstattenarbeiter veranlasste die
genannte Firma frithe schon, ihr Augenmerk auch auf eine ange-
messene Schulung ihrer Arbeitskrafte zu richten. Seit der Griindung
der stddtischen Fortbildungsschule Winterthur im Jahre 1882 er-
lIeichterte sie ihren Lehrlingen den Besuch dieser Schule und ent-
richtete das Schulgeld fiir dieselben. Mit dem Jahre 1907 ist im Wohl-
fahrtshause der Firma eine eigene Schule eingerichtet worden. — Die
Vorbildung der eingestellten Lehrlinge ist ziemlich einheitlich. In
der Regel wird der dreijahrige Besuch der Sekundarschule verlangt.
Der Abgang der ausgebildeten Arbeiter ist gering, so dass die durch
den Schulbesuch erhdhte Leistungsfahigkeit der ausgebildeten Lehr-
linge vorwiegend der Firma selbst zugute kommt.

Die jahrlich eingestellten Lehrlinge, Hiilfsarbeiter und Bureau-
gehiilfen werden fiir den Schulbesuch derart verteilt, dass sieben
Berufsgrappen entstehen, und zwar: 1. Dreher, 2. Giesser und Kern-
macher, 3. Heizungsschlosser, Spengler, Kessel- und Kupferschmiede,
4. Maschinenschlosser, 5. Verwaltungslehrlinge, 6. Zeichner und
Modellschreiner, 7. Hilfsarbeiter und Bureaugehiilfen.



Fortbildungsschule der Firma Gébrﬁder Sulzer, Aktiengesellschaft,
Winterthur. '

Unterrichtsplan.
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Der Unterrichtsplan, den wir vorstehend zum Abdruck bringen,
zeigt, dass sdmtliche Lehrlinge, auch die auf den Verwaltungs- und
Zeichenbureaus, den Unterricht im Zeichnen besuchen miissen; fiir
die Verwaltungslehrlinge beschrinkt sich dieser Unterricht auf die
beiden ersten Jahre, wihrend alle iibrigen Lehrlinge drei Jahre lang
den Zeichenunterricht zu besuchen haben. Die Hiilfsarbeiter und die
Bureaugehiilfen werden vorldufig noch nicht zum Besuche des Zeich-
nens verpflichtet. Rechnen und deutsche Sprache besuchen alle
Lehrlinge gleich lang. Materiallehre ist fiir alle Lehrlinge obligato-
risch; die Giesser- und Kernmacherlehrlinge haben die doppelte
Stundenzahl in diesem Fache, weil es fiir sie besonders wichtig ist.
Zum Besuch von Physik und Mechanik sind die Giesser- und Kern-
macher-, die Verwaltungslehrlinge und die Nichtlehrlinge nicht ver-
pilichtet. Fiir alle Schiiler ist im dritten Jahr die Vaterlandskunde
und fiir die Lehrlinge der Anschauangsunterricht obligatorisch.
Eigentliche Buchtiihrung haben nur die Verwaltungslehrlinge. Den
iibrigen Lehrlingen wird Rechnungsfithrung in Verbindung mit dem
Rechnen erteilt.

Die Schule ist im Wohlfahrtshaus der Firma untergebracht. Die
drei Klassenzimmer sind einfach, aber praktisch eingerichtet. Im
itbrigen sind alle nétigen Hilfsmittel vorhanden: Sammlungen von
Eisenerzen, Metallen, Holzern und iibrigen Rohstoffen fiir die Material-
lehre, von Modellen fiir den Zeichenunterricht, von Instrumenten fiir
Physik und Mechanik, sowie Bildtafeln und Lehrbiicher fiir Elektro-
technik und Technologie.

Erfreulich ist das rege Interesse, welches die Schiiler im Unter-
richt zeigen. Dasselbe erklart sich daraus, dass sich die Belehrungen
eng an die speziellen Bediirfnisse der Lehrlinge anlehnen. Es kann
nicht wundernehmen, dass die Ermittlung von Ubersetzungsverhilt-

nissen und Schnittgeschwindigkeiten der Drehbianke und Hobel-
" maschinen oder #hnliche Arbeiten das Interesse der Schiiler finden.
Jene fiir die Werkstétte festliegenden Grundsitze iiber Einstellung,
Beanspruchung und Leistung von Maschinen werden auf die Griinde
ihrer Entstehung untersucht, mancher Schleier wird geliiftet und
manche Frage, mit der sich der Lebrling bisher nur als feststehende
Tatsache abfand, wird jetzt fiir ihn das Endresultat natiirlicher Ent-
wicklungen. Die Schule will die Lehrlinge nicht zu Konstrukteuren
erziehen. Deshalb wird z. B. im Zeichenunterricht weniger Gewicht
auf die Ausfilhrung als auf das Verstdndnis der Zeichnungen gelegt.
Mit Riicksicht auf die verhdltnisméssic geringe zur Verfiigung stehende



Zeit wird auf Ausziehen, Anlegen usw. verzichtet, wohl aber darauf
geachtet, dass jeder Schiiler sich im freihindigen Skizzieren tiichtig
iitbt. Im dritten Jahreskurs besuchen die Lehrlinge der e¢inzelnen
Abteilungen an den arbeitsireien Samstagnachmittagen die Werk-
stiatten und die Giesserei unter Fiithrung der betreffenden Meister und
werden hier mit den Einrichtungen und Arbeiten bekannt gemacht.

Am Semesterschluss erhilt jeder OSchiiler ein Zeugnis iiber
Leistungen, Fleiss und Betragen. Bei seinem Weggang wird thm mit
dem allgemeinen Lehrzeugnis ein Attest iibar den Schulbesuch aus-
gestellt. Dicses Zeugnis ist in das allgemeine Lehrzeugnis eingefiigt.
Dadurch wird den Lehrlingen die Zusammengehorigkeit der pralk-
tischen und theorctischen Ausbildung, sowie die Bedeutung des
Schulunterrichts besonders deutlich vergegenwértigt.

Die Kosten der Schule stellten sich vor 1912 jahrlich wie folgt:

Vergiitung an Lehrlinge fiir ausfallende Arbeitszeit . . F¥r. 5,800
Boasiduneder - Iohitee . 000 i va TN L Ty, B0
Sehreih: and  Zeichemmateralion -, F v v i i v 800
Kosten fiir Unterrichtsrdame . . . . . . - . ., 7 . , 6,000
NEEChIedones - o e R e N e S 700

Total Fr. 20,000

Bei einer Schiilerzahl von 330 beliefen sich die Kosten auf 60 Fr.
fiir den Schiiler im Jahr. Dieser Betrag ist nicht hoher als das be-
treffnis an offentlichen gewerblichen Fortbildungsschulen. Mit dem
jungst erfolgten Ausbau der Schule werden natiirlich auch die Kosten
wachsen, und zwar sowohl absolut, als fiir den einzelnen Schiiler.
Die Schiilerzahl betriagt gegenwirtig gegen 600.

_ Eine ungefihr nach gleichen Grundsitzen geleitete Werkschule
unterhdlt die Firma in ihrer Filiale in Ludwigshafen (Bayerische
Pfalz). Diese Lehranstalt ist von der bayerischen Regierung an-
erkannt, unter der Bedingung, dass die Schlusspriifung vor der stadti-
schen gewerblichen Forthildungsschule abgelegt wird und der Leiter
dieser Schule das Aufsichtsrecht behdlt. Die Schiilerzahl (zirka 90)
ist auf drei Klassen mit je vier wichentlichen Stunden verteilt. Die
Schiiler in Winterthur wie in Ludwigshafen besuchen ausschliesslich
die Werkfortbildungsschule; die Stunden an den stddtischen Lehr-
anstalten fallen fiir sie also ganz weg. :

Die Firma ist mit der Schul-Disziplin, sowie mit den Erfolgen
des Unterrichts sehr zufrieden. Die Tatsache, dass der Unterricht
der Werkstattentitigkeit nicht angereiht ist, sondern in dieselbe fillt,

Schweiz. Pidagog. Zeitschrift. 1917. 10
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macht sich vorteilhaft bemerkbar. Die korperlich und geistig noch
frischen Schiiler vermégen dem Unterricht ihre ganze Aufmerksam-
keit zu widmen. Dadurch, dass die ortliche Trennung von Werkstatt
und Schule, sowie die zeitliche von Werkstattaligkeit und dchul-
besuch — im Gegensatz zu den offentlichen gewerblichen Fort-
bildungsschulen — verschwindet, erhialt die ganze Lehrlingsausbildung
ein einheitliches Geprage. Die Schule erscheint dem Lehrling so gut
wie die Werkstattitigkeit ein Stiick seiner Ausbildung zu sein, und
zwar im allgemeinen das bessere Stiick, weil es als kleinerer Teil des
Ganzen eine angenehme Abwechslung in des Tages Einerlei bringt.
Das Bewusstsein, dass der Lehrherr seiner theoretischen Avsbildung
grosse Bedeutung beilegt, so gross, dass er eine eigene Schule fiir ihn
schafft, dringt unmittelbar in das Empfinden auch des einfachen
Lehrlings ein und ist geeignet, seine Erkenntnis von der Bedeutung
der Sache und sein Pflichtgefithl zu wecken. Nur ausnahmsweise
wird es notig, Schiiler zum Fleiss zu ermahnen. Die Erfolge dussern
sich nicht nur durch Vertiefung der Fachbildung, sondern es ist auch
ein wesentlicher Einfluss auf die Schiilerin sittlicher Beziehung zu ver-
zeichnen, — Den Vorschriften fiir die Lehrlinge der Schweizerischen
Lokomotiv- und Maschinenfabrik betreffend den Besuch der Fort-
bildungsschulen entnehmen wir folgende Angaben. Fiir sdmtliche
Lehrlinge ist der Besuch der theoretischen Facher an der Fortbhildungs-
schule des Etablissements, sowie der Zeichenfidcher an einer gewerb-
lichen Forthildungsschule (Winterthur, Toss oder des Wohnortes)
obligatorisch. Nicht bewilligte Absenzen haben Ahndung, unter
Umstédnden sogar die Entlassung aus dsr Lehre zur Folge. Die Lehr-
linge mit dreijahriger Sekundarschulbildung, wie Zeichner, Schlosser,
Dreher und Modellschreiner, haben die Fabrikschule drei Jahre lang
in besonderen Klassen zu besuchen; die Lehrlinge mit zweijahriger
Sekundarschulbildung sind zum zweijahrigen Schulbesuch ver-
pflichtet; sie werden in besondere Klassen vereinigt. Den Lehbrlingen -
wird empfohlen, den Zeichenunterricht nicht nur zwei, bzw. drei
Jahre zu besuchen, sondern bis ans Ende ihrer Lehrzeit. Die Durch-
schnittszensur wird ins Lehrzeugnis eingetragen. Die Unterrichts-
stunden finden in den Silen des Wohlfahrtshauses statt. — Verschie-
dene Schweizerfirmen sorgen nicht nur fiir gute Berufs- und Schulbil-
dung, sondern auch fiir das geistige und leibliche Wohl ibrer Lehrlinge.
Die Firma Gebriider Sulzer in Winterthur z. B. gibt Lehrlingen und
minderjéihrigen Hilfsarbeitern, die auswérts wohnen, also iiber
Mittag ihren Wohnort nicht erreichen konnen, Gelegenheit, in einem
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besonders eingerichteten Raum des Wohlfahrtshauses ein einfaches
kraftiges Mittagessen einzunehmen. Der Normalpreis betrigt 60 Ryp.;
wo die Familienverhéltnisse es erheischen, werden weitergehende
Preisermiéssigungen bewilligt. In solchen Fillen ist vom Besorger
dem Knaben eine schriftliche Begriindung mitzugeben. Die Firma
bezweckt mit dieser Verpflegung bei der jetzigen Teuerung der
Untererndhrung zu steuern. Viele Knaben beniitzen nidmlich er-
fahrungsgemiss die Mittel, die ihnen von den Eltern fiir das Mittag-
essen zur Verfiigung gestellt werden, unrichtig, indem sie irgendwo
nur eine Suppe oder Backwerk kaufen und das iibrige Geld unniitz
ausgeben.

Fiir eine Anzahl von Lehrlingen bestehen auch be sondere Heime.
Auf sonniger Hohe bei Wiesendangen hat die Genossenschaft , Fried-
heim‘“ eine Anzahl billige Wohnheime erstellt. Eine Kommission,
in der die Firma Gebr. Sulzer durch zwei Mitglieder vertreten ist,
hat nun zwei solche Heime gemietet. Die Firma hat die Méblierung
im Kostenbetrage von 6000 Fr. iibernommen und jihrliche Beitrige
an die Kosten in Aussicht gestellt. Die Heime sind in erster Linie
fiir die eigenen Lehrlinge reserviert. Gegenwértig sind zusammen
15 Jiinglinge untergebracht. Die Kosten, einschliesslich Abonnement
nach Winterthur und Miitagessen, stellen sich fiir den Lehrling
monatlich auf zirka 70 Fr. Die Aufsicht iibt in jedem Heim ein
kinderloses Ehepaar aus. :

SCHLUSSBETRACHTUNGEN.

Aus dem Vorstehenden ergeben sich in bezug auf die Heran-
bildung schweizerischer Industriearbeiter einige Forderungen, die
in nachstehenden Sidtzen zusammengefasst sind:

1. Zur Herstellung der fiir die schweizerische Industrie not-
wend_ngen Qualititsarbeit durch eigene Leute bedarf es der Heran-
bildung einer geniigenden Zahl tiichtiger Arbeiter sowohl durch die
Fabriken als auch durch die Verkehrsanstalten und die staatlichen
und kommunalen industriellen Unternehmungen mit eigenen Werk-
statten.

2. Es ist wiinschbar, dass in grosseren Geschiften zur guten
Werkstattaushildung wenigstens fir die erste Zeit der Lehre be-
sondere Lehrlingsabteilungen eingerichtet werden, wo geeignete
Meister den jungen Leuten die handwerksmissigen Fertigkeiten
beibringen. Alsdann sollen die Lehrlinge die verschiedenen Ab-



J'-’-' .'..l.' -'-' f o’«' n'l" -'c' -"-'c' -'o' et o o‘ -‘-' -’;' -F-'-"' J-' -' e “-‘I— '.‘ -’J' "q'i"-'-’\' s ",
140 s £ EEEEE RS SRR A

teilungen ihres Faches durchlaufen um moglich a.]lselt‘lg aus-
gebildet zu werden.

3. Weil erfahrungsgemiss die Lehrlingspriiffungen geeignet sind,
die Lehrlinge wihrend der Lehrzeit zum Fleiss und Lerneifer anzu-
spornen, sollen alle Fabriklehrlinge von ihren Lehrfirmen zur Ab-
legung der Lehrlingspriifung am Schlusse der Lehrzeit angehalten
werden. Eine Verpflichtung hierzu ist in den Lehrvertrag aufzu-
nehmen.

4. Wo das Bediirfnis und die Moglichkeit vorliegen, sollen
grossere industrielle Unternehmungen die schulgeméasse Unterwei-
sung ihrer Lehrlinge und jugendlichen Arbeiter in eigenen Fabrik- -
schulen vornehmen. Zur Griindung einer solchen Schule sollte der
dauernde Bestand von mindestens 40 Schiilern gesichert sein.

5. Der Unterricht an den Fabrikschulen ist nur geeigneten Lehr-
kraften anzuvertrauen. Sie sollen fiir den Gewerbeschulunterricht
in der Regel eine besonderer Ausbildung erhalten haben. Fiir grossere
Schulen mit zahlreichen Klassen sind hauptamtliche Lehrer anzu-
" stellen. - :

6. Der Unterricht ist in allen Fachern der Berufstatigkeit der
Schiiler anzupassen. Wo die Schiilerzahl es gestattet, sind Berufs-
oder wenigstens Berufsgruppenklassen zu bilden.

7. Um die Schiiler auch staatsbiirgerlich zu erziehen, ist neben
den gewohnlichen berufs- und geschiaftskundlichen Fachern die
Vaterlandskunde als obligatorisches Fach aufzunehmen.

8. Aller Unterricht ist womdglich ganz in die Arbeitszeit zu
legen. Damit die Werkstattarbeit moglichst wenig oft unterbrochen
werden muss, empfiehlt es sich, fiir den einzelnen Lehrling den Schul-
unterricht auf einen ganzen Vor- oder Nachmittag zu verlegen.

9. Die Fabrikschulen sollten der kantonalen und Bundesbeitrige
teilhaftig werden, wenn ihre Leistungen gleichen Anforderungen ent-
sprechen, die Kanton und Bund an gewerbliche Fortbildungsschulen
stellen. Im Falle der Subventionierung durch Kanton und Bund
wiirden die Schulen der kantonalen und eidgendssischen Inspektion
unterstellt. Fiir letztere wire die Anleitung fiir die gewerblichen
Fortbildungsschulen, erlassen im Januar 1915 vom schweizerischen
Volkswirtschaftsdepartement, unter Beriicksichtigung der besonderen
Verhiltnisse der einzelnen Schulen zugrunde zu legen.

10. Da nicht zu erwartenist, dassin absehbarer Zeit alle Kantone
das Lehrlingswesen und das berufliche Bildungswesen ordnen, so ist
eine schweizerische Bundesgesetzgebung iiber das Lehrlingswesen



bald an die Hand zu nehmen. Durch ein schweizerisches Lehrlings-
gesetz wiirden die grossen Verschiedenheiten, die im Lehrlingswesen
von Kanton zu Kanton bestehen, verschwinden und einheitliche
Normen geschaffen.

ANHANG.

Als Anhang lassen wir die auf das Lehrverhéltnis beziiglichen
Bestimmungen im schweizerischen Obligationenrecht und im neuen
Fabrikgesetz und einige daran gekniipfte Betrachtungen folgen.

Im Bundesgesetz betreffend die Arbeit in den Fabriken vom
18. Juni 1914 sind in den Art. 74 —77 die Verhiltnisse der Fabrik-
arbeit zur Schulzeit, geregelt. Sie lauten:

Art. 74. Die kantonalen offentlich-rechtlichen Vor-
schriften iiber Schul- und Religionsunterricht bleiben
vorbehalten. '

Art. 75. Fiir Personen unter sechzehn Jahren, die
nicht Lehrlinge sind, sollen der Schul- und Religions-
unterricht und die Arbeit in der Fabrik zusammen die
Dauer der normalen Tagesarbeit nicht iibersteigen.
Dieser Unterricht darf durch die Fabrikarbeit nicht
beeintrichtigt werden. : | .

Art. 76. Der Fabrikinhaber soll den Personen, die
im siebzehnten und achtzehnten Altersjahre stehen und
nicht Lehrlinge sind, fiir den Besuch beruflichen Unter-
richts, der in die Zeit der Fabrikarbeit fallt, wochent-
lich bis auf fiinf Stunden freigeben.

Art. 77. Das Lehrverhidltnis ist durch schriftlichen
Vertrag zu regeln.

Es steht unter der Herrschaft des Obligationen-
rechtes. Vom gegenwirtigen Gesetze finden jedoch die
Bestimmungen iiber den Arbeiterschutz Anwendung.

Bis zum Inkrafttreten eines Bundesgesetzes iiber
das Lehrlingswesen bleiben die kantonalen offentlich-
rechtlichen Vorschriften, besonders diejenigen iiber die
Ausbildung, vorbehalten, soweit sie den Vorschriften
des Obligationenrechtes und des gegenwirtigen Gesetzes
nicht widersprechen.

Die beziiglichen Bestimmungen des Obligationenrechtes sind in
Art. 337 enthalten und lauten: '
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Durch den Lehrvertrag verpflichtet sich der Meister,
den Lehrling nach bestem Vermdgen fachgemiss aus-
zuhbilden.

Er hat ihn zum Besuch des obligatorischen Unter-
richts anzuhalten und ihm die zum Besuch der beruf-
lichen Fortbildungsschulen und Fachkurse, sowie zur
Teilnahme an den Lehrlingspriifungen erforderliche Zeit
freizugeben.

Der Lehrling darf in der Regel weder zu Nacht-
noch zu Sonntagsarbeit verwendet werden.

In diesen Artikeln des neuen Fabrikgesetzes und des O.-R. sind
Schutzvorschriften aufgestellt nicht nur fiir Lehrlinge, sondern auch
fiir junge Leute, die in keinem Lehrverhéltnis stehen. Fiir die Lehr-
linge werden in Zukunft die kantonalen Lehrlingsgesetze Giiltigkeit
haben, soweit sie den Vorschriften des O.-R. und des Fabrikgesetzes
nicht widersprechen. Es ist dafiir gesorgt, dass der Lehrling das
Recht hat, die Schulen zu besuchen, welche vorhanden sind. Die
Differenz zwischen der Behandlung der Lehrlinge und Nichtlehrlinge
besteht darin, dass die letzteren wihrend nur zwei Jahren und nur
eine Zeit von 5 Stunden in der Woche fiir den Unterricht frei zu
bekommen haben, wihrend es in bezug auf den Fabriklehrling ge-
halten werden soll wie fiir den gewerblichen Lehrling. Thm ist un-
beschrankt, ohne bestimmte Stundenzahl, die nétige Zeit fiir den
Unterricht freizugeben.

In Art. 77 des Fabrikgesetzes ist fiir jedes Lehrverhaltnis der
Abschluss eines schriftlichen Vertrages gefordert. Das Lehrverhiltnis
steht unter der Herrschaft des Obligationenrechtes. Dieses ver-
pflichtet den Meister, den Lehrling fachgemiss auszubilden, d. h.
ihn nur zu Arbeiten zu verwenden, die der beruflichen Ausbildung
dienen. Er hat ihn ferner zum Besuch des obligatorischen Unter-
richts anzuhalten, ist also verpflichtet, ihn in die Schule zu schicken,
und wird mitverantwortlich gemacht, wenn sein Lehrling den Unter-
richt unentschuldigt versaumt. Er hat ihm ferner die durch den
Lehrplan der beruflichen Fortbildungsschulen festgesetzte Zeit frei-
zugeben und auch Zeit zum Besuch obligatorischer Fachkurse ein-
zurdumen. Schreiben die kantonalen Lehrlingsgesetze die Ablegung
einer Lehrlingspriifung vor, oder meldet sich der Lehrling freiwillig
zu einer Priifung, so hat ihm der Meister oder das Geschaft die dazu
erforderliche Zeit freizugeben.

Es hédngt also in Zukunft nicht mehr vom guten Willen des
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Fabrikinhabers ab, ob der Lehrling die beruflichen Fortbildungs-
schulen und Fachkurse besuchen und die Lehrlingsprifung am
Schlusse der Lehrzeit ablegen darf. Damit ist fiir den Fabriklehrling
das gleiche Recht geschaffen, das fiir den Gewerbeclehrling in den
Kantonen mit Lehrlingsgesetzen bereits besteht. Ein hochst be-
dauerlicher Dualismus wird so beseitigt. Damit aber in der ganzen
Schweiz die Lehrlinge der Wohltaten der weiteren gewerblichen Aus-
bildung durch berufliche Schulen und der Lehrlingspriifung teilhaftig
~ werden, ist es notig, dass iiberall Lehrlingsgesetze mit dem Obligato-
rium des Schulbesuches und der Ablegung der Lehrlingspriifung er-
lassen werden. Fortbildungsschulgesetze sollten ferner die so not-
wendige Grundlage fiir die berufliche Weiterbildung der Jugend
schaffen und insbesondere dafiir sorgen, dass der Unterricht auf die
Tageszeit verlegt wird. :

Art. 75 des Fabrikgesetzes enthilt eine Schutzvorschrift fiir
junge Leute unter 16 Jahren, die keine Lehrlinge sind. Sie diirfen
durch Schulunterricht und Arbeit in der Fabrik zusammen nicht iiber
die Normalarbeitszeit von 10 Stunden hinaus beansprucht werden.
Die Lehrlinge unter 16 Jahren hingegen sind durch die kantonalen
Gesetze, soweit solche bestehen, und das Obligationenrecht geschiitzt.
Die Handhabung dieses Artikels wird grosse Schwierigkeiten bieten.
Diese bestehen namentlich darin, dass die ausserhalb der Arbeitszeit
liegenden Schulstunden eine Reduktion der Fabrikarbeitszeit nach
gich ziehen. Die Kontrolle, ob fiir Abendschulstunden wirklich Tages-
zeit kompensationsweise freigegeben werde, ist schwer, ja geradezu
unmoglich in den Fillen, wo die jungen Leute die Schulen verschie-
dener Gemeinden besuchen. Ordnung und Sicherheit kann hier nur
die kantonale Vorschrift bringen, dass die Schulzeit ganz in dic Tages-
zeit zu verlegen ist. Wahrend dieser Zeit bleibt dann der junge
Arbeiter einfach aus der Fabrik weg und weitere Kompensation ist
nicht notig.

Auch nicht vollstdndig befriedigt Art. 76. Wahrend fiir Lehr-
linge die Moglichkeit gegeben ist, wiahrend der ganzen Lehrzeit inner-
halb der Arbeitszeit die Schule zu besuchen, also wihrend drei bis
vier Jahren, ist fiir diejenigen, die nicht in einem bestimmten Lehr-
verhiltnis stehen, die Frist zum Schulbesuch auf das 17. und 18. Alters-
jahr beschrinks. Uberdies hat ihnen der Fabrikinhaber fiir die Schule
nur fiinf Stunden wochentlich wiahrend der Arbeitszeit freizugeben,
wihrend der eigentliche Lehrling das Recht hat, so viele Stunden zu
besuchen, als die Lehrpliane der Schulen festsetzen, also bis auf acht
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oder neun Stunden wochentlich. Letzteres ist noch hinzunehmen;
fallt doch fiir Nichtlehrlinge der Zeichenunterricht an den gewerb-
lichen Schulen gewdhnlich aus. - Aber dass die ohnehin der Vorteile
einer regelrechten Berufslehre nicht teilhaftigen jungen Leute auch
noch in der jahrlichen Dauer des Schulbesuches gekiirzt werden,
erscheint hart. Gerade diese durch ihr untergeordnetes Arbeits-
verhdltnis Benachteiligten hdtten eine weitergehende Schulbildung
notig

Trotz dieser Méngel der neuen Gesetzgebung ist der Fortschritt,
den die Bestimmurgen iiber den Schulbesuch und das Lehrverhéltnis
bringen werden, ganz bedeutend und sehr zu begriissen. Es ist nicht
zu verkennen, dass die Regelung dieser Verhaltnisse, besonders die
der Fabrikarbeitszeit zur Schulzeit grosse Schwierigkeiten bot. Die
Schule ist eben Sache der Kantone, die Regelung der Fabrikarbeits-
zeit Sache des Bundes. Unter dem Regime des alten Fabrikgesetzes
gab dieser Dualismus Anlass zu einem Rekurs gegen die Anwendung
des ziircherischen Lehrlingsgesetzes auf die Fabrikbetriebe. Der
Rekurs blieb uneiledigt, weil die Verhdltnisse in dem neuen Fabrik-
gesetz geordnet werden sollten. Ob dies voll:stéindig gelurgen ist,
wird die Zukunft lehren.
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