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Buchs zu melden. Der Sektionschef von Buchs, der vor allem
flir die Schweizer im Flrstentum Liechtenstein in militdrischen
Belangen zustdndig ist, aber auch das Kreiskommando, 9004 St.
Gallen oder der Schweizer-Verein in Liechtenstein, stehen

fiir Ausklinfte jederzeit gerne zur Verfigung.

ERWERBSAUSFALLENTSCHADIGUNG

Anspruch‘auf Erwerksausfallentschddigungen haben in der
Schweiz oder im Ausland wohnende Personen, die

- als Dienst- oder Hilfsdienstpflichtige in der schweizeri-
schen Armee (einschliesslich Frauenhilfsdienst und Rotkreuz-
dienst) Dienst leisten, fiir jeden besoldeten Diensttag.

= im Zivilschutz Dienst leisten, fiir jeden Tag fiir den sie
eine Funktionsverglitung erhalten,

- an eidgentssischen oder kantonalen Leiterkursen von Jugend
und Sport teilnehmen, fiir jeden Kurstag, fiir den sie min-
destens ein halbes Taggeld erhalten,

= an Jungschiitzenleiterkursen teilnehmen, filir jeden Kurstag,
flir den sie den Funktionssold erhalten.

Entschddigungsarten: Zur Grundentschddigung kdnnen zusdtz-
liche Entschddigungen ausbezahlt werden, wie: Haushaltungs-—
entschddigung, Kinderzulagen, Unterstiitzungszulagen, Betriebs-
zulagen.

Die Haushaltungsentschddigung und die Entschadigung fiir Allein-
stehende betragen:

Haushaltungs- Entschadigung
entschadigung fiir Alleinstehende
B in % Betrag in %
Dienstleistende d:g?j?ulgh- dgs':igu:gh-
schnitt- Mindest- | Hochst- schnitt- Mindest- | Hochst-
lichen vor- betrag betrag lichen vor- betrag betrag
dienstlichen| im Tag im Tag |[dienstlichen| im Tag im Tag
Erwerbsein- Erwerbsein-
kommens kommens
Ledige Rekruten - — - - Fr.12— |Fr.12-
Erwerbstatige 75% Fr.25—|Fr.75—-| 35% Fr.12— |Fr.35—
Nichterwerbstatige — Fr.25— | Fr.25.— —- Fr.12— |Fr.12-
Wahrend bestimmten
Beforderungs-
diensten (z.B. Unter-
offiziersschulen, Offi- t Fr.50-| 4 t Fr.30~| ¢
ziersschulen, Abver-
dienen eines Grades)
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Begrenzung der Gesamtentschadigung

Bei Erxrwerbstédtigen (im In- oder im Ausland) darf die gesamte
Entschddigung das durchschnittliche vordienstliche Erwerbs-
einkommen, auf jeden Fall aber Fr. 100.-- im Tag, nicht tber-
steigen. Bis zum Betrag von Fr. 43.-— und wdhrend bestimmten
Beftrderungsdiensten bis zum Betrag von Fr. 68.-- wird sie
jedoch nicht gekiirzt. Die Betriebszulage wird zusdtzlich zur
Gesamtentschddiqgung ausgerichtet und nie gekilirzt (die Betriebs-
zulage erhalten Dienstleistende, welche die Kosten eines Be-
triebes tragen (Geschdftsrdume usw.) und den Uberwiegenden
Teil ihres Einkommens aus einer selbstdndigen Erwerbstatig-
keit erzielen. Die Betriebszulage betrdagt Fr. 27.-- im Tag.

Beispiele aus der Entschddigungstabelle:

Vordienstliches Einkommen Entschadigung Haushaltungs- Héchstgrenze
fir Allein- entschadigung der Gesamt-
: . stehende entschadigung
im Jahr im Monat im Tag im Tag im Tag'
Fr. Fr. Fr. Fr. Ft.
12000 1000 12—2 25—2 43—
15000 1250 14.70 31.50 43—
18000 1500 17.50 37.50 50—
21000 1750 20.70 44.30 59—
24000 2000 23.50 50.30 67—
27000 2250 26.30 56.30 75—
30000 2500 29.40 63— 84—
33000 2750 33.20 69— 92—
36000 3000 35—3 75—3 100.—
' EinschlieBlich allfalliger Kinder- und Unterstutzungszulagen
2 Minimum

3 Maximum

Geltendmachung der Entschddigung

Der Dienstleistende erhdlt von seinem Rechnungsfiihrer (Fourier)
fiir jeden Dienst eine Meldekarte Uber die geleisteten Dienst-
bzw. Kurstage. Auf dieser macht er die verlangten Angaben
tber seine persdnlichen Verhdltnisse. Wenn der Dienstleisten-—
de von einem liechtensteinischen Arbeitgeber entlthnt wird,
hat dieser noch den vordienstlichen Lohn auf der Meldekarte
einzutragen. In diesem Fall ist die Meldekarte zu senden an:

Schweizerische Ausgleichskasse

rue Rothschild 15

1211 Genf 14
Die Entschddigung wird auf Wunsch an den Arbeitgeber oder
den Arbeitnehmer ausbezahlt.

Ohne Meldekarte wird keine Entschdadigung ausgerichtet.

Der Anspruch auf Erwerbsausfallentschiddigung erlischt mit dem
Ablauf von 5 Jahren seit Beendigung des Dienstes.
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Da die worerwahnten Entschddigungen vielfach nicht den ganzen
Lohnbezug abdecken, ist es dem Arbeitgeber freigestellt,

auf freiwilliger Basis zusdtzliche Verglitungen auszurichten.
Es ist uns bekannt, dass dies auch einige liechtensteinische
Betriebe tun, wofilir wir uns natiirlich ganz besonders dankbar
zeigen mbchten im Interesse unserer dienstleistenden Lands-
leute in Liechtenstein.

ZUR "UBERFREMDUNG” IN LIECHTENSTEIN

Die Ausldnderstatistik zeigt folgendes Bild:

am 31 Xe: 1977 am 31.12.1938
Ausldnder insgesamt 8'l46 100,0% 8'813 100,0%
davon
Schweizerblirger % e g 1 45,8% 4'033 45,7%
ibrige Auslédnder 4'415 54, 2% 4'780 54';3%

Daraus kann ersehen werden, dass die Schweizerkolo-
nie im Verhdltnis zu den ilbrigen Ausldndern nicht
zugenommen hat.

Vor allem in den letzten Tagen und Wochen hat sich die liech-
tensteinische Presse eingehend mit der "Ueberfremdung" be-
fasst. So schreibt das "Liechtensteiner Vaterland" am 17.Mdrz
u.a.: Die auslandische WohnbevSlkerung in unserm Land ist im
letzten Jahr wieder angestiegen und ihr Anteil an der Gesamt-
Wohnbevilkerung betrdgt nunmehr 34,4 Prozent. Man braucht
kein Fremdenhasser zu sein, wenn man einer solchen Entwicklung
kritisch gegeniibbersteht. Die Ausldnder, die zu uns kommen, wol-
len gr&sstenteils auch hier bleiben. Kann ein kleines Land wie
Liechtenstein soviele Ausldnder auf die Dauver verkraften und
diesen Menschen die ihnen zustehenden Rechte garantieren?

Aber auch die Regierung befasst sich eingehend mit diesem
"Problem", auf das wir in frilheren Ausgaben unseres "Mittei-
lungsblattes" ebenfalls schon hingewiesen haben. Es wird nach
Losungsmiglichkeiten gesucht, die jedoch nicht einfach sind
zu finden. So hat u.a. im Zusammenhang mit der "Ueberfremdungs-
gefahr" der langjdhrige VU-Landtagsabgeordnete Herbert Kindle
in Form eines Postulates eine verstdrkte Einblirgerung altein-
gesessener Ausldnder gefordert, u.a.:
- Personen, die seit mindestens 40 Jahren in Liechtenstein
wohnen und
- in Liechtenstein geborene Personen, die das 20. Lebensjahr
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