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spitexjobs.ch — so funktioniert Personalsuche heute

Seit {iber 10 Jahren steht die Stellenplattform spitexjobs.ch
den 6ffentlichen Spitex-Organisationen in der Schweiz
bereits zur Verfiigung und wurde in dieser Zeit zur wichtigsten

Plattform fir die Personalsuche.

Die Plattform wird laufend mit zusatzlichen
Funktionen erganzt. So steht neu die Funk-
tion Easypublish zur Verfiigung, tiber wel-
che man Inserate mit einem einzigen Klick
auch auf die eigene Website publizieren
kann. Weitere Infos erhalten Sie unter
www.spitexjobs.ch/easypublish

Die Spitex-Organisationen profitieren von
vielen weiteren Vorteilen. So erscheinen die
Inserate, welche auf spitexjobs.ch publiziert
werden, kostenlos auch auf der grossten
Branchenplattform im Gesundheitsbe-
reich — sozjobs.ch.

Und falls ein Stelleninserat zusatzlich auch
auf der Partnerplattform jobscout.ch pub-
liziert wird, profitiert man von 50 % Rabatt
gegeniiber dem Normalpreis.

Wir wiinschen Ihnen weiterhin viel Erfolg
bei der Personalsuche auf

www.spitexjobs.ch

Uberall fiir alle

SPdihEsX

Stellenmarkt

Einfach zum passenden Hilfsmittel

Publicare ist fiihrend in der Beratung und
Lieferung von medizinischen Hilfsmitteln.
Wir sorgen fiir mehr Lebensfreude dank un-
seren Dienstleistungen und Produkten in
den Bereichen Inkontinenz, Stoma- und Tra-
cheostomaversorgung sowie Wundbehand-
lung. Auch engagieren wir uns fiir besonde-
re Projekte und geben unser Expertenwissen
in unserer Academy weiter.
Ihre Vorteile bei Publicare auf einen Blick:
+ Direkte, schnelle und diskrete Lieferung
medizinischer Hilfsmittel zu Ihren Kunden

» Hohe Verfiigbarkeit sowie hohe Publica-
re Servicequalitat

+ Kostenloser Versand ohne Kleinmengen-
zuschlagin den gewiinschten Mengenein-
heiten

+ Beratung und einfacher Bestellprozess —
online, telefonisch, E-Mail, Fax oder via
Bestellscheinformular

+ Abwicklung und Check mit der Kranken-
kasse des Kunden

Haben Sie Fragen?
Wir sind fiir Sie da — unter 056 484 15 00,
montags bis freitags von 7 bis 17 Uhr.

.e+ publicare

Publicare AG
Vorderi Bode g
5452 Oberrohrdorf
www.publicare.ch

Valiant: In einen vollen Tag passt keine komplizierte Bank

Valiant ist ein unabhangiger Schweizer Finanzdienstleister
und bietet Privatkunden und KMU ein umfassendes, einfach
verstandliches Angebot in allen Finanzfragen.

Valiant ist an 96 Standorten in folgenden
13 Kantonen lokal verankert: Aargau, Ba-
sel-Landschaft, Basel-Stadt, Bern, Freiburg,
Jura, Luzern, Neuenburg, Solothurn, St. Gal-
len, Waadt, Zug und Ziirich. Zudem ist sie
dank innovativen, digitalen Dienstleistun-
gen in der ganzen Schweiz préasent. Valiant
hat eine Bilanzsumme von 31,9 Milliarden

Franken und beschaftigt tiber 1000 Mitar-
beitende — davon 70 Auszubildende. Und
Valiant vereinfacht das Finanzleben - auch
fur alle Spitex Mitarbeitenden. Damit sie
mebhr Zeit fiir die Pflege und Betreuung ein-
setzen kénnen.

valiant

wir sind einfach bank.

Weitere Informationen finden Sie
unter valiant.ch/privatkunden oder
unter 031 32091 11.



Work-Life-Balance im Gesundheitswesen?

Wir bieten Ihnen das Arbeitsmodell, dass zu Ihrer Lebenssituation passt.

Sind Sie eine dipl. Pflegefachperson HF/FH
mit mind. 2 Jahren Berufserfahrung in der
Schweiz? Wollen Sie bestimmen, wann und
wo Sie arbeiten? Beruf, Familie und Freizeit
auf Thre momentane Lebenssituation aus-
richten? Autonom Uber Ihre Zeit verfiigen?
Das konnen wir lhnen bieten. Wir haben un-
terschiedliche Arbeitsmodelle, die perfekt
auf lhre Lebenssituation abgestimmt sind.
Als Springer/In schreiben Sie Ihren Dienst-

plan selber und bestimmen, wann und wo
Sie arbeiten méchten. Als Pool-Mitarbei-
tende/r verbinden Sie hohe Flexibilitat mit
einem lhnen bekannten Umfeld. Als Free-
lancer bieten lhnen langfristige Einsétze
eine hohe Sicherheit.

Oder suchen Sie eine Festanstellung? Nut-
zen Sie unser grosses Beziehungsnetz und
Marktkenntnisse und finden Sie lhren
Traumjob mit uns.

careanesth ¥

gesundheitswesentlich

Gerne beraten wir Sie individuell und un-
verbindlich und zeigen lhnen Ihre Mog-
lichkeiten auf.

Telefon+41 44 879 79 79

Mail: info@careanesth.com
www.careanesth.com

Weiterbildung fiir Spitex-Fachpersonen:

Ganzheitlich-Psychologischer
Coach IKP (mit Zertifikatabschluss)

Diese praxisorientierte Weiterbildung rich-
tet sich an Personen, die ihre Selbst-, Kom-
munikations- und Coaching-Kompetenzen
erweitern mochten.

Das ganzheitliche IKP-Denkmodell mit
Zugehdrigkeit zur Humanistischen Psy-
chologie, ergénzt durch moderne Coa-
ching-Tools aus dem Bereich der syste-
misch-l&sungsorientierten Beratung,

bietet eine wirkungsvolle Basis fiir nach-
haltige Prozessgestaltung.

Der zertifizierte Ganzheitlich-Psychologi-
sche Coach IKP erméglicht der beratenen
Person (Coachee), gezielt Ressourcen und Po-
tenziale zu aktivieren, neue Kraftquellen fiir
das Leben zu entdecken und sie zu nutzen.

IKP

Die nachste Weiterbildung startet am

18. Mérz 2021.

Weiterfiihrende Informationen finden Sie
unter: www.ikp-therapien.com/coach.html

Das Qualitatslabel fiir die kaufmannische Weiterbildung.

edupool.ch ist das bedeutendste Qualitatslabel und die wich-
tigste Priifungsorganisation der Schweiz in der nicht formalen

kaufmannischen Weiterbildung.

Die Pionierin und Marktfihrerin auf Stufe
Sachbearbeitung entwickelt auch Angebo-
teinden Bereichen Basiswissen, kaufm. All-
gemeinbildung und Expertenwissen. Das
Programm Sachbearbeiter/-in edupool.ch
ist die ideale Zusatzqualifikation fiir Perso-
nendie sichin ein neues Wissensgebiet ein-
arbeiten oder ihre Kenntnisse ausbauen

wollen. Bereits wihrend der berufsbeglei-
tenden Fortbildung kénnen die Mitarbei-
tenden das Gelernte unmittelbar im Betrieb
anwenden und vertiefen. Dank offener Zu-
lassungsbedingungen erméglichen die Wei-
terbildungen mit dem Label edupool.ch
auch Quereinsteigenden das Erwerben ei-
nes schweizweit anerkannten Diploms. Eine

attraktive Alternative in der individuellen
Laufbahnplanung.

Unsere Empfehlung:

Sachbearbeiter/-in

Gesundheitswesen edupool.ch

[ M
edupool.ch
Baarerstrasse 77, 6300 Zug
info@edupool.ch
www.edupool.ch



Anzeige

«Gesundheitsforderung heisst
Wertschatzung statt Kontrolle»

Damit Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) Friichte tragt, muss ein
Arbeitgeber offen und transparent mit seinen Mitarbeitenden kommunizieren.
Wie das geht, zeigt das Beispiel Puntreis aus dem schénen Biindnerland.

PUNTREIS

Diego Deplazes, Geschéftsfihrer des
Gesundheitszentrums Puntreis, initiierte das BGM in
seinem Betrieb mit Unterstiitzung von Visana.

Auch das Arbeitsumfeld von Pflegekraften will gepflegt
sein. Davon ist Diego Deplazes, Geschéftsfiihrer des
Pflegezentrums Puntreis im blindnerischen Disentis/
Mustér, tiberzeugt. «Die physische und psychische
Belastung ist nicht zu unterschétzen», erkléart er.
Absenzen belasten die verbleibenden Teammitglieder,
und qualifiziertes Personal ist in der Gesundheitsbranche
zur Mangelware geworden. «Deshalb wollen wir ein
attraktiver Arbeitgeber sein.»

Mit drei Massnahmen zum Ziel

Um diesem Anspuch gerecht zu werden, hat Diego
Deplazes Mitte 2018 in Absprache mit den Verwaltungs-
raten Visana als externen Partner flir ein BGM heran-
gezogen. Umgesetzt wurden drei Massnahmen: syste-
matische Riickkehrgesprache, regelméssiger Kontakt
wahrend Absenzen sowie ausfiihrliche Krankheitszeug-
nisse.

«Unsere Mitarbeitenden sollen spiiren, dass wir uns fur
sie interessieren», betont Diego Deplazes. Wertschat-
zung statt Kontrolle ist angesagt. Deshalb bleibt Puntreis
neu mit kranken Kolleginnen und Kollegen in kontinuier-
lichem Austausch und evaluiert im Nachhinein, ob der
Ausfall arbeitsbedingter Natur war. Zudem werde stets
offen und transparent kommuniziert, welche Konsequen-
zen Abwesenheiten fiir das Team haben und weshalb

Mitarbeitende selbst dann eine enorme Entlastung sind,
wenn sie nur zwei Stunden arbeiten kommen kénnen.
«Das foérdert den Teamgeist», so Diego Deplazes.

Dem Arztzeugnis sei Dank

Ganz allgemein geniesst Puntreis bei seinen Angestellten
ein hohes Ansehen. «Wir haben immer wieder Félle,

in denen Mitarbeitende arbeiten méchten, aber nicht
dirfen, weil sie zu 100 % arbeitsunfahig geschrieben
sind.» Dank den ausflhrlichen, freiwilligen Arztzeugnis-
sen ist dies aber mittlerweile in Absprache mit dem Arzt
moglich geworden.

Das Beispiel Puntreis zeigt, dass sich Offenheit und
Transparenz bei der Einflihrung eines BGM lohnen.
Interesse und Verstandnis zeigen hilft gegen beruflichen
Stress und motiviert. Ob Diego Deplazes deshalb bald
weitere Gesundheitsférderungen einfiihrt? «Momentan
nicht. Aber sollten Mitarbeitende den Anstoss geben,
hatte ich sicher ein offenes Ohr daftir.» Ein BGM solle
schliesslich nicht alleine vom Unternehmen verordnet
werden.

BGM - mit System zum Erfolg

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) ist
mehr als Pravention, es ist Ausdruck echten Interes-
ses an der physischen und psychischen Gesundheit
der Mitarbeitenden. Visana beréat Sie bei der syste-
matischen Umsetzung — sei es mit Referaten,
Seminaren, Unfallprévention oder Berechnungstools.
visana.ch/bgm

Puntreis Center da sanadad SA

Das Pflegezentrum Puntreis im biindnerischen
Disentis/Mustér verfiigt tiber 55 Pflegeplatze mit
einer Abteilung flr demenzkranke Menschen. Hier
erhalten Betroffene spezielle, bedirfnisgerechte
Pflege und Betreuung. Puntreis beschéftigt rund 90
Mitarbeitende — darunter elf Lernende und Studie-
rende — und bietet mit dem hauseigenen Restaurant
einen beliebten &ffentlichen Treffpunkt flir Bewohner
und Besucher.
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