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Die Vorsorgelosung nach Mass
fiir Spitex-Organisationen

Arbeitnehmende die im Jahre 2020 einem Jahreslohn tber 21 330 Franken haben, werden in der
beruflichen Vorsorge gegen die Risiken Tod, Invaliditat und Alter versichert. Es ist die Aufgabe des Arbeitgebers,
im Einverstandnis mit seinem Personal, eine Vorsorgeldsung auszuwahlen.

EY J
Krankenpflege in den Anfdangen der VGS.
Quelle: VGS

Wahrend grosse Arbeitgeber oft eine eigene
Pensionskasse betreiben, schliessen sich
KMUs meist Sammel- oder Gemeinschafts-
stiftungen an.

In der Schweiz gibt es tiber 200 Sammel-
und Gemeinschaftsstiftungen. Diese unter-
scheiden sichin vielerlei Hinsicht. Darumist
eswichtig, dass Arbeitgeber zusammen mit
ihrem Personal priifen, welche Pensions-
kasse fiir sie optimal ist. Denn wie so oft im
Leben gibt es nicht die perfekte Losung.

Viele Vorsorgeeinrichtungen haben fir
alle Branchen Angebote, andere spezialisie-
rensich auf gewisse Branchen. Denn die ver-
schiedenen Branchen haben unterschiedli-
cheBedirfnisse. Dies gilt speziell auch fiir
die Spitex-Organisationen mit folgenden
branchenspezifische Eigenheiten:

. Viele Teilzeitbeschaftigte

. Héaufige Pensumwechsel

. Viele Wiedereinsteiger — damit unter-
durchschnittliche Altersguthaben

. Oft Zweitverdiener und damit Wiinsche
nach Kapitalbezug bei Pensionierung
anstatt der Rente

- Kérperlich und psychisch anspruchs-
volle Arbeit, die zu Arbeitsunfahigkeiten
fihren konnen

Spitex-Organisationen sollten deshalb Pen-
sionskassen suchen, welche speziell auf die
oben genannten Eigenheiten eingehen und
entsprechende Angebote fir Arbeitgeber
und Mitarbeiter haben.

Eine solche Vorsorgeeinrichtung, wel-
chesich seit Langem um die Bediirfnisse
der Spitex-Organisationen kiimmert, ist
die Vorsorgestiftung fiir Gesundheit und
Soziales.

Geschichtlicher Hintergrund: Im Jahre
1914 wurde der Sarner Pflegerinnenverein
gegriindet. Das Grindermotiv: Forderung
der Gesundheit- und Krankenpflege in den
Schichten des einfachen Volkes.

Das war die Vorlduferin der heutigen
Spitex-Organisationen!

Aus Firsorge um die Mitarbeitenden wur-
de 1946 die «Firsorgestiftung des Sarner
Schwestern-Vereins» gegriindet mit dem
Ziel, Abgangerinnen der Krankenpflege-
schule Sarnen gegen die wirtschaftlichen
Folgen von Alter, Tod und Invaliditat abzusi-
chern. Fiirdamals eine wahre Pionierleis-
tung. Der Ursprung liegt also im Berufsver-
band fiir Gemeindekrankenpflege.

Erstrund 40'Jahre spater wurde das Bun-
desgesetz tiber berufliche Alters-, Hinterlas-
senen-und Invalidenvorsorge (BVG) im 1985
in Kraft gesetzt.

Im 2005 beschloss der Stiftungsrat die
Offnung der Vorsorgestiftung fir Arbeitge-
ber, die im Bereich Gesundheit und Soziales
tatig sind, deshalb wurde sie in «Vorsorge-
stiftung fur Gesundheit und Soziales» kurz
«VGS» umbenannt. Heute sind unter ande-
rem zahlreiche Spitex-Organisationen, Al-
tersheime, Heime fir betreutes Wohnen,
Apotheken usw. versichert.

Die Geschéftsstelle der VGS ist seit 2017
bei der BERAG in Basel angesiedelt. Diese ist
direkt dem Stiftungsrat unterstellt. Dank
schlanker Strukturen und kurzer Entschei-

dungswege werden die Verwaltungskosten
tief gehalten. Arbeitgeber kénnen Uber ein
Firmenportal mit der Geschaftsstelle intera-
gieren, Versicherte ihre Vorsorgeleistungen,
Simulationen zu Einkdufen, Vorbeziigen, Pen-
sionierungen online tagesaktuell abrufen
und die Ertrage und Anlagestruktur sehen.

Die Geschéftsstelle unterstitzt Arbeitge-
ber und Versicherte auch bei Arbeitsunfa-
higkeiten. Fachspezialisten begleiten im
Rahmen des Case Managements die Be-
troffenen und koordinieren mit den
IV-Stellen, den Krankentaggeld- und Un-
fallversicherern.

Die Versicherungsplane sind flexibel ge-
staltbar und kénnen den speziellen Bediirf-
nissen angepasst werden. Gerne unterbrei-
tet die VGS interessierten Organisationen
eine unverbindliche Offerte und stellt Kon-
takt zu Referenzkunden her.

www.vorsorgestiftung-vgs.ch
Vorsorgestiftung fiir Gesundheit und Soziales

Menschen und ihre Zukunft im Zentrum.

Die innovative Versicherten-App. Quelle: VGS
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