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Arbeiten bei der PHS:
«Unsere Leute bestimmen mit»
Jana Nazikidis leitet das Care Management bei der PHS AG. Sie koordiniert

einen Pool von 250 Pflegenden. Den Takt geben die Mitarbeitenden selbervor.

Ein Telefon iäutetam SitzderSpitex-Orga-
nisation PHS in Altstetten. Jana Nazikidis

nimmt ab. Ein Pflegeheim braucht

Unterstützung. Sie hat die richtige Person für
den Job. Seit vier Jahren leitet Jana

Nazikidis ein professionelles Team, das

die Einsätze von rund 250 Mitarbeitenden

koordiniert. Diese werden in Spitälern,

Psychiatrien, Pflegeheimen sowie in der

privaten und öffentlichen Spitex im Kanton

Zürich eingesetzt.

www.phsag.ch, Telefon 058 204 70 70

Mitbestimmung wird grossgeschrieben
Bei der PHS bestimmen die Mitarbeitenden,

welche Einsätze sie möchten. «In

unserer Datenbank erfassen wir nicht nur

Wunschpensum und Fähigkeitsprofil»,
erklärt Jana Nazikidis. «Wir berücksichtigen

auch, wo und wann jemand am liebsten

arbeitet und welche Orte geographisch in

Frage kommen. Eine Mutter mit kleinen

Kindern hat andere Bedürfnisse als

jemand, der in der Zeiteinteilung freier ist.»

Auch für junge Leute interessant
Dass diese Wahlmöglichkeiten gut ankommen,

zeigt die hohe Zahl langjähriger
Mitarbeitenden. Die meisten sind zwischen

40 und 55 Jahre alt. Aber bei der PHS arbeiten

auch Junge, die zum Beispiel fürs

Reisen sparen. «Die Arbeit ist abwechslungsreich,

der Stundenlohn sehr attraktiv und

die Sozialleistungen sind gut», sagt Jana

Nazikidis und greift wieder zum Hörer.
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