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AUFTAKT

Red. Patchworkfamilien, immer mehr kinderlose Erwach-
sene, zunehmend erwerbstétige Frauen, mehr Einperso-
nen-Haushalte, kleinere Familien und gréssere Distanzen
zwischen den Wohnorten von Familienangehdrigen: Die
gesellschaftliche Entwicklung verandert die Rahmenbedin-
gungen fiir die Betreuung &lterer Menschen. Gleichzeitig
machen diese einen immer grosseren Teil der Bevolkerung
aus, denn die Lebenserwartung steigt und die Baby-Boo-
mer-Generation kommt ins Rentenalter.

Das wirft fiir die Schweiz ganz neue Fragen auf: Wer be-
treut diese Menschen, wenn sie gebrechlich sind, aber
(noch) keine oder nur eine minimale medizinische Pflege
benotigen? lhr Unterstiitzungsbedarf liegt zu 70 Prozent
im nichtpflegerischen Bereich, und fiir diese Betreuung gibt
es keinen Service public. Es entstehen zwar immer mehr
private Angebote. Doch langst nicht alle Hilfsbedurftigen
kénnen sich diese leisten. Hinzu kommt, dass bisherige
Leistungen der &ffentlichen Hand aus steuerpolitischen
Griinden vom Abbau bedroht sind.

Nicht nur Pflege, vor allem Betreuung

Vor diesem Hintergrund hat die gemeinniitzige Paul Schil-
ler Stiftung bei Prof. Dr. Carlo Knépfel, Dozent fiir Sozial-
politik an der Hochschule fiir Soziale Arbeit der Fachhoch-
schule Nordwestschweiz (FHNW), eine Recherchestudie in
Auftrag gegeben. Sein Fazit: «Die steigende Lebenserwar-
tung erfordert nicht nur eine gute Pflege, sondern vor al-
lem auch eine gute und bezahlbare Betreuung fiir alle &l-
teren Menschen in der Schweiz.»

Die Stiftung will nun einen fachlichen und politischen
Diskurs anstossen und stellt dazu sieben Forderungen auf.
So soll das Anrecht auf Betreuung im Alter im Gesetz ver-
ankert werden. Die Betreuung im Alter muss fiir alle be-
zahlbar sein und die Teilhabe an der Gesellschaft ermogli-
chen. Die professionelle qualitatsvolle Betreuungsarbeit
braucht eine Aufwertung, die informelle mehr Anerken-

Es braucht gute und bezahlbare Betreuung fiir dltere Menschen.
Foto: Spitex Schweiz

nung. Und weil gute Betreuung im Alter Beziehungsarbeit
ist, braucht es dafiir die nétigen zeitlichen Ressourcen.
«Betreuung kann nicht langer Privatsache bleiben», sagt
Herbert Buhl, Prasident der Stiftung.

www.gutaltern.ch



Ziele setzen —
Wege finden.

Sie wollen im Gesundheitswesen eine Fiihrungsposition

wahrnehmen? Unsere stufengerechten Ausbildungen bereiten
Sie sorgfaltig und ganzheitlich darauf vor. Erweitern Sie mit
einem anerkannten Abschluss Ihre Handlungskompetenz im
personlichen, sozialen und managementbezogenen Bereich.

wittlin stauffer
Unternehmensberatung und Managementausbildung
Schmelzbergstrasse 55

8044 Ziirich G
i 4
Telefon 044 262 12 86 wittlin stauffer »
info@wittlin-stauffer.ch ® //
www.wittlin-stauffer.ch ' X4
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Spiritualitit
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shp

Intelligente Vorsorgekonzepte

Wir bringen Leben in lhre Vorsorge

Als Spezialist fir die Vorsorgebedrfnisse des schwei-
zerischen Gesundheitswesens bietet die SHP fiir jedes
in diesem Bereich tatige Unternehmen, von Einzelfirmen
bis zu Institutionen mit einigen hundert Versicherten,
intelligente und preisglnstige Vorsorgekonzepte.

Sie mochten lhre berufliche Vorsorge optimieren?
Dann kontaktieren Sie unsere Experten flr ein kostenloses
und unverbindliches Beratungsgesprach.
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Interprofessionalitat erhalt
eine politische Stimme

Red. Aus der Plattform «Interprofessiona-
litat in der primaren Grundversorgung»
wird ein breit abgestitzter Verein, der die
erfolgreiche Arbeit der letzten Jahre wei-
terfiihren und sich auch in die politische
Diskussion einbringen will. Vor vier Jahren
wurde die Plattform Interprofessionalitat
lanciert. Spitex Schweiz hat in dieser Zeit
als aktive Partnerin inhaltlich mitgearbei-
tet und ist eine von elf Mitgliedorganisa-
tionen des neuen Vereins. Den Berufsver-
banden geht es vor allem um neue
Modelle der Zusammenarbeit, Dialog und
um die Entwicklung einer neuen Form des
Kompetenzmanagements, was Auswirkun-
gen auf die Bildungs- und Fahigkeitsprofile
der einzelnen Berufe haben wird. Cornelis
Kooijman, Leiter Qualitat/eHealth Spitex
Schweiz, wird im Vorstand des neu gegriin-
deten Vereins mitarbeiten und Esther Bat-
tig, Wissenschaftliche Mitarbeiterin Qua-
litat/eHealth, wird sich im Fachrat der
Plattform Interprofessionalitét einbringen.

B www.interprofessionalitaet.ch
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Platz fiir viele schone
Erinnerungen

Red. Unbeschwerte und frohliche Kinder-
jahre zusammen mit der Familie sind ein
Gluck. Doch was, wenn ein geliebter
Mensch wie Oma oder Opa plétzlich stirbt?
Selbst die farbigste Kinderwelt kann in sol-
chen Momenten voriibergehend etwas
dunkler werden.

Das Album «Ich habe dich im Herzen»
bietet Platz fiir viele schéne Erinnerungen
an den verstorbenen Menschen und fiir alle
Gefiihle in der Zeit der Trauer. Zauberhaf-
te Illustrationen und feinfihlige Texte be-
gleiten durch das ganze Buch. Gefiillt mit
Fotos, Geschriebenem und Zeichnungen,
wird das Album am Ende ein einzigartiges
und wunderbares Andenken an einen ge-
liebten Menschen werden und es hilft, die
Traurigkeit zu Gberwinden.

lio verlag, Petra Jenni-Furrer, Format 25 x25cm,
Hardcover Umschlag, 48 Seiten
ISBN 978-3-033-06234-4

Interkantonale Zusammenarbeit zur Einfiihrung des EPD

Red. Die Berner und Zircher Leistungser-
bringer-Verbdnde im Gesundheitswesen
arbeiten verstarkt zusammen: Gemeinsam
mit den kantonalen Gesundheitsdirektio-
nen von Bern und Ziirich schaffen sie eine
kantonsiibergreifende Plattform fir die
Einfihrung des elektronischen Patienten-
dossiers in der Schweiz. Sie tun dies als Mit-
glieder des Tragerverein XAD. Die Einfiih-
rung des elektronischen Patientendossiers
(EPD) ist ein komplexes Vorhaben. Im Tra-

gerverein XAD (XAD steht fiir «Cross Affi-
nity Domainy) sind Verbénde zusammen-
geschlossen, deren Mitglieder Leistungen
im Gesundheitswesen erbringen: Spitaler,

Arzte, Apotheker, Pflegeheime und auch
die Spitex. Ziel des Tragervereins XAD ist
es, die Einfiihrung des EPD in der Schweiz
voranzubringen. Die Interessen der Leis-
tungserbringer und der Kantone werden
gebiindelt und eine gemeinsame Plattform
fir die Kommunikation und den Datenaus-
tausch etabliert. Der Tragerverein XAD
mochte noch weitere Leistungserbringer
und Kantone als Mitglieder gewinnen, um
eine schweizweite Kooperation fiir die Ein-
fihrung des EPD zu etablieren.

BE) www.ereinxad.ch
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