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Spitex fuhlt der Zukunft den Puls

Am 5. Nationalen Spitex-Kongress vom
9./10. September 2010 in Biel werden
Fachleute aus Spitex, Medizin, Verwal-
tung und Politik die Zukunft der Bran-
che diskutieren. Fiir Verantwortliche
und Mitarbeitende der Spitex ist das
eine einmalige Gelegenheit, um beruf-
lich am Puls der Zeit zu bleiben.

SVS // Die gemeinnlitzige Spitex ist be-
kanntlich eine tragende Sadule unseres
Gesundheits- und Sozialsystems. Und
ihre Bedeutung wird geméss Einschét-
zung von Fachleuten in den néchsten
Jahren weiter zunehmen. Insofern ist
Spitex eine Erfolgsgeschichte. Die Bran-
che steht aber auch vor grossen Heraus-
forderungen: Demografische Entwick-
lung,  Personalmangel,  unsichere
Auswirkungen von Fallpauschalen, &n-
dernde Anspriiche der Gesellschaft,
steigender Kostendruck.

Klar ist: Die Spitex muss sich an-
passen, sich riisten fiir neue Aufgaben.
Dabei stellen sich konkrete Fragen: Wo
findet man das notige Personal?
Wie kann Spitex
Angehorige
Pflegebediirftigen
noch besser unter-
stiitzen? Wo hat Spi-
tex ihre Grenzen? Wie
kann Spitex ihre Kompetenzen fiir die
Privention verstdarkt einsetzen? Wie

von

konnen sich Spitex, Spitdler und weite-
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Bild: Stadt Biel

Im Bieler Kongresshaus wird am 9./10. September die Zukunft der Spitex diskutiert.

re Leistungserbringer enger vernetzen?
Kurz: Wie bleibt die Spitex am Puls der
Zeit? Antworten auf solche Fra-
gen liefern soll der Nationale
A Spitex-Kongress, deram 9./10.
September im Kongresshaus
in Biel stattfindet. Der vom

Spitex Verband Schweiz organi-
sierte Anlass richtet sich an Fachleute
der Bereiche Spitex, Medizin, Kranken-
versicherung, Verwaltung und Politik.
Die Kongressteilnehmenden werden an
Parallel-Veranstaltungen und Podiums-

diskussionen Perspektiven erortern,
neue Modelle diskutieren und so mit-
helfen, dass die Spitex — getreu dem
Kongress-Motto — auch in zehn Jahren
«am Puls der Zeit» sein wird. Der Spi-
tex Verband Schweiz erwartet wie beim
letzten Spitex-Kongress rund tausend
Teilnehmende. Die Fachzeitschrift
Schauplatz Spitex wird den Kongress
als Medienpartnerin begleiten.
Frithbuchungspreis bei einer An-
meldung bis am 30. Juni 2010:
2 www.biel-seeland.ch > Kongresse

Schwerpunkte des zweitédgigen Spitex-Kongresses in Biel

Fachleute aus dem In- und Ausland

werden am 5. Nationalen Spitex-Kon-

gress 2010 in Referaten und Podiums-
diskussionen folgende Themenkreise
beleuchten:

« Pflegende Angehdrige und Spitex
Familiale Pflege dlterer Menschen in
der Schweiz: wie weiter? (Prasenta-
tion des Forschungsprojekts Swiss-
AgeCare-2010)

» Gesundheitsforderung und Praven-
tion im Alter

Beispiele aus dem In- und Ausland

« Ethische, soziale und wirtschaftliche
Grenzen
Ambulante Betreuung im Spannungs-
feld unterschiedlicher Anspriiche

» Migration und Spitex
Ein Geben und Nehmen

» Die Zukunft der Spitex
Erwartungen der PatientInnen —
Visionen der Politik

e Arbeits- und Ausbildungsplatze
Attraktive Arbeitspldtze — motivierte

Mitarbeitende in Spitex-Betrieben

« Pflege- und Personalbedarf
Welche Kompetenzen braucht es fiir
welche Aufgaben?

e Vernetzung im Gesundheitswesen
Grundlagen und konkrete Beispiele

» Neue Kommunikationstechnologien
Moglichkeiten, Grenzen und Folgen
fiir die Spitex

» Professionelles NPO-Management
Spitex: Lizenz zur Pflege! Lizenz zum
Management?
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Ihr idealer Treppenlift

e umfassendes Produktsortiment
e ausgezeichneter Fahrkomfort
e hohe Sicherheit und Qualitat
e unibertroffene Stabilitat

e besonders leise Fahrt

e kurzfristige Lieferung

e innovative Losungen

e kostenlose Beratung

e Service schweizweit

MEICOL/FT

Meier + Co. AG e Oltnerstrasse 92 ¢ CH-5013 Niedergdsgen
Telefon 062 858 67 00 ¢ Fax 062 858 67 11 e info@meico.ch

Ich wiinsche Unterlagen tber
[ sitziifte

] plattformlifte

[] Senkrechtaufziige

Name/Vorname

Strasée/ Nr. =

Mobil und unabhingig im Alltag

PLZ/Wohnort

Ubermassiges Schwitzen und
Korpergeruch?!

T —

AHC20 und Bromex
helfen schnell und
effizient.

Infos unter:
www.jv-cosmetics.ch

Y Ihre. usbildung, §%
Uhsere Aufgabe

Weiterbildung

Hes-so |

Haute Ecole Spécialisée
de Suisse occidentale

Fachhochschule Westschweiz

Certificate of Advanced Studies HES-SO
fur Pflegende :

CAS HES-SO in Psychogeriatrie 2010-2011

Entwickeln von Kompetenzen fiir die Pflege und Betreuung von &lteren
Menschen mit dementiellen Erkrankungen, affektiven- und Abhangigkeitssts-

rungen
Besuch von Einzelkurstagen und Modulen méglich

CAS HES-SO in Pflegequalitat und Beratung

Entwickeln von Kompetenzen zur Sicherung der Pflegequalitdt und zur
Durchfiihrung von Pflegeberatung

Besuch von Einzelkurstagen und Modulen méglich

CAS HES-SO in Palliative Care — Beginn November 2010

Entwickeln von Kompetenzen fiir die Pflege und Betreuung von Menschen mit
einem unheilbaren Leiden, von Sterbenden und ihren Angehérigen
Anmeldefrist : 1. Sept. 2010

Gerne senden wir lhren Unterlagen zu oder informieren Sie persénlich.

Sekretariat Weiterbildung
HES*,FR

Route des Cliniques 15, 1700 Freiburg
HOCHSERLLE FOR CEBONOEN FREmURG Tel. 026 429 60 00

root-service ag
8575 Blirglen - www.root.ch - 071 634 80 40

Ihr Anbieter fiir Spitex Software
auch fiir private Organisationen

Perigon Homecare Adress- und Debitorenverwaltung
RAI-HC Schweiz Bedarfsabklirung

Caragon™ Pflegediagnostik, NANDA

Perigon Dispo Dienst- und Einsatzplanung ‘m
Perigon Pocket mobile Leistungserfassung s
KORE Kostenrechnung

root - ASP Loésung Rechenzentrum
Hardwarel6ésungen von A-Z

Alles fiir die

sa2 ] www.bimeda.ch

i T1.27 4

imed

® a o <
Besuchen Sie auch unsere permanente Ausstellung oder verlangen Sie eine kostenlose Beratung vor Ort.
Bimeda AG, Kasernenstrasse 3A, CH-8184 Bachenbiilach, Tel. 044 872 97 97, himeda@bimeda.ch
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HF Pflege als Zweitausbildung

Die Information ist nicht neu: Die Per-
sonalrekrutierung im Gesundheitswe-
sen erweist sich als schwierig. Im Kan-
ton Bern kdnnen heute nur 60% der
angebotenen Studienplatze besetzt
werden. Mit einem betriebsgestiitzten
Bildungsgang soll nun dem Personal-
engpass entgegengewirkt werden.

sk // Die Versorgungsplanung im Kan-
ton Bern sieht vor, dass jahrlich 450
Pflegefachleute ausgebildet werden.
Schatzungen zufolge werden es aber im
Jahr 2012 nur 250 sein, wenn nicht heu-
te schon mit unterstiitzenden Massnah-
men die Ausbildung geférdert wird.
Aus diesem Grund hat die Gesund-
heits- und Fiirsorgedirektion (GEF)
2009 das Projekt «HF Pflege als
Zweitausbildung» (betriebsgestiitzter
Bildungsgang) in Auftrag gegeben. Ver-
treterinnen und Vertreter verschiede-
ner Bereiche des Bildungswesens setz-
ten sich zusammen und entwarfen ein
entsprechendes Ausbildungskonzept.
Es galt, den Ausbildungsverlauf festzu-
legen, Lohnempfehlungen zu erarbei-
ten, Rechtsgrundlagen zu schaffen und
Lehrplan-Anpassungen vorzunehmen.
Ziel des Projektes ist es, in den Jahren
2010 und 2011 je 100 zusétzliche Aus-
bildungspldtze fiir den Bildungsgang
HF Pflege zu schaffen.

Héherer Lohn

«Der betriebsgestiitzte Bildungsgang ist
ein ausserordentliches Projekt», betont
Daniel Heilbronn, wissenschaftlicher
Mitarbeiter beim Spitalamt der GEF.
Die neu konzipierte Ausbildung richtet
sich an Kandidatinnen und Kandida-
ten, die ein eidgendssisches Fahigkeits-
zeugnis ausserhalb des Gesundheits-
wesens kénnen, sich
umschulen wollen und fiir die ein regu-
larer Bildungsgang aus finanziellen
Griinden nicht in Betracht kommt. Um
einen Zuwachs und nicht nur eine in-
terne Verschiebung von Studierenden
zu bewirken, gibt es einige Zulassungs-
beschrédnkungen. Zum Beispiel werden

vorweisen

Bild: BZ Pflege

keine Fachfrauen und Fachménner Ge-
sundheit (FaGe) in den betriebsgestiitz-
ten Bildungsgang aufgenommen.

Zum Zulassungsverfahren gehéren
der obligatorische Besuch einer Infor-
mationsveranstaltung, die Einreichung
eines Dossiers, ein schriftlicher Eig-
nungstest, ein Eignungsgesprach und
ein zweitdgiges Eignungspraktikum in
einem Betrieb nach Wahl. Erst nach er-
folgreichem Bestehen dieser Schritte
kénnen sich die Studierenden in einem
Betrieb anstellen lassen. Die Anstel-
lungsbedingungen werden zwischen
Betrieb und Studierenden geregelt. Die
Organisation der Arbeitswelt (OdA) Ge-
sundheit Bern empfiehlt den Betrieben,
einen Lohn zwischen 1800-2200 Fran-
ken zu bezahlen. Dies sind 800-1200
Franken mehr, als die reguldren Studie-
renden erhalten. Das ldsst sich begriin-
den: Zum einen werden die Studieren-
den 30% mehr Praxisanteil absolvieren
als die reguldren Studierenden. Sie ha-
ben dadurch auch mehr Selbststudium.
Zum anderen werden die Studierenden
im Schnitt etwas dlter sein als regulédre
Studierende, daes fiir sie eine Zweitaus-
bildung ist. Die Betriebe werden vom
Kanton mit einem noch unbestimmten
Betrag pro Praktikum und Semester
entschadigt. Dieser Betrag deckt zwar
nicht die Ausbildungskosten des Be-
triebes, doch geméss Daniel Heilbronn
kommt diese praventive Losung die Be-
triebe billiger als der massive Mangel
an Pflegepersonal.

Der vermehrte Praxisanteil der Ab-
solventinnen und Absolventen dieses

Der Kanton Bern re-
agiert miteinem
speziellen Bildungs-
angebot auf den
Mangel an Pflege-
fachpersonal.

Bildungsganges fiithrt zu einer leichten
Modifikation des
plans. Das Ziel ist, dass die Studieren-
den trotz eines kleineren Anteils Unter-
richt die gleichen Kompetenzen
erwerben konnen wie die regulédren
Studierenden. Mit einem grossen An-
teil Selbststudium, aber auch mit ande-
ren Settings, die noch zu bestimmen
sind, soll die Synchronisation des Un-
terrichts gewédhrleistet werden.

gewohnten Lehr-

Start im Herbst

Bald geht es los: Am 25. Oktober 2010
tritt «HF Pflege als Zweitausbildung»
mit 100 Studierenden in die Pilotpha-
se. Im Frithling und im Herbst 2011 sol-
len insgesamt 100 weitere Pldtze ange-
boten werden. Erste Interessentinnen
und Interessenten haben sich schon ge-
meldet. Thr Durchschnittsalter betrdgt
33 Jahre. Sie kommen aus dem erwei-
terten Gesundheitswesen, KV, Gewerbe
und aus sonstigen Berufen.

Die Projektmitarbeitenden sind zu-
versichtlich, dass diese Losung nicht
nur dem Pflegenotstand entgegenwirkt,
sondern auch die Jugendarbeitslosen-
quote reduziert. Sie sehen aber auch,
dass der Bildungsgang hohe Anforde-
rungen an die Absolvierenden stellt.
Zu beachten ist im Weiteren die Gefahr,
dass das Interesse fiir den reguléren Bil-
dungsgang sinken konnte, falls dieser
nicht attraktiv bleibt. Die Ergebnisse
des Projektes in Bern sollen tiberkanto-
nal zur Verfiigung gestellt werden. Fiir
Informationen und Daten:

2 www.oda-gesundheit-bern.ch



Keine Lagerkosten, keine Vorfinanzierung — wann entdeckt Ihr Spitex-Stiitzpunkt die Publicare?

Von Woche zu Woche werden es mehr. Mittler-
weilen nutzen viele Spitex-Stiitzpunkte die
Dienste von Publicare. Weil die Zusammenar-
beit mit Publicare unkompliziert ist und sie die
komplette Materialbewirtschaftung fiir Spitex
tibernimmt.

Spitex-Stiitzpunkte landauf, landab sind begeistert. Der
Service von Publicare funktioniert tadellos. Es ist sehr
angenehm, die Materialbewirtschaftung tber Publi-
care abzuwickeln. Klienten erhalten ihre Versorgungs-
materialien direkt nach Hause. Die Publicare rechnet
mit den Krankenkassen der Klienten direkt ab.

Eine willkommene Entlastung. Pflegende sind tag-
lich gefordert den Uberblick zu behalten: iiber Pro-
dukte und Behandlungsmethoden. Dariiber hinaus
sollten die Kosten im Griff behalten werden. Eine
Herausforderung. Wo lasst sich sparen, wo optimie-
ren? In der Materialbewirtschaftung der Spitex hat
sich viel bewegt. So war es vor wenigen Jahren kei-
ne Frage, welche Hilfsmittel man bei Personen mit
Inkontinenz verwendet. Die Auswahl war nicht vor-
handen. Die ganze Vielfalt, der Material-Dschungel,
wer hat da noch den Uberblick? Und wie kann eine
Lagerbewirtschaftung aussehen bei hunderten von
Produkten?

Die Publicare im aargauischen Dattwil kennt sich
mit den Schwierigkeiten bei der Material- und La-

gerbewirtschaftung hervorragend aus. Sie unter-
stlitzt und erganzt die Arbeit der Spitex-Mitarbei-
tenden mit ihren Dienstleistungen. In den
vergangenen 16 Jahren hat sich die Publicare einen
Namen geschaffen: Sie beliefert Betroffene in den
Bereichen Inkontinenz-, Stoma- und Wundversor-
gung. Die Kunden schatzen das unkomplizierte und
personliche Miteinander. Die Publicare behalt die
Pauschalen im Auge und rechnet mit den Kranken-
kassen direkt ab, was die Kunden als entlastend
empfinden und als tollen Service schatzen.

Die Publicare wurde in den letzten Jahren vermehrt
Partner von Spitex-Vereinen und so haben sich die
Dienstleistungen und das Sortiment gewandelt. Die
Publicare fiihrt auch Zubehor wie Desinfektions-
und Korperpflegemittel und Einwegmaterialien.
Uber 8000 Artikel werden durch die Publicare ver-
trieben. Auf Wunsch der Spitex gelangen Hilfsmittel
direkt zum Klienten.

Liegt ein aktuelles Rezept vor, rechnet die Publicare
sogar mit der Krankenkasse des Klienten direkt ab.
Gleichzeitig kann die Spitex Verbrauchsmaterialien
fiir den taglichen Gebrauch bei der Publicare bezie-
hen — Versandkostenfrei und ohne Mindestmenge.
So entstehen keine unnétigen Lagerkosten fiir den
Pflegedienst. Mit anderen Worten: Spitex-Vereine,
Spitaler, Kliniken und Heime miissen keine Inkonti-

Fiir ein angenehmes Wohnen im Alter:

Treppen- & Senkrechtlifte von Garaventa Lift.

GARAVENTA LIFTECH AG
TREPPEN-&SENKRECHTLIFTE
Fannring 2

CH-6403 Kussnacht am Rigi

liftech@garaventa.com
www.garaventalift.ch

Telefon 041 854 78 80

Die Spitex tragt dazu bei, dass Menschen trotz gesundheit-
licher Probleme ein maglichst selbstandiges und unabhéan-
giges Leben fihren konnen. Mit Treppen- und Sitzliften fur
Senioren oder Pflegebedirftige tragt auch Garaventa Lift
dazu bei - denn auch in den eigenen vier Wanden ist Mobi-
litat von grosster Bedeutung.

Treppenlifte Uberwinden Stufen und befordern Menschen
mihelos von Stockwerk zu Stockwerk. Kurven sind dabei
kein Hindernis. Die Sitzlifte lassen sich ohne grossere Um-
baumassnahmen in bestehende Wohnungen oder Eigen-
heime integrieren. Dabei sind moderne Sitzlifte formschon
und ausserst einfach in der Bedienung. Losungen mit
Sitzliften entsprechen einem grossen Bedirfnis. Senioren
ermoglichen sich damit ein weiteres Verbleiben in der
vertrauten Umgebung.

nenz-, Stoma- und Wundprodukte lagern und vorfi-
nanzieren. Publicare (ibernimmt die Logistik und
garantiert die hohe Verfiigharkeit der Produkte. Ein
weiterer Vorteil: Die Pflegenden kénnen Produkte
aller Hersteller einsetzen.

Die Publicare ist am Puls aller Beteiligten. Von Be-
troffenen und Pflegenden, von Angeharigen und Or-
ganisationen. Im taglichen Kontakt erféhrt das Pub-
licare-Team, wie wichtig es ist, Wissen und
Erfahrungen zu teilen: Pflegende rufen an, fragen
nach Produkten. Méchten eine aktuelle Adresse
einer Inkontinenzberaterin oder Wundexpertin. Da-
fir setzt sich Publicare ein — unter anderem.
Publicare unterstiitzt ambulante Pflegedienste wie
die Spitex beim Beraten von Patienten. Im Bereich
der Inkontinenzversorgung bietet Publicare Muster-
sets an, die zum Finden einer klientenorientierten
Losung beitragen. Schulungen und ausfiihrliche Do-
kumentationen erleichtern den Pflegenden die rich-
tige Anwendung der unzéhligen Hilfsmittel. Die In-
kontinenz-, Stoma- oder Wundprodukte werden
dem Klienten direkt nach Hause geliefert.

Publicare AG @0 pUbliCBFE

Téfernstrasse 20
5405 Dattwil, Telefon 056 484 10 00
info@publicare.ch, www.publicare.ch
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GARAVENTA LIFT
Wir bewegen Menschen.
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Plattform fiir aktuelle Studien

pd / Was konnen Pflegefachpersonen
tun, um stets auf dem neusten Stand
des Wissens zu sein? Um eine Antwort
auf diese Frage zu geben, hat das Insti-
tut fiir Angewandte Pflegewissenschaft
der FHS St. Gallen gemeinsam mit Pro-
jektpartnern eine Internetplattform ent-
wickelt: FIT Nursing Care. Auf dieser
Plattform werden aktuelle und wichti-
ge Studien in bewerteter, kurzer und
praxisnaher Form vorgestellt. Daneben
sind Informationen zu wichtigen natio-
nalen und internationalen Leitlinien
abrufbar. In der Testphase, die zurzeit
lauft, werden zusétzlich klinische Fra-
gen auf der Basis von Studien beant-
wortet. Das Portal ist teils offen, teils
mit Passwort zugédnglich.

2 www.fit-care.ch

Pilotprojekte fiir Berufsattest

red // Verschiedene Kantone wollen im
Jahr 2011 im Rahmen von Pilotprojek-
ten mit der zweijdhrigen Attestausbil-
dung Gesundheit und Soziales starten.
Das Angebot soll Jugendlichen mit
einem kleineren Bildungsrucksack er-
moglichen, nach der Schulzeit einen
Beruf im Gesundheits- und Sozialwe-
sen zu erlernen. Folgende Kantone ha-
ben fiir 2011 Pilotprojekte eingereicht:
Basel Stadt und Land, Bern, Luzern (fir
die ganze Zentralschweiz), Neuenburg
und Schaffhausen. Der Kanton Aargau
startet im Alleingang bereits dieses Jahr
mit einem Pilotprojekt.

Gutes Vereinsmanagement

pd // Korrekte Buchfithrung und Rech-
nungsrevision sind zentrale Vorausset-
zungen fiir ein effizientes Vereinsma-
nagement. Das neu erschienene Buch
«Rechnungswesen, Revision und Steu-
ern fiir Vereine» fasst das Wichtigste
zusammen und dient Vereinen als Ori-
entierungshilfe. Das Buch ist bei Orell
Fiissli erschienen und richtet sich in
erster Linie an Praktikerinnen und
Praktiker sowie Ehrenamtliche, die
sich in die Materie einarbeiten wollen.
Als Autoren zeichnen Daniel Zobeli,
Arthur Exer und Andreas Baumann.

Palliative Care wenig bekannt

pd // Das Bundesamt fiir Gesundheit
(BAG) gab eine reprédsentative Befra-
gung zu Palliative Care in Auftrag. Das
Ergebnis zeigt, dass in der deutschspra-
chigen Schweiz nur rund ein Drittel der
Befragten den Begriff «Palliative Care»
schon gehort hat. Frauen kennen den
Begriff eher als Ménner. Gesamtschwei-
zerisch wusste nur rund die Hélfte aller
Befragten, an wen sie sich wenden
missten, wenn sie Palliative Care in
Anspruch nehmen mochten.

Die Befragung zeigte aber auch:
Wissend, um was es sich bei Palliative
Care handelt, halten 90 Prozent der Be-
fragten dieses Angebot fiir sterbende
oder unheilbar kranke Menschen als
notwendig. Und drei Viertel ziehen in
Betracht, Palliative Care eines Tages
selber zu nutzen.

Cisco
HealthPresence

Bild: Cisco

Skepsis gegeniiber E-Health

red // Das erstmals durchgefiihrte Swiss
eHealth Barometer zeigt, dass die syste-
matische Entwicklung von E-Health
(Informations- und Kommunikations-
technologien im Gesundheitswesen) in
der Schweiz auf allen Ebenen blockiert
ist. Bei Spitilern und in der Arzteschaft
dominieren, wenn iberhaupt, indivi-
duelle Uberlegungen zu Kosten und
Nutzen von solchen Technologien. Die
«Strategie eHealth Schweiz» des Bun-
des ist bei diesen Berufsgruppen weit-
gehend unbekannt. Bemédngelt werden
auch fehlende gesetzliche Grundlagen
und mangelnde Koordination.

Wir pflegen Beziehung!

Suchen Sie eine neue Stelle?

Suchen Sie qualifiziertes Pflegefachpersonal?
Festanstellung, temporar oder tageweise.
Dank einem grossen Mitarbeiterpool, personlichen

8006 Ziirich
Beckenhofstrasse 6
044. 259 80 80

5000 Aarau

Kontakten und weitreichendem Beziehungsnetz konnen
wir optimal auf Ihre Bediirnisse eingehen.
Wir freuen uns auf Sie.

Laurenzentorgasse 7

062 832 94. 00

Wir sind Ihr professioneller Spitex-Partner!
Wir ergénzen Spitexorganisationen bei zeitintensiven Einsatzen
und unterstiitzen, wenn die Wiinsche des Klienten den Grund-

thfeldarf udbe;stelg:]ein.— atlish in der' Nschtfu.nf- ube:ldaf Wochenende. Personal fii
egende Angehdrige konnen wir kurzfristig entlasten. i e
Wir beraten Sie gerne. Heime und Spltaler PH S

Private Hauspflege Spitex

www.phsag.ch
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Wir bieten die integrierte Spitex-Gesamtlésung:

e Planung, Leistungserfassung,

Kostenrechnung und Controlling
X

Organisationsanalyse und -beratung
= e Integration von Leistungserfassung
MMicroATED

und Finanzanwendungen
e RAI-HC
e Dienst- und Einsatzplanung

Gerne stehen wir Ihnen fiir Fragen zur Verfligung.
MicroMED AG, CH-8308 llinau / Tel. +41 52 355 24 00
www.micromed.ch / info@micromed.ch

Aba|Spitex®

ABACUS Gesamtlosung fiir
innovative Spitex-Organisationen

Mehr Informationen tiber AbaSpitex
finden Sie unter www.wdata.ch

DATA.CH

abacus business software

GARAVENTA LIFT
Wir bewegen Menschen.

«Unabhdngigkeit
ISt mir wichtig.»

Fiir ein angenehmes
Wohnen im Alter:
Sitzlifte, Treppenlifte,
- Senkrechtlifte

GARAVENTA LIFTECH AG
TREPPEN-&SENKRECHTLIFTE
Fannring 2
CH-6403 Kussnacht am Rigi
Telefon 041 854 78 80
liftech@garaventa.com
www.garaventalift.ch
Senden Sie mir U
Sitalifte T
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Offizieller Partner

 Senkrechtifte Rufen Sie mich an
Vorname / Name
 Adresse

1 PLZ/ Urt
,.Telefnn e

Schauplatz Spitex

Reif fir was Neues? Fusspflegeausbildung

20-tagige Intensivausbildung bei pédi-suisse, die fihrende
Fusspflegeschule der Schweiz.

gepraxis mit Diplomabschluss

' Lergg,ge” Sie unserkostenloses Aus- und Weiterbildungsprogramm.
Weitere Informationen unter:
www.dobi.ch, 062 855 22 44

dobi’

www.pedi-suisse.ch, 044 780 88 48

’,
L oS
pédi-suissyz

Lehrgang angewandte komplementire Pflege akP

15-tagiger berufsbegleitender Lehrgang
September 2010 — Mérz 2011

Infoabende am 08.Juniin Bern und am
16.Juni in Zurich

Leitung: Madeleine Ducommun-Capponi, Vreni Brumm

Wir freuen uns auf lhre Kontaktaufnahme.
Madeleine Ducommun-Capponi,

Tel. 032 637 20 69, www.primulaveris.ch

" Vreni Brumm,

Tel. 044 910 07 88, www.vrenibrumm.ch

Kaum zu glauben

Mieten Sie Ihr Pflegebett solange Sie es benétigen

Innert 24 Stunden nach Bestellung fix-fertig bei
lhnen zu Hause aufgestellt

Seit tiber 20 Jahren fiir Sie unterwegs

Taglich ganze Schweiz

Vielfdltiges Produktesortiment

Offizielle Mietstelle fiir EL und Krankenkassen

heimelig betten
unentbehrlich fiir die Pflege zu Hause!

Zuversichtlich ins Alter!
Jetzt unverbindlich Unterlagen anfordern Tel. 071 672 70 80
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Nationaler Spitex-Tag:
Ab 2011 im September

SVS // Der Nationale Spitex-Tag wird ab
2011 neu am ersten September-Samstag
durchgefiihrt. Dies hat der SVS-Zent-
ralvorstand entschieden. Im kommen-
den Jahr wird dies somit der 3. Septem-
ber sein. Der Entscheid stiitzt sich auf
eine Umfrage bei den Spitex-Kantonal-
verbdnden. Am meisten Zustimmung
und gleichzeitig am wenigsten Ableh-
nung erzielte der September. Fiir den
Wechsel von Mai auf September spricht
u.a., dass Uberschneidungen mit dem
Tag der Arbeit und Feiertagen (Auf-
fahrt, Pfingsten) vermieden werden.

Kooperation bei Ausbildung

red // Fir die Ausbildung von Studie-
renden HF Pflege konnten die Spitex
Kantonalverbdnde St. Gallen und Ap-
penzell Ausserrhoden mit dem Kompe-
tenzzentrum Gesundheit und Alter der
Ortsbiirgergemeinde St. Gallen einen
fiir beide Seiten attraktiven Koopera-
tionsvertrag abschliessen. Zum Kompe-
tenzzentrum gehoren die Geriatrische
Klinik und das Alters- und Pflegeheim
Biirgerspital. Der Vertrag regelt die Zu-
sammenarbeit im Lernbereich Training
und Transfer LTT und beim Praktikum,
das die Studierenden der Hoheren
Fachschule Pflege zu absolvieren ha-
ben. Die Spitex erhofft sich von der Ko-
operation mit der Geriatrie-Institution
gegenseitigen Austausch von Fachwis-
sen und positive Auswirkungen auf die
Rekrutierung von Fachpersonal.

Die Spitex als AG

pd / Um fiir die Zukunft geriistet zu
sein, schlossen sich die drei Spitex-
Vereine Meiringen, Hasliberg und In-
nert dem Kirchet im Berner Oberland
zu einer gemeiniitzigen Aktiengesell-
schaft zusammen. Oberstes Organ der
neuen Spitex Oberhasli AG ist die Ge-
neralversammlung mit den bisherigen
Spitex-Vereinen als Aktiondrinnen. Die
verschiedenen Regionen sind im Ver-
waltungsrat vertreten.

Neu beim Schauplatz Spitex:
Nidwalden und Zug

red // Die Tragerschaft fiir unsere Zeit-
schrift wachst weiter: Mit Nidwalden
und Zug haben kiirzlich gleich zwei
Spitex-Kantone beschlossen, dem Tra-
gerverein Schauplatz Spitex beizutre-
ten. Wir freuen uns sehr tiber diesen
Zuwachs aus der Zentralschweiz. Der
Trdagerverein umfasst jetzt 14 Mitglie-
der (inkl. SVS). Sowohl die Spitex Kan-
ton Zug wie auch die Spitex Nidwalden
decken mit je einer Organisation das
ganze Kantonsgebiet ab.

Korrektur Ausgabe 1/2010

red // Aufgrund eines Missverstdndnis-
ses war das Bild auf Seite 27 im Schau-
platz Spitex 1/2010 mit einer falschen
Legende versehen. Bei der abgebildeten
Frau handelt es sich nicht um Monika
Unteregger, sondern um die inzwischen
verstorbene Christine Zumofen. Der
Fehler tut uns leid. Die Redaktion.

Who is who:
RaJoVita Rapperswil-Jona
Leiterin Ambulante Dienste

Rita Schwitter lei-
tet seit 2003 die
Geschifts- und Be-
ratungsstelle des
Spitex Kantonal-
verbandes Glarus.
Auf Juni 2010
wechselt sie zu
RaJoVita, Stiftung
fiir Gesundheit und Alter, Rapperswil-
Jona. Sie iibernimmt dort die Leitung
der Ambulanten Dienste. Urspriinglich
liess sich Rita Schwitter zur Pflegefach-
frau ausbilden. Sie arbeitete u.a. als
Schulassistentin und Ausbildungsver-
antwortliche an der Pflegeschule Gla-
rus. Rita Schwitter bildete sich in
Coaching und Organisationsentwick-
lung weiter. Neben ihrer Tatigkeit fir
die Spitex (60%) und ihrer Arbeit als
Familienfrau engagierte sie sich u.a. im
Verein Krankenbegleitung Glarus und
in der OdA Gesundheit Glarus.

Who is who

In dieser Rubrik stellen wir laufend
neue Mitarbeitende im Kader von
Spitex-Organisationen und neue Préasi-
dien von Spitex-Vereinen vor. Bitte
senden Sie die entsprechenden Infor-
mationen (Kurztext oder Curriculum)
zusammen mit einem guten Portratbild
an redaktion@schauplatz-spitex.ch
R R S B R I e e e e P O NGt |
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Visuelle Konzeption // Clerici Partner AG.

Auflage / 4100 Exemplare

Anzeigen // Axel Springer Schweiz AG,
Fachmedien, Forrlibuckstrasse 70,
Postfach, 8021 Ziirich, 043 444 51 09.
spitex@fachmedien.ch
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