Zeitschrift: Schauplatz Spitex : Zeitschrift der kantonalen Spitex Verbande Zurich,
Aargau, Glarus, Graubinden, Luzern, Schaffhausen, St. Gallen,

Thurgau
Herausgeber: Spitex Verband Kanton Zirich
Band: - (2009)
Heft: 3: Spitex : auch in der Nacht
Artikel: Arbeitsrechtliche Bestimmungen
Autor: Fischer, Annemarie
DOl: https://doi.org/10.5169/seals-822158

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 30.03.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-822158
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Schauplatz Spitex_3/09

Thema//Dienstleistung//13

Arbeitsrechtliche Bestimmungen

Spitex-Organisationen, deren Mitar-
beitende im Abend- und oder Nacht-
dienst eingesetzt werden, miissen
einige spezielle Bedingungen im Ar-
beitsgesetz beachten.

fi / Fragen der Arbeits- und Ruhezeit
werden im Bundesgesetz iiber die Ar-
beit in Industrie, Gewerbe und Handel
(Arbeitsgesetz) geregelt. Dabei handelt
es sich um Mindestvorschriften zum
Schutz der Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer. Sie sind zwingender Natur
und werden von Amtes wegen iiber-
wacht und durchgesetzt.

Das Arbeitsgesetz gilt fiir alle 6f-
fentlichen und privaten Betriebe. Ein-
zig, wenn in einem offentlich-rechtli-
chen Betrieb das Personalgesetz giiltig
ist, gelten auch die dort enthaltenen Ar-
beits- und Ruhezeitbestimmungen. Die-
se sind oft mitarbeiterfreundlicher als
jene im Arbeitsgesetz (z.B. Zuschlage
fiir Arbeit am Samstag und Arbeit ab
20 Uhr!). Viele offentlich-rechtliche
Heime und Spitex-Organisationen ha-
ben aber fiir ihr Personal privatrechtli-
che Vertrage abgeschlossen, die deshalb
auch dem Arbeitsgesetz unterstehen.

In der Verordnung 2 zum Arbeitsge-
setz sind Sonderbestimmungen (z.B.
Verkiirzung der im Arbeitsgesetz vorge-
schriebenen tdglichen Ruhezeit, spe-
zielle Pikettdienstregelungen,
der Nachtarbeit) fiir bestimmte Gruppen

Dauer

von Betrieben festgehalten. Diese Ver-
ordnung wird zurzeit vom Staatssekre-
tariat fiir Wirtschaft (Seco) zusammen
mit den Sozialpartnern der Spitalbran-
che tiberarbeitet. Aber Achtung: Diese
Bestimmungen gelten ausschliesslich
fiir Spitdler und Heime, nicht aber fiir
die Spitex-Betriebe. Die Spitex hat kei-
ne Sonderbestimmungen fiir Arbeits-
und Ruhezeiten; es gelten die «norma-
len» Bestimmungen im Arbeitsgesetz.

Wichtig flir den Abenddienst

Hier eine Auswahl der Bestimmungen

betreffend Arbeits- und Ruhezeiten:

e Die tdgliche Arbeitszeit muss inner-
halb von 14 Std. liegen und kann mit
Uberstunden max. 12,5 Std. betragen.

e Die vorgeschriebene tdgliche Ruhe-

zeit betrdgt 11 Stunden, sie kann

hochstens einmal pro Woche auf 8

Std. herabgesetzt werden, doch miis-

sen im Durchschnitt von 2 Wochen

die 11 Std. Ruhezeit eingehalten wer-
den. Das ist vor allem relevant, wenn

Mitarbeitende mehrere Tage nachein-

ander sowohl im Tagesdienst, z.B.

von 7 — 12 Uhr und danach im Abend-

dienst zum Beispiel von 18 — 22 Uhr

im Einsatz sind. In diesem Fall wiir-

de die vorgeschriebene tidgliche Ru-

hezeit bereits nicht eingehalten.

Pikettdienst darf im Zeitraum von 4

Wochen an héchstens 7 Tagen geleis-

tet werden.

Auch nachts hellwach

pd / «Auch nachts hellwach — Krank-
heiten schlafen nicht» — unter diesem
Motto bietet die Kispex (Kinder-Spitex
Kanton Ziirich) ihre Dienstleistungen
an. 2008 wurde ein Drittel der 27000
Pflegestunden in der Nacht geleistet.
Auf Nachtpflege angewiesen sind Kin-
der, die intensiv {iberwacht werden
missen oder bei denen nachts medizi-
nische Verrichtungen ausgefiihrt wer-
den miissen (wie z.B. Inhalationen,
Sauerstofftherapie, Verabreichung von

Medikamenten per Sonde). Auch beat-
mete Kinder und Kinder in der termina-
len Phase werden nachts von der Kin-
derspitex gepflegt. die
belasteten Eltern von schwer kranken
Kindern ist diese Dienstleistung der
Kinderspitex wédhrend der Nacht un-
schitzbar wichtig. So kénnen sie die
Uberwachung ihrer Schiitzlinge den
Fachpersonen iiberlassen und ruhig
durchschlafen.

Fir stark

2 www.kinderspitex-zuerich.ch

Bild: zvg

Wichtig fiir die Nachtarbeit

Die Spitex gehort zu jenen Branchen,

die fiir Nachtarbeit (zwischen 23 und

6 Uhr) keine Bewilligung bendtigen.

Speziell zu beachten ist jedoch, dass:

e bei Nachtarbeit die tdgliche Arbeits-
zeit von neun Stunden nicht tber-
schritten werden darf;

gemdss Arbeitsgesetz nur bei vorii-
bergehender Nachtarbeit, das heisst
bei 1 bis 25 Nachten pro Jahr, ein
Lohnzuschlag von 25% bezahlt wer-
den muss;

e jedoch ein Zeitzuschlag von 10% der
Zeit, wihrend der eine Person Nacht-
arbeit geleistet hat, zwingend ist, so-
wohl bei dauernder wie auch bei vo-
ritbergehender Nachtarbeit;
Arbeitgebende verpflichtet sind, ge-
eignete Massnahmen (z.B. sichere

Transportmittel, Selbstverteidigungs-
kurse, Kochgelegenheit fiir warme
Mahlzeiten) zum Schutz der Arbeit-
nehmerInnen in der Nacht zur Verfii-
gung zu stellen;

Arbeitnehmende, die mehr als 25
Nachteinsédtze pro Jahr leisten, An-
spruch auf medizinische Untersu-

chung sowie auf medizinische Bera-
tung haben.

Details siehe Broschiire «Arbeitsgesetz,
wichtige Bestimmungen fiir die Spitex» und
«Handbuch Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz — Lésung Spitex». Bezug:

2 www.spitexzh.ch/Bestellungen.

Die Kinder-Spitex ist oft nachts unterwegs.
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