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Xund - so heisst eine
interaktive Berufsinforma-
tionswoche fiir Oberstufen-
schilerinnen und -schiiler
im Kanton Thurgau.

(LS/CL) Die Werbe- und Informa-
tionsveranstaltung Xund ist als
Erlebnisparcours aufgebaut, um
jungen Menschen das Gesund-
heitswesen niher zu bringen und
sie in die verschiedenen Berufs-
welten dieser Branche einzufiih-
ren. Auf dem Rundgang und in
situationsbezogenen Rollenspie-
len werden die Jugendlichen mit
berufsspezifischen ~ Spannungs-
feldern wie Gesundheit, Krank-
heit, Alter, Behinderung, Hilflo-
sigkeit usw. konfrontiert.

Die Ziele

Die Xund trigt dazu bei, die Re-
krutierungsbasis fir die Gesund-
heitsberufe im Kanton Thurgau zu
erhalten und zu fordern. Ziel der
Informationswoche ist einerseits
die Vermittlung von Erfahrungen
und Erlebnissen zu Gesundheits-
themen und andererseits Infor-
mationen tiber verschiedene Ge-
sundheitsberufe. Dabei sollen die
Jugendlichen vor allem auf der
emotionalen Ebene angespro-
chen werden. Mit Hilfe von prak-
tischen Ubungen, Rollenspielen
sowie Begegnungen mit Patien-
tinnen und Patienten (dargestellt
von Laienschauspielerlnnen und
Berufsangehorigen) nehmen die
Jugendlichen aktiv am Gesche-
hen teil.

Neben der Méglichkeit, sich per-
sonlich mit Themen wie Alter,
Gebrechlichkeit,  Behinderung
und Krankheit auseinanderzuset-
zen, werden die Jugendlichen auf
diese Weise moglichst nah an die
Berufe des Gesundheitswesens
herangefiihrt. Uber solche «Sensi-
bilisierungsarbeit» soll frither oder
spiter die Motivation fir eine
Ausbildung im Gesundheitswe-
sen entstehen. Gleichzeitig geht
es darum, ein positives Image des
Gesundheitswesens zu vermitteln
und den Schiilerinnen und Schii-
lern zu ermoglichen, sich direkt

bei Berufsangehorigen zu infor-
mieren.

Das Zielpublikum

Die Xund richtet sich an Jugend-
liche der Oberstufe und junge
Erwachsene in der Orientierungs-
und Berufswahlphase sowie an
Erwachsene, die einen Berufs-
wechsel planen. Die Veranstal-
tung wurde im Kanton Thurgau
im vergangenen Herbst bereits
zum 7. Mal durchgefiihrt. Rund
1500 Jugendliche absolvierten
zusammen mit ihren Lehrkriften
wihrend einer Woche den rund
dreistiindigen Parcours. Eine wei-
tere Ausgabe der Xund ist fiir das
Jahr 2009 vorgesehen.

Die Organisation

Als Veranstalterin und fiir die Fi-
nanzierung der externen Kosten
zeichnet das Gesundheitsamt des
Kantons Thurgau. In Form von
“Woman- und Manpower- tragen
jedoch die beteiligten Betriebe
einen wesentlichen Teil der Kos-
ten mit. Es sind dies neben den
Betrieben der Spital Thurgau AG
verschiedene Pflegeheime, Spi-
tex-Organisationen und die Psy-
chiatrische Klinik Littenheid. Die
Institutionen stellen jeweils ins-
gesamt rund 70 Personen fiir die
Veranstaltung unentgeltlich zur
Verfligung. Im Weiteren unterstiit-
zen Profis die Laienschauspiele-
rInnen, die in verschiedenen Sze-
nen in Rollenspielen auftreten.

Koordiniert und organisiert wird
die Xund von der Werbekommis-
sion fiir Berufe des Gesundheits-
wesens. Diese Kommission ist
dem kantonalen Gesundheitsamt
unterstellt und erfillt ihre Auf-
gabe erginzend zu den Informa-
tions- und Werbeveranstaltungen
der kantonalen Berufsberatung,
der Berufsschule, der Praktikums-
betriebe oder der Interessenge-
meinschaft fiir Gesundheits- und
Sozialberufe.

Das Echo

Zum Abschluss ein Stimmungs-
bild aus einer Auswertungsrunde
zum Parcours: Ausgesprochen po-
sitiv bewertet wurden die Mog-

lichkeiten, direkt ins Geschehen
miteinbezogen zu werden und
den Klientinnen resp. Klienten
(gespielt von Laienschauspiele-
rinnen und Berufsangehorigen)
unterstiitzend zur Hand gehen zu
konnen. Der Einblick in die Be-
rufswelt mit ganz unterschiedli-
chen Berufen wurde als interes-
sant, kreativ, spannend und unter-
haltsam bewertet. Die Theater-
szenen — bei denen nicht immer
auf den ersten Blick klar wurde,
was echt und was gespielt wurde
—waren ebenfalls ein Hohepunkt.,
Eher negativ beurteilt wurde, dass
man keine «echten» Patientinnen
und Patienten zu sehen bekam
und einige Berufe (analytische
wie Labor) oder Krankheitsbilder,
wie beispielsweise Sucht, fehlten.

Q

Attestausbildung GfSundheit und Soziales

Die Vorsténde der beiden
nationalen Dachorganisa-
tionen OdASanté und
Dach-OdA Soziales haben
sich im April 2008 fir die
gemeinsame Erarbeitung
und Einfihrung einer
zweijdhrigen Grund-
bildung Gesundheit und
Soziales ausgesprochen.
(ks) Aufgrund der Ergebnisse der
Vernehmlassung haben sich die

Vorstinde  der OdASanté und
Dach-OdA Soziales fiir die Erar-
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beitung und Einfithrung der zwei-
jahrigen ~Attestausbildung  Ge-
sundheit und Soziales ausgespro-
chen. Mit dieser Grundausbildung
soll der berufliche Einstieg in den
Gesundheits- und Sozialbereich
fiir weitere Personengruppen er-
leichtert und attraktiv gestaltet
werden.

Die ersten Ausbildungsginge star-
ten voraussichtlich im Sommer
2012, so dass die ersten Lernen-
den 2014 die neue Ausbildung mit
einem Eidgenossischen Berufs-
attest Gestindheit und Soziales
(EBA) abschliessen. Thre Arbeits-
marktchancen werden sehr posi-
tiv beurteilt. Betont wird, dass der
neuen Berufsgruppe mit den Eid-

genossischen  Fihigkeitszeugnis-
sen Fachperson Gesundheit (EFZ)
und Fachperson Betreuung (EFZ)
attraktive Anschluss- und Weiter-
bildungsméglichkeiten zur Verfii-
gung stehen werden.

Wie der Spitex Verband Schweiz
(SVS) mitteilt, konnte mit dem
Bundesamt fiir Berufsbildung und
Technologie BBT sichergestellt
werden, dass die bisherigen Aus-
bildungsginge zur Pflegeassisten-
tin so lange weitergefiihrt werden,
bis ein nahtloser Ubergang zur
Attestausbildung Gesundheit und
Soziales gewihrleistet werden

kann. a

Mit Nachholbildung
das EFZ erwerben

Wer seit mehreren Jahren
im Gesundheitswesen tétig
ist, kann im Rahmen einer
so genannten Nachhol-
bildung das Eidgenéssische
Féhigkeitszeugnis EFZ im
Bereich Fachperson Ge-

sundheit (FaGe) erwerben.

(FD) Das neue Berufshildungs-
gesetz ermoglicht, dass ausser-
halb iiblicher Ausbildungsginge
erworbene berufliche und ausser-
berufliche Praxiserfahrung als Bil-
dung angerechnet wird.

Fiinfteiliges Verfahren

Im Rahmen einer so genannten
Nachholbildung kann deshalb das
Eidgenossische Fihigkeitszeugnis
EFZ  Fachperson  Gesundheit
(FaGe) erworben werden. Dabei
werden Berufs- und Lebenserfah-
rung anerkannt und die fehlenden
Kompetenzen in einem spezifi-
schen Bildungsgang nachgeholt.

Wer sich fiir diesen Weg bewirbt,

durchliuft ein Validierungsver-

fahren in fiinf Phasen:

1. Information (Veranstaltungsan-
lass),

2. Bilanzierung (Benennung und
Dokumentation der eigenen
Fihigkeiten),

W

. Beurteilung (durch externe Ex-
pertinnen),

. Anrechnung (Verfiigung durch
Priifungskommission) und

o

. Zertifizierung (Einreichen der
nachgeholten Modulabschliis-
se, Ausstellung des EFZ). Zwi-
schen den Phasen 4 und 5 er-
folgt die Nachholbildung, in-
dem die Kandidatinnen ihre Lii-
cken mit dem Besuch von Mo-
dulen bei den Bildungsinstitu-
tionen schliessen.

Die Reihenfolge der Module kann
frei bestimmt werden, es gibt kei-
ne fixen Klassen und keine fixe
Zahl von Teilnehmenden. Die

Dauer liegt bei ca. 1 bis 1,5 Jahren.
Auch wenn eine Anstellung in
einer Institution vorgeschrieben
ist, entspricht die Rolle dieses Be-
triebs nicht der eines Lehrbetriebs,
indem eine Unterstitzung der
Absolventinnen wohl erwiinscht,
aber nicht obligatorisch ist. Es ist
zu hoffen, dass moglichst viele
Spitex-Mitarbeitende diese neue
Moglichkeit zur nachtriglichen
Erlangung eines anerkannten Be-
rufsabschlusses niitzen werden.

Verkiirzte Ausbildung

Die Nachholbildung ist nicht zu
verwechseln mit der so genannten
«Verkiirzten beruflichen Grund-
ausbildung far FaGe». Denn dort
geht es um eine auf zwei Jahre
verkiirzte Lehre fiir Personen, die
entweder das 22. Altersjahr voll-
endet und mindestens eine zwei-
jahrige, praktische Titigkeit (60%
Pensum) im Gesundheitsbereich
oder eine abgeschlossene Lehre
mit EFZ nachweisen konnen. Q

| Nachholbildung FaGe

Nach einem Pilotprojekt im Kan-
ton Ziirich bieten einige Kantone
die Nachholbildung bereils an

oder planen, sie einzufiibren.

Fiir Informationen:

* Bern: Berufs- Fach- und
Forthildungsschule BFF
(www.bffbern.ch)

Graubiinden: Bildungszentrum

Gesundbeit und Soziales

(www.bgs-church/

nachholbildung-fage)

Schaffbausen: Berufsbildungs-
zentrum, Schule fiir Pflege-

berufe (www.sfpsh.ch)

Thurgau: Berufsbildungsamt
(www.abb.tg.ch)

Zentralschweiz: Gewerblich-
industrielles Bildungszentrum
Zug (www.gibz.ch).

Ziirich: Zentrum fiir
Kompetenzenbildung

(www.kompetenzenbilanz.zh.ch)
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