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500 neue FaGe-Lernende im Kanton Bern

Im August haben im
deutschsprachigen Teil des
Kantons Bern 498 Lernen-
de die Ausbildung zu Fach-
angestellten Gesundheit
(FaGe) begonnen. Das Ziel
von 500 neuen Lernenden
wurde damit erreicht. Die
Spitex-Organisationen
Wahlern-Albligen und
Aarebriigg gehéren zu
jenen, die neue Lehrstellen
geschaffen haben.

(mey) Laut aktuellen Zahlen der
OdA absolvieren 375 Lernende
die dreijihrige Lehre, davon 42 in
einer Spitex-Organisation. Von
106 Personen, welche die ver-
kiirzte, zweijihrige Ausbildung
fiir Erwachsene begonnen haben,
sind 12 in einer Spitex-Organisa-
tion tatig. Insgesamt starteten 54
neue Lernende in Spitex-Organi-
sationen.

Mit 851 Ausbildungsplitzen sind
Pflegeheime fiihrend in der FaGe-
Ausbildung, gefolgt von Spitilern
mit 417 Ausbildungsplitzen. Die
Zahl der Lehrbetriebe stieg dieses
Jahr um 21 auf 248 Betriebe. Unter
den 21 neuen Lehrbetrieben befin-

den sich auch fiinf Spitex-Organi-
sationen: Spitex Steffisburg, Spi-
tex-Verein Biittenberg, Spitex obe-
rer Brienzersee. Spitex Region Em-
mental und Spitex Verein Wahlern-
Alblingen. Insgesamt bietet die
Spitex 147 Ausbildungsplitze an.

Fir den Spitex Verein Wahlern-
Albligen aus Schwarzenburg war
es nach Auslaufen der Ausbildung
Hauspflegerin selbstverstindlich,
eine FaGe-Lehrstelle anzubieten.
Die Organisation hat Erfahrung in
der Lehrlingsausbildung; pro Jahr
bildete sie je zwei Personen als
Hauspflegerin im 1. Lehrjahr und
je zwei Personen im 3. Lehrjahr
sowie DN I Lernende im ersten
Lehrjahr aus. Trotz Mehraufwand
ist fiir Verena Martin, Geschifts-
leiterin der Spitex Wahlern-Alb-
ligen, das Ausbilden junger Men-
schen eine Bereicherung fiir den
Betrieb: «Die Mitarbeiterin zwingt
uns immer a jour zu sein.»

Die Nachfrage nach der FaGe-
Lehrstelle war enorm, und dies
ohne jeglichen Werbeaufwand.
Die Ausbildungsverantwortliche
musste aus 250 eingegangenen
Bewerbungen entscheiden. Krite-
rien wie Schulnoten, Absenzen
wihrend der Schulzeit, Wohnort,
Umgang mit kranken und betag-
ten Personen, Bewertung der von
der Schule organisierten Schnup-
per-Woche, Einstellung zum Be-
ruf und nicht zuletzt der Bewer-

tungsfragebogen fiihrten schliess-
lich zum Entscheid. Die erste Zeit
wird die Lernende begleitet, somit
ist die (fehlende) Mobilitit, die bei
der Schaffung von Lehrstellen
hiufig als Hinderungsgrund er-
wihnt wird, kein Problem. Aller-
dings musste sich die Lernende
vertraglich verpflichten, den Fahr-
ausweis zu erwerben, sobald sie
alt genug ist. Da sich viele Fachan-
gestellte Gesundheit nach der
Lehrzeit fir die direkte Weiterbil-
dung interessieren, sei es umso
wichtiger, fortlaufend auszubil-
den, betont Verena Martin.

Auch der Spitex-Verein Aare-
briigg in Wangen an der Aare
bildet neu eine FaGe aus, momen-
tan noch ohne Ausbildungsver-
bund. Angestrebt werden jedoch
Kooperationsvereinbarungen mit
Pflegeheimen und anderen Spi-
tex-Organisationen in der Umge-
bung. Da die Lernende im ersten
Jahr nur 13 Wochen im Betrieb
arbeitet, wird sie in dieser Zeit vor
allem im administrativen Bereich
eingesetzt, um den Betrieb ken-
nenzulernen. Bedingung fiir die
Lernende ist eine Toffli- oder Rol-
lerpriifung, damit die Mobilitit
gewihrleistet ist.

Seit 2007 bietet die Spitex Aare-
brigg auch die verkirzte FaGe-
Lehre far Erwachsene an. Sie wird
vorwiegend intern genutzt, wie
Betriebsleiter Michael Pasquale

¢ Oktober 2008 o

erklart: <Wir wollen so den Mitar-
beitenden mit einer tieferen Bil-
dung die Moglichkeit geben, auch
in Zukunft arbeitsfahig zu blei-
ben.» Die Ausbildung wird von der
Organisation bezahlt, die Person
muss sich jedoch fur drei Jahre
verpflichten: Es ist uns wichtig,
die Beziehung zu den Mitarbeiten-
den zu pflegen, damit sie mog-
lichstlange bei uns bleiben. Daher
bieten wir ein kontinuierliches
Weiterbildungsangebot.» Es gibt
auch Personen, die kommen
wieder zur Spitex zurtick, wie die
beiden Frauen, die im Rahmen
ihrer Ausbildung zur Hauspflege-
rin bzw. zur DN II ein Praktikum
bei der Spitex Aarebriigg absol-
viert hatten und heute als Diplo-
mierte zum Team gehoren.

Auch der Spitex-Verein Oberer
Brienzersee bietet den Mitarbei-
tenden die Moglichkeit der ver-
kuirzten Lehre ftr Erwachsene an.
Eine Pflegehelferin SRK hat sich
entschlossen, diese Herausforde-
rung zu nutzen und die Ausbil-
dung innerhalb des Ausbildungs-
verbunds «Ostliches Berner Ober-
land» zu absolvieren. <Da Brienz
nicht sehr zentral liegt und die
Rekrutierung oft schwierig ist, ist
es uns wichtig, selber Mitarbeiten-
de auszubilden», hilt Christine
Anderegg-Walther, Verantwortli-
che fiir Hauswirtschaft bei Spitex
Oberer Brienzersee, fest. Qa

Grippe-Pandemiefall: Impfkonzept fiir den Kanton Bern

Im Falle einer drohenden
Grippe-Pandemie wird der
Bundesrat eine Impfaktion
lancieren, die von den
Kantonen durchzufihren
ist. Bei einer Durchimpfung
der Bevdlkerung des
Kantons Bern wiirde dies
rund 68’000 Impfungen
pro Tag bedeuten - Spitex
spielt dabei eine wichtige
Rolle.

(mey) Im Falle einer drohenden
Grippe-Pandemie soll die Bevol-
kerung die Moglichkeit haben,
sich innerhalb von zwei Wochen
freiwillig in einem der rund 50
Impfzentren im Kanton Bern imp-
fen zu lassen. Dies erfordert eine
minuzitse Planung und eine enge
Zusammenarbeit aller Akteure.
Die Gesundheits- und Fiirsorge-
direktion des Kantons Bern (GEF)
informierte im Dezember 2007
unter anderem die Spitex-Organi-
sationen erstmals Giber das Impf-
konzept fiir den Kanton Bern.

An sieben regionalen Veranstal-
tungen stellt die GEF im April

2008 das Grobkonzept fir die
Durchftihrung dieser Impfung
den Vertretungen von Gemein-
den, Arzteschaft, Akutspitilern,
Spitex-Organisationen und Zivil-
schutzorganisationen vor. Alle
Beteiligten hatten Gelegenheit,
Fragen zu stellen und das Kon-
zept zu diskutieren.

Die Sicherstellung der lickenlo-
sen Kiihlkette (von 2° bis 8°C,
ideal 5°) des Impfstoffes, die lo-
gistische und personelle Planung
der Aktion sind nur einige der zu
berticksichtigenden Faktoren. Die
GEF informierte auch tber die
weiteren Planungsarbeiten. Zu

klaren bleiben vorwiegend admi-
nistrative Punkte, u.a. die Eintra-
gung der Impfung in den Impf-
ausweis oder die Erstellung eines
Impfpasses sowie die Entsorgung
von leeren Behiltern, Spritzen,
Nadeln usw.

Wichtige Akteure im vorgesehe-
nen Impfkonzept sind die Mitar-
beitenden von Spitex-Organisati-
onen. Mit ihrer Mithilfe als qualifi-
zierte medizinische Fachperso-
nen kann sichergestellt werden,
dass die Impfaktion fachgerecht
und zeitgerecht in den jeweiligen
Impfzentren durchgefithit wer-
den kann. Q
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