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Regionalkonferenzen 2008: Erfolgreich Personal rekrutieren

Fast vollzdhlig liessen sich
an drei Abendveranstal-
tungen die Prdsidentinnen
und Prdsidenten Uber
aktuelle Themen aus dem
Verbandsgeschehen infor-
mieren und beteiligten sich
am Erfahrungsaustausch.

(CL) Interessante Diskussionen
entwickelten sich zum Thema der
erfolgreichen  Personalrekrutie-
rung. Wie aus den ersten Statistik-
zahlen 2007 zu entnehmen ist,
wurden im vergangenen Jahr
rund 23’000 Stunden mehr Leis-
tungen erbracht, daraus ergibt
sich logischerweise ein zusitz-
licher Stellenbedarf. Das heisst,
dass neben dem Ersatz bei ordent-
lichen Mutationen im Personalbe-

reich noch zusitzlich neues Per-
sonal rekrutiert werden muss. Ver-
schiedene Anwesende bestitigten
denn auch, dass die Personal-
suche zunehmend aufwendiger
wird und offene Stellen nicht
immer mit den gewiinschten Per-
sonen besetzt werden konnen.
Zum Teil miissen deswegen Stel-
len auf mehrere Personen verteilt
oder die Anforderungen beziig-
lich Qualifikationen herunterge-
schraubt werden. Dies fiihrt nicht
immer zu befriedigenden Losun-
gen.

Einig war man sich, dass der Per-
sonalmangel auch ein strukturel-
les Problem ist und es mehr aus-
gebildetes Personal braucht. Die
Spitex sollte sich deshalb unbe-
dingt als attraktiver Ausbildungs-
platz auf der Tertidrstufe eta-
blieren. Damit das geschieht,
muss das Bild zur Spitex in der

Tarifverhandlungen 2009:

Antrag eingereicht

(CL) Kurz vor den Sommerferien
konnte der Antrag auf Verhand-
lungen fiir einen neuen Tarifver-
trag 2009 eingereicht werden.
Zuvor waren umfassend Kosten-
daten der einzelnen Organisatio-
nen gesammelt und analysiert
worden. Ein Vergleich der ausge-
wiesenen Kosten mit den jetzigen
Tarifen zeigte nicht unerwartet
eine beachtliche Unterdeckung bei
allen Tarifstufen. Diese Tatsache,

verbunden mit den tibrigen Argu-
menten, rechtfertigt nach Meinung
der Verbandsleitung eine Tarifan-
passung nach vier Jahren. Voraus-
sichtlich im September wird die
erste Verhandlungsrunde stattfin-
den. Ziel ist die Verabschiedung
des neuen Tarifvertrages anldss-
lich der ausserordentlichen Mit-
gliederversammlung vom 5. No-
vember 2008. a

Neue Geschiftsstelle fiir IBGS-TG

(CL) Mit einer neuen Prisidentin
und einer neuen Geschiftsstelle
startet die Interessengemeinschaft
Berufsbildung im Gesundheits-
und Sozialwesen Thurgau in ein
neues Vereinsjahr. Die IBGS-TG
tritt in ihrer Funktion als kantonale
OdA (Organisation der Arbeits-
welt) als Branchenverband aller
Institutionen auf, die sich an der
Ausbildung im Gesundheits- und

Sozialwesen beteiligen. Dabei
geht es sowohl um die Ausbildun-
gen FaGe (Fachfrau/Fachmann
Gesundheit) und FaBe (Fachfrau/
Fachmann Betreuung) wie auch
um die Pflegeausbildung HF. Ab
Juni 2008 hat der Thurgauer Ge-
werbeverband im Mandatsver-
haltnis die Fuhrung der Geschiifts-
stelle der IBGS-TG Gibernommen.
Weitere Infos: www.ibgs-tg.ch.Qd

Offentlichkeit entsprechend dar-
auf ausgerichtet und fir den «Ar-
beitsplatz Spitex» geworben wer-
den. Es wird als wichtig erachtet,
dass sich die Branche selber an
der Ausbildung beteiligt und so-
mit tiber die Schwerpunkte in der
zukunftigen Pflegeausbildung mit-
entscheidet.

Gleichzeitig sollen die jetzigen Spi-
tex-Mitarbeiterinnen mit attrakti-
ven Arbeitszeitmodellen und gu-
ten Anstellungsbedingungen -
neben dem Lohn —im Berufsalltag
gehalten werden. Flexibel ein-
setzbares Personal ist notig, even-
tuell kann ein Personalpool tiber
mehrere Betriebe hinweg Aus-
gleich schaffen. Einigkeit herrsch-
te, dass die Spitex grundsitzlich
eine familien- und «werweiler-
freundliche» Branche insbesonde-
re auch fiir Wiedereinsteigerinnen
darstellt und man auf diese Res-

sourcen dringend angewiesen ist.
Kritische Anmerkungen gab es
dazu aber auch: Die Spitex konne
sich nicht nur auf die Wiederein-
steigerinnen konzentrieren, da es
auch im ambulanten Bereich zu-
nehmend aktuelles Wissen «nahe
an der Akutpflege» brauche, um
Herausforderungen wie frithzei-
tige Spitalentlassungen zu meis-
tern. Zwei weitere Stimmen: Fir
junge Berufsleute scheine die Spi-
tex oft nicht «pannend» genug.
Erschwerend seien auch die teils
erheblich héheren Lohne in um-
liegenden Kantonen.

Fazit: All diese Entwicklungen er-
fordern aktives Mitdenken, Flexi-
bilitat und Kreativitit auch auf der
Fuhrungsebene. Zudem muss re-
gelmissig das Gesprich mit den
Auftrag- und Geldgebenden — in
diesem Fall den Gemeinden —
gesucht werden. a

Thurgauer Termine

Prisidentenkonferenz

28. August 2008, 19.00 in der Komturei Tobel: Die diesjihrige
Zusammenkunft findet — anschliessend an eine gemeinsame Fiih-
rung — an einem geschichtstrichtigen Ort statt. Die Prisidenten

werden separat dazu eingeladen.
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