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Diplomausbildung Pflege HF in der Spitex

Mit dem Ubergang von den
friheren Pflegeschulen zu
den neuen, meist regional
zusammengeschlossenen
Hoheren Fachschulen (HF)
fur Pflege ist auch fir

die Spitex ein bedeutsamer
Systemwechsel einge-

treten.

Von Walter Wyrsch*

Die Ausbildungssituation auf der
Diplomstufe prisentierte  sich
schon in fritheren Zeiten sehr
uneinheitlich. Beinahe alle friihe-
ren Pflegeschulen fiihrten aber in
ihren Ausbildungen Kurz- oder
Einblickpraktika in der Spitex
durch. Einige wenige Schulen er-
moglichten Praktika von sechs
Monaten Dauer und mehr. Eine
Schule —jene in Sarnen — bot eine
explizite Schwerpunktausbildung
fir die Spitex an.

Heute prisentiert sich die Situa-
tion noch unterschiedlicher. Die
Spitex scheint durch die neues-
ten Bildungsreformen allerdings
nicht gestirkt. Dies obwohl die
kiinftig grosse Bedeutung der
Spitex in aller Munde ist. Die
Spitex als zukunftsgerichteter
Ausbildungsschwerpunkt hat sich
(noch) nicht durchgesetzt. Im
Vergleich zu frither werden sogar
weniger Spitex-Praktika angebo-
ten und damit auch absolviert.

Ein Uberblick

Wenige grosse Anbieter der Dip-
lomausbildung auf Stufe HF (wie
z.B. das ZAG, Zentrum fiir Ausbil-
dung im Gesundheitswesen Kan-
ton Ziirich) bieten einen eigentli-
chen Spitex-Schwerpunkt an. Stu-
dierende haben dort Gelegenheit,
einen bedeutsamen Teil der Aus-
bildung in der Spitex zu absolvie-
ren. An einigen Schulen haben die

* Walter Wyrsch ist Leiter Bildung
und Dienstleistungen bei der
Interkantonalen Spitex Stiftung in
Sarnen.

Die Ausbildung
muss eine Spitex-ldentitdt
vermitteln.

Studierenden die Wahl der Prakti-
ka selbst in der Hand. Damit be-
kommen dort nicht mehr alle Ler-
nenden einen Einblick in das
Berufsfeld der Spitex.

In vielen Kantonen fithren die
Schulen einen eigentlichen Aus-
bildungsverbund. Sie organisie-
ren, planen, begleiten, tberpri-
fen die gesamte Ausbildung und
selbstverstindlich selektionieren
sie auch. Diese Schulen versu-
chen auf diesem Weg, die genera-
listische Ausbildung auch in der
Praxis umzusetzen. Allerdings
fihren einzelne Ausbildungsan-
bieter auf der Liste ihrer Partner in
der Praxis keine einzige Spitex-
Organisation auf.

Die Zentralschweiz beschreitet
diesbeziiglich einen anderen Weg.
Die einzelnen Ausbildungsbetrie-
be fihren die Selektion in eigener
Regie durch und stellen die Ler-
nenden auch an. Mit der Schule,
der Hoheren Fachschule Gesund-
heit Zentralschweiz, sind sie wie-
derum vertraglich verbunden. Die
Schule kontrolliert die Einhaltung
der Mindestvorschriften in den
Betrieben. Dies zwingt Spitex-Or-
ganisationen eigentlich zu einem
Verbund, alleine sind viele nicht in

der Lage, die hohen Anforderun-
gen, beispielsweise an die Berufs-
bildnerinnen, zu erfiillen. Ein
durch die Regionalkonferenz der
Spitex-Kantonalverbiande koordi-
nierter Ausbildungsstart in der
Spitex ist auf den Herbst 2009
vorgesehen.

Welche Ausbildung?

Die Spitex braucht eine Berufs-
bildung auf der Diplomstufe, wel-
che die kiinftigen Mitarbeitenden
auf eine Titigkeit im Berufsfeld
vorbereitet — genau gleich wie das
bei Spitilern auch notwendig
ist. Selbstverstindlich sind viele
der fir den Beruf notwendigen
Kenntnisse in allen Bereichen der
Pflege dieselben. Die Blihne aber,
auf der das Stiick gespielt wird,
besser gesagt: die Pflege stattfin-
det, istallerdings in jedem Bereich
eine vollig andere.

So sind Spitex-Mitarbeitende im-
mer alleine unterwegs, konnen
sich weder die Kollegin noch die
Abteilungsirztin auf dem Gang
vor dem Zimmer «chnappen».
Auch findet die gesamte Pflege
beinahe immer unter den Augen
der Angehorigen statt. Oder die
Begleitung eines ganzen Fami-
liensystems erfordert sehr fun-
dierte Kenntnisse in Beratung und
im Einschitzen der gesamten Si-
tuation (nicht nur die des Pflege-
empfingers). Die Fertigkeiten

und Fahigkeiten dazu lassen sich
allerdings weder lernen noch
tiben, wenn die Spitex in einem
Ausbildungsprogramm  jeweils
nur «mitgemeint» ist. Die Gefahr ist
dann sehr gross, dass die Themen,
die Fallbeispiele und die Diskus-
sionen von den grossen Aus-
bildungsbereichen, insbesondere
dem Akutspital, dominiert wer-
den.

Die Spitex braucht deshalb ein spe-
zifisches Angebot, ganz beson-
ders im Lernbereich Training und
Transfer (LTT). Dort muss die
Ausbildung eine Spitex-Identitit
vermitteln und heranbilden hel-
fen. Daneben gibt es -einige
Themen, bei denen ein Spitex-
Schwerpunkt mehr oder gar
etwas ganz anderes braucht. In
keinem Bereich der Pflege sind
beispielsweise Kenntnisse (iber
finanzielle Belange so stark ge-
fragt wie in der Spitex oder die
Anspriiche an die Situationsab-
klirung so umfassend. Auch sind
die Pflegenden dauernd im «Aus-
wirtsspiel» und die Notwendig-
keit der interdisziplindren Zusam-
menarbeit ist in jeder Pflegesi-
tuation enorm gross.

Welche Partnerschaften?

Eine Umfrage bei allen Zentral-
schweizer Spitex-Organisationen
zur Berufsbildungssituation vom
vergangenen Jahr zeigte vielfalti-
ge Bedirfnisse in der Koopera-
tion. So nannte die Hilfte der
Betriebe, die sich zur Frage der
Ausbildungspartnerschaft auf der
HF Stufe dusserten, das Akutspital
als Wunschpartner. Je ein Viertel
sah die grossere Bedeutung je-
doch im Bereich der Psychiatrie
oder der Rehabilitation. Genau
mit all diesen Partnern muss eine
kiinftige Ausbildung fiir die Spitex
organisiert werden — alle Aussa-
gen zur Entwicklung und zum
kiinftigen Bedarf an Pflege wei-
sen schon linger darauf hin.

Was die Spitex als Branche aber zu
allererst braucht, ist ein eigenstin-
diges Bildungsmarketing — zu
gross sind die Vorteile und das
attraktive Angebot, das die Spitex
in der Ausbildung bietet. Q
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