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Wiederum erfolgreiche Spitex-Zeitung zum Nationalen Spitex-Tag

Auch dieses Jahr konnte
die Spitex-Zeitung in

der letzten Aprilwoche,
kurz vor dem Nationalen
Spitex-Tag, in den meisten
Haushalten im Kanton

Zirich verteilt werden.

(SC) Wie wir bereits berichteten,
hat die Arbeitsgruppe Spitex-Tag
im vergangenen Herbst beschlos-
sen, aufgrund des grossen Erfolgs
im 2007 auch fiir den diesjihrigen
Spitex-Tag eine Spitex-Zeitung zu
produzieren.

Am 17. April konnte Markus
Schwager, Geschiiftsleiter Spitex
Verband Kanton Ziirich, im Lu-
zerner DruckZentrum das erste
druckfrische Exemplar der Spitex-
Zeitung vom Band nehmen. Ende
April, kurz vor dem Spitex-Tag,
wurde die Zeitung in rund 560000

Haushalte im Kanton Ztirich (80%
aller Haushalte) verteilt.

Die vielen positiven Riickmeldun-
gen sowie die Hinweise aus der
Leserschaft zur letztjahrigen Spi-
tex-Zeitung haben wir gerne auf-
genommen und in die Produktion
der neuen Zeitung einfliessen las-
sen. Mit einem frischeren Layout,
grosseren Fotos, Interviews und
prignanten Berichten konnte
das Erscheinungsbild noch attrak-
tiver und lesefreundlicher gestal-
tet werden.

Der Kreuzwortritsel-Wettbewerb
auf der letzten Seite der Zeitung
konnten wir erfreulicherweise
dank einem sehr grossziigigen
Sponsoring der Preise durch
BikeTec AG sowie Kuhn und Bieri
AG (Hauptpreis, Elektrovelo),
Hotel Uto Kulm (2. Preis, Gut-
schein fiir Ubernachtung), Karl’s
Kithne Gassenschau (3. Preis, vier
Eintrittspreise fuir Silo 8) sowie
Spitex Verband Kanton Zirich

(4. bis 10. Preis, je 1 DVD mit dem
Schweizer Spielfilm Die Herbst-
zeitlosen») deutlich ausbauen. Die
grosse Beteiligung am Wettbe-
werb hat uns deshalb nicht tiber-
rascht, jedoch umso mehr gefreut.
Uber die gliicklichen Gewinner-
innen und Gewinner werden wir
in der nichsten Schauplatz-Aus-
gabe berichten.

Zum Schluss bedanken sich der
Spitex Verband Kanton Zirich
und das Redaktionsteam bei allen
Personen, die sich in irgendeiner
Form bei der Gestaltung der Spi-
tex-Zeitung engagiert haben. Ein
besonderer Dank geht an all jene
Spitex-Organisationen im Kanton
Zurich, die mit ihrer finanziellen
Unterstitzung die Realisierung
der Zeitung wiederum moglich
gemacht haben.

Wer weiss, vielleicht konnen wir
die 3. Spitex-Zeitung im 2009 in
allen Haushalten im Kanton Zu-
rich verteilen. a
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Die Spitex-Zeitung

wurde in rund 560000 Haus-
halte im Kanton Zirich
verteilt.

Die ersten 150 Tage der OdA Gesundheit Ziirich: Intensive Aufbauphase

(FD Im Dezember 2007 wurde sie
rechtlich durch die kantonalen Ar-
beitgeberorganisationen gegriin-
det, seit Januar 2008 lauft der ope-
rative Betrieb — die OdA Gesund-
heit Zirich nimmt zunehmend
Formen an. Auch wenn sie sich
sowohl im organisatorisch-struk-

turellen als auch im fachlichen Be-
reich noch in der Aufbauphase be-
findet, konnte bereits einiges un-
ternommen und erreicht werden:

® Bezug und Einrichtung von
Biroraumlichkeiten sowie In-
betriebnahme der I'T-Infrastruk-
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tur (die Homepage ist noch in
Planung, folgt so rasch als mog-
lich);

Stellungnahmen Bildungsver-
ordnung FaGe 2009 und Eidge-
nossisches Berufsattest Ge-
sundheit und Soziales einge-
reicht;

e Grundlagen Finanzwesen und
Rechnungsstellung Mitglieder-
beitrige 2008;

e Ubernahme Bewirtschaftung
Berufsinformationsmaterial
von Puls-Berufe».

Der Vorstand, dem auch der Spi-
tex Verband Kanton Ziirich ange-
hort, hat die Ziele fiir das erste
Semester 2008 verabschiedet. Die
Erreichung ist auf gutem Weg. Mit
einem Newsletter sollen alle Inte-
ressierten Uiber aktuelle Entwick-
lungen und Dienstleistungsange-
bote informiert werden.

Bildungsinstitutionen, Berufsver-
binde und weitere interessierte
Institutionen, die ihr Interesse an

einer so genannten B-Mitglied-
schaft signalisiert haben, konnten
ihr Aufnahmegesuch einreichen.
Am 13. Mai 2008 fand eine Infor-
mationsveranstaltung statt, an der
die OdA Gesundheit Ziirich und
das Mittelschul- und Berufs-
bildungsamt Zirich gemeinsam
tiber Neuerungen und Aktualiti-
ten im Bildungsbereich infor-
mierten.

Es gibt in dieser intensiven Auf-
bauphase noch viel zu tun, zum
Beispiel die Schaffung von mehr
FaGe-Lehrstellen, Mitarbeit bei der
Nachholbildung (siche Seite 13),
die erste Delegiertenversamm-
lung der Oda Gesundheit Ziirich
im November und die Orga-
nisation der Berufsmesse 2008.
Fir Geschiftsfuhrerin - Andrea
Miiller ist ein reger Austausch mit
allen Mitgliedern wichtig. Sie steht
fir Auskunfte zur Verfligung und
nimmt Anliegen gerne unter Te-
lefon 044 276 18 40 oder per E-
Mail unter oda_g_zh@bluewin.ch
entgegen. a
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Lohnrevision Spitex Ziirich Die Neuerungen im Uberblick

Das neue Lohnkonzept
wurde Ende Mdrz 2008
von den Vorstdnden aller
Vereine einstimmig ge-
nehmigt und auch von der
paritdtischen Kommission

gutgeheissen.

(eo) Vor rund finf Jahren wurde
in den Spitex-Organisationen der
Stadt Zuirich das neue Lohnsystem
SPES eingefiihrt, das sich eng an
das System der Stadt Zurich an-
lehnte. Die Stadt Zirich hat im
vergangenen Jahr ihr System
uberarbeitet mit dem Hauptziel,
den fiir die stadtischen Angestell-
ten seit ein paar Jahren geltenden
Reallohnerhéhungsstopp aufzu-
heben. Wir haben daraufhin unser
Lohnsystem ebenfalls tGberprift
und Uberarbeitet, um unseren
Mitarbeitenden auch weiterhin
mit dem Spitinbereich vergleich-
bare Anstellungsbedingungen bie-
ten zu konnen.

Das neue Lohnkonzept wurde
Ende Mirz 2008 von den Vorstin-
den aller Vereine einstimmig ge-
nehmigt und auch von der pariti-
tischen Kommission gutgeheis-
sen. Es bringt einige Neuerungen,
welche im Folgenden erldutert
werden:

Die Anrechnung der fir die Be-
rufsausiibung relevanten Erfah-

Die Spitex-Mitarbeitenden
haben weiterhin mit dem
Spitinbereich vergleichbare
Anstellungsbedingungen.

rungen wurde leicht tiberarbeitet.
Insbesondere wird die Arbeit als
Familienfrau sowie die im Spitin-
bereich gemachte Erfahrung stér-
ker gewichtet. Die Funktionsbe-
schreibungen konnten mit nur
minimalen Anpassungen beibe-
halten werden. Neue Berufsbilder
wie z. B. Spezialisierte Pflege oder
Planerinnen erforderten aber die
Definition von neuen Funktionen.

Die Lohntabellen wurden kom-
plett neu konzipiert und wider-
spiegeln nun das stadtische Sys-
tem. Bisher gab es genaue Lohn-
tabellen. Diese legten fiir jede
Funktionsstufe (z.B. Stufe 7 fur
Pflegefachpersonen) und unter
Einbezug der nutzbaren Erfah-
rung (berechnet aufgrund ge-
nauer Vorschriften) einen be-
stimmten Jahreslohn fest. Neu

gibt es pro Funktionsstufe und
nutzbare Erfahrung je funf Lohn-
biander. Diese werden als «ehr
tief, «iefs, «mittel, <hoch» oder
«sehr hoch» bezeichnet. Der indi-
viduelle Lohn einer Person ist so-
mit nicht mehr genau in einer Ta-
belle ablesbar, sondern kann vari-
ieren. Die Unterteilung in Lohn-
biander braucht es fiir die Fest-
legung der Reallohnerh6hung.

Neu werden wir jihrlich jeweils
im April eine Reallohnerh6hung
(zusitzlich zum Teuerungsaus-
gleich) durchfithren. Die Hohe
der Lohnanpassung ist einerseits
abhingig von den finanziellen

Moglichkeiten unseres Auftragge-
bers der Stadt Ziirich. Anderer-
seits ist sie individuell je Mitarbei-
tende abhingig von der indivi-
duellen nutzbaren Erfahrung und
der Lage des eigenen Lohnes im
Lohnband.

Per Ende Juni 2008 werden die
Lohne aller Spitex-Mitarbeitenden
in das revidierte Lohnsystem
Gberfithrt. Im Juli 08 wird dann
eine Reallohnerhohung erfolgen.
Wie hoch diese sein wird, ist sehr
individuell und bewegt sich — je
nach nutzbarer Erfahrung und
Lage im Lohnband - zwischen
minimal 0,1% und maximal 6,5%.

a

Aus Spitex Hottingen und Spitex
Vitalis wird Spitex Ziirich-Ost

(CB) Seit anfangs 2007 planten die
beiden Vereine Spitex Hottingen
und Spitex Vitalis die Fusion ihrer
beiden Organisationen. Anfangs
Mai 2008 erfolgte nun die Zustim-
mung der Mitglieder von Spitex
Vitalis, und die Fusion konnte
vollzogen werden. Der neue Na-
men des Vereins lautet «Spitex
Zrich-Ost. Diese Organisation
versorgt die Einwohnerinnen und
Einwohner der Quartiere Altstadt,
Balgrist, Hottingen, Neumtinster
und Witikon mit Spitex-Dienst-
leistungen.

Spitex Zurich-Ost beschiftigt rund
170 Mitarbeitende und betreut
jahrlich knapp 1300 Kundinnen
und Kunden. Der Vorstand wird
durch Mitglieder der beiden ehe-
maligen Vereine gebildet, die Ge-
schiftsfiihrung hat die Geschifts-
leiterin von Spitex Vitalis tiber-
nommen. Mit der Fusion werden
auf betrieblicher, aber auch auf
strategischer Ebene Synergien rea-
lisiert. Die Bindelung der Krifte
wird nicht zuletzt im Hinblick auf
die Umsetzung der Spitexstrategie
2014 begrsst. a

Unterstiitzt durch 3* e el ton

® Helpline

Palliative Care Helpline 0844 000 800
von Fachleuten fiir Fachleute im Kanton Zirich

Stadt Zirich
Gesundheits:

und Umweltdepartement

Rund um die Uhr - kostenlos

e \ermittelt sofortige Hilfestellung fiir
Erwachsene und Kinder

e \erhindert Eskalationen in Krisensituationen

(\ palliative care

7/ NETZWERK ZH/SH

Dérflistrasse 50, 8050 Ziirich, helpline@pallnetz.ch, www.pallnetz.ch

ONKO
SPITEX
ZURICH

%




	Zürich

