Zeitschrift: Schauplatz Spitex : Zeitschrift der kantonalen Spitex Verbande Zurich,
Aargau, Glarus, Graubinden, Luzern, Schaffhausen, St. Gallen,

Thurgau
Herausgeber: Spitex Verband Kanton Zirich
Band: - (2007)
Heft: 1
Rubrik: St. Gallen

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 18.11.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

ST. GALLEN

Spitex Verband Kanton St. Gallen, Engelgasse 2, 2000 St. Gallen,
Tel. 071 222 87 54, Fax 071 222 87 63, E-Mail info@spitexsg.ch, www.spitexsg.ch

Schauplatz Spitex Nr. 1 e Februar 2007 o

Zwei spannende Weiterbildungen: Psychiatrie und Arbeitsrecht

Von den kirzlich durchge-
fihrten Weiterbildungen
haben zwei besondere
Aufmerksamkeit gefunden:
Psychiatrische Pflege und
Arbeitsrecht.

(Ja) Der Pflegedienst des Kan-
tonsspitals St. Gallen bot den Fort-
bildungskurs Psychiatrische Pfle-
ge (Modul HoFa I, SBK) in Zusam-
menarbeit mit dem Pflegedienst
der Kantonalen Psychiatrischen
Klinik Wil in den dortigen Schu-
lungsrdumen an. Dozentin war
Rosmarie Sprenger, Pflegeexper-
tin / MNSc. Der Kurs fand an 12
Tagen in 5 Kursblocken zu 2 bis
2%, Tagen zwischen August und
Dezember 2006 statt.

Die Fortbildung verfolgte das Ziel,
die Teilnehmenden zu befihigen,
ihre fachlichen, sozialen und per-
sonalen Kompetenzen gezielt zu
erweitern und komplexe Situatio-
nen ganzheitlich wahrzunehmen,
Defizite und Ressourcen zu er-
kennen, zu beurteilen und ergin-
zend zu unterstiitzen, zu beraten,
anzuleiten und die Strategien zu
evaluieren. Diese Ziele konnen
durch die Auseinandersetzung
mit folgenden Themen erreicht
werden: pflegerelevante Proble-
me psychisch Kranker, Modelle
zur Gesundheitsforderung, evi-
denzbasierte Pflege und Soziothe-

rapie, ausgewihlte Pflegekon-
zepte (zum Beispiel Aggression,
Angst, Compliance, Zwang),
Kenntnisse iber die Entwicklung
des Berufs einschliesslich Belas-
tungen.

Barbara Schneiter, Stltzpunkt-
leiterin Spitex Vilters-Wangs, be-
suchte den Kurs. Da ihre Organi-
sation immer Ofters Klientinnen
und Klienten mit psychischen
Krankheiten betreut, wollte sie
sich mehr Fachwissen in diesem
Bereich aneignen und ihre Kom-
petenzen entsprechend erwei-
tern. Sehr beeindruckt hat sie der
Unterricht im Bereich Konzepte
in der Psychiatrie: Compliance.
Bei psychisch kranken Klienten
war sie oft an Grenzen gestossen,
weil die Pflegeziele schwer zu
erreichen oder zu hoch angesetzt
waren. Es wurden Risikofaktoren
sowie Indikationen fiir Complian-
ce verbessernde Massnahmen
vermittelt. Sie setzte sich auch bei
der Abschlussprifung mit diesem
Konzept auseinander. Es half ihr,
in einer Betreuung die Grenzen
zu sehen und zu akzeptieren. So
hat sie neue Erkenntnisse im
Umgang mit Angst, Aggression,
Soziotherapie und Stressbewilti-
gung fiir ihren Berufsalltag ge-
wonnen. Gleichzeitig schitzte sie
den Austausch mit anderen Kurs-
teilnehmerinnen und -teilneh-
mern, die zum grossten Teil in der
Psychiatrie arbeiten.

NFA und Gemeinden: Wie wird die

(Ja) Aufgrund der Neugestaltung
des Finanzausgleichs und der
Aufgabenteilung zwischen Bund
und Kantonen (NFA) fallen die
Bundesbeitrige aus dem AHV-
Fonds ab 2008 bei den Spitex-
Organisationen (2004: 7,1 Mio
Franken) und beim kantonalen
Spitex Verband (2004: 125000
Franken) weg.

Der Kanton erhilt diese Gelder
aus der Gesamtbilanz NFA vom
Bund und gibt 7,2 Mio Franken
(d.h. inkl. Verbandsbeitrag) an
die Gemeinden weiter, indem der

Gemeindeanteil an die Kosten der
Ergidnzungsleistungen um diesen
Betrag reduziert wird.

Die Frage stellt sich, wie Gemein-
den kiinftig die Spitex entschadi-
gen sollen. Aufgrund fehlender
vergleichbarer Daten Uber die
Kosten der zu erbringenden
Dienstleistungen empfehlen die
Vereinigung St. Galler Gemeinde-
prasidentinnen und Gemeinde-
priasidenten (VSGP) und der Spi-
tex Verband, dass die Gemeinden
vorerst die Hohe der Bundes-
subventionen als zusitzlichen

Der Kurs wurde alles in allem sehr
positiv beurteilt. Er wird aufgrund
von Umstrukturierungen in der
Bildungssystematik kiinftig nicht
mehr an der Psychiatrischen Kli-
nik durchgefiihrt, jedoch weiter-
hin beim SBK in Ziirich.

Der Kurs «Arbeitsrecht in der
Spitex» richtete sich an Vorgesetz-
te und Leitungspersonen, die Per-
sonalverantwortung tragen. Er
vermittelte den neusten Stand der
Gesetzgebung und Rechtspre-
chung zu arbeitsrechtlichen Fra-
gestellungen und zeigte auf, wie
Arbeitsrecht als Fuhrungsinstru-
ment eingesetzt werden kann. Es
wurden vertragliche und regle-
mentarische Varianten fiir zeitge-
misse Regelungen (z.B. Abruf-
arbeit, Jahresarbeitszeit, Schwan-
gerschaft und Mutterschaft) auf-
gezeigt und diskutiert. Themen-
schwerpunkte waren: Rechts-
grundlagen fiir die Anstellungen
in der Spitex, Fragerecht und Aus-
kunftspflicht im Vorstellungsge-
sprach, Teilzeit- und Abrufarbeit,
Arbeitszeit und Uberzeit, Lohn-
fragen, insbesondere Lohnfortzah-
lung bei Krankheit, Schwanger-
schaft und Mutterschaft, Massnah-
men bei ungentigenden Qualifi-
kationen und Konflikten am Ar-
beitsplatz, Kiindigung und Ktindi-
gungsschutz, Arbeitszeugnis und
Referenzauskunft. Kursleiter war
Hansueli Schurer, Jurist, Berater
und Mediator fiir Arbeitsrecht und

Personalfragen, Autor von Stan-
dardwerken zum Arbeitsrecht.

Unter den Teilnehmerinnen wa-
ren auch Jutta Dreizler, Leiterin
Spitex Weinfelden, und Jeanette
Braun, Stiitzpunktleitung der Spi-
tex Urndsch. Fur beide gehoren
Konflikte zum Alltag, auch im
Bereich der Personalarbeit. Beide
hatten viele Fragen aus diesem
Bereich und lernten sie mensch-
lich und rechtlich kompetent zu
l6sen. Sie wissen nun zum Bei-
spiel, wie sie bei einem Krank-
heitsfall oder einem Betriebs-
oder Nichtbetriebsunfall vorge-
hen miussen, wie ein Arbeits-
zeugnis auszustellen ist und wel-
ches die wichtigsten rechtlichen
Regeln auf Arbeitnehmer- und
Arbeitgeberseite sind. Jeanette
Braun schitzte es, neue Kontakte
zu kntipfen. Sie beurteilt den Kurs
als sehr gut; er hitte fir sie wegen
der grossen Themenvielfalt einen
Tag linger dauern konnen. Jutta
Dreizler ist Giberzeugt, dass ins-
gesamt alle Teilnehmerinnen eine
Einfiihrung in ein bedeutsames
Instrument der Arbeitswelt erhal-
ten haben und ein Gesptr dafiir
entwickeln konnten, welchen
Stellenwert das Arbeitsrecht in-
nerhalb eines Betriebes hat.

Der zweitidgige Kurs fand Ende
Oktober 2006 in Winterthur statt
und wird dieses Jahr wegen gros-
ser Nachfrage im November wie-
derholt. a

Spitex kiinftig entschidigt?

Subventionsbeitrag tibernehmen.
Ziel ist jedoch mittelfristig — nach
Einfiihrung der Kostenrechnung
in allen Organisationen — eine
outputorientierte Entschddigung
mit Ausrichtung auf kantonale
Normkosten. Die wichtige Titig-
keit von Ausbildungsbetrieben
(FaGe, HF) soll gemiss den Emp-
fehlungen mit zusitzlichen Bei-
trigen analog den Spitdlern ent-
schadigt werden.

Der Spitex Verband empfiehlt den
Spitex-Organisationen frithzeitig
mit den Gemeinden in Kontakt zu

treten, damit die neu vereinbarten
Entschidigungen in den ordentli-
chen Budgetierungsprozess flies-
sen konnen. a

St. Galler

Termine

Vorschau Delegierten-
versammlung
Kanton St. Gallen:

Mittwoch, 25. April 2007,
17 Uhr, in Walenstadt
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