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«Standards mit Indikatoren» und «Regionalisierung»:
Der Kanton steht voll hinter den beiden Projekten

Die kantonale Gesund-
heits- und Firsorge-
direktion steht voll hinter
den Zielen der beiden
Projekte «Standards mit
Indikatoren» und «Regio-
nalisierung», wie der nach-
folgende Bericht von Mar-
kus Loosli, Vorsteher des
Alters- und Behinderten-
amtes der Gesundheits-
und Firsorgedirektion des

Kantons Bern zeigt.

Das Ziel der kantonalen Alterspo-
litik, das 2005 vom Grossen Rat
mit grosser Mehrheit angenom-
men wurde, ist klar: Wir wollen,
dass dltere und kranke Menschen
bei Pflege- und Betreuungsbedarf

so lange wie moglich zu Hause
leben konnen. Um dieses Ziel zu
erreichen, braucht die Gesund-
heits- und Firsorgedirektion des
Kantons Bern (GEF) eine starke
Spitex als Partnerin. Unser Ziel ist
ein einheitliches, flichendecken-
des, professionelles und breites
Dienstleistungsangebot der Spi-
texdienste.

Der Kanton steht ideell und finan-
ziell hinter den Zielen der beiden
grossen Spitex-Projekte Regiona-
lisierung» und «Standards mit Indi-
katoren». In diesen Projekten wer-
den Vorgaben erarbeitet, die den
Spitex-Organisationen aufzeigen,
welche strukturellen Anpassun-
gen vorzunehmen sind, damit die
zuklnftigen Aufgaben erfillt wer-
den konnen. Unter Berticksichti-
gung dieser Vorgaben und im
Rahmen der Regionalisierung er-
wartet die GEF, dass die Spitex-
Organisationen sich (re-)organi-
sieren, Zusammenarbeitsformen

Nachfakturierung und Dokumen-
tenabgabe an Krankenversicherer

Die Nachfakturierungen
aufgrund des neuen Tarifs
sind fir viele Organi-
sationen mit Aufwand
verbunden. Erste Losungs-
ansdtze in der Verhand-
lung mit den Krankenversi-
cherern sind aber in Sicht.
(CWG) Obschon das Nachfaktu-
rieren gemdiss dem neuen Tarif

fir die Organisationen kompli-
ziert und nicht immer lohnend ist,

miissen sie in den sauren Apfel
beissen: Es geht nicht zuletzt um
eine Stirkung der Spitex-Position
gegentiber den Krankenversi-
cherern. Diese bereiten etlichen
Organisationen  Schwierigkeiten
und weigern sich, den Tarif fur
die Grundpflege in komplexen
Situationen zu tibernehmen. Wir
stehen allerdings in Verhandlun-
gen mit Santésuisse und den
Krankenversicherern, und bei Re-
daktionsschluss haben wir bereits
erste konstruktive Gespriche ge-
fahrt und Vorschlige fur eine
Ubergangslosung gemacht. QO

Berner Termine

Ausserordentliche DV: 27. November 2006

Diskussionsabende zu den Standards: Am 13., 14.,

15,20,

22., 23. Nov., jeweils von 19.30 bis 22.00 in Bern, Biel, Spiez,
Langenthal, Langnau und Péry (sieche Rendezvous auf

www.spitexbe.ch)

Markus Loosli:

«Die Gesundheits- und
Firsorgedirektion braucht eine
starke Spitex als Partnerin.»

und Synergien suchen und sich
zusammen-schliessen. Es ist Sa-
che der Spitex, wie sie sich orga-
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nisiert, um die Leistung zu erbrin-
gen. Mittels des Ermichtigungs-
prozesses steuert die GEF die all-
gemeine Leistungserbringung zu-
sammen mit den Gemeinden.

Sehr viele Spitex-Organisationen
haben die neuen Herausforde-
rungen erkannt. Ohne auf Vorga-
ben des Kantons zu warten, ha-
ben sie mit benachbarten Organi-
sationen  Zusammenarbeitsver-
trage abgeschlossen oder sind am
Fusionieren. Die GEF begriisst
die Initiative dieser Spitex-Orga-
nisationen: Sie ibernehmen ihre
sehr wichtige Rolle innerhalb der
kantonalen Alterspolitik. Kurz
gesagt, wir stehen hinter der
Spitex und ihren Reorganisations-
projekten, und wollen die Spitex-
Organisationen bei der Reorgani-
sation unterstiitzen. a

Rickmeldung der Organisationen ist gefragt

(CWG) Am 24. Oktober 2006 ver-
schicken wir die Unterlagen an
unsere Mitgliederorganisationen,
welche das Erarbeitete in Ruhe
durchlesen konnen. Fur Thre Fra-
gen stehen wir dann an sechs
Abenden zur Verfiigung (siehe
Kasten «Berner Termine»). Diese
Informationsanldsse — zu denen
Sie gerne auch Vertreterlnnen Th-
rer Gemeinde mitbringen diirfen
— ermoglichen Thnen, alle Fragen
zu stellen, Sorgen zu dussern und

Verbesserungsvorschlige einzu-
bringen. Bis am 21. Januar 2007
konnen uns die Mitgliederorgani-
sationen eine schriftliche Ruick-
meldung machen. Thren Input
wird die Projektgruppe aufneh-
men und allenfalls in die weitere
Gestaltung der Standards mit In-
dikatoren» einbeziehen, so dass
bis zur Abstimmung an der nachs-
ten Delegiertenversammlung im
Frithjahr 2007 ein ausgereiftes,
sinnvolles Handbuch vorliegt. O

Abonnieren Sie den

Schau glqtz

Berufsalltag, Aufgaben und Tdtigkeiten der Spitex.

e Jahres-Abonnement (6 Ausg.) fur Fr. 50—
e Schnupper-Abo: 3 Ausgaben zum Sonderpreis von Fr. 20.—
e Fiir Mitglieder: Zusatzabonnement fiir Fr. 30.—

Spitex Verband Kanton Ziirich, Zypressenstrasse 76, 8004 Ziirich,
Telefon 044 291 54 50, Fax 044 291 54 59, E-Mail info@spitexzh.ch
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Jiirg Schlifli hat voller Schwung mit der Arbeit begonnen

Unser neuer Geschdafts-
fohrer Jurg Schlafli erzahlt,
wie er zur Spitex gestossen
ist, was ihn daran inter-
essiert und was ihn in der
ndchsten Zeit beschdftigen

wird.

Swisscom, SBK und Spitex —
alle drei Arbeitgeber haben
denselben Anfangsbuchstaben.
Doch besonders zwischen
Swisscom und Spitex gibt es
ausser diesem «S» wenig
Gemeinsamkeiten: Was hat
Sie zu einem so grossen
Schritt bewogen?

Der Schritt sieht grosser aus, als er
ist: Schon bei der Swisscom war
ich in den letzten drei Jahren im
Bereich Stiftungen titig, habe da-
durch einen Einblick in das Ge-
sundheitswesen erhalten und ent-
deckt, dass mich das interessiert.
In meinem Jahr als Geschiftsfih-
rer bei der Sektion Bern des
Schweizer Berufsverbandes der
Pflegefachfrauen und Pflegefach-
minner (SBK) konnte ich das
Gesundheitswesen noch besser
kennen lernen und meine Uber-
zeugung festigen: Gesundheit ist
einer der Megatrends in unserer
Gesellschaft, an diesem Thema
kommt niemand vorbei!

Sie haben ja schon etliche beruf-
liche Stationen hinter sich...

Der neue Geschaftsfihrer
des Spitex Verbandes des
Kantons Bern: Jirg Schlafli

Nach einem Betriebswissen-
schaftsstudium in Bern und
Sprachaufenthalten in  Paris,
London und Las Palmas arbeitete
ich bei einer Bank, unter anderem
in der Auslandorganisation in
Tokio. Danach leitete ich bei der
Swisscom verschiedene Projekte,
hauptsichlich im Bereich Human
Resources. Das Umsetzen von
Verinderungsprojekten gehorte
zu den wichtigsten Aufgaben, ich
war aber auch Mitglied der GAV-
Verhandlungsdelegation und fiir
die Umsetzung von arbeitsrechtli-
chen Standards zustindig. Beson-
ders interessant waren fir mich
Aufbau und Leitung einer eige-
nen Stiftung im Bereich der «so-
zialen Verantwortung», zudem
hatte ich Einblick in Bereiche wie
Immobilien, Kunst, Restaurantbe-
treuung und Geschiftsreisen. Fer-

ner vertrat ich wihrend eines hal-
ben Jahres die Swisscom in EU-
Gremien in Brussel, was mir das
(politische) Europa nidher brach-
te. Dank meiner letzten Tatigkeit
beim SBK konnte ich zudem erste
«aichtige» Erfahrungen im Ge-
sundheitswesen und vor allem im
Bereich der Pflege sammeln.

Kénnen Sie IThre vielfiltigen
Erfahrungen in die neue Stelle
beim Spitex-Verband ein-
bringen?

Die Erfahrungen in Verinde-
rungsprojekten kommen mir hier
sicher zugute. Die Menschen
spielen in derartigen Vorhaben
die entscheidende Rolle. Aber
auch Verstindnis fur politische
Zusammenhidnge ist im Gesund-
heitswesen ntitzlich. Insbesonde-
re die Verbindung von betriebs-
wirtschaftlichen und sozial-ge-
sundheitlichen Inhalten, welche
in den vergangenen Jahren bei
mir im Zentrum stand, mochte ich
bei Spitex ebenfalls einbringen.
Ich denke hier unter anderem an
die Projekte <Regionalisierung
und Standards mit Indikatoren».

Haben Sie schon Knackniisse
entdeckt?

Das brennendste Problem im Mo-
ment ist die Diskussion mit den
Krankenversicherern, welche
Leistungen nicht oder nur zum
reduzierten Tarif zahlen wollen.
Insgesamt gilt es, die Spitex inner-
halb des Gesundheitswesens ins-

besondere gegeniiber den «gros-
sen» Mitspielern noch besser zu
positionieren. Spitex-intern geht
es dann darum, angepackte Pro-
jekte auch zu realisieren. Es wur-
de bereits viel erreicht, jetzt muss
das umgesetzt werden.

Auf welche Aufgaben freuen
Sie sich besonders?

Ich unterstlitze gerne Menschen
bei Verdanderungsprozessen. Aber
auch auf kommende Verhandlun-
gen mit den Krankenversicherern
bin ich gespannt. Besonders ge-
fallt mir, dass die Verbandstitig-
keit vielseitig und abwechslungs-
reich ist. Da unsere Organisation
sehr klein ist, sieht man unmittel-
bar, was das eigene Tun bewirkt.
Dabei kann ich mich auf ein klei-
nes und motiviertes Team verlas-
sen. Ganz besonders freue ich
mich auf die Kontakte mit Vertre-
terinnen und Vertretern von Spi-
tex-Organisationen: Sie sind es,
welche Spitex in der Bevolkerung
verkorpern!

Wie tanken Sie Energie
fiir diese Aufgaben?

Meine Erholung finde ich bei der
Familie und beim Fahrradfahren
im Alltag: Das liiftet den Kopf gut
durch! Ich spiele Fussball, und
Entspannung finde ich auch beim
Yoga, Lesen und Musik horen.
Zudem filme ich seit fast 15 Jah-
ren, was mir viel Material bietet,
um interessante Filme zu schnei-
den und vertonen. a
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AKADEMIE FUR
ERWACHSEN

ren in Nonprofit-Organisationen
Zertifikatslehrgang (NDK)

« Fiihrungsinstrumente und -handwerk
+ Enger Theorie — Praxis — Bezug
+ Kultursensibles Fiihren

25 Tage, modularer Aufbau,

Seit 35 Jahren
wirkungsvoll

Zertifikatsabschluss, 15 EC
Beginn: 21.2.07 oder 24.9.07

ENBILDUNG

Informationen unter:
AEB Luzern
Kasernenplatz 1

6000 Luzern 7

Telefon 041 249 44 88
Telefax 041 249 44 77
info@aeb.ch
www.aeb.ch
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