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Erfolgreiche Lehrabschlusspriifungen in der Hauspflege

Anfangs Juli fand in Aarau
die Ubergabe der Fahig-
keitszeugnisse an die Ab-
solventinnen der diesjdhri-
gen Lehrabschlussprifun-
gen statt, 18 Kandidatin-
nen bestanden die Prifun-
gen mit gutem Erfolg, fir
zwei Kandidatinnen waren
die Hirden leider zu hoch.
(FB) An der Abschlussfeier vom 5.
Juli 2006 konnten 18 Hauspflege-
rinnen ihre Fihigkeitszeugnisse in

Empfang nehmen. Davon durch-
liefen acht Lehrabgingerinnen

die drei Jahre dauernde Vollzeit-
lehre, zwolf Lernende schlossen
die zwei Jahre dauernde berufs-
begleitende Lehre ab. Der Noten-
durchschnitt lag bei beiden Aus-
bildungen auf einem erfreulich
hohen Niveau; 5.1 bei der berufs-
begleitenden Lehre, resp. 4.8 bei
der Vollzeitausbildung. Der Spi-
tex-Verband Aargau gratuliert al-
len Absolventinnen herzlich zur
bestandenen Priifung, verbunden
mit dem besten Dank an jene Spi-
tex-Organisationen, welche den
Lernenden immer wieder Prak-
tikumsplitze anbieten.

Grosse Beachtung an der Ab-
schlussfeier fand die engagierte
Rede von Dr. Stéphanie Moriko-

fer, Prisidentin des Spitex Ver-
bandes Schweiz. Sie unterstrich,
wie wichtig und wertvoll die aus-
gebildeten Hauspflegerinnen als
Generalistinnen fuir die Spitex
seien. Diesem Umstand gelte es
Rechnung zu tragen und sie ver-
sicherte, der nationale Dachver-
band werde sich dafiir einsetzen,
dass die Uberfiihrung der Haus-
pflegeausbildung in die Ausbil-
dung von Fachangestellten Ge-
sundheit zur Zufriedenheit der
Spitex-Betriebe verlaufe.

Bis zu dieser Uberfiihrung sind
die Perspektiven im Kanton Aar-
gau einigermassen komfortabel.
Dank den Anstrengungen unse-
res Kantonalverbands sowie den

Verantwortlichen der Kantonalen
Schule fiir Berufsbildung kann
die Lehre zur Hauspflegerin die-
ses Jahr ein letztes Mal angeboten
werden. Seitens des Bildungsde-
partements wurde diese Ausbil-
dung im Frihling als beendet er-
klirt, ohne mit den Betroffenen
Riicksprache genommen zu ha-
ben. Unsere Interventionen ge-
gen diesen «einsamen» Entscheid
zeigten Erfolg, und so kann im
August 2006 je mit einem Lehr-
gang in der Vollzeitaushildung
und in der berufsbegleitenden
Ausbildung gestartet werden. Da-
mit ist gewihrleistet, dass keine
markanten Engpisse bei der Re-
krutierung des Berufsnachwuch-
ses entstehen. a

Umfrage zur psychiatrischen und psychogeriatrischen Versorgung

Mit einem Fragebogen soll
sowohl bei Spitex-Orga-
nisationen wie auch bei
Gemeinden abgeklart
werden, wie es um die
psychiatrische und psycho-
geriatrische Versorgung im
Kanton Aargau steht.

(FB) Spitex-Organisationen und
weitere ambulante Leistungser-

bringer in der Gesundheitsversor-
gung sind immer mehr mit Klien-

tinnen und Klienten mit psychi-
scher Erkrankung oder Behinde-
rung konfrontiert. In welchem
Ausmass dies der Fall ist, wurde
im Kanton Aargau bisher noch nie
eruiert. Ebenfalls ist nicht be-
kannt, welches Angebot die ein-
zelne Spitex-Organisation in die-
sem Bereich anbieten kann. Wei-
ter ist nicht im Detail bekannt,
welche Angebote im Kanton Aar-
gau in den Bereichen Entlastungs-
dienst, Tagesstrukturen, Wohnge-
meinschaften, begleitetes Woh-
nen, Beschiftigung und geschiitz-
te Arbeitsplitze vorhanden sind.

Eine Arbeitsgruppe mit Vertretun-
gen von verschiedenen Institutio-
nen und Leistungserbringern hat
sich eingehend mit dieser Thema-
tik befasst. In einem ersten Schritt
sollen Erhebungen aufzeigen, auf
welches Angebot und auf welche
Leistungserbringer vor Ort abge-
stttzt werden kann. Dazu ist je ein
Fragebogen fiir die Spitex-Orga-
nisationen sowie fiir die Gemein-
den entwickelt worden. Die Aus-
wertung der Fragebogen wird ein
Bild Gber das Bestehende aufzei-
gen und in einem weiteren Schritt
soll die Weiterentwicklung der

Angebote angegangen werden.
Alle Spitex-Organisationen im
Kanton Aargau sind gebeten, sich
an dieser Umfrage zu beteiligen
und den Fragebogen bis am 31.
August ausgefillt zu retournie-
ren. Wir gehen davon aus, mit
den Resultaten der Auswertung
bereits kurzfristig aufzeigen zu
konnen, welche Angebote im
Kanton Aargau zur Verfligung ste-
hen. Mittelfristig soll die Weiter-
entwicklung des Angebots den
Leistungserbringenden und den
Leistungsbezichenden konkreten
Nutzen bringen. a
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Nicht auf die Anstellung kommt es an,
sondern auf die Einstellung.

Und was machen Sie?

Ob Fest oder Temporarrekrutierung, Beratung, Aus- und
Weiterbildung, Human Resources und Outsourcing:
Sie bekommen alles Know-how und alle Erfahrung von
Manpower, um lhre BedUrfnisse zu erflllen und den
Veranderungen der zukUnftigen Arbeitswelt zuvorzukommen.

Kontaktieren Sie uns: Manpower Medical & Science
ZUrich: Léwenstrasse 56, 044 221 90 80

Aarau: Kasernenstrasse 26, 062 837 40 40
www.manpower.ch

ml

Manpower’




	Aargau

