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Berufsbild von Fachangestellten Gesundheit muss geklirt werden

Die laufende Bildungs-
reform mit der neuen Be-
rufslehre Fachangestellte
Gesundheit und neuen
Pflegeausbildungen an
Hoheren Fachschulen sowie
an Fachhochschulen bringt
tief greifende Anderungen
und auch einige Verunsi-
cherung. Im nachfolgenden
Artikel zeigt Christa Lan-
zicher auf, was sich zurzeit
im Bereich Fachangestellte
Gesundheit insbesondere
mit Blick auf die Haus-

pflege tut.

Kurz nachdem die ersten Fachan-
gestellten Gesundheit ihre Aus-
bildung abgeschlossen haben,
wird diese Ausbildung einer Revi-
sion unterzogen. Das hat damit zu
tun, dass die Gesundheitsberufe
neu dem Bundesamt fiir Berufs-
bildung und Technologie (BBT)
unterstehen und damit den glei-
chen Bedingungen wie andere
Branchen. Zur definitiven Uber-
fihrung der Ausbildung von
Fachangestellten Gesundheit
muss ein sogenanntes Vorticket
beim BBT eingereicht werden.

Eine wesentliche Voraussetzung
fur das Einreichen des Vortickets
stellt die Kldrung des Berufsbildes
dar. Dazu wurden zu Beginn die-
ses Jahres an zwei Hearings die
Meinungen der kantonalen und

interkantonalen ~ Organisationen
der Arbeitswelt (OdA) sowie der
Fachverbiinde eingeholt. Erstaun-
licherweise ergaben die beiden
Hearings eine grosse Uberein-
stimmung. Die folgenden An-
gaben wurden dem zusammen-
fassenden  Positionspapier — der
schweizerischen Dach-Oda Ge-
sundheit entnommen. Die Aussa-
gen aus diesem Papier werden fiir
das Einreichen des Vortickets ver-
wendet.

Generalistische Ausbildung

Fiir Fachangestellte Gesundheit
wird eine generalistische Ausbil-
dung mit einem eidgendssischen
Fihigkeitszeugnis als Abschluss

SBK-Kongress 2006

Bildung ist ein wichtiges Thema
am Kongress des Schweizer Be-
rufsverbandes  der  Pflegefach-
frauen und  Pflegefachminner
SBK vom 15. — 17. Mai im Kultur-
und Kongresszentrum Luzern. So
gibt es u. a. Debatten zu den The-
men: Der Platz von Fachange-

stellten Gesundheit im Team; Ho-
here Fachschule — Fachhochschu-
le: Welche Ausbildung fiir wel-
chen Beruf?; Einfluss und Macht
in der Berufsbildung. Kongress-
programm und Anmeldung: Tele-
fon 031 388 36 38, www.sbk-
asi.ch. a

fiir richtig befunden, dies aller-
dings mit einer Uberpriifung der
heutigen Lektionenzahl in der Be-
rufsschule. Die heutige Zahl wird
als Maximum bewertet. Ausser-
dem sollen der allgemeinbilden-
de Unterricht sowie die Berufs-
fachkunde besser integriert wer-
den. Befturwortet wird, dass wei-
terhin sowohl das Schul- wie das
Lehrortsprinzip moglich ist.

Auch die heutige Zahl der tber-
betrieblichen Kurse entspreche
einem Maximum, wird festgehal-
ten, und die Kurse sollten zwi-
schen Schule und Praxis besser
abgestimmt werden. Es muss
iiberlegt werden, ob kiinftig Lehr-
ort spezifisches Wissen stirker

Die bisherige Ausbildung zur
Hauspflegerin wird definitiv
abgelést durch die Ausbildung
zur Fachangestellten Gesund-
heit.

berticksichtigt werden soll. Dies
wiirde ermoglichen, dass gerade
die Spitex den wichtigen Teil der
Hauswirtschaft und Hauspflege
entsprechend gewichten konnte.

Denn: Die Integration der Haus-
pflegeausbildung in die Ausbil-
dung von Fachangestellten Ge-
sundheit wird nicht bestritten. Es
werden weder Ergiinzungen noch
Streichungen der Kompetenzen
der Hauspflegerinnen in der be-
stehenden  Bildungsverordnung

Stand der Hauspflegeausbildungen

In verschiedenen Kantonen wie
beispielsweise Aargau oder Zii-
rich beginnt im 2006 der letzte
Lehrgang der Hauspflegeausbil-
dung nach altem Reglement. In
die bereits laufenden Lehrginge
der Fachangestellten Gesundheit
werden Ausbildungsinhalte der

Hauspflege bereits integriert. In
anderen Kantonen wie St. Gallen
oder Thurgau liuft die Ausbil-
dung nach altem Reglement be-
reits diesen Sommer aus. ]

LY

beantragt. Eine klare Abgrenzung
zur zweiten neuen Ausbildung
auf Sekundarstufe 2 — Fachfrau /
Fachmann Betreuung — kann je-
doch zum heutigen Zeitpunkt
nicht beurteilt werden.

Schwerpunkte unbestritten

Annelise Ludin, Bildungsbeauf-
tragte des Spitex Verbandes
Schweiz, kommentiert das Resul-
tat der Hearings wie folgt: «Er-
staunlicherweise wird in der gan-
zen aktuellen Diskussion unter
Fachleuten die Polyvalenz der
Ausbildung nicht bestritten. Dar-
unter werden die vier Schwer-
punkte Pflege und Betreuung,
Lebensumfeld- und Alltagsgestal-
tung, Administration und Logistik
sowie Medizinaltechnik verstan-
den. Dies entgegen ersten Be-
fiirchtungen, der fir die Spitex
wesentliche Bereich der Haus-
pflege und Hauswirtschaft resp.
der Lebensumfeld- und Alltags-
gestaltung konnte kiinftig einen
geringeren Stellenwert haben.»

Gleichzeitig ist Annelise Liidin
der Ansicht, dass von der Haus-
pflegerin im herkémmlichen Sinn
Abschied  genommen  werden

muss: «Es gibt kein Zurtick mehr,
der Beruf der Hauspflegerin ist zu
wenig attraktiv. geworden.» Die
Fachangestellten Gesundheit
wiirden zwar die Hauspflegerin-
nen nicht vollumfinglich erset-
zen, die eigentliche Profilierung
im neuen Beruf werde in Zukunft
aber sicher stirker vom Arbeitsort
kommen. Es sei also zu erwarten,
erklirt Ludin, dass der Einsatz der
zukunftigen Fachangestellten vor-
wiegend im Umfeld der bisheri-
gen Hauspflegerinnen erfolgen
werde. Es sei klar, dass' damit
nicht alle bisherigen Einsatzmog-
lichkeiten vollumfinglich abge-
deckt werden kénnten, dafiir ki-
men andere, weitere Arbeitsbe-
reiche hinzu. Mit der Durchlissig-
keit der Ausbildungen in der
neuen Bildungssystematik werde
zudem der Zugang zu weiteren
Ausbildungen im Laufe des Be-
rufslebens moglich.

Integration der Hauspflege

Die bisherige Ausbildung zur
Hauspflegerin wird also definitiv
abgelost werden durch die Aus-
bildung zur Fachangestellten Ge-
sundheit. Dieser Entscheid ist ge-

fillt und wird in den Kantonen
unterschiedlich  schnell umge-
setzt. Allen Beteiligten ist jedoch
klar, dass die bisherigen Ausbil-
dungsinhalte, die vor allem im
ambulanten Bereich einen gros-
sen Stellenwert einnehmen -
rund die Halfte der Leistungen in
der Spitex sind Hauspflege- und
Hauswirtschaftseinsitze — nicht
verloren gehen diirfen. Mit der
Beibehaltung der vier Schwer-
punkte in der Ausbildung erhilt
die Hauswirtschaft den entspre-
chenden Stellenwert.

Wie weiter

Im Friihjahr 2006 kann der Antrag
fiir das Vorticket beim BBT einge-
geben werden, da die Hauptauf-
gabe, nimlich die Klirung des
Berufsbildes stattgefunden hat.
Fiir die Erstellung der Bildungsver-
ordnung (Arbeit des sogenannten
«Tickets») muss mit einem Jahr
intensiver Arbeit gerechnet wer-
den. Voraussichtlich 2007 kommt
die Bildungsverordnung in die
Vernehmlassung. Das Inkrafttre-
ten der tiberarbeiteten Bildungs-
verordnung ist per 1. Januar 2008
vorgesehen. =]

Ausbildungen auf Tertiirstufe: Verunsicherung

(CL/ks) Auch die Bildungsreform
auf der Tertidrstufe verunsichert.
Hier geht es um neue Pflegeaus-
bildungen an Hoheren Fachschu-
len (HF) und um Ausbildungen an
Fachhochschulen. In einem Arti-
kel zeigte kiirzlich der Zircher
Tages-Anzeiger auf, dass es im
Kanton Zirich sowohl fiir die
Diplompflege-Lehrginge an Ho-
heren Fachschulen wie auch fiir
die Pflegeausbildungen an Fach-
hochschulen bis jetzt zu wenig
Interessierte gibt. Vermutet wird,
dass sich die verschiedenen Aus-
bildungen gegenseitig konkur-
renzieren. Auch unter Fachleuten
sei umstritten, ob es beide Ausbil-
dungen brauche resp. wie sinn-
voll Lehrginge auf Fachhoch-
schulstufe seien. Einer der Grin-
de liege in der Tatsache, dass

beide Ausbildungen in erster Li-
nie zur Arbeit als Pflegefachper-
son befihigten — mit einem Unter-
schied: Wer die Fachhochschule
mit Bachelor-Diplom absolviere,
sei zusitzlich fir wissenschaftli-
che Titigkeiten qualifiziert.

Beunruhigende Nachrichten
kommen auch aus dem Kanton
Bern. Dort hat sich fur ein Pilot-
projekt Hohere Fachschule HF
Pflege, das im Oktober mit 44
Studierenden startete, in erster
Prioritit niemand fiir den Schwer-
punkt Betagte Menschen, chro-
nisch Kranke, Menschen mit Be-
hinderung> angemeldet. Gerade
dieser Schwerpunkt wire indes-
sen fiir die Spitex wichtig. Ahnli-
che Schwierigkeiten gibt es u.a. in
der Zentralschweiz.

Keine Rekrutierungsprobleme fiir
die Hohere Fachschule hat offen-
bar der Kanton Thurgau. Das
konnte gemiss Max Mader, Pro-
rektor des Bildungszentrums fiir
Gesundheit Thurgau, u.a. damit
zusammenhingen, dass es in die-
sem Kanton keine Fachhochschu-
le gebe. Dies schaffe Klarheit im
Angebot gegen aussen. Im Ubri-
gen ist Mider tiberzeugt, dass sich
nicht grundsitzlich zu wenige
Pflegende fiir eine Ausbildung in-
teressieren, sondern dass das Pro-
blem eher eine Imagefrage des
Pflegeberufes ist.

Fiir  weitere  Informationen:
www.bbt.admin.ch oder www.
berufsbildung.ch und Homepa-
ges kantonale Amter fiir Berufs-
bildung und Berufsberatung. QO

Private

Fachhochschule

e ke Kararoschet:
En arisbesieandes Stcken i Pllegenasarchilt.

Bachlor of Science in Nursing (BSch)

(ks) Neben drei offentlichen
Fachhochschulen (Bern, Winter-
thur, St. Gallen) bietet ab Herbst
auch das Weiterbildungszentrum
fiir Gesundheitsberufe WE'G in
Zusammenarbeit mit der privaten
Kalaidos-Bildungsgruppe  neue
wissenschaftliche  Pflegeausbil-
dungen an. Das Angebot der
Hochschule  Gesundheit WE'G
umfasst das Studium Bachelor of
Science in Nursing (BScN) und
das Studium Master of Science in
Nursing (MSeN). Beide Studien
sind berufsbegleitend angelegt
und generalistisch ausgerichtet.
Wissenschaft und Praxis sollen
eng verzahnt werden. In den ver-
gangenen zehn Jahren hat das
WE'G in Zusammenarbeit mit der
Universitit Maastricht (NL) ein
Master-Studium fiir Pflegende an-
geboten. Die neue Hochschule
Gesundheit WE'G ist Teil der
Fachhochschule der Kalaidos Bil-
dungsgruppe Schweiz, einer vom
Bund genehmigten und beauf-
sichtigten Fachhochschule. Kalai-
dos ist aus dem Zusammen-
schluss von rund 20 Privatschulen
(u.a. Akad und Minerva) entstan-
den.

Fir alle weiteren Informationen
zu Studien auf der Stufe Fach-
hochschule:  WE'G: www.weg-
edu.ch; Zircher Fachhochschu-
le Winterthur: www.fh-gesund-
heit.ch; Berner Fachhochschule:
www.gesundheit.bfh.ch;  Fach-
hochschule Ostschweiz: siche Ar-
tikel auf Seite 25. a
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