Zeitschrift: Schauplatz Spitex : Zeitschrift der kantonalen Spitex Verbande Zurich,
Aargau, Glarus, Graubinden, Luzern, Schaffhausen, St. Gallen,

Thurgau
Herausgeber: Spitex Verband Kanton Zirich
Band: - (2004)
Heft: 3
Rubrik: In Kirze

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 26.11.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

NACHRICHTEN

Schauplatz Spitex Nr. 3 ¢ Juni 2004 -« ] 2

RAI-HC ab 2006 einzufiithren, wird weiterhir

Die Delegiertenversamm-
lung des Spitex Verbandes
Schweiz (SVS) genehmigte
am 13. Mai in Bern ver-
schiedene Grundlagen-
papiere und Konzepte. Am
letztjghrigen Entscheid,
wonach der SVS den Kan-
tonalverbdnden empfiehlt,
daraufhin zu arbeiten,
dass RAI-Home-Care ab
2006 eingefihrt werden

kann, wurde festgehalten.

Von Fritz Baumgartner

Der neu gestaltete Jahresbericht
gibt detailliert Auskunft tber
die Titigkeit der verschiedenen
Ressorts des Spitex Verbandes
Schweiz und tGber den 4. Nationa-
len Spitex-Kongress. Die Tatig-
keitsberichte wurden von den
Delegierten einstimmig und dis-
kussionslos verabschiedet. Auch
die Jahresrechnung wurde ohne
Gegenstimme  genehmigt.  Sie
schliesst mit einem kleinen Uber-

In Kiirze

Psychiatrische Pflege

Mit Bezug auf das Schreiben des
Bundesamtes fiir Gesundheit BAG
(Schauplatz Spitex 2/2004) haben
der Spitex Verband Schweiz und
der SBK die Direktion von Santé-
suisse nun auch noch schriftlich
gebeten, die widerrechtliche und
diskriminierende Empfehlung zu-
rickzunehmen. Gemiss SVS wird
die Expertengruppe ihren Bericht
zur Definition der Leistungen
Psychiatrische und psychogeria-
trische Pflege» (KLV Art. 7) im Juni
beim BAG einreichen, und man
hofft die Frage auf den 1.1.05 zu
bereinigen. Als BAG-Vizedirektor

schuss ab, wihrend des Budget
noch einen Fehlbetrag von 35’300
Franken vorsah. Erfreuliche Zah-
len auch bei der Schlussabrech-
nung des Kongresses, der mit
einem Uberschuss von 97°000
Franken abschliesst.

Grundlagen und Konzepte

Der Zentralvorstand unterbreitete
der Delegiertenversammlung fol-
gende Papiere zur Genehmigung,
die mit grosser Mehrheit verab-
schiedet wurden:

Das Grundlagendokument «Spi-
tex auf drei Ebenen» wurde auf
Anregung der Prisidentenkonfe-
renz erarbeitet. Dieses Papier klart
die Fragen «wer macht was» auf
den Ebenen Dachverband, Kanto-
nalverband, Spitex-Organisation.

Im  Kommunikationskonzept»
sind die Kommunikationsziele,
die Zielgruppen und Grundbot-
schaften definiert sowie Rollen-
teilung, Zustindigkeiten und Auf-
gaben geregelt (siehe Schauplatz
Spitex 2/2004).

Mit der Zustimmung zum <Leitfa-
den fiir eine zentrale Adressdaten-
bank» wurde der SVS ermichtigt,

wird neu Hans-Heinrich Brunner,
friiher FMH-Prisident, als Nach-
folger von Fritz Britt zustindig
sein. a

Kultur des Alterns

Der Umgang unserer Gesellschaft
mit dlteren Menschen ist geprigt
von Bildern, die der Wirklichkeit
zum Teil nicht oder wenig ent-
sprechen. Solche Bilder beein-
flussen das Verhiltnis zwischen
den Generationen und den Ein-
satz der Mittel fiir die Altersversor-
gung und das Gesundheitswesen.
Mit diesen Themen befasst sich
die Fachtagung Kultur des Al-

mit Hilfe der Kantonalverbidnde
auf nationaler Ebene eine Daten-
bank aller Spitex-Organisationen
zu errichten und zu fithren. Dies
ist im Interesse einer breiten
Offentlichkeit, damit die Adres-
sen aller Spitex-Stlitzpunkte der
Schweiz schnell gefunden wer-
den konnen. Dass die Adressen
den Sponsoren des Spitex Verban-
des Schweiz auch fiir Marketing-
zwecke zur Verfligung gestellt
werden sollen, stiess bei verschie-
denen Kantonalverbinden nicht
auf Gegenliebe. Ein Antrag des
Spitex Verbandes Bern, wonach
Mailings der Sponsoren nur nach
Ricksprache mit den Kantonal-
verbanden erfolgen dirften, wur-
de hingegen abgelehnt. Jedoch
kam in der Diskussion klar zum
Ausdruck, dass eine restriktive
Nutzung der Daten seitens der
Verantwortlichen des Dachver-
bandes erwartet wird und die
Kantonalverbidnde tiber die Ver-
breitung gebtihrend orientiert
werden sollen.

Das Konzept «Basiskurs fiir Haus-
helferinnen- soll als Grundlage fiir
eine minimale Standardisierung
von Einfithrungsschulungen fiir
Haushelferinnen dienen. In dieser
Empfehlung werden die Parame-

terns — Leben und Krankheit im
Alter, organisiert u.a. von der
Schweizerischen Vereinigung fiir
Sozialpolitik und der Schweizeri-
schen Fachgesellschaft fiir Geria-
trie am 17. Juni 2004 im Kongress-
forum Stadtspital Waid, Zurich.
Info/Anmeldung: www.svsp.ch/
Veranstaltungen. a

Zwei Ratgeber

Rund 250’000 Menschen in der
Schweiz pflegen ihre Eltern, Part-
ner oder Kinder. Der neue Beob-
achter-Ratgeber «Ein Pflegefall in
der Familie — Organisation, Entlas-
tung, Hilfe» von Monika Brech-

Die Adressen aller Spitex-Stiitz-
punkte sollen in einer zentralen
Datenbank erfasst werden.

ter fur kiinftige Schulungen hin-
sichtlich der Grundsitze, Ziele,
Dauer, Kursverantwortung und
Anzahl Lektionen aufgezeigt.
Mit grossem Mehr wurde auch
dieses Grundlagenpapier verab-
schiedet, ein Antrag auf Nichtein-
treten wurde klar abgelehnt.

RAI-Home-Care

Gemiss Bericht des Dachverban-
des sollen nun alle Grundlagen,
die fur die Planung von Ein-
fihrungsprojekten notig  sind,
vorhanden sein. Die Kldrung der
Lizenzrechte, das EDV-Priifungs-
verfahren und die Schulung von

Beobachter

Monika Brechbahler
EIN PFLEGEFALL
IN DER FAMILIE

Organisation, Entlastung, Hilfe
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empfohlen

Lehrkriften gelten als abgeschlos-
sen. Bis im Herbst 2004 soll das
Reglement Giber den Datenschutz
bereit sein, ebenso sollten zwei
EDV-Firmen in den nichsten Mo-
naten mit ihren Programmen auf-
warten konnen. Neben der feh-
lenden EDV-Programme fiihrten
Fragen um den Datenschutz und
die Finanzierung zwischenzeitlich
zu erheblichen Verzégerungen.

Verschiedene Kantonalverbiande
und auch die Prisidentenkonfe-
renz regten daher an, die Ein-
fahrungsempfehlung um ein Jahr,
auf 2007, zu verschieben. Ein ent-
sprechender Antrag des Spitex
Verbandes Kanton Ziirich wurde
vom Zentralvorstand im Grund-
satz unterstiitzt. Keinen Anklang
fand dieser Antrag bei den Kanto-
nalverbinden der Zentralschweiz,
die am Beschluss der letztjahrigen
Delegiertenversammlung  fest-
halten und die Einfiihrung ab
2006 beibehalten wollten. Mit ei-
nem Zufallsmehr von drei Stim-
men bestitigten die Delegierten
den letztes Jahr gefillten Ent-
scheid, wonach der Spitex Ver-
band Schweiz den Kantonalver-
binden empfiehlt, darauf hinzu-
arbeiten, dass RAI-Home Care ab
2006 eingefiihrt werden kann. O

bithler hilft, Fragen in diesem
Zusammenhang zu regeln und
schwierige Lebensphasen zu
meistern. Klar, dass auch die Spi-
tex ein Thema ist.

Ein zweiter Beobachter-Ratgeber,
verfasst von Urs Zanoni, trigt den
Titel Beim Arzt. Er enthilt eine
Vielfalt von Informationen und
Anregungen zu den Themen Ge-
sundheit und Krankheit, Nutzung
des Gesundheitssystems und
Krankenversicherung, Patienten-
rechte, drztliche Untersuchungen
usw. Beide Ratgeber sind im
Buchhandel oder direkt beim Beo-
bachter-Buchverlag  erhiltlich:
www.beobachter.ch/buchshop.Q

Personelles

Aus dem Zentralvorstand des SVS
traten zwei Mitglieder zuriick:
Carl Holenstein, Vizeprdsident
und Verantwortlicher fiir das
Ressort Kommunikation, der seit
der Griindung des Verbandes
Mitglied dieses Gremiums war,
sowie Marcel Riifenacht, der
nach nur wenigen Monaten Zu-
gehorigkeit im Zentralvorstand
im November 2003 zuriickge-
treten war.

Neu in den Vorstand wurden an
der DV gewdiblt: Helen Jdger,
Vizeprdsidentin Spitex Verband
Kanton St. Gallen, und Lisa Hum-
bert-Droz, Prdsidentin Spitex
Verband Kanton Bern, als Ver-
treterinnen der Kantonalver-
biinde. Marie-Louise Baumann
tibernimmt als externe Vertreterin
das Ressort Kommunikation.

Neuer Ressortleiter Qualitdt im
Zentralsekretariat ist Felix Han-
selmann. Er studierte Soziologie
an der Universitdt Ziirich und
war in einer Beratungsfirma u.a.
mit der Entwicklung und Vali-
dierung von Fragebogen zur
Messung der Patientenzufrieden-
heit in psychiatrischen Kliniken
betraut.

Zur Behandlung
Pflegebedirftiger

Die Schweizerische Akademie der
Medizinischen ~ Wissenschaften
(SAMW) genehmigte am 18. Mai
2004 die neuen medizinisch-ethi-
schen Richtlinien und Empfehlun-
gen fiir die Behandlung und Be-
treuung von dlteren, pflegebe-
durftigen Menschen. Fiir Arztin-
nen und Arzte werden sie ver-
bindlich sein. An der CH-Konfe-
renz Alter vom 27. April befassten
sich rund 50 Vertretungen von Or-
ganisationen, u.a. der Spitex, mit
den Auswirkungen und der Um-
setzung der neuen Richtlinien. Zu-

Pflegefinanzierung und Einfrieren

der Pflegetarife

An der Delegierten-
versammlung wurde auch
Uber das Modell fir die
Pflegefinanzierung in-
formiert, das der Spitex
Verband Schweiz (SVS),
Curaviva, SBK und H+
Ende April gemeinsam
dem Departement

des Innern EDI eingereicht

haben.

(SC) Kernpunkte des Modells sind
eine Vollkostendeckung fur die
Akutpflege (bis 1 Jahr); bei der
Langzeitpflege (liber 1 Jahr) soll
die Kostentibernahme durch die
Krankenversicherungen mindes-
tens 50 Prozent betragen mit
einer maximalen Belastung der
Klientinnen und Klienten von 20
Prozent; der Rest soll durch die
offentliche Hand finanziert wer-
den.

Nur als Paket

Zur sozialen Abfederung mussten
die Erginzungsleistungen ent-

sammenfassung der Konferenz:
www.sgg-ssg.ch. Die Richtlinien
sind abrufbar unter: www.samw.ch

o
Infos zu Borderline

Borderline ist eine verbreitete, je-
doch weitgehend unbekannte
psychische Erkrankung. Etwa
100000 Menschen leiden in der
Schweiz daran. Die neue Bro-
schiire Borderline — Die Krankeit
verstehen und Hilfe finden» von
Pro Mente Sana informiert klar
und verstandlich tiber die Storung
und Behandlungs- und Selbsthil-
femoglichkeiten. Bezug: Pro Men-
te Sana, Telefon 044 563 86 00,

sprechend ausgebaut werden.
Die vorgeschlagene Losung soll
nur als Paket eingeftihrt werden.
Das EDI wird seinen Entwurf zur
Pflegefinanzierung  voraussicht-
lich Ende Juni in die Vernehmlas-
sung schicken. Er soll an der
ausserordentlichen SVS-Dele-
giertenversammlung vom 10. Au-
gust diskutiert und verabschiedet
werden.

Tarifschutz beibehalten

Im Zusammenhang mit dem
Scheitern der 2. KVG-Revison En-
de letzten Jahres im Parlament
nahm der Spitex Verband Schweiz
in einer Vernehmlassung des EDI
zum Einfrieren der Pflegetarife
Stellung. Im Rahmen einer Uber-
gangsfrist sollen u.a. die Spitex-
Tarife ab 1. Januar 2005 fiir zwei
Jahre eingefroren werden, bis die
Frage der Pflegefinanzierung ge-
16st ist. Der SVS kann diesem Vor-
gehen zustimmen unter der Vor-
aussetzung, dass der Tarifschutz
beibehalten wird und die Spitex-
Rahmentarife vor dem Einfrieren
der Lohnentwicklung im Pflege-
bereich angepasst werden. a

E-Mail kontakt@promentesana.ch
(Fr. 10.-). a

Recht auf Pflege

Die Juristin Brigitte Pfiffner-Rau-
ber, Richterin am kantonalen So-
zialversicherungsgericht des Kan-
tons Zirich, behandelt in ihrer
Dissertation «Das Recht auf Krank-
heitsbehandlung und Pflege» den
Leistungskatalog des KVG und die
Rechtssprechung dazu. Sie eror-
tert u.a. die aktuelle Diskussion
um das KVG und Abgrenzungsfra-
gen im Bereich Lifestyle» und
Krankheitsbehandlung. Das Nach-
schlagewerk kostet Fr. 68.—und ist
im Buchhandel erhaltlich. a
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Schauplatz Spitex be-
gleitet Jeannine Gdhler
durch die Ausbildung zur
Fachangestellten Gesund-
heit. In dieser vierten
Folge stehen die «{ber-
betrieblichen Kurse» im

Zentrum.

Von Christa Lanzicher

Koénnen Sie erkliren, was
im Rahmen Ihrer Ausbildung
unter einem iiberbetrieb-
lichen Kurs zu verstehen ist?

Zusammengefasst kann man sa-
gen: Was wir in der Schule theore-
tisch lernen, setzen wir in den
tiberbetrieblichen Kursen prak-
tisch um. Es gibt in den drei Jahren
neun solche Kurse. Der nichste
behandelt zum Beispiel Korper-
pflege. Wir haben die Theorie zu
diesem Thema in der Schule be-
reits durchgenommen. Darauf
baut der Kurs auf. Aber auch ein
UK» - so die Abkiirzung — besteht
nicht nur aus Praxis, sondern auch
aus Schule. Die theoretischen Tei-
le werden kiirzer durchgenom-
men und dann wird praktisch ge-
tibt.

Ein Thema war auch Prophylaxe.
Wir konnten in der Schule nie
direkt am Bett Giben, dazu haben
wir zu wenig Platz in den Schul-
raumen. Das geschah nachher im
UK. Wir waren dazu in einem
Pflegeheim in der Region zu Gast.
Getibt haben wir aber gegenseitig
an uns und nicht mit richtigen
Klientinnen und Klienten. Oder
ein anderes Beispiel, was wir in
einem UK intensiv libten: Um-
gang mit dem Rollstuhl, Gehen
mit dem Bockli und wie helfe ich
jemandem vom Bett in den Roll-
stuhl.

Das Uben von bestimmten
Fertigkeiten ist demnach eines
der Hauptziele dieser Kurse.
Gibt es denn Situationen, die
Sie in Threm Spitex-Alltag
nicht praktisch iiben kénnen?

Ja, das gibt es, zum Beispiel Pa-
tienten mobilisieren, vom Bett
aufnehmen. In der Spitex erlebte
ich bis jetzt vor allem Leute, die
allein oder mit unserer Hilfe aus
dem Bett steigen konnen. So habe
ich auch noch nicht viel Erfahrung
im Lagern von Patienten. Oder die
Lagerung mit einem Bettenlift
habe ich noch nie miterlebt.

Gibt es nach Abschluss eines
iiberbetrieblichen Kurses
jeweils eine Priifung oder ein
Zeugnis?

Wir erhalten einen Kompetenz-
nachweis. Die ersten beiden Male
mussten wir Einzelaufgaben 16-
sen, dieses Mal war es eine Grup-
penarbeit. Unsere Gruppe musste
jemandem einen Wickel machen,
andere hatten ein Rollenspiel. Das
Papier sagt, ob man bestanden hat
oder nicht. Es wird dann an den
Lehrbetrieb  weitergeleitet und
dort zusammen mit dem Lern-
tagebuch gesammelt. Bis jetzt ha-
ben immer alle die Prifung be-
standen. Sonst miisste man wohl
die Prifung beim nichsten Mal
wiederholen. Ich finde es richtig,
dass die Kurse nicht Gber das
Weiterkommen entscheiden,
denn die Leiterinnen und Leiter
dieser Wochen sehen uns jeweils
zum ersten Mal und konnen uns
viel weniger gut einschitzen als
unsere «ichtigen» Lehrpersonen.
Dass jedes Mal andere Personen
diese Kurse leiten, empfinde ich
als Schwachpunkt, auch wenn mir
klar ist, dass es dafiir nattirlich
Leute aus der Praxis braucht.

Sie haben das Lerntagebuch
erwihnt. Was beinhaltet es?

Nach jedem Praxistag miissen wir
anhand vorgegebener Fragen

einen Bericht schreiben. Es sind
immer vier oder funf Fragen: Was
habe ich am heutigen Tag ge-
macht? Was konnte ich gut und
was nicht? Was konnte ich besser
machen und wie? Das ist nicht
einfach, damit man nicht immer
das Gleiche schreibt. Ich muss
mich dazu immer etwas aufraffen.
Meine Lernbegleiterin kontrolliert
meine Eintrige regelmissig.

Beim Erscheinen dieser
Schauplatz-Ausgabe ist IThr
erstes Ausbildungsjahr bei-
nahe schon vorbei. Wie fiihlen
Sie sich bei diesem Gedanken?

Ich bin froh, dass wir bald mehr in
der Praxis sein werden. Nicht dass
mir die Schule verleidet wire,
aber am Freitag, wenn ich jeweils
in die Spitex gehe, habe ich oft

In Kiirze

Humorvolle
Geschichten

(FD So lange habe ich auf sie
gewartetr — aus dem Tagebuch
eines Gemeindekrankenpflegers.
So lautet der Titel eines hiibschen,
mit Aquarellen illustrierten Bu-
ches. Der Autor und Maler Rein-
hard Hummel arbeitet als Pflege-

«Das Jahr ging wahnsinnig rasch vorbei»

das Gefiihl, wieder von vorne
beginnen zu missen. In der Arbeit
lduft nichts automatisch, und ich
habe auch wenig Kontakt zu Ar-
beitskolleginnen und Klienten.
Ein einziger Tag in der Woche
reicht nicht, um Beziehungen auf-
zubauen. Ich sehe den Unter-
schied, wenn ich in den Schulfe-
rien die ganze Woche im Betrieb
und viel besser integriert bin.

Alles in allem ist das erste Jahr
aber wahnsinnig rasch vorbei ge-
gangen. Ich finde immer noch,
dass ich die richtige Wahl getrof-
fen habe, und es macht mir immer
noch Freude. Trotzdem bin ich
froh, wenn das zweite Jahr be-
ginnt und ich dann drei Tage in
der Praxis und nur noch zwei
Tage pro Woche in der Schule bin.

Qa

fachmann in einer Thurgauer Spi-
tex-Organisation. Er hat seine all-
taglichen Erlebnisse mit Klien-
tinnen und Klienten in 17 humor-
vollen Geschichten verarbeitet,
die Berufsangehorige, Lernende
und an der Spitex interessierte
Personen zum Nach- und Weiter-
denken anregen. Das Buch kann
fur Fr. 48— direkt bei Reinhard
Hummel, Seestr. 35, 8594 Gittin-
gen, hummel.r.s@freesurf.ch, be-
zogen werden. a

Luftholtage

Die Lungenliga Schweiz bietet
regelmissig erholsame Ferien fiir
Atembehinderte- und Lungen-
kranke sowie ihre Angehorigen
an, u.a. vom 11. bis 25. September
im italienischen Spotorno. - Fiir
weitere Infos: Tel. 031 378 20 50,
n.schawalder@lung.ch. a
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