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THEMA

GASTKOLUMNE 11

So kann die Berufs-
bezeichnung DN I

umgewandelt werden

(FD) Fiir Pflegende mit dem Abschluss DN
I besteht die Moglichkeit, den neuen
Berufstitel «Diplomierte Pflegefachfrau»
resp. «Diplomierter Pflegefachmann» zu
erlangen, indem sie die geforderten beruf-
lichen Kompetenzen und Fihigkeiten mit-
tels Weiterbildungen und Berufspraxis er-
werben. Dazu miussen sie beim SRK, Abtei-
lung Berufsbildung, ein Gesuch einrei-
chen. Bis jetzt gingen rund 250 Gesuche
ein. Sie werden vom SRK auf Vollstindig-
keit gepriift und von einer parititischen
Kommission, in der u.a. der Spitex Ver-
band Schweiz vertreten ist, beurteilt. Diese
Kommission hat vorgingig die bisherigen
DN I Programme mit dem Ausbildungs-
programm zur diplomierten Pflegefach-
person verglichen und anhand der inhalt-
lichen Unterschiede einen Kompetenz-
raster erstellt, aus dem die zu erbringenden
Nachweise abgeleitet werden konnen.

Grundsitzlich konnen alle interessierten
Personen, die im Besitz eines Diploms DN
I sind, Gber eine zweijihrige Berufspraxis
verfligen und die geforderte Weiterbildung
(280 Lektionen oder 40 Tage) absolviert
haben, ihr Dossier einreichen. Ist der Nach-
weis der Kompetenzen erbracht, wird nach
Abschluss des Verfahrens eine Berechti-
gung zur Fithrung der Berufsbezeichnung
dipl. Pflegefachfrau / dipl. Pflegefachmann
ausgestellt. Es handelt sich dabei aber nicht
um ein Diplom. Die Berechtigung beschei-
nigt den Inhaberlnnen, dass sie tiber eine
gleichwertige Ausbildung verfigen und
bei Bedarf gemiss dem Anforderungsprofil
einer diplomierten Pflegefachfrau (DN II)
eingesetzt werden konnen. Das bedeutet
aber nicht zwingend, dass der Arbeitgeber
automatisch einen hoheren Lohn bezahlen
muss. Werden die betreffenden Personen
im Stellenplan weiterhin als DN I einge-
setzt (mit entsprechendem Pflichtenheft),
so bleibt die bisherige Lohnklasse beste-
hen. Werden sie aber neu als diplomierte
Pflegefachpersonen eingesetzt, so sollen
sie auch entsprechend entlohnt werden.

Gesuchsformulare und Informationen zum
Verfahren sind beim Schweizerischen
Roten Kreuz, Departement Berufsbildung,
erhiltlich: Telefon 031 960 75 75 oder
registry @berufsbildung-srk.ch. Alle no-
tigen Informationen finden sich auch auf
der Webseite www.bildung-gesundheit.ch.

a

Ausbildungsschauplatz Spitex

Es gibt in der Regel drei Wege, wie
personalintensive Organisationen,
und dazu gehort die Spitex, zu
Nachwuchs kommen: Entweder sie
bilden selbst aus oder sie zahlen
hohere Lohne als die Konkurrenz
oder sie bieten attraktivere Arbeits-

platze.

Im Gesundheitswesen gelten diese
Mechanismen genauso wie anderswo. Im
Klartext: Da ich nicht davon ausgehe, dass
die Spitex besser bezahlen kann als die
Spitiler und dass Ihre Arbeitsplitze zwar
interessant und vielseitig, aber nicht von
vornherein attraktiver sind, bleibt nur der
erste Weg.

Das heisst: damit die Spitex auf gut
ausgebildete Leute zurtickgreifen kann,
muss sie selbst ausbilden. Niemand wird
erwarten, dass die Ausgebildeten nach der
Ausbildung alle bleiben. Junge Leute
sollen und miussen anderswo Erfahrungen
machen. Wenn sie aber wihrend ihrer
Ausbildung gute Erfahrungen machten,
werden einige zurtickkehren.

Aber nicht nur das: Auch wenn sie im
stationdren Bereich arbeiten, sind sie
wichtige Partner fir die Spitex, denn sie
haben diese einmal erlebt. Die Kommu-
nikation ist eine andere, wenn beide
Seiten das Innenleben der Institution
kennen.

Keine qualitativ héheren Anspriiche

Nicht anders als bisher haben die
ausbildenden Institutionen Anspriiche zu
erfiillen. Das dndert sich nicht mit dem
Ubergang der Ausbildungen zum Bund.
Die Anspriiche sind nicht qualitativ hoher
als bisher, sie sind aber genauer umschrie-
ben. So wird fiir die Begleitung
der Lernenden FaGe der soge-
nannte Lehrmeisterkurs obliga-
torisch vorgeschrieben. Bei den
Fachhochschul-Ausbildungs-
gingen in der Westschweiz ist
das der sog. praticien formateur.
Ahnliche Vorschriften werden in
Zukunft auch fir die Lernenden
an Hoheren Fachschulen (Pflege-
fachfrau) formuliert.

Wie gesagt, es ist dies kein Problem der
Qualitdt der Begleitenden. Das Gesund-
heitswesen, so auch die Spitex, braucht
davor keine Angst zu haben. Es ist mehr
eine Frage des entsprechenden Abschlus-
ses. Dazu braucht es Verfahren, welche
die erworbenen Kompetenzen bestitigen.
Dafiir sind die Kantone zustindig. Die
regionalen und kantonalen Organisationen
der Arbeitswelt sind aufgerufen, sich hier
einzusetzen und diese Validierungen zu
erreichen.

Gefragt ist gesunder Pragmatismus

Speziell bei Spitex-Organisationen stellt
sich die Frage, ob alle Personen, welche
Lernende begleiten, diese Ausweise
benotigen oder ob es gentigt, wenn eine
Person kompetent ausgebildet ist. Ich
pladiere hier fir einen gesunden Pragma-
tismus. Es kann nicht das Ziel sein, dass
am Schluss alle diese Zusatzausbildung
haben. Erreicht werden muss eine kompe-
tente, fordernde und foérdernde Begleitung
der Lernenden. Eben mit dem Ziel, dass
sie gerne an ihre Spitex-Zeit zurtickden-
ken und eines Tages wieder zurtickkom-
men.

Der Verantwortung nicht entziehen

Ausbilden kostet, ohne Zweifel, und die
Budgets sind tberall knapp. Personal
suchen, Fluktuationen und Personalliicken
kosten aber auch, unter dem Strich
deutlich mehr. Wenn die Bewegung im
Gesundheitswesen der Schweiz weg vom
stationdren Bereich in Richtung Spitex
geht, dann gilt dies auch im Bereich der
Ausbildung. Die Spitex darf sich der
Verantwortung fiir die Ausbildung nicht
entziehen und die Leistungsvertrige und
die Finanzierung der Spitex miissen dem
Rechnung tragen.

Johannes Flury
Direktor Hochschule
Wallis, Bereich
Gesundheit und
Soziale Arbeit

Bis vor kurzem

war Johannes Flury
Mitarbeiter des

BBT im Bereich Ge-
sundheit-Soziales-
Kunst.




	So kann die Berufsbezeichnung DN I umgewandelt werden

